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SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.953.991/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MAZZAROLLO;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNIC, CNPJ n.
93.850.071/0001-64, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO FLORES
DE FREITAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMU, CNPJ n.
92.965.755/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO LAZARO PEIXOTO
DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND GRAFICAS DE S L, CNPJ n. 96.757.968/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VAGNER FABIAN SPADOTTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMU, CNPJ n.
05.691.874/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GELSON JOSE REZENDE;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS GRAFICAS CACHOEIRINH, CNPJ n. 94.391.794/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALVATO BENETTI;

SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. GRAFICAS, JORNAIS, REVISTAS, CNPJ n. 87.817.912/0001-
39, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANDRE ALMEIDA RIBAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DA
INDUSTRIA GRAFICA , com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/R$, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rochal/RS,
Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio
do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto
Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS,
Bardao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS,
Barra Funda/RS, Barracdao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das
Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do
Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boquei

Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do ¢

Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caig:

Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campina das Missoes/RS, Campinas do ¢



Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido God6i/RS,
Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS,
Capdo da Canoal/RS, Capdo do Cipd6/RS, Capdo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS,
Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, CascalRS,
Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS,
Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcdntara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estagdo/RS, Estincia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS,
Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gauramal/RS,
General Camara/RS, Gentil/RS, Getilio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/lRS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS,
Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,
Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Ijui/RS,
llopolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS,
Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS,
Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledao/RS, Miraguai/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morrinhos do Sul/lRS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS,
Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS,
Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/lRS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS,
Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paveramal/RS,
Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejugara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal
Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirapd/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS,
Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmios/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS,
Santiago/RS, Santo f\ngelo!RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missoes/RS, Santo
Antonio do Palmal/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo
Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao
Francisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/lRS, Sdao Jer6nimo/RS, Sdao Joao da Urtiga/RS, Sao Jodo do
Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sdo José do
Horténcio/RS, S3o José do Inhacora/RS, Sio José do Norte/RS, Sdo José do Ouro/RS, Sio José do
Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Siao Miguel das Missdes/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao
Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastidao do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do
Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sdo Valério do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sdo Vicente do Sul/RS,



Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Noval/RS, Segredo/RS, Selbach/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Sério/RS, Sertdao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de
Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/lRS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do
Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do
Sul/RS, Toropi/lRS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade
do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréal/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila
Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Missdes/RS,
Westfalia/RS e Xangri-l1a/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Ficam estabelecidos saldrios normativos para os integrantes da categoria profissional

representada pelas ENTIDADES SINDICAIS DOS TRABALHADORES. Os trabalhadores sao
distribuidos em grupos. A divisao e as atribui¢des de cada funcao sao as seguintes:

GRUPO A:

Impressor de rotativa comercial/ editorial: Opera maquina de impressao off-set rotativa
comercial/editorial, quatro cores ou mais.

Impressor de rotativa off-set quatro cores ou mais, com forno acima de 35.000g/h: Opera
maquina rotativa off-set com forno acima de 35.000g/h, fazendo ajustes de cores, registros e
dobras, bem como toda a operacao da entrada e saida da maquina.

Impressor de rotativa off-set quatro cores ou mais, fria (sem forno): Opera maquina rotativa
off-set sem forno, fazendo ajustes de cores, registros e dobras, bem como toda a operacao da
entrada e saida da maquina.

GRUPO B

Impressor de off-set plana quatro cores ou mais, folha inteira: Opera maquina de impressao
off-set plana quatro cores ou mais, folha inteira.

Impressor de rotativa comercial/editorial: Opera maquina de impressao off-set rotativa
comercial /editorial até trés cores.

1° GRUPO:

Impressor de formularios continuos: Opera maquina de impressdo off-set
rotativa, nas medidas 17, 22, 24 e 26 polegadas, com saida em bobinas, pacotes ou folhas
soltas.



Impressor de off-set plana bicolor (meia folha e folha inteira): Opera maquina de impressao
off-set plana duas cores, meia folha e folha inteira.

Impressor de off-set plana monocolor (folha inteira): Opera maquina de impressao off-set
plana de uma cor, folha inteira.

Impressor de off-set plana quatro cores ou mais (meia folha e quarto de folha): Opera
maquinas de off-set plana quatro cores ou mais (meia folha e quarto de folha).

Impressor de rotativa comercial/editorial Monocolor: Opera maquina de impressao rotativa
off-set comercial/editorial monocolor.

Montador de selecao de cores: Monta filmes em negativo e positivo para selecdo de cores e faz
mascaras para separacao de cores.

Operador de fotocomposicao: Opera terminal de fotocomposicao, computador ou terminal de
video, de acordo com as exigéncias do original, através de programacao especifica adequada
do texto, explorando as possibilidades do sistema. Utiliza escala e paicas.

Operador de PC e MAC: Organiza o fechamento de arquivos para saida digital, montagens de
anuncios, folders, banners, gera arquivos PDF, gera arquivos PS em programas de editoracao e
paginacao eletronica.

Operador de sistema de identificacao: Participa de todo processo de confeccao da carteira de
identidade e da carteira de motorista.

Operador de scanner: Digitaliza as imagens; calibra as cores conforme original ou modelo e
modifica quando necessario.

Operador de tratamento de imagem: Recebe o trabalho, executa fusdes das imagens de acordo
com as referéncias fornecidas, utilizando programas de edicao de imagem. Recorta, digitaliza,
calibra, manipula as imagens, arte finaliza, monta imagens e texto, faz aplicagao de fotos,
alteracoes e tratamento das imagens, fecha e envia os arquivos para provas digitais, fotolitos,
CTP e outras midias, por meio eletrénico de transmissao e gravacao.

Revisor de pré-impressao: Revisa prova, filmes, chapas e montagens para o Centro de
Tratamento de Provas.

2° GRUPO:
Encadernador manual: Encaderna manualmente livros diversos.

Impressor de off-set monocolor (meia folha): Opera maquina de impressao off-set plana uma
cor, meia folha.

Impressor de off-set plana bicolor (quarto de folha): Opera mdquina de imprimir off-set plana
bicolor, quarto de folha.

Impressor de off-set plana quatro cores ou mais (oitavo de folha): Opera maquina de impressao
off-set plana quatro cores ou mais, oitavo de folha.

Impressor de off-set verniz UV: Opera maquina de impressao off-set plana com verniz UV,
chapado normal off-set UV com secagem ultravioleta.



Impressor flexografico: Opera maquina de impressao flexografica.

Impressor tipografico maquina cilindrica (folha inteira): Opera maquina de imprimir
tipografica cilindrica, folha inteira.

Montador de fotolitos: Monta os fotolitos de acordo com as chapas a serem impressas.
Operador de plotter: Calibra a impressora conforme a midia; plastifica e da acabamento final.

Paginador (chumbo) / pestapista montador de paginas em past-up: Monta gabaritos de
jornais, revistas e cartazes.

Retocador de selecao de cores: Retoca negativos e positivos.

3° GRUPO:
Almoxarife e expedicdo: Executa servicos de almoxarife e expedicao.

Arte finalista: Confecciona lay-out e elabora arte-final para jornais, revistas, folhetos e
impressos em geral.

Auxiliar de pré-impressao: Prepara os originais para serem digitalizados, faz recorte de
imagens, grava Cd’s, faz backups, tira provas anal6gicas ou digitais, envia arquivos pela
internet e abastece as impressoras com midias e auxilia o montador.

Compositor e distribuidor manual (tipégrafo): Efetua a composicao manual das chapas
tipograficas e distribuigao.

Confeccionador de Carimbos ou Sinetes: Confecciona carimbos e/ou sinetes em borracha,
metal ou em qualquer outro material.

Cortador em maquinas eletronicas programaveis: Opera maquina eletronica com programacgao
de corte.

Designer grafico: Confecciona lay-out e elabora arte-final para jornais, revistas, folhetos e
impressos em geral.

Diagramador: Planeja e executa a diagramacao e montagem de textos e ilustracoes.

Digitador de fotocomposicao: Digita dados no computador ou terminal de video, seguindo os
textos originais recebidos, previamente determinados.

Fotolitografo: Fotografa, faz montagem de filmes e copia chapas.

Gravador a mao (dourador): Grava manualmente ilustragdes, letras e nimeros.

Gravador com pantografo: Grava chapas ou cilindros de metal com méquina pantografica.
Gravador de chapas e cilindros de rotogravura: Grava chapas e cilindros de rotogravura.
Gravador em maquina automética (clichés): Grava chapas em maquina automaética.

Impressor de off-set monocolor (quarto de folha e oitavo de folha): Opera mdquina de
impressao off-set plana uma cor, quarto de folha e oitavo de folha.



Impressor de off-set plana bicolor (oitavo de folha): Opera maquina de impressao off-set plana
bicolor, oitavo de folha.

Impressor de serigrafia em maquina automatica e semi-automatica: Executa impressao
serigrafica em mdaquina de alimentagao automdtica e semi-automatica.

Impressor tipografico: Opera maquina de imprimir tipografica cilindrica e/ou automatica
(meia folha, quarto de folha e oitavo de folha).

Operador de acabamento II : Opera maquina automatica de dobrar, alcear e colar
cartucho (folha inteira).

Operador de corte e vinco automatico: Opera maquina de corte e vinco automatica.
Operador de impressora Digital: Opera maquina de impressao digital.
Operador de maquina de alta freqiiéncia: Opera maquina eletrénica de alta freqtiéncia.

Orgamentista grafico: Elabora or¢amento de produtos graficos.

4" GRUPO:

Adesivador: Manipula e adesiva recorte eletronico, ploter de recorte, acabamento de banners,
lonas e displays.

Auxiliar dos impressores de off-set ou rotativa catalogados nos A, B e 1° grupos: Auxilia os
impressores catalogados nos grupos A, Be 1°.

Confeccionador de clichés e flexografia: Prepara o fotolito a partir da arte-final para flexografia.

Copiador de clichés tipograficos: Transporta a imagem para a chapa e revela a chapa conforme
tempo determinado.

Cortador: Opera méquina de corte.
Gravador (fotogravura): Opera maquina de gravar.

Gravador de tela serigrafica: Sensibiliza, faz a gravacao de tela serigréfica e limpa imagem da
tela.

Impressor de reprografia/duplicadora: Opera mdquinas copiadoras e duplicadoras.
Impressor de serigrafia manual: Executa impressao serigrafica manual.
Impressor tipogréfico manual: Opera maquina impressora tipografica manual.

Montador de faca de corte e vinco: Faz o tracado na madeira conforme modelo. Corta, monta e
encaixa os fios de corte e vinco na madeira serrada, assim como forma os angulos. Tira provas
e compara com o modelo.

Operador de acabamento I: Opera, no minimo, uma das seguintes maquinas de acabamento:
Encadernar, colar, gravar, plastificar, envernizar, aplicar parafina, alcear, grampear, colar
cartucho e dobrar (meia folha, quarto de folha e oitavo de folha).

Operador de corte e vinco manual: Opera maquina de corte e vinco manual.



Preparador de tinta: Prepara tintas para obter a cor desejada.

Provista de fotolitos: Coloca a chapa na maquina; prepara a tinta; prepara a chapa para a
prova.

Revisor de Etiquetas.

Revisor de prova tipografica e off-set: Realiza a revisao técnica e gramatical da prova.

5° GRUPO:

Auxiliar de almoxarife e expedicdo: Executa servicos gerais de auxiliar de almoxarife e
expedigao.

Auxiliar de encadernacao: Executa servigos gerais de auxiliar de encadernagao.

Auxiliar de impressor flexografico: Auxilia os impressores flexogréficos catalogados no 2°
grupo.

Auxiliar dos impressores de off-set ou rotativa catalogados no 2° grupo: Auxilia os
impressores catalogados no 2° grupo.

Operador de maquina de dobrar manual: Opera maquina de dobrar manual.
Selecionador: Executa a tarefa de selecionar cartoes, livros e revistas.

Talonador: Executa as tarefas de alcear, blocar e intercalar.

§1°- Serao devidos os seguintes saldrios normativos, com vigéncia a partir de 1° de abril de
2026:

Grupo A = R$ 3.377,00
Grupo B = R$ 3.231,80
1°Grupo = R$ 3.075,60
2°Grupo = R$ 2.681,80
3°Grupo = R$ 2.327,60
4°Grupo = R$ 2.160,40 (observar § 4°)
5°Grupo = R$ 2.149,40 (observar § 4°)

Nao catalogados =  R$ 2.123,00 (observar § 4°)

§ 2° - Para fazer jus ao saldrio normativo acima especificado é necessario que o trabalhador
possua experiéncia, na funcao, por periodo minimo de: a) dois anos, para os integrantes dos A,
B, 1° e 2° grupos; b) um ano, para os integrantes dos 3° e 4° grupos.



§ 3° - A prova de experiéncia sera feita pelos registros do e-social. Obrigam-se os empregadores
a registrar no e-social a data de inicio e término do periodo de experiéncia em cada funcao.
Para os efeitos desta clausula, tanto os periodos de experiéncia, quanto os de efetivo exercicio
da funcao serao obtidos pela soma dos tempos registrados no e-social, caso o trabalhador tenha
adquirido a experiéncia em mais de uma empresa.

§ 4° - Caso seja estabelecido, para os trabalhadores da industria grafica do Rio Grande do Sul,
piso regional superior aos pisos normativos dos 4° e 5° grupo e dos ndo catalogados, deverao
as empresas observar, a partir da vigéncia da referida lei, para os 4° e 5° grupos e para 0s nao
catalogados, o valor do piso regional fixado em lei.

§ 5° - Em razdo dos avancos do processo de producdo na Indastria Gréfica, fungdes que
constavam dos grupos até a CCT 2022/2023 foram retiradas da relagao. Caso empresas
representadas ainda mantenham empregados com a contratacdo na fungdo anteriormente
existente, deverao observar os pisos dos respectivos grupos de classificacao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores representados pelas entidades sindicais profissionais
convenentes, vinculados as empresas representadas pelo sindicato patronal convenente, serao
reajustados no percentual de 5% (cinco por cento), retroativo a data base, sendo que as
diferencas dai decorrentes serao pagas preferencialmente na folha de pagamento da
competéncia de maio de 2026. Nao sendo possivel o pagamento em maio, deverdo ser pagas

na competéncia de junho de 2026. O percentual incidira sobre o salario resultante da convencao
que vigorou no periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

Paragrafo Unico - As empresas poderao compensar todas as majoracdes salariais ocorridas no
periodo revisando, bem como as provenientes de antecipacao de dissidio/reajuste CCT, com
excecao daquelas decorrentes de término de aprendizagem, promocao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade, bem assim de
equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa que nao efetuar o pagamento da parte incontroversa dos saldrios no prazo legal
(art. 459 da CLT), sujeitar-se-4 a multa diaria de 1% (um por cento) sobre o saldrio nominal até
a satisfacdao do débito, limitada, no entanto, ao dobro do salario devido.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

Fica o empregador, quando solicitado, por qualquer meio, obrigado a fornecer comprovante
dos pagamentos feitos a seus empregados, com a identificacao da empresa, discriminacao das



importancias pagas e dos descontos efetuados. Alternativamente, poderdao as empresas
disponibilizar acesso as informacoes via meios eletronicos.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO - PRAZO PARA PAGAMENTO

Sempre que o prazo legal para o pagamento dos salarios expirar em dias nao uteis, devera ser
antecipado para o primeiro dia atil anterior.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS - ANTECIPACAO

As empresas deverdo antecipar uma parcela ndo inferior a 30% (trinta por cento) do valor
bruto dos salarios de seus empregados. Esse adiantamento deverd ser pago até 17 (dezessete)
dias ap6s o pagamento do salario mensal. Esta clausula nao se aplica as empresas que adotam
o sistema de pagamento semanal de saldrios, nem autoriza a reducdo em empresas que ja
praticam antecipacdes em condigdes mais favordveis ao trabalhador.

Paragrafo Unico -Aplica-se ao pagamento do adiantamento salarial a norma da clausula
anterior supra.

CLAUSULA NONA - SALARIOS - HORARIO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o final do expediente.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas somente poderao efetuar descontos nos saldrios dos empregados quando
expressamente autorizadas e quando se referirem a associa¢oes de funcionarios, cooperativas,
seguros, previdéncia privada, transporte, refeicoes, compras no proprio estabelecimento,
ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos e convénios com médicos, dentistas,
clinicas, Gticas, funerdrias, farmacias, hospitais, laboratorios, lojas e supermercados, bem como
pelo fornecimento de ranchos e compras.

Paragrafo Unico - A empresa que unilateralmente deixar de proceder descontos relativos a
convénios ou seguros coletivos, quando tais convénios ou seguros sejam custeados unicamente
pelo empregado, ficara obrigada a indenizar o empregado prejudicado pelos prejuizos que
advierem de tal procedimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ARREDONDAMENTO

Quando da aplicacdo das clausulas anteriores resultar salario nominal em fracao inferior a
unidade de centavos, serd esta arredondada para a unidade imediatamente superior, quer seja
o saldrio fixado por més, dia ou hora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE NA VIGENCIA DA CONVENGAO - COMPENSAGAO



As majoracoes salariais espontdneas concedidas na vigéncia desta convencao serdo objeto de
compensacao com reajustamentos coercitivos. Nao serao compensados os aumentos
decorrentes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade e
merecimento; transferéncia de cargo ou funcao, estabelecimento ou localidade; e equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSOES - REGRA PARA INTEGRAGAO

A média das comissdes, para efeito de pagamento do 13 salario e das férias, sera apurada pelo
valor das comissoes percebidas nos dltimos 12 (doze) meses. As comissdes mensais serao
atualizadas pela variacdo do INPC e apurada a média do periodo, que servira de base para
pagamento do 13° saldrio e das férias. No caso de rescisao do contrato de trabalho, o
procedimento serd o aqui indicado, excluido o més de férias e do aviso prévio, quando
indenizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE REVISANDA

Os empregados admitidos apos a data base revisanda (01.04.2025) terao seus salarios
corrigidos pelo mesmo percentual ajustado na clausula 4%, exceto nas situacdes do Paragrafo
Unico.

Pardgrafo Unico - Os empregados admitidos a partir de 1/01/2026 e que passaram a perceber
0 piso regional terdo seus salarios reajustados até o valor do piso normativo estabelecido na
Clausula Terceira, observada a categoria correspondente, e ndo o percentual de reajuste da
Clausula Quarta.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO NATALINA - COMPLEMENTAGAO

A empresa completard o 13° saldrio dos trabalhadores que venham a usufruir de beneficio
previdenciario, por doenga ou acidente de trabalho, por periodo inferior a 185 (cento e oitenta e
cinco) dias, no ano civil correspondente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

Fica assegurado a todos os membros da categoria profissional o direito a um adicional mensal
por tempo de servigo, equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario basico, a cada 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa. Caso o empregado tenha mantido mais de um contrato
com a empresa, serd considerado apenas o periodo do dltimo contrato, exceto se o intervalo
entre os dois contratos for inferior a 40 dias e o empregado nao tiver anotado em sua CTPS



contrato com outra empresa. Ficam ressalvadas vantagens maiores porventura preexistentes
em empresas representadas pelo sindicato da categoria econdmica.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte sera pago com o
acréscimo de no minimo 20% sobre o saldrio hora diurno e a hora sera computada como de 52
minutos e 30 segundos.

Paragrafo Unico - Os empregados que cumprirem integralmente a jornada no periodo noturno
(das 22hs as 5hs) terdo direito também ao adicional noturno quanto as horas prorrogadas a
partir das 5hs da manha, na forma do inciso II do Enunciado 60 do TST.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

O trabalho realizado em domingos e feriados, nao compensados, serda pago com no minimo
100% sobre o salario normal.

Paragrafo tnico - A compensacdo, caso ocorra, deverd ser concedida antes do sétimo dia
consecutivo de trabalho, na forma da O] 410 da SDI1 do TST.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Para cumprimento das normas do artigo 79, inciso XI, da Constituicao Federal e da Lei 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, que dispdem sobre a Participacao dos Trabalhadores nos Lucros
ou Resultados da Empresa, e considerando os resultados do setor gréfico projetados para o
Estado do Rio Grande do Sul, no periodo de vigéncia da presente convencao, convencionam as
partes que os empregados receberdo uma participagao de natureza nao salarial, a ser paga
conforme critérios a seguir especificados.

§ 1° - O valor da participagao correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio base do
trabalhador, desconsiderado o valor da remuneracao auferida. O valor da participacdo nao
podera ser inferior a R$ 606,90 (seiscentos e seis reais e noventa centacos) e nem superior a R$
910,35 (novecentos e dez reais e trinta e cinco centavos).

§ 2° - O pagamento sera dividido em duas parcelas, sendo 1/2 (metade) até 20.10.2026 e 1/2
(metade) até 20.04.2027. O valor minimo e maximo das parcelas serao de R$ 303,45 (trezentos e
trés reais e quarenta e conco centavos) e de R$ 455,18 (quatrocentos e cinquenta e cinci reais e
dezoito centavos).

§ 3° - O direito ao recebimento do valor fixado nesta clausula, fica condicionado a assiduidade
ao servico nos dois semestres a seguir descritos: 01.04.2026 a 30.09.2026 e 01.10.2026 a



31.03.2027, consideradas exclusivamente as faltas ndo justificadas, conforme a seguinte tabela:

a) até 3 (trés) faltas por semestre, recebe 100% (cem por cento) do valor da participacao;

b) com 4 (quatro) ou 5 (cinco) faltas por semestre, recebe 75% (setenta e cinco) por cento
do valor da participacao;

) com 6 (seis) faltas por semestre, recebe 50% (cinquenta) por cento do valor da
participacao;
d) com mais do que 6 (seis) faltas por semestre, nao recebe participacao.

§ 4° - O empregado que tiver gozado beneficio previdencidrio nos periodos indicados no
paragrafo 3° nao receberd participacao, que, no entanto, serd assegurada quando o
afastamento decorrer de acidente do trabalho e licencas maternidade e paternidade.

§ 5° - Nao fara jus a participagao o empregado contratado por prazo certo, a titulo de
experiéncia, quando esse contrato tiver sido extinto em seu término.

§ 6° - O empregado demitido sem justa causa no decorrer dos periodos indicados no paragrafo
3° recebera participacao proporcional ao tempo de trabalho no periodo. Nao receberao
participacdo os empregados que se demitirem do emprego ou forem desligados com justa
causa.

§ 7° - Os empregados admitidos no decorrer dos periodos indicados no paragrafo 3° receberao
participacdo proporcional ao tempo de servico.

§ 8° - A participacao ora ajustada nao substitui ou complementa a remuneracao do empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao se
aplicando o principio da habitualidade.

§ 9° - A presente clausula ndo se aplica as empresas que ja tenham implantado plano préprio
de Participagao nos Resultados, nem aquelas que vierem a instituir Programa de Participagao
nos Lucros ou Resultados, na forma da Lei 10.101, de 19.12.2000.

§ 10° - As disposi¢oes desta cldusula se aplicam inclusive para entidades sem fins lucrativos,
exceto aquelas que se enquadrem nas disposicoes do inciso IT do § 3° do art. 2° da Lei 10.101, de
19.12.2000.

§ 11° - As disposicoes desta clausula nao resultam em obrigatoriedade de renovacao para
periodos posteriores a vigéncia desta convengao.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas que, na forma da Lei, concedem vale-transporte, deverao limitar o desconto da
participacdo do empregado ao percentual de 3% (por cento) do salario-base.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de auxilio funeral, aos
dependentes habilitados pela Previdéncia Social, juntamente com o saldo de saldrios, um valor
igual a quatro vezes o menor salario normativo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE - REEMBOLSO

As empresas poderdo adotar o sistema de Reembolso Creche, em substituicdo a exigéncia
contida no § 1° do art. 389 da CLT, nos termos da Portaria MTP n° 671, de 08.11.2021.

§ tinico - A obrigacao constante das disposicoes do § 1° do art. 389 da CLT e a possibilidade de
reembolso prevista na Portaria MTP n° 671, de 08.11.2021, sao estendidas até os dois anos de
idade da crianca.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS - FORNECIMENTO NA RESCISAO

Quando da rescisao do contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a fornecer aos
empregados a relacao dos saldrios de contribuicao em formulario da Previdéncia Social, bem
como o comprovante de rendimentos pagos e retencao do imposto de renda na fonte e outros
documentos exigidos por lei, desde que por eles solicitados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO - DOCUMENTOS NA HOMOLOGAGCAO

Observadas as regras dos paragrafos desta cldusula, as rescisdes dos contratos com prazo de
vigéncia superior a 2 (dois) anos deverao ser homologadas com assisténcia da entidade
profissional.

§1° - Somente se aplica a previsao do caput aos contratos de trabalho mantidos por
empregados representados pelos Sindicatos profissionais que firmam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Sao Leopoldo,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias Graficas de Cachoeirinha, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indtstrias Graficas de Caxias do Sul, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas de Erechim, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Santa
Maria, Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Gréficas de Ijui, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas de Porto Alegre).

§ 2 - Ficam dispensadas de homologar as rescisdes, como previsto no paragrafo 1°, as empresas
com sede ou filial localizadas a mais de 60 (sessenta) quilémetros do municipio da sede do
sindicato profissional que representa os empregados da categoria.

§ 3 - Nao sao necessarias homologacoes de contratos de emprego, independentemente do
prazo de vigéncia, dos trabalhadores representados pela FEDERACAO DOS



TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO-PREVIO - DISPENSA

O empregado que pedir demissdao e comprovar ter promessa de novo emprego ficara
dispensado do cumprimento do restante do aviso, a partir do oitavo dia contado da
comunicagdo do fato a empresa. Nesse caso a empresa ficard liberada do pagamento do
periodo dispensado, mas devera anotar a data de saida na CTPS do empregado até a data da
dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

A reducdo de duas horas diarias do horario normal de trabalho, durante o aviso prévio, sera
observada no inicio ou no fim do expediente, a critério do empregado, devendo a opgao ser
exercida quando da concessao do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia nao podera ter duracao inferior a 15 (quinze) dias. O empregado que

for readmitido até 12 (doze) meses ap6s sua demissao ficard desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que a readmissao seja na mesma funcao anteriormente exercida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A indenizacdo adicional devida ao empregado dispensado sem justa causa no més de marco,
més antecedente a data de correcao anual de salarios (art. 9° da Lei 7238/84), sera devida
quando o aviso prévio, mesmo que indenizado, termine no periodo de 1 (um) até 31 (trinta e
um) de margo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DE ADMISSAO
O empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa terd garantido
saldrio igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVERSAO DO REGIME DE PAGAMENTO

As empresas que realizarem a conversao do pagamento de seus empregados do regime de
salario hora para o regime de salario mensal deverdao assegurar a irredutibilidade de
remuneracao, inclusive em relacao aos valores percebidos nos meses que possuem 31 dias.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO - PAGAMENTO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quita¢ao devera
ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia tatil imediato ao término do aviso
prévio trabalhado; b) até o décimo dia do término do contrato a prazo ou da data da
notificacao da demissao, quando da auséncia de aviso prévio, indenizacao do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento ou; c) até o trigésimo dia, contado da data da assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho, quando da necessidade de pagamento de rescisao
complementar em razdo de reajuste concedido na data base da categoria. A ndo observancia
dos prazos estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) acarretara multa de valor equivalente ao do
saldrio do empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser despedida, salvo por justa causa ou pedido de demissdo,
até 90 (noventa) dias apds o término do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta cldusula e do disposto na letra "b" do inciso II, do art.
10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, a empregada despedida devera
comprovar a gravidez mediante atestado médico, até 60 (sessenta) dias apds o término do
aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTADO

Fica assegurada a garantia de trabalho ao empregado acidentado, apos a cessacao do auxilio
doenca acidentario, nos termos do art. 118 da Lei 8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO
Fica autorizada, para os setores administrativos, a adogdo do regime de teletrabalho ou

trabalho remoto, integral ou hibrido, mediante acordo individual escrito entre empregado e
empregador.

Paragrafo Unico: O comparecimento eventual as dependéncias da empresa ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE CONTRIBUIGAO



Ao empregado que for dispensado sem justa causa, se estiver a um minimo de 01 (um) ano da
aquisicao do direito a aposentadoria e tenha mais de 03 (trés) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o reembolso de até 12 (doze) contribui¢cdes comprovadamente por ele
feitas ao INSS, com base no tltimo saldrio reajustado, caso nao consiga outro emprego
dentro do prazo de 18 (dezoito) meses apds a rescisao.

Parigrafo Unico - Caso o0 empregado dependa de documentacao para comprovagao de tempo
de servico, terd 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, para fazer a
referida comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RISCOS AMBIENTAIS - LAUDO

Todas as empresas graficas ficam obrigadas, na forma da lei, a fornecer aos seus empregados,
que estiverem requerendo aposentadoria especial pelo exercicio de atividades insalubres,
laudo de riscos ambientais e Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), a fim de que o mesmo
possa proceder, perante a Previdéncia Social, a comprovacao exigida no artigo 57 e §§, da Lei
n°8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAO
Cabera a mulher fixar o horério para gozo dos descansos especiais, a que se refere o artigo 396
da CLT, para amamentar o filho.

Paragrafo Unico: A opcdo da empregada, conforme suas necessidades, podera ser revista
mediante novo ajuste com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS ELETRONICOS E ASSINATURA DIGITAL

Fica autorizada a utilizacao de meios eletronicos e digitais para formalizacao de todos os atos
inerentes a relacao de emprego, incluindo contratos, aditivos, recibos, comunicacées, avisos e
rescisoes, desde que asseguradas a autenticidade, integridade e disponibilidade das
informacoes.

Pardgrafo Primeiro: Os documentos eletrénicos possuem plena validade juridica, dispensando
assinatura fisica, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado optar pela assinatura nao digital em todos
os atos do contrato de emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE HORARIO



Fica vedada a prorrogacao da jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas
e/ou exames escolares do empregado estudante.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO (01)

Especificamente com vistas ao disposto nos artigos 59 e seu § 2°, 374 e 413, inciso I, todos da
CLT, a prorrogacao, até o maximo de duas horas diarias, da jornada normal de trabalho, nos
cinco primeiros dias tteis da semana, nao terd qualquer acréscimo salarial, desde que esse
tempo excedente seja compensado pela equivalente diminuicao e/ou supressdo do trabalho
nos sabados, de modo que a prestacao de servicos durante a semana - como tal entendido o
somatorio das jornadas normais e as respectivas prorrogacoes - nao ultrapasse o limite de 44
horas, ou outro inferior legalmente fixado. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula
restringe-se a adocao do sistema de compensacao, o qual, adotado, ndao podera ser alterado ou
suprimido sem a prévia e expressa concordancia dos empregados.

§ 1° - Poderao as empresas de acordo com as conveniéncias de seus servicos, promover a
compensacao de dias tuteis intercalados entre feriados ou entre feriados e dias de repouso,
desde que haja concordancia expressa de mais de 50% (cinquenta por cento) dos empregados.

§ 2° - O regime de compensacao estabelecido com base nesta cldusula pode ser adotado
inclusive para os empregados que trabalham em ambiente insalubre, exceto em relacao ao
empregado menor. Poderd, inclusive, ser adotado para jornadas de trabalho com duracdo
semanal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas.

§ 37 - O salario correspondente ao dia feriado devera ser pago pela jornada normal com o
acréscimo relativo a compensacado do sabado.

§ 4°- Além do regime de compensacao previsto no caput, para servicos de portaria e seguranca
poderao as empresas adotar regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO (02) -
"BANCO DE HORAS"

As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal convenente poderao adotar a
implantacdo de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para
mulheres e menores, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas", em
que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo
sejam compensadas pela correspondente diminuicao ou acréscimo em outros dias ou periodo.
O sistema podera ser adotado para todos os empregados ou para setor ou setores da empresa.

§ 1° - A apuracao e liquidacdo do saldo de horas sera feita no maximo ao final de cada oito
meses, podendo a empresa optar por periodicidade inferior, até mesmo a mensal. A
periodicidade devera ser fixada pelo empregador, com prévia comunicacao aos empregados e
ao sindicato profissional com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° - No final do periodo de compensacao definido pelo empregador, sendo o empregado
credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em



lei, acordo ou convengao coletiva. Se o empregado for devedor de horas de trabalho nao
podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

§ 3° - A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas didrias, de segunda a
sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sabados, e as horas compensaveis o limite de 40 (quarenta)
ao mes.

§ 4° - Assegura-se ao empregado o direito de folga em, no minimo, um sabado por més,
preferencialmente no sabado seguinte ao dia de pagamento.

§ 5° - Fica vedada a adogdo do regime de compensacdo previsto nesta clausula para os
trabalhadores estudantes, quando coincidir com o hordrio escolar, bem como para
trabalhadoras mulheres que mantenham seus filhos em creches durante o hordrio normal de
trabalho.

§ 6° - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de
frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que deverd ser informado ao
empregado mensalmente, bem como ao Sindicato Profissional, por qualquer meio, inclusive
por e-mail.

§ 77 - Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregador ou término de
contrato de experiéncia no curso do periodo de compensacdo, serd adotado o procedimento
ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do empregado e ele for devedor de
horas de trabalho, sera descontado o valor correspondente.

§ 8° - Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregado, no curso do periodo
de compensacao, e o mesmo for credor de horas de trabalho, estas serdo pagas com os
adicionais previstos em lei, acordo ou convencao coletiva.

§ 9° - A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas insalubres, independente da autorizacdo a que refere o artigo 60 (sessenta) da
Consolidagao das Leis do Trabalho, exceto quanto ao empregado menor.

§ 10° - Na hipotese de ndo serem observadas as regras instituidas nesta clausula, nao tera
validade o Banco de Horas adotado pela empresa.

§ 11° - As horas trabalhadas em domingos e feriados nao poderao ser utilizadas para formacgao
do crédito do banco de horas, aplicando-se as disposicdes da clausula 18" da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO ELEITORAL



As folgas compensatoérias decorrentes da prestacdo de servigos a Justica Eleitoral deverdo ser
usufruidas no mesmo ano do pleito, vedada sua cumulacao para periodos posteriores.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar o comprovante a empresa no prazo maximo
de 7 (sete) dias contados da prestacao dos servicos a Justica Eleitoral, sob pena de perda do
direito a compensacao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADBAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO ENTRE OS
TURNOS - REDUCAO

As empresas que mantiverem refeitério com fornecimento de refeicoes a seus empregados, na
forma do inciso III do Art. 611-A da CLT, poderao reduzir o horario de intervalo para repouso
e alimentagao para até 30 (trinta) minutos. Esse periodo sera considerado como intervalo nao
remunerado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FOLGAS EM DOMINGOS - REGIME DE ESCALA

Aos trabalhadores graficos que trabalham em regime de escala fica assegurado o direito a
folgar dois domingos por més.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVIGCO

Em caso de atraso do empregado ao servico, quando o empregador permitir seu trabalho
naquele turno, ficard impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTAO-PONTO

Ajustam as partes os seguintes regramentos sobre o cartao-ponto:

I - Para melhor aproveitamento de tempo e lazer dos trabalhadores, as empresas poderdao
dispensar a marcagao do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentagao, fazendo a
assinalacao no cartao ponto do horério destinado a tal intervalo, de forma impressa, por meios
mecanicos ou eletréonicos. As empresas que optarem pela adocao do sistema aqui referido
deverao fazer constar no respectivo cartao ponto essa condicao.

IT - A empresas poderdo adotar sistemas de REP-C e REP-A, conforme as disposicoes dos
artigos 73 e seguintes da Portaria 671/2021.



§ 1° - Deverao as empregadoras enviar aos seus empregados, por qualquer meio eletronico,
apos o fechamento do més, o espelho do cartao-ponto.

§ 2° - Se solicitado, devera ser entregue ao empregado via impressa do cartao-ponto.

OUTRAS DISPOSIQﬁES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO PREVIA DA ESCALA

Os trabalhadores gréficos que trabalharem em regime de escala deverao ser comunicados da
mesma com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A empresa jornalistica que alterar a escala do trabalhador que estiver com
previsao de folga em domingos e feriados devera conceder a folga compensatoria em dobro. A
dobra somente serd devida se a alteracao ocorrer no transcurso da semana em que havia
previsao de folga no domingo ou feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOAGAO DE SANGUE

Em caso de doacdo de sangue voluntaria devidamente comprovada, o empregado podera
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, por um dia em cada doacédo, até no
maximo 02 (duas) vezes no periodo de vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao recebimento do salério do dia de afastamento o

empregado deverd comunicar a auséncia ao empregador com antecedéncia de dois dias da
data da doagdo, exceto em casos de urgéncia ou emergéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AFASTAMENTO - ART. 473 DA CLT

Os atastamentos previstos no art. 473 da CLT serao considerados somente em dias tteis.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS - DIA DE INiCIO

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia minima, a
data de inicio do periodo de gozo de férias individuais.

§1° O inicio das férias individuais ou coletivas preferencialmente devera coincidir com o
primeiro dia ttil da semana.

§2° E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no periodo de dois dias que anteceda
feriado e dia de descanso semanal remunerado. Considerando sabado dia ttil ndo trabalhado,



exceto quando houver feriado na sexta ou no sabado, as férias poderao iniciar nas quintas
feiras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que se demite antes de completar um ano de servico tem direito a férias
proporcionais.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - PRAZO DE PAGAMENTO

A importancia relativa a remuneracao das férias deve ser paga até 02 (dois) dias antes do inicio
do gozo, sob pena de pagamento em dobro. Na mesma ocasido devera ser pago o saldo de
saldrios relativos ao periodo ja trabalhado. Nao serd devida multa se o empregado solicitar
concessdo de férias, em regime de urgéncia, de forma a impossibilitar o cumprimento do
prazo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES - AFASTAMENTO PARA PROVAS

Mediante aviso prévio de 48 horas, serd abonada, sem desconto, a auséncia do empregado em
dia de prova escolar, obrigatéria e oficializada, ou para prestacdo de exame vestibular,
limitados estes a dois vestibulares em cada ano, quando comprovada tal finalidade, e desde
que ocorra durante a jornada normal de trabalho, no turno em que se realizar dita prova
escolar.

Paragrafo Unico - O periodo de férias do empregado estudante e menor de 18 (dezoito) anos
devera coincidir com a época de férias escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGAO HOSPITALAR DE
FILHO

Os empregados graficos nao sofrerao qualquer prejuizo salarial quando faltarem ao servigo: a)
por 3 (trés) dias ao ano para internacao hospitalar, devidamente comprovada, de filho com
idade de até 10 (dez) anos ou portador de necessidades especiais; b) por 1 (um) dia ao ano para
consulta médica, devidamente comprovada, de filho com idade de até 10 (dez) anos ou
portador de necessidades especiais.

Paragrafo Unico - Na hipotese de pai e mae trabalharem na mesma empresa, apenas um deles
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podera valer-se do beneficio instituido nesta clausula.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA



As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados deverao firmar convénios com
prestadores de servicos médicos e odontologicos para assisténcia a seus empregados e
dependentes sem 6nus para os mesmos. Tal obrigacao, em relacao a assisténcia médica, limita-
se a consultas e atendimento ambulatorial; em relacao aos servigos odontolégicos, limita-se a
obturacoes e extracoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se obriga a manter material para primeiros socorros médicos em local de facil
acesso, bem como se obriga a promover a conducao do empregado para atendimento médico
em caso de emergéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REFEITORIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a proporcionar local
apropriado para as refeicdes de seus empregados desde que tal vantagem seja
requerida por, no minimo, 10 (dez) empregados e enquanto estiver sendo utilizado por,
no minimo, o mesmo numero de empregados, respeitado o direito da empresa de, em
caso de ndo utilizagdo, ocupar o local para outra finalidade.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Sempre que for exigido o uso de uniforme, a empregadora fica obrigada a fornecer
gratuitamente a seus empregados 2 (dois) conjuntos de uniforme, assegurada a reposicao em
razao do desgaste da sua utilizacao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nao tiverem servico médico proprio ou conveniado reconhecerao como
vélidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do Sistema Unico de
Saude, de empresas de medicina de grupo regulamentadas pela Agéncia Nacional de Satide ou
por profissionais credenciados pela Federacao ou pelos Sindicatos.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES



1)- SINDICATOS : As empresas abrangidas por esta convengao, sediadas na base territorial
dos SINDICATOS DOS TRABALHADORES GRAFICOS DE PORTO ALEGRE, SAO
LEOPOLDO, CACHOEIRINHA, CAXIAS DO SUL, ERECHIM, IJUI E SANTA MARIA,
descontaram dos salarios de seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, com
fundamento no ART. 513, alinea “e” da CLT, o equivalente a 02 dias, sendo (um ) dia do salario
do Més de JUNHO de 2026, e (um ) dia do saldario do Més de OUTUBRO de 2026, os valores
descontados deverao ser recolhidos até o dia 10 (dez) do Més de JULHO, e até o dia 10 (dez)
de NOVEMBRO de 2026. Lembrando a todos que conforme Lei 13.467/2017, vale o negociado
sobre o legislado, portanto e obrigatério o recolhimento da Contribuicdo Assistencial,
observada a respectiva base territorial, nas condi¢des informadas pelos Sindicatos, observadas
as disposicdes da CLT e do inciso 1V do artigo 8° da Constituicdo Federal.

2) FEDERACAO: as empresas abrangidas por esta Convencdo localizadas no ambito de
representacao (base territorial ) da FETIGERS - FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade
representativa da categoria profissional inorganizada em Sindicatos, descontarao do salario de
seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, com fundamento no ART. 513, alinea
“e” da CLT, descontaram o equivalente a 02 dias do salario de cada funcionario, sendo 1 (um)
dia do salério do Més de Junho de 2026, e um dia do salario do Més de Qutubro de 2026. Os
montantes descontados deverao ser recolhidos ate o dia 10 (dez) do Més de Julho, e até o dia
10 (dez ) de Novembro de 2026, Lembrando a todos que conforme lei 13.467/2017, vale o
negociado sobre o legislado, portanto e obrigatério o recolhimento da Contribuicao
Assistencial. Os montantes descontados a favor da FETIGERS, deverdao ser recolhidos,
através de credito na Caixa Econémica Federal, agéncia 0511, ¢/c 003000924-8 - para o
pagamento da contribuicao através do PIX, e s6 acessar a CHAVE 93850071000164. As
empresas remeterdo, posteriormente para a FEDERACAO, pelo E-mail fetigers@terra.com.br o
comprovante do deposito acompanhado da relacao dos empregados contribuintes.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos efetuados fora dos respectivos prazos ficarao sujeitos a
correcao pelo IGP-M, multa de 10 % (dez por cento) e juros de 1 % (um por cento) ao Més,
independente de acdo judicial com vistas a cobranga.

Paragrafo Segundo: Os descontos previstos nesta clausula independe da autorizagao referida
na clausula 10 desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ESPECIAL DE CUSTEIO NEGOCIAL/SOCIAL

Fica estabelecida uma “Contribuicao Especial” para custeio das despesas inerentes a
negociacao coletiva e a mensalidade social, a favor do SINDICATO DA INDUSTRIA
GRAFICA NO RIO GRANDE DO SUL - SINDIGRAE-RS, a ser recolhida por todas as
empresas integrantes da categoria econdmica, sediadas nos municipios abrangidos por esta
Convencao. O valor desta contribuigao seré o resultado da multiplicacdo do nimero de
empregados registrados na empresa no més de abril de 2026 pelo valor base por empregado de



até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), observada a seguinte progressao de redugao de
valor para apuracao da contribuigao:

a) Numero de empregados de 0-3, valor base de R$ 250,00;

b) Numero de empregados de 4-6, valor base de R$ 230,00;

c) Numero de empregados de 7-10, valor base de R$ 220,00;

d) Numero de empregados de 11-15, valor base de R$ 210,00

e) Numero de empregados de 16-30, valor base de R$ 200,00;

f) Numero de empregados de 31-50, valor base de R$ 180,00;

g) Numero de empregados de 51-100, valor base de R$ 160,00;
h) Ntmero de empregados de 101-300, valor base de R$ 150,00;
i) Nimero de empregados de 301-500, valor base de R$ 125,00; e

j) Numero acima de 501 empregados, valor base de R$ 100,00.

O maior valor base por empregado corresponde ao resultado da aplicacao do percentual de
13% (treze por cento) sobre a média aritmética dos saldrios normativos dos sete grupos (A ao
5%), constantes na Convencao Coletiva de Trabalho de 2020.

As empresas que nao possuem empregados contribuirdo o correspondente a um valor base por
empregado.

§ 1°: Para o calculo da Contribuicao Especial de Custeio Negocial Social 2026, as empresas
deverao atualizar e/ou informar o nimero de empregados que constam na folha de
pagamento da competéncia do més de abril de 2026, através do e-mail sindigraf-rs@sindigraf-
rs.com.br, sem nenhum dado cadastral ou informacao pessoal dos funcionarios, cumprindo
desta forma a privacidade referente a LGPD.

§ 2% O recolhimento sera efetuado pelas empresas durante a vigéncia desta convencao, com
datas de vencimento e nimero de parcelas que serao determinadas pela diretoria.

§ 3°: O recolhimento do valor total desta contribui¢do quitard a anuidade social da empresa e
daréa direito aos produtos e servicos oferecidos pelo Sindigraf-RS, desde que esteja adimplente
nos anos anteriores.

§ 4°: As empresas enquadradas nos CNAEs da categoria econdmica indastria grafica nao
cadastradas no Sindigraf-RS deverao efetuar o cadastramento através da ficha cadastral
associativa disponivel no site www.sindigraf-rs.com.br/cadastro/. Ap6s o cadastramento a
secretaria executiva emitira os boletos para o recolhimento da Contribuicao Especial
especificada nesta clausula.

§ 5% O pagamento da contribuicao ou a auséncia de manifestacao quanto aos termos da
presente clausula até 15 (quinze) dias ap6s o registro da Convencao Coletiva no Mediador,
representara concordancia da empresa em relacao a cobranca.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS - MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, as
mensalidades e demais contribuicoes instituidas pelo estatuto social ou por negociacao
coletiva, devidas ao sindicato profissional, devendo o recolhimento ser efetuado até o décimo
dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, sem prejuizo de cominagdes penais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao encaminhar as entidades profissionais, dentro de 30 (trinta) dias apés o
vencimento do prazo de seu recolhimento, cépia das Guias da Contribuicdo Sindical e da
Contribuicao Assistencial, acompanhada da relacio nominal dos empregados com os
respectivos cargos ou fungoes e saldrio contratual.

§ 1° - Os sindicatos profissionais remeterao a relacao recebida ao SINDIGRAF-RS no prazo de
10 dias apds seu recebimento.

§ 2° - O descumprimento do estipulado nesta clausula importara na aplicacao de multa de 50%
(cinquenta por cento) do valor do saldrio normativo mensal dos empregados nao
catalogados.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS
As partes elegem a Justica do Trabalho para resolucdo de eventuais divergéncias decorrentes
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE FAZER

Fica instituida a obrigacao de pagamento de multa, em favor da parte prejudicada, no caso de
descumprimento de obrigacdo de fazer estipulada na presente convencdo. O valor da multa
sera equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo mensal dos empregados
nao catalogados.

Pardgrafo Primeiro - A multa aqui estipulada s6 sera devida apds prévia notificacdo e
constituicdo em mora do empregador, pelo sindicato profissional ou pelo empregado.



Paragrafo Segundo - Eventual responsabilizacdo pecuniaria da parte que observou obrigacao
de fazer decorrente das clausulas 57° e 59° sera ressarcida pelo beneficiario da contribuicao no
prazo de 10 dias da comunicacao pela empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa
aplicacao e observancia do disposto nesta convencao.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposicoes da presente Convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser revistas
total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo expresso
firmado pelos convenentes ou nova convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico - Comprometem-se as entidades que representam trabalhadores e
empregadores a constituirem comissao paritaria para a realizacao de reunides trimestrais no
decorrer da vigéncia da presente CCT.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR GRAFICO
O dia 7 (sete) de fevereiro sera considerado o dia do trabalhador grafico. O disposto nesta
clausula ndo implica em dispensa do trabalho no Dia do Gréfico.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - POLITICAS DE PREVENGAO E ORIENTAGAO
Os Sindicatos da categoria econdmica e profissional, assim como a Federacao, recomendam
que as empresas integrantes da categoria:

a- Busq uem implementar politicas preventivas que tenham como objetivo orientar e proteger
seus de empregados de eventuais atos discriminatérios ou de assédio moral ou sexual;

b - Quando da contratagao de servicos terceirizados, observem as disposi¢des da Lei n°
6.019/74.

JOSE MAZZAROLLO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO RIO GRANDE DO SUL

LUIS ALBERTO FLORES DE FREITAS
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNIC
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FRANCISCO LAZARO PEIXOTO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMU

VAGNER FABIAN SPADOTTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND GRAFICAS DES L

GELSON JOSE REZENDE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMU

SALVATO BENETTI
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS GRAFICAS CACHOEIRINH

ANDRE ALMEIDA RIBAS
TESOUREIRO
SIND. DOS TRABALHADORES NAS IND. GRAFICAS, JORNAIS, REVISTAS
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ANEXO | - FEDERAGAO

ANEXO Il - CAXIAS

ANEXO Il - SAO LEOPOLGO

ANEXO IV - ERECHIM

ANEXO V - CACHOEIRINHA

ANEXO VI - POA



Anexo (PDF)

ANEXO VII - SINDIGRAF

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






