Saude Mental no
Trabalho e NR-1



1. Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais

A Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1)
estabelece o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). Ela orienta a gestdo de
riscos no trabalho e inclui o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

Com a Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) n®1.419/2024, identificar e
gerenciar os riscos psicossociais se torna
obrigatorio no PGR.
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2. 0 que muda com
a nova NR-1?

GRO muais rigoroso: reforco na identificagdo,
andlise e controle de riscos.

PGR revisado: com atualizacdo a cada dois anos
ou sempre que houver alteracoes significativas no
ambiente de trabalho, afetando a exposicdo dos
trabalhadores a riscos.
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3. Risco psicossociais

A nova NR-1reconhece a importancia de
fatores emocionais, sociais e organizacionais
para a saude dos trabalhadores.

Riscos psicossociais sdo fatores no ambiente de
trabalho que podem provocar estresse,
esgotamento mental e outros danos a saude
psicologica dos trabalhadores.

Saude Mental no Trabalho e NR-1



4. Como se adequar
as mudancas?

Mapeamento dos riscos: identificacdo no GRO e
no PGR.

Implementacao de medidas preventivas:
reorganizacdo de tarefas e programas de bem-
estar, prevendo integracdo com a NR-17
(ergonomia).

Treinamento de lideres e colaboradores: para
promover um ambiente saudavel e seguro.
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5. Ggst&o qlos fatgrgs
de risco psicossociais

No ambito do GRO, combine as disposicoes da NR-
1 com a NR-17 (avaliagGo ergonomica preliminar
(AEP) e a andlise ergonomica do trabalho (AET)).
Recomendam-se os seguintes passos:

a) Buscar ajuda especializada de profissionais
com o conhecimento técnico;

b) Envolver toda a empresa (profissionais de
Saude e Seguranca no Trabalho (SST), geréncia,
alta administracdo, lideres de equipe, supervisores
e demais trabalhadores).
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¢) Atribuir responsabilidades para a
conducdo de diferentes etapas do processo;

d) Comunicar de forma antecipada como
serd a gestdo desses processos (aplicacdo
de um questiondrio, por exemplo), os
objetivos e resultados esperados.
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6. Preparacao para
identi?icuggo dlz.perigos

e avaliacao de risco

Informacodes sobre o estabelecimento, processo
produtivo, postos de trabalho e trabalhadores:
disposicdo dos setores, etapas da producdo,
atividades e caracteristicas dos colaboradores
(idade e sexo, por exemplo), entre outras.

Acompanhamento de saude dos trabalhadores
(registro de afastamentos e abertura de
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho, por
exemplo), analise de acidentes (se houver) e
informacoes anteriores (se existirem).
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Depois, defina a estratégia de conducdo
do processo de identificacdo e avaliagcio
dos fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho.
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7. Implementacdo da
identificacao de perigos
e avaliacao de riscos

E feita por meio da avaliacdo ergondmica
preliminar (AEP), incluindo a participagdo do
trabalhador em todas as etapas.

Pode-se realizar a avaliacdo qualitativa do
risco, a partir das condicoes encontradas e do
conhecimento e expertise do profissional.

Na caracterizacdo da exposicdo, deve ser incluida
a duracao do trabalho, a frequéncia e a
intensidade da exposicdo, entre outros cofatores.
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8. Implementacao do
controle e acompanhamento
das medidas de prevencdo

Verificado o nivel de risco resultante da avaliagGo e
sua classificacdo de prioridade, deve-se adotar,
aprimorar ou manter medidas de prevencdo para
diminuir ou controlar o nivel de risco que foi apurado.

Deve-se ter um plano de accio, com os registros
que demonstram a implementacdo das medidas de
prevencdo e o seu acompanhamento (definido
cronograma com responsaveis, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados).
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9. Registros do PGR
ou da AEP

Todas as etapas devem ser registradas nos
documentos do PGR ou da AEP, contendo no
inventario de riscos ocupacionais, no minimo:

® caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
® caracterizacdo das atividades;

® descricdo dos perigos, com a identificacdo das fontes
e/ou circunstancias;

® indicagdo das possiveis lesdes ou agravos a sadde
decorrentes da exposicdo dos trabalhadores aos perigos;
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indicacdo dos grupos de trabalhadores expostos
a0S Perigos;

descricao das medidas de prevencdo
implementadas;

caracterizacdo da exposicdo dos trabalhadores
Q0S Perigos;

dados da andlise preliminar ou do monitoramento
das exposicoes a agentes fisicos, quimicos e

bioldgicos e os resultados da avaliacdo de
ergonomia nos termos da NR-17;

avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para
fins de elaboracdo do plano de acdo.
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As mudancas na NR-1
reforcam a necessidade de
uma gestado integrada de riscos,
incluindo os psicossocidais.

Fontes: RMM Advogados e Guia de informagées sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho
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