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ESPECIAL

Projetos em dobro para
O empreendedorismo serial

s iniciativas empreendedoras cres-
cem exponencialmente no Brasil.
Segundo o Monitoramento de Em-
preendedorismo Global (GEM),

mais de 50 milhdes de pessoas en-

©iStock.com/4x6

tre 18 e 64 anos estavam envolvi-
dos com algum negdcio em 2018
—apesar de 31% dos adultos entre-
vistados no pais nao acreditarem
que existem boas oportunidades para comegar um empreendimen-
to. A fim de superar os obstaculos encontrados em taxas e burocra-
cias, muitos contam com experiéncias vividas no mercado de traba-
lho e seus conhecimentos em 4reas distintas: sao os empreendedores
seriais. Acostumados com as tentativas e erros, eles demonstram
habilidades de lideranga e boa organizacao para administrar varios

projetos a0 mesmo tempo. Conheg¢a mais sobre esse perfil e as princi-

pais caracteristicas do empreendedor serial nas paginas 8 e 9.

CADERNO EESN@ZNVADI®, PREMIACOES

Confira a cobertura completa do Garanta seus ingressos para
Congraf 2019, que teve um dos a cerimoOnia do 15° Prémio
maiores publicos das 17 edicoes Gatcho de Excelencia Grafica

ocorridas do evento no pais e do Fornecedores do Ano




EDITORIAL

epois de 23 anos, ficamos orgu-
lhosos em realizar novamente
o Congresso Brasileiro da In-
dustria Grafica no Rio Grande
do Sul (Congraf). Gragas ao belo trabalho
da Abigraf-RS, em conjunto com a Abigraf
Nacional, a 17* edi¢ao do Congraf foi um
sucesso, alcancando um dos maiores pablicos
para o evento. Na avaliacao geral, recebemos,
em média, a nota 9,5 por 86% dos presen-
tes. Agradeco, em nome de toda a diretoria e
equipe da regional gaticha da Associacao, aos
empresarios graficos gatchos, colegas de ou-
tros estados e demais profissionais que sabem
da importancia da induastria grafica para a ca-
deia produtiva e o desenvolvimento do pais.
Em 18 de maio, no Teatro do Sesi da
Federacao das Indtstria do Estado do Rio
Grande do Sul (Fiergs), em Porto Alegre, ti-
vemos a oportunidade de conversar, trocar
experiéncias e fazer novos negécios. Foi um
sabado de grande congracamento, com uma
programacao técnica composta por um time
de palestrantes de renome nacional e interna-
cional. Dessa forma, pudemos Pensar e fazer
dif erente, como nos convidou a tematica cen-
tral do Congresso, em prol do crescimento do
setor grafico brasileiro.
Se fizermos tudo sempre igual, chegaremos
aos mesmos resultados. O mundo atual exige

mudangas, e é s6 ousando que poderemos algar
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“Somos todos anjos de uma asa so.
E s6 poderemos voar quando abragados uns aos outros.”

LUCIANO DE CRESCENZO

GESTAO 2017-2019

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

voos maiores. No entanto, nao basta ousar. E
preciso inovar com conhecimento. Temos que
estar sempre atualizados, seja através de cursos,
congressos e outras atividades que possam gerar
novas ideias e ampliar os nossos horizontes.

Em 11 e 12 de julho, marcaremos presen-
¢a na Future Print, que ocorrera entre os dias
10 e 13 do mesmo més, em Sao Paulo. A cara-
vana do sindicato possibilita que 15 empresas
filiadas/associadas possam ter acesso as novi-
dades da feira, por meio de subsidio exclusivo
que reduz pela metade o valor por participan-
te. O pacote da direito a hospedagem, café da
manha, passagem aérea, taxas de embarque,
transfers e seguro viagem. Essa é uma das di-
versas vantagens que a entidade oferece, em
conjunto com seus produtos e servigos, aos
empreendedores que apoiam o associativismo,
fortalecendo a classe grafica.

A economia brasileira segue desestabili-
zada, trazendo reflexos para diversos segmen-
tos, reduzindo a procura por servigos, inclusi-
ve graficos. Segundo o Indice de Desempenho
Industrial (IDI-RS) da Fiergs, divulgado em
junho, verificou-se uma leve recuperacao da
atividade industrial gatcha em abril. Apds
queda de 3,1% em marco, houve expansao
de 2,2% no periodo. A média trimestral do
indice indica estabilidade desde julho do ano
passado, confirmando que o setor passa por

estagnacao. A situacao vivida no Estado, con-

forme a Federa¢ao, tem como principal en-
trave a demanda, afetada pela fragilidade do
mercado de trabalho, pela politica fiscal res-
tritiva e pelas incertezas no cenario politico,
além da desaceleragao global, sobretudo da
crise na Argentina.

Sempre ao lado dos empresarios graficos,
o Sindigraf-RS e a Abigraf-RS mantém a de-
fesa dos interesses da categoria, em constante
dialogo com as principais entidades, politicos e
liderangas que apoiam melhorias para o setor.
Neste ano, ampliamos as categorias do 15°
Prémio Gatcho de Exceléncia Grafica, além de
criar o Fornecedores do Ano. Também inovare-
mos com um novo formato para a cerimdnia de
entrega de troféus, em 9 de agosto, na Fiergs.
Venha participar em um ambiente mais des-
contraido. A venda de ingressos ocorrera de 9
a 30 de julho, com valores promocionais até o
dia 15 do mesmo més.

Teremos um segundo semestre de muitos
desafios. A continuidade de outras agdes de-
pende de algumas definigbes, em meio a ajus-
tes e atualizacdes do planejamento estratégico,
principalmente do aspecto financeiro das enti-
dades. Esperamos que novas oportunidades se
abram para as graficas, em ambito nacional e
internacional, com a participa¢ao no Fernando
Pini e no Theobaldo De Nigris. Que sigamos
unidos buscando alternativas para o desenvol-

vimento de nossas empresas.
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PANORAMA

Inscreva-se no 292 Prémio Fernando Pini

Em 1° de agosto, serao abertas as inscricdes
para 0 29° Prémio Brasileiro de Exceléncia Gra-
fica Pini na categoria Graficas e Designers. O
periodo promocional vai até 6 de setembro, com
invetimento de R$ 475 para empresas associadas
a Abigraf-RS e os demais pagam R$ 690 por
produto. O desconto aumenta de acordo com a
quantidade de pegas, variando de 5% a 15%. De-
pois, o valor passa para R$ 530 para associadas e
R$ 745 para as outras empresas até o dia 13 do
mesmo més. Produtos finalistas em cada ca-
tegoria do 15° Prémio Gatcho de Exceléncia

Grafica terao inscricao automatica e gratuita

na premiacao nacional. As graficas que nao
quiserem que um ou mais de seus impressos
sejam inscritos, deverao identifica-los e comu-
nicar a Abigraf-RS por escrito até 16 de agos-
to. Os demais produtos inscritos no Prémio
Gaucho terao 20% de desconto no Fernando
Pini, sendo de responsabilidade da empresa a
inscri¢ao, que devera ser efetivada conforme
o regulamento do concurso.

A cerimdnia de premiagao esta marcada pa-
ra 26 de novembro. A promogao é da Associacao
Brasileira de Tecnologia Grafica (ABTG). Mais

informacdes em www.fernandopini.org.br.

Reunido da Abigraf Nacional na capital

O Conselho Diretivo da Abigraf Nacional
reuniu-se na Fiergs, em 17 de maio. O encontro
foi focado em temas de interesse da indastria
grafica brasileira, como projetos estratégicos
para o setor e a Certificacao de Boas Praticas
na Utilizacao de Papel Imune. Leonardo Gri-
maldi, diretor executivo da Unidade de Negé-
cios Papel da Suzano Papel e Celulose, realizou
uma apresentacao sobre inova¢ao no mercado
de impressao em papel. Marcelo Rech, vice-

presidente editorial do jornal Zero Hora e

presidente da Associa¢ao Nacional de Jornais
(ANY)), abordou o0 mercado de jornais no Brasil,
por ocasiao dos 40 anos da Associaczo.
Anualmente, h4 duas reunides do Conse-
lho Diretivo da Abigraf Nacional. A préxima
esta prevista para 27 de setembro, em Sao
Paulo. A programacao do segundo semestre
inclui ainda uma reuniao da Diretoria Exe-
cutiva, em 12 de julho, e uma Assembleia
Geral Ordinaria em 26 de novembro, tam-

bém em Sao Paulo.

Sentados (da esquerda para a direita): Jodo Depizzol, Abigraf-ES; Sidney Anversa, presidente
da Abigraf-SP; Levi Ceregato, presidente da Abigraf Nacional; Julido Flaves Gaulna,
presidente do Conselho Diretivo da Abigraf Nacional, e Angelo Garbarski, presidente da
Abigraf-RS

Data para festejar a Industria Grafica

Celebrado em 24/6, o Dia da Indastria Gra-
fica é comemorado desde 1988. A data refere-se
ao nascimento de Johannes Gutenberg, conside-
rado o pai da industria grafica e da comunicagao
moderna. Nascido na Alemanha, por volta de
1400, ele é o inventor da prensa com tipos re-
moviveis, tecnologia que permitiu a impressao
em massa pela primeira vez na histéria e revo-

lucionou a disseminac¢ao da informacao.

O setor grafico chegou ao Brasil em 1808.
Em 1922, a grafica carioca Companhia Litho-
graphica Ferreira Pinto adquiriu a primeira
maquina de offset do pais. A tecnologia che-
gou a Sao Paulo dois anos depois. Em 1965,
foi realizado o 1° Congresso Brasileiro da In-
dastria Grafica, em Aguas de Linddia (SP), e
formada a Associacao Brasileira da Indéstria
Grafica (Abigraf Nacional).

Dudu Leal/Abigraf-RS

AGENDA

DO EMPRESARIO GRAFICO

10213 Julho

Future Print

Local: Expo Center Norte, Sio Paulo (SP)
Promocgao: Informa Exhibitions

Caravana do Sindigraf-RS: 11 e 12 de julho

28 Julho
Aniversario de 52 anos da Abigraf-RS

1° Agosto a 13 Setembro

Inscricdes para o 292 Prémio Brasileiro de
Exceléncia Grafica Pini

Promogdo: ABTG

4 a7 Agosto

Escolar Office Brasil 2019

Local: Expocenter Norte, Sao Paulo (SP)
Promogdo: Francal Feiras

9 Agosto

Cerimdnia de entrega dos troféus do 152
Prémio Galcho de Exceléncia Gréfica
Local: Fiergs, Porto Alegre (RS)
Promogdo: Abigraf-RS

19 2 23 Agosto

Congresso Latino-Americano
Conlatingraf 2019

Local: Cidade do México
Promogdo: Conlatingraf

22 Agosto

Ceriménia de premiacdo do 252
Concurso Latino-Americano de Produtos
Graficos Theobaldo De Nigris

Local: Cidade do México

Promogdo: Conlatingraf

29 Agosto
Aniversario de 77 anos do Sindigraf-RS

26 Novembro

Cerimdnia de entrega dos trofels do 29°
Prémio Brasileiro de Exceléncia Gréfica Pini
Local: Espaco das Américas, Sio Paulo (SP)
Promogdo: ABTG

Observacao: nao havera expediente em 9 de

agosto na sede do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

Acompanhe novidades no site
www.sindigraf-rs.com.br, na pagina
do Sindigraf-RS no & ¢ e nos perfis da
entidade no: + e no 7).
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PANORAMA

DNCEARBABSREER Future Print 2019

1 MAID

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

Reunido das diretorias executivas do Sindigraf-RS e
da Abigraf-RS (sede, Porto Alegre)

14 MAID

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

17 MAID
Reunido do Conselho Diretivo da Abigraf Nacional
(Fiergs, Porto Alegre)

21 MAID
32 Seminario da Pequena e Média Industria
(Fiergs, Porto Alegre)

Reunido da diretoria da Fiergs
(Fiergs, Porto Alegre)

26 JUNHO

Plenaria de diretores e conselheiros do Sindigraf-
RS e da Abigraf-RS (Hotel Continental, Porto Alegre)

Assembleia geral ordinaria da Abigraf-RS
(sede, Porto Alegre)

Assembleia geral ordinéria do Sindigraf-RS
(sede, Porto Alegre)

23 JuLHo

52 Intercdmbio de Liderangas Setoriais da
Industria Grafica (CNI, Brasilia)

4 JULHD

Audiéncia de negocia¢do com Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas de Porto
Alegre (TRT 4* Regiao, Porto Alegre)

g JuLHo

Reunido do Comité da Pequena e Média Industria
(Copemi) da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

Reunido da diretoria da Fiergs

(Fiergs, Porto Alegre)

10 JULHO

Reunido das diretorias executivas do Sindigraf-RS
e da Abigraf-RS (sede, Porto Alegre)

11 JULHO
Caravana do Sindigraf-RS para Future Print (Expo
Center Norte, Sao Paulo)

12 JULHOD

Reunido de diretoria executiva da Abigraf
Nacional (Abigrat Nacional, Sio Paulo)

Caravana do Sindigraf-RS para Future Print (Expo
Center Norte, Sao Paulo)

16 JULHD
Reunido de diretoria da Fiergs
(Fiergs, Porto Alegre)

Reconhecida anteriormente como Se-
rigrafia Sign FutureTextil, a feira Future
Print recebe entre 10 e 13 de julho os em-
presarios do setor grafico e de comunicagao
visual, na Expo Center Norte, em Sao Pau-
lo. A 29 edi¢ao do evento conta mais uma
vez com caravana do Sindigraf-RS, entre
11 e 12 de julho, envolvendo 15 empre-
sas participantes. De quarta a sexta-feira
as atividades ocorrem das 13h as 20h, en-
quanto a programacao do sabado se esten-
de das 10h as 17h.

O principal encontro é o férum Future
Print, que aborda temas sobre comunicagao
visual, sublimacao, impressao digital téxtil
e gestao durante os quatro dias do evento.
Entre os tépicos apresentados em palestras,
os participantes podem ver cases e dicas de
sublima¢ao durante o primeiro dia; aprender
sobre substratos, vinil, aplicacao industrial,
comunicagao visual e cores no segundo dia;
conferir aplicacdes recentes como sof t sig-
nage, impressao 3D, LED e ACM, designde

interiores e de pontos de venda ao decorrer

32 Seminario da

do terceiro dia, além de conhecer taticas de

custos e precos, métodos de divulgacao de
pequenas e médias empresas, gestao em ca-
deia de suprimentos e cases de empreendedo-
rismo na data final da feira.

Outras atragdes que se encontram em
espagos dedicados no Expo Center Norte sao
a Decor Print, Serigrafia em Acao, Future-
Téxtil — antes conhecido como Circuito de
Impressao Digital Téxtil —, Sublima¢ao em
Acao, Sebrae Moével e a Sala de Crédito. A
feira, que apresenta mais de 650 marcas
nacionais e internacionais por meio de 225
expositores, tem inscricdes abertas por meio
do site www.feirafutureprint.com.br. Mais
informacdes podem ser consultadas pelo
mesmo endereco. A entrada de menores
de 14 anos na feira é proibida, mesmo que

acompanhados pelos pais ou responsaveis.

Pequena e Média Industria

A terceira edi¢ao do Seminario da Pe-
quena e Média Indastria, realizado pelo
Conselho da Pequena e Média Indéstria
(Copemi) em 21 de maio, debateu tendén-
cias de gestao e de mercado. A inddstria
grafica gatcha teve como representantes o
presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS,
Angelo Garbarski, o vice-presidente das
entidades Roque Noschang e o superinten-

dente, Luiz Carlos Gautério Pinheiro.

O evento, sediado pelo Centro de
Eventos da Fiergs, em Porto Alegre, con-
tou com 170 participantes. Eles acompa-
nharam, entre 13h30 e 17h30, a palestra
magna de Alexandre Guerra, diretor ad-
ministrativo e financeiro da Cooperativa
Santa Clara, os painéis Gestio em um pe-
riodo de inovagao disruptiva e A impor-
tancia da digitalizacao industrial, além
de cases das empresas TOTVS e Goxin.

Intercambio entre liderancas
da indUstria grafica em Brasilia

Em 2 e 3 de julho, o Sindigraf-RS e a
Abigraf-RS foram representados pelo pre-
sidente das entidades, Angelo Garbarski, o
vice-presidente Roque Noschang e o supe-
rintendente Luiz Carlos Gautério Pinheiro
no 5° Intercambio de Liderancas Setoriais
da Indastria Grafica. A iniciativa, promo-
vida pela Geréncia Executiva de Desen-
volvimento Associativo (GDA) da Confe-
dera¢ao Nacional da Indastria (CNI) em

Brasilia, reuniu 20 presidentes de sindica-

tos de todo o pais e o presidente da Abigraf
Nacional, Levi Ceregato. A programagao
na capital federal incluiu debates referente
as negociagoes coletivas, compartilhamento
de boas praticas sindicais e palestra sobre
as reformas tributaria e da previdéncia. Um
dos objetivos da viagem foi a realizagao de
audiéncias com parlamentares no Congres-
so Nacional, para o encaminhamento de de-
mandas e informagcoes sobre projetos de leis

que possam impactar 0O setor.

Divulgagdo/Grupo Informa
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Two Sides nas midias

A Two Sides Brasil esta com nova campanha no pais, reforcando
a produgao e o uso responsavel da impressao e do papel, bem como
esclarece equivocos sobre os impactos ambientais da utilizacao desse
recurso. O pais recicla hoje 67% do papel consumido. Um dos mitos
que a iniciativa pretende derrubar é o de que a produczo do insumo
prejudica matas nativas. “100% do papel fabricado no Brasil vem de
arvores plantadas para este fim. O pais tem 7,8 milhdes de hectares
de florestas. As indGstrias que usam essas arvores conservam outros

5,6 milhdes de hectares de matas nativas”, ressalta a mensagem.

Alunos treinam no exterior

Cinco alunos do Senai gatcho se preparam para a WorldSkills
Kazan, que sera realizada na Russia, de 22 a 27 de agosto. An-
dressa Batista de Souza (foto), campea na ocupagao Tecnologia de
midia impressa, viajou em junho para Shangai (China) onde ficara
até 1° de julho. A competidora fara um treinamento especial na
escola Shangai Publishing and Printing College com o expert Dou-
glas Junior Correa de Moura. Antes disso, ela participou de um
simulado com russos em Porto Alegre. Cristiano de Castro Nunes e
Emerson Luis Lemes Moraes, campedes em Roboética Mével, estao
em Pequim, também na China, para capacitacao especial promovi-
da pela empresa Studica. Leonardo de Moraes, primeiro lugar em
Manutenc¢ao Industrial, estd em Belval (Luxemburgo) participan-

do de um treinamento na Escola Lycée Bel-Val.

Theobaldo De Nigris 2019
chega em sua reta final

O 25° Concurso Latino-Americano de Produtos Graficos Theo-
baldo de Nigris possui 20 graficas brasileiras inscritas, com 90 pro-
dutos. A avaliagao do jari serd de 29 de julho a 2 de agosto, com a
entrega dos troféus Grafica de Ouro para 30 categorias em 22 de
agosto, no hotel Camino Real Polanco, Cidade do México. O prémio,
promovido pela Confederagao Latino-Americana da Indastria Gra-
fica (Conlatingraf) reconhece a qualidade dos impressos no continen-

te, assim como estimula a competitividade entre os paises.

ENTREVISTA

EMMANUEL BOLANOS, presidente da Conlatingraf

O presidente da Confederacion Latino-
americana de la Indastria Grafica (Conla-

tingraf), Emmanuel Rojas, prepara a entida-

k@s
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Como o Concurso Theobaldo de Nigris, ja em sua 252 edi¢do, con-

de para receber empresarios de todos os

Divulga;éo/Con\atl.ngraf

paises do continente de 20 a 24 de agosto,
no México, quando ocorrerdo o 25 Con-
curso Theobaldo de Nigris e a Assembleia
Extraordindria da entidade.

tribui para a melhoria dos servigos graficos no continente?
EMMANUEL BOLANOS O prestigiado Concurso Theobaldo de
Nigris € uma maneira de medir nosso nivel profissional com a Amé-
rica Latina. Vemos isso como uma oportunidade de melhoria para
empresas graficas no continente.

Na Assembléia Geral Extraordinaria, prevista para agosto, no
México, havera um férum sobre a situagido da industria grafica na
América Latina. Quais sdo as maiores oportunidades e desafios
dos tempos atuais?

BOLANOS Sers, sem divida, o tema da Assembleia. Também esta-
mos preparando uma clpula na qual abordaremos esse importante
aspecto. Os desafios sdo muitos, mas o principal deles € abrir nossas
mentes. A globalizacdo, com uma tendéncia ao protecionismo, im-
pulsionado pelo ressurgimento do nacionalismo, vive uma mudanga
permanente que afeta os custos das matérias-primas, constituindo
uma janela de oportunidade para as empresas que estdo preparadas
para competir e acessar novos mercados. Nao ha ddvida de que o
século 2| representa a grande oportunidade da América Latina de
avancar nos mercados graficos internacionais.

A Conlatingraf defende a producio limpa no setor grifico. Como
esta o setor diante dessa nova exigéncia?

BOLANOS O Brasil coordenou o Guia de Produgio Sustentavel que
esta disponivel em nosso site (www.conlatingrafnet). A questdo ago-
ra é implementa-lo em diferentes paises. No documento, deixamos
claro que cabe ao empresario trabalhar de forma mais eficiente para
produzir melhor e cada vez “mais com menos”, gerando ganhos eco-
némicos. E necessario estar em constante busca de novas tecnologias
e ferramentas, além de capacitar; conscientizar e preparar os funciona-
rios. A tarefa é mapear cada processo de forma detalhada, identificar
impactos ao meio ambiente e definir agdes de controle.

O setor editorial brasileiro encerrou o ano de 2018 com uma queda
real de 4,5%, segundo o Instituto de Pesquisas Econémicas A plica-
das (Ipea). E a quinta vez consecutiva que isso acontece. O mesmo
processo é refletido em outros paises? Quais sdo as alternativas
para as empresas para evitar perdas crescentes?

BOLANOS A queda de alguns setores da inddstria € muito preocupan-
te, mas por sua vez responde as tendéncias atuais. Em maior ou menor
grau, esse fendmeno ocorreu em outros paises da América Latina. Os
empreendedores devem ter clareza sobre a direcdo da tecnologia e
incorporar valores agregados em seus processos. E um grande desafio.
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Solugdes para modernizar o varejo de papelarias

Principal evento de negdcios no pais pa-
ra o segmento de produtos para papelarias,
escritérios, bazares, decoracgao, utilidades e
presentes, material escolar e de escritério, a
Escolar Office Brasil chega a sua 33* edi¢ao.
O evento ocorre de 4 a 7 de agosto, no Expo
Center Norte, em Sao Paulo, oferecendo so-
lugdes, servicos e experiéncias para os pontos
de venda aumentarem vendas e melhorarem
seus resultados.

Com entrada gratuita e restrita aos pro-
fissionais do setor, a feira apresenta colegdes
e tendéncias de mercado que abastecerao o

varejo na proxima temporada. Além de todos

os negdcios realizados nos estandes, a Escolar
Office Brasil amplia as oportunidades com
mais rodadas de negdcios — conjunto de reu-
nides pré-agendadas entre compradores con-
vidados e expositores.

A principal novidade desta edi¢ao é o F6-
rum da Papelaria 2019, que abordara uma
série de temas, colaborando para tornar os
estabelecimentos mais atraentes e lucrati-
vos. Entre eles, estao cases bem-sucedidos de
papelarias, novas preferéncias e habitos dos
consumidores, inovacdes nas areas de ges-
tao, marketing, logistica e antecipa¢ao das

tendéncias, entre outros.

Convencdo Nacional de Livrarias 2019

Promovida pela Associacao Nacional das
Livrarias (ANL), a Conveng¢ao Nacional de Li-
vrarias 2019 acontecera em 28 e 29 de agosto,
na cidade do Rio de Janeiro (R]). Serao deba-
tidos temas como os descontos excessivos, que
vém impactando a dindmica competitiva do
mercado de livros e como administrar adequa-
damente a consignac¢ao dentro do negécio, en-
tre outros assuntos que impactam diretamen-

te o dia a dia dos livreiros. O Produto Livro

— Inovagées nas técnicas de vendas e o novo
consumidor brasileiro; A livraria sustentavel;
Plataf ormas online; A hora e a vez das livra-
rias independentes; O varejo fisico do livro —
crise ou oportunidade?, e O comércio do livro
didatico no Brasil e Politicas Publicas para o
segmento do livro sao as discussdes propostas
para a edicao 2019.

A Convengao tera como tema de abertura

Novas formas de leitura e o papel do livro

332 Feira Internacional de Produtos
para Papelarias, Escolas e Escritérios —
Escolar Office Brasil 2019

Data: 4 a 7/08

Local: Expo Center Norte

Promocgio: Francal Feiras
Informagées: (II) 2226-3100

Site: www.escolarofficebrasil.com.br

A Livedri@aSusteniavel

Divulgagdo/ANL

em papel, com Roger Chartier, um dos mais

importantes pensadores da hist6ria cultural.
Para se inscrever, acesse: www.anl.org.br. In-
formacdes pelo telefone (11) 3337-5419 ou
pelo e-mail anl@anl.org.br.

PROVA DE COR

rSERVI(;OS GRAFICO

VERNIZ UV

f

LAMINAGAO BOPP

GRAVACAO DE CHAPAS

AQUI VOCE ENCONTRA:

* LAMINACAO BOPP
(FOSCO, BRILHO, SOFT TOUCH, OURO E PRATA)

* VERNIZ UV LOCALIZADO E TOTAL
(RELEVO, TEXTURA, SOFT TOUCH, HIGH GLOSS)

« GRAVAGAO DE CHAPAS CTP TERMICAS

(PEQUENOS E GRANDES FORMATOS)

« VARETA METALICA PARA CALENDARIOS
(PRODUCAOQ E COLOCAGAOQ)

Endereco: Av. Cairu, 494 - CEP 90230-031- Bairro Navegantes - Porto Alegre / RS
@ - Bureau de Chapas: trabalhos@frantin.com.br / Acabamento: ftacabamentos@frantin.com.br

Qo (61) 99215-7188

Fone: (51) 3085-7582

Q. (51) 98949-8523



didlogo

IMPRIMA NA SUA MEMORIA

Maior mix de
papéis do
mercado:

Offset, Couché,

Cartao, Jornal,
Adesivos e

muitos outros

I

Alta
disponibilidade
de estoque

PASSALACQUA

5 DESDE 1924
;/)a/:?é'éo

Frota propria
garantindo
entrega rapida, H—g—z—!‘

eficiente e segura

Centros de distribuicao:
Ribeirao Preto/SP
Campinas/SP
Franca/SP
Belo Horizonte/MG
Cachoeirinha/RS
Londrina/PR
Ap. de Goiania/GO

Rua Papa Joao XXIlI, 989 - Vila Cachoeirinha - Cachoeirinha / RS - CEP 94.910-170
Fone: (51) 3111-1200 - poa.papeis@passalacqua.com.br
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O desejo de criar

atividades e
encarar desafios
leva empresarios
a explorar mais

negocios em

diferentes nichos ou
setores de mercado.
A trajetéria em um
novo ambiente é
particular para cada
pessoa, mas requer
atributos sociais
e conhecimentos
especificos para

alcangar O SucCe€sso

Desdobrando negdcios:
0s elementos do
empreendedorismo serial

4 um modo de empreender — verbo originado no termo entre-

prendre, na Franga do século XIII — que se popularizou duran-

te a década de 1990, especialmente no Vale do Silicio, maior

polo tecnoldgico e de inovagao dos Estados Unidos. Inicialmen-

te, significava “fazer algo”, chegando ao século XVI como al-

guém que participava de um negdcio de risco. Hoje, nao basta

0 engajamento em somente uma empreitada: os empresarios

estao procurando incessantemente novas oportunidades para

investir, administrando mais de um negdcio ou empresa ao

mesmo tempo. Esse é o empreendedorismo serial, impulsionado pela cultura ja arraigada

pelos norte-americanos e que foi turbinada com o florescimento da inddstria da tecnologia.

O primeiro uso académico da palavra aconteceu em 1730. O economista irlandés Richard

Cantillon identificou a propensao a tolerar os riscos financeiros pessoais de um negdcio como a

caracteristica principal de um empreendedor. No comego do século XIX, os economistas Jean-

Baptiste Say e John Stuart Mill popularizaram ainda mais a nomenclatura: Say enfatizava o

papel do entrepeneur em agregar valor por meio da transferéncia de recursos para areas que

julgava mais produtivas. Ja Mill definiu o nome em seu livro Principios da Politica econémica,
de 1848, como alguém que assume ambos os riscos e gestao de um empreendimento.

A maneira como essas pessoas optam por um negdcio especifico, ou em que nicho querem

atuar, é Unica. Para Marcel Coutinho, diretor de Negdcios da agéncia de publicidade TracoD, em

Venancio Aires, a oportunidade surgiu dentro da indastria gra-

fica. O comego da agéncia aconteceu como um nicleo de design

Arquivo pessoal

dentro da Grafica Traco, fundada em 1985 pelo pai de Marcel,
Marcolino Coutinho. “Tratavamos como Grafica Trago — Nucleo
de Design Traco Design, uma equipe a parte da pré-impressao e
criacao basica”, relembra. Em 2005, Coutinho deu inicio a uma
graduagao em design grafico na Universidade do Vale do Taqua-
' ri (Univates) e conheceu dois futuros colaboradores em projetos
de inovagao. “As circunstancias apareceram e tudo convergiu na

possibilidade do negécio, que brincavamos chamando de spinoff”,

comenta Coutinho.

Controlando os afazeres

Dividir o tempo entre as novas demandas e a gestao dos empreendimentos anteriores é
um dos desafios a serem enfrentados. Para o empresario, a conciliacao entre as atividades foi
uma das partes mais complexas. “Eu tentava ficar meio turno em cada local, porque a gra-
fica ainda demanda administracao.” A partir da independéncia da agéncia, que passou a ter
sede propria em 2009, nao havia mais condi¢des de estar em ambos os ambientes para deci-

dir pelos negécios. “Desenvolvi equipes para tocar a TracoD com autonomia por meio dos so-

Sindigraf Noticias — 275 / Julho / 2019



cios. Ja na grafica, os colaboradores e lideres
tinham responsabilidades delegadas”, com-
partilha o diretor. Essa é uma das atitudes
mais importantes no empreendedor serial,
de acordo com o consultor em produtividade
Christian Barbosa. “A empresa precisa viver
sem vocé. Criando sistemas que permitam
que a equipe se guie para trazer resultados,
o cliente deve ser bem atendido. Todos sabe-
rao o que fazer quando ha um novo pedido
ou quando é necessario comprar material
para o estoque.” Investidor anjo de startups
no setor de tecnologia, Barbosa acredita que
se deve pensar nas principais atividades do
grupo e transforma-las em procedimentos
claros e autoexplicativos. “Isso tira de vocé a
centralizacao, permitindo que qualquer um
faca as tarefas necessarias”, ressalta.

Confiar em pessoas para que integrem
os projetos e conceder o protagonismo é uma
das prioridades de Coutinho. Um dos mo-
mentos cruciais da Grafica Traco aconteceu
durante viagem a uma feira em Sao Paulo,
promovida pelo Sindigraf-RS. “Ao invés da
compra de uma maquina inédita de 5 cores
para a regiao, optamos pelo investimento
em designers para atrair clientes antes mes-
mo das agéncias. Avaliamos que faltariam
servigos, considerando o mercado”.

A decisao rendeu aprendizado e frutos
assim que inaugurada a agéncia propria,
conquistando a confian¢a dos consumidores.
“Gragas aos trabalhos de design, nos contra-
taram para fazer um anuncio de jornal. De-
pois vieram textos para radio e comerciais de
TV. Crescemos para a comunicacao em ge-
ral, atendendo o pais inteiro”, compartilha
Coutinho. E 0 que Barbosa chama de senso

de importancia. “Um time que gasta seu tempo

com coisas realmente importantes, sabendo pla-

nejar, alcanga seus resultados pessoais e profissio-
nais com maior frequéncia. Fazer com que isso
transpareca aos clientes, e nao apenas na reacao a
reclamacdes, é fundamental”, diz o consultor.

De acordo com o interesse de cada indi-
viduo, os setores de mercado em que se investe
podem estar distantes. Entretanto, a conexao
entre as areas investidas abre a possibilidade da
oferta de novas solugdes, agregando servicos e
tecnologias. Para Coutinho, a relagao forte entre
a comunica¢ao visual e a publicidade permitem,
com planejamento prévio, a visao de oportunida-
des. “Explicar a necessidade de um novo logotipo
e de um catalogo bem produzido, insistir em ma-
nutencao e constancia de contetido, tudo é impor-
tante. Quando vendo pela agéncia, vendo indire-
tamente o que a grafica oferece. Quando vendo
pela indGstria grafica, consigo provocar também
a importancia do servico prestado pela agéncia”,

compartilha o fundador da TragoD.

Novas parcerias
Em virtude da inovag¢ao que a agéncia
de Venanico Aires esta gerando, o empresa-

rio esta investindo na sociedade de alguns

©iStock.com/Skynesher

outros negdcios que tem relacao produtiva
com a indGstria grafica, como e-commerce
de brindes ou produtos especiais que usam
a impressao digital com dados variaveis. Um
dos exemplos, que ja estd em funcionamento
¢ a arvorequerida.com.br, que gera deman-
das para a indastria digital e no processo
criativo da arte e dos produtos que estao a
venda na internet.

O empreendedor ressalta, no entanto,
que muitos tém medo de investir e acreditar
no negoécio pelo receio de errar. Entre os re-
cursos que ele acredita serem valiosos, esta
o fundamento analitico. “Hoje, a informa-
¢a0 sobre o mercado é o principal. Tomadas
de decisdes estao mais logicas, é importante
gostar desse gerenciamento de dados”, rela-
ta 0 empresario.

Para acertar com frequéncia, Coutinho
cré que as atitudes devem estar voltadas ao
préximo. “Me vejo como um leitor de dados
que nao aparecem em revistas, mas sim em
conversas com colegas, sindicatos e pessoas
com grande conhecimento. Compartilho, pro-
voco, falo, sem segredos de fabrica — como

aconteceu com a agéncia”, afirma.

Reflexdes para um empreendimento de sucesso

O investidor anjo e consultor empresarial Christian Barbosa compartilha trés questionamentos

e dicas para o empreendedor que pensa em expandir seus horizontes. Confira:

Qual é o seu sonho? Compreenda as razdes pelas quais vocé é apaixonado por seu negdcio, a

fim de inspirar o seu time e liderd-lo sem a necessidade de cobranga constante.

Qual é a estratégia da sua empresa? Reserve um tempo para visualizar seu negécio trés, cinco,

dez anos a frente, observando as agdes positivas da concorréncia e definindo sua missao.

Quais serdo as suas metas? Transforme as ideias que aparecem em ag¢des concretas,

desenvolvendo atividades que precisam ser executadas no dia a dia, na semana, no més e

anualmente por sua equipe.
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Trabalho remoto

e Intermitente

Segundo o Ipea, 15,5% das vagas abertas desde a nova lei

foram intermitentes ou parciais. O formato intermitente

foi mais utilizado pelas empresas de pequeno porte

e acordo com dados divulga-

dos pelo Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada (Ipea), as

contratacOes intermitentes, im-

plantadas com a nova relacao de trabalho, e

as parciais, flexibilizadas pela lei, representa-

ram 15,5% das vagas criadas entre novembro

de 2017 e abril de 2019. Nesse periodo, foram

abertas 58.630 vagas de trabalho intermiten-

tes e 19.765 vagas de trabalho parcial, segun-

do o Ipea. O trabalho intermitente — no qual o

colaborador é convocado a realizar suas ativi-

dades de maneira esporadica, com intervalos de

inatividade — foi mais utilizado pelas empresas
de pequeno porte, com até 19 empregados.

“O trabalho remoto tem sido escolhido por

causa das vantagens que ele traz tanto para o

empregado quanto para o empregador. Quando

vocé atua a distancia, pode exercer suas ativi-
dades em sua propria casa ou em qualquer ou-
tro lugar onde vocé queira trabalhar, como um
espaco coworking”, ressalta José Roberto Mar-
ques, CEO do Instituto Brasileiro de Coaching.
Entre as vantagens estao a reducao de tempo e
despesas no deslocamento e controle do ritmo
de trabalho. “Além disso, atuar de forma in-
termitente permite uma maior flexibilizagao de
horario, facilitando o caminho para se dedicar a
projetos pessoais, como estudar, ir a academia
ou até mesmo aprender um hobby novo.”
Segundo Marques, o capital humano é um
bem imensuravel que pode significar a chance de
se destacar da concorréncia: “Colaboradores que
tém suas necessidades basicas observadas e aten-
didas tendem a ser mais produtivos e criativos en-

contrando as melhores solugoes.”

ECONOMIZE INVESTINDO,

WHATS: 5199767-2877

O fato de os funcionarios nao estarem pre-
sentes na estrutura fisica da companhia reduz
os gastos operacionais, incluindo a conta de
luz. Os custos podem cair significativamente
em empresas que apostam em regimes diferen-

tes de contratagao.

Pontos de atencao

Embora o trabalho remoto seja uma alterna-
tiva vantajosa para colaboradores e empresarios,
é necessario ressaltar que sua adog¢ao exige cuida-
dos, como a defini¢ao de canais de comunicagao,
disciplina e analise de quais atividades podem ser
realizadas. “E necessario estabelecer avaliacdes
peribdicas em que os colaboradores possam dar
a sua opiniao a respeito do sistema adotado.” No
contrato intermitente, € importante prestar aten-
¢ao as regras envolvidas, como as convocagdes, 0
periodo de inatividade, pagamento e beneficios.

Na visao de Marques, muitos empresarios ja
perceberam as vantagens que esse formato ofe-
rece para os colaboradores, mas ainda nao con-
seguem vislumbrar com a mesma facilidade os
ganhos que a sua companhia pode ter.

As empresas devem priorizar a contratagao
de especialistas, pois eles executam as fungdes
com mais habilidade e qualificacao do que uma
pessoa que nao é especializada. Necessitam
ainda ser claras em relagao ao que precisam,
desde as habilidades esperadas do colaborador
até as entregas exigidas. “Descreva quais de-
vem ser as responsabilidades do profissional,
perfil e area que busca contratar, prazos de
entrega, materiais a serem recebidos, nivel de
experiéncia do candidato, valores disponiveis
para investir e até algumas informacdes da sua
empresa como referéncia.”

Para facilitar a contratagao nesses formatos,
especialmente para o trabalho remoto, é impor-
tante ponderar apresentagao do candidato; expe-
riéncia; rapidez do retorno as suas davidas; preen-
chimento dos requisitos solicitados na proposta e

qualidade dos materiais de referéncia enviados.
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PRODUTOS E SERVICOS

Grande incentivo para feiras e eventos

icar por dentro das tendéncias do se-

tor é essencial a qualquer negécio. E

ainda mais importante em periodos

de dificuldades econdmicas e em re-
gides com grande concorréncia. Para fortalecer
o setor, o Sindigraf-RS oferece a seus associados
pacotes com descontos em eventos e caravanas.
E um grande incentivo para a participacao em
feiras, em termos de capacitagao e atualizagao.
O beneficio é um retorno das contribuicdes as
empresas filiadas/associadas. Vale ressaltar que
as empresas associadas recebem descontos ain-
da maiores — e, ao se associarem, fortalecem o
sindicato, impulsionando suas a¢oes.

Uma das oportunidades em que filiadas/as-
sociadas contaram com subsidio do Sindigraf-
RS foi para o 17° Congresso Brasileiro da In-
dastria Grafica, realizado em 18 de maio, na
Fiergs, em Porto Alegre. O encontro promovido
pela Abigraf Nacional, com apoio da Abigraf-
RS, contou com empresarios, gestores, técnicos
e profissionais de todo o pais. Entre os pales-
trantes, estavam o especialista em gestao em-

presarial Arthur Igreja e o presidente e CEO da

Printing Industries of America (PIA), Michael
Makin. A primeira caravana deste ano foi para
a Digital Printing e a Fespa (foto), em 21 e 22
de marco. As feiras proporcionaram troca de
informacoes e aprendizagens sobre processos,
novos nichos, maquinarios e outras novidades
em impressao digital. A caravana teve 30 va-
gas — com prioridade para as empresas parti-
cipantes dos Indicadores Setoriais. Em vez de
R$ 1.020, as empresas associadas em dia com o
sindicato investiram apenas R$ 305, enquanto
filiadas adimplentes desembolsaram R$ 515.
No ano passado, empresarios participaram

da caravana a Expoprint Latin America, que
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ocorreu em marco, em Sao Paulo, com mais
de 700 marcas e 300 expositores. Na ocasiao,
45 empreendedores de diversas cidades do Rio
Grande do Sul participaram da feira por meio do
apoio do Sindicato. A experiéncia possibilitou a
renovagao de parques graficos, pesquisa de no-
vos nichos, contatos com fornecedores e convi-
véncia e dialogo com colegas do setor.

A proxima caravana sera para a FuturePrint,
nos dias 11 e 12 de julho. A procura de vagas foi
grande, mostrando que a acao tem recebido um
bom retorno das associadas e filiadas. Por isso, o
Sindigraf-RS aumentou para 15 empresas parti-

cipantes — inicialmente, seriam apenas 10.

PARE DE TERCEIRIZAR E PAGUE 0 EQUIPAMENTO EM ATE 5 MESES
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(Garanta seus Ingressos para as premiagoes

15° Prémio Gaucho de Ex-
celéncia Grafica chega a sua
reta final e conta com novi-
dades na solenidade de en-
trega de troféus. Marcada para 9 de agosto,
a cerimdnia acontece no salao de convencdes
da Fiergs, em Porto Alegre (Av. Assis Brasil,
8.787), a partir das 19 horas, em novo forma-
to que promete ser mais agil e descontraido,
incluindo também a premiacao do concurso
paralelo Fornecedores do Ano. Neste ano, a
venda de ingressos esta dividida em dois peri-
odos, entre 9 e 30 de julho, sendo os primei-
ros sete dias com valores promocionais.
Desta vez, as graficas participantes no Pré-
mio Gatcho concorrem em 13 segmentos e 49
categorias, que abrangem diferentes nichos,
entre livros, embalagens, rétulos, cartdes e ou-
tras areas. O periodo de produgao das pecas foi
de 8 de junho de 2018 a 4 de julho deste ano,
sendo incluidos na disputa os melhores projetos
em termos de design grafico, sustentabilidade
ambiental e embalagens impressas em suporte

metalico. Ja o Fornecedores do Ano estreia com

17 categorias proprias, voltadas a fabricantes e
prestadores de servigo.

Antes de serem revelados os finalistas e
vencedores das premiagoes acontece a tradi-

cional exposicao de produtos concorrentes ao

concurso regional, realizado pela Abigraf-RS,
no Espaco Bailanta da Fiergs. Ao longo da
noite, concorrentes e convidados poderao con-
fraternizar durante coquetel com menu finger
food. Ja o cerimonial do evento sera comanda-

do pela jornalista Maysa Bonissoni.

Reserva de lugares

O lote promocional de ingressos vai de 9
a 15 de julho, disponibilizando duas cortesias
para empresas concorrentes as premiacoes.
Neste periodo, o investimento para graficas
associadas é de R$ 60 por pessoa, enquanto
filiadas ao Sindigraf-RS, Singraf ou Singra-
pel pagam R$ 90 e as demais concorrentes
desembolsam R$ 120.

No segundo periodo, que ocorre de 16 a 30
do mesmo més, os valores passam para R$ 90,
R$ 120 e R$ 150 respectivamente. Nao ha-
vera venda de ingressos para quem nao esta
concorrendo. A reserva de vagas deve ser fei-
ta pela internet por meio do site da Abigraf-
RS (www.abigraf-rs.com.br). Garanta ja o

seu lugar, pois as vagas sao limitadas.

Conhega os vencedores da grande premiagao
galcha que construiu uma histoéria
memoravel na industria grafica do pais.

Chegou a hora de Cerimonia de Premiacgao

09 de agosto - 19h
FIERGS, Porto Alegre
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ARTIGO

TRABALHISTA

Trabalho aos domingos e feriados em
nova portaria do ministério da economia

O descanso semanal remunerado, segundo
as disposicoes dos artigos 67, 68 e 69 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT), deve ser
concedido aos domingos, no todo ou em parte,
salvo em relacao as empresas dos segmentos que
estao autorizados a trabalhar ordinariamente
no primeiro dia da semana. A autorizacao para
o trabalho aos domingos deve ser concedida pelo
Ministério da Economia, segundo as dispo-
sicoes do art. 68 da CLT. A legislacao que
regula a matéria é antiga. A Lein® 605/49 e
o Decreto n® 27.048/49 estabeleciam auto-
rizacao permanente para poucas atividades
relacionadas a Indastria, ao Comércio, aos
Transportes, a Comunicacao e Publicidade,
a Educacao e a Cultura, aos Servicos Funera-
rios, a Agricultura e 2 Pecuaria.

Em que pese noticias na imprensa de li-
beragao ampla do trabalho aos domingos e
feriados, a Portaria n° 604/2019, publica-

da em 18/6/2019, incluiu tao somente seis
novas atividades na lista ja existente. Estao
agora também autorizadas pela Portaria n°
604/2019 a trabalhar aos domingos e feria-
dos: (1) Indastria de extragao de dleos ve-
getais e indastria de biodiesel, excluidos os
servicos de escritério; (2) Industria do vinho,
do mosto de uva, dos vinagres e bebidas de-
rivadas da uva e do vinho, excluidos os servi-
¢os de escritério; (3) Comércio em geral; (4)
Estabelecimentos destinados ao turismo em
geral; (5) Servico de manutengao aeroespa-
cial, e (6) Indutstria aeroespacial.

O alerta que se faz é para o item 3, que tra-
ta do Comércio em Geral. Em que pese constar
do texto da Portaria do Ministério da Economia,
aLein® 10.101/2000, em seu artigo 6-A, prevé
expressamente a necessidade de autorizagao em
norma coletiva para que seja permitido o traba-

lho em feriados nas atividades do comércio em

Daniel Rodriéues/Divu\gagéo RMMG

BENONI ROSSI
Advogado trabalhista

geral. Assim, como nao ha prevaléncia do texto
da norma expedida pelo Ministério da Economia
sobre a Lei n® 10.101/2000, permanece em vi-
gor a necessidade de autorizagao de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho para a abertura
do Comercio em Geral em feriados.

Vale destacar que a Industria Grafica nao es-
ta entre as atividades que possuem permissao pa-
ra o trabalho em domingos e feriados, nem mes-
mo apds a publicacao da Portaria n° 604/2019.
Entao, eventual necessidade de trabalho nesses
dias deve ser precedida de autorizacao do Minis-

tério da Economia.

INCERIERVAESCOLHA DO SEU SISTEMA DE GESIFAO!

A'Zenite atende mais de 1700 graficas em todo o Brasil.

.

Com solucdes ainda mais completas, acaba de lancar
o modulo para controle de vendas de balcao.

Solicite uma demonstracao gratuita!

(31) 3419-7300

vendas@zsl.com.br
www.zsl.com.br
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Impactos e custos reduzidos

/7

A energia solar ja é alternativa viavel para cortar despesas e

promover a sustentabilidade de parte das operacoes graficas

reocupagao com o impacto ambiental

das operagdes deixou de ser uma opgao

e passou a ser uma necessidade para as

empresas. A sociedade cobra a pratica
de acdes de sustentabilidade, como a recuperagao
de areas contaminadas, a reciclagem de lixo, o
reaproveitamento de matérias-primas e o uso de
energia limpa. Nesse sentido, a aposta no uso de
placas fotovoltaicas para geracao de luz tem sido
uma opgao que ganha adeptos no setor grafico,
seja pela economia gerada nas contas como pela
durabilidade do sistema.

A WR Grafica, de Santa Maria, instalou 33
placas fotovoltaicas de 10 kWa a 11 kWa no te-
lhado da sua sede em maio de 2018, depois de ter
observado os resultados obtidos em outros locais.
De acordo com o proprietario Sérgio Luiz Walter,
o motivo foi evitar os custos crescentes das tarifas
de energia elétrica. Com pouco mais de um ano
de funcionamento, ele ja conseguiu reduzir seu
despéndio mensal (que inclui também sua casa,
no andar superior) de R$ 1,6 mil a 8% do valor.

“Estou muito satisfeito com o investimento,
que em seis anos deverd estar pago e passara a

gerar lucro”, conta. “E semelhante ao que ocor-

re na abertura de uma pequena empresa”. Com
um inversor de 17kWa, ele pode até ampliar a
capacidade de capta¢ao de luz solar no futuro pa-
ra atender a um consumo maior, se for necessario.
O tnico obstaculo, no relato do empresario, sao as

dificuldades impostas pelas operadoras de energia
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Aprenda a preservar o meio ambiente

tradicional, pois elas costumam postergar a fisca-
lizacao de sua obra aos prazos maximos.

A empresa gatcha Elisya Energia Solar reali-
za Projetos na area, seja para casas, COmercios ou
indastrias. Segundo o sécio-proprietario Luccas
Priotto, essa fonte energética ja é mais barata do
que a fornecida pelas concessionarias. O retorno
do valor investido para instalacao do sistema pode
ocorrer em até quatro anos. E o custo de manu-
tengao é baixo. Grande parte dos equipamentos
sao projetados para durar mais de 25 anos, sem
nenhum tipo de intervengao. A manutengao anual
se limita a uma limpeza das placas com agua.“A
energia fotovoltaica é livre de geracao de gases
de efeito estufa, os principais responsaveis pelas
mudangas climaticas. Renovavel e inesgotavel, a
luz solar também é limpa, ou seja, nao gera gases
nem residuos”. Nos Estados Unidos, onde o mer-
cado ja se encontra em um estagio mais maduro,
é verificada uma valorizagao média de 8% nos
imdveis que possuem sistemas fotovoltaicos, con-
forme a Sunpower. “O sistema € silencioso e fun-
ciona mesmo em dias nublados, com desempenho

monitoravel pelo celular”, atesta Priotto.

Veja alguns exemplos de a¢des sustentdveis que podem fazer sua gréfica ter uma imagem

positiva perante a sociedade:

Reciclagem — Evite o uso desnecessario de madeiras e descarte corretamente os rejeitos.

Controle quimico — Uma gréfica trabalha com produtos quimicos: vernizes, silicones, aditivos,

e solventes, entre outros. No caso das tintas, € sempre bom que elas sejam adequadas para

impressdo de modo que, caso o impresso seja descartado na natureza, as tintas ndo causem

contaminagdo, como acontecia com as que continham chumbo. Lembre-se de descartar os

efluentes em local adequado.

Papel de madeira certificada — Essa é a melhor op¢do para uma empresa do ramo, pois ela rece-

be um selo comprovando a origem da madeira e qualidade do plantio, livre de a¢cdes predatérias.

Licenciamento ambiental — Garante que a gréfica segue padrdes impostos em lei. No caso

de homologagdes, que resultam em vendas mais constantes, esse instrumento de controle

€ uma obrigagdo.

Incentive o descarte correto de materiais impressos — Informe os clientes sobre a importan-

cia da reciclagem, seja no site, nas embalagens ou em outros meios.

NOVO CATALOGO

ADHOC ROLLS
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CONHECENDO A INDUSTRIA GRAFICA

Conteudos periddicos

ioneiros da comunicacao impressa, lag¢ao estabelecida com o cliente. “Por conta

iStock.com/Zefart

os periédicos sao publicacdes ge- da temporalidade, o cliente acaba se fideli-
ralmente veiculadas em intervalos zando”, pontua. “Contamos com esse tipo de
regulares no calendario, com assun-  servico bimensal ou trimestral gracas 2 natu-
tos especificos ou variados. Os primeiros re- reza estavel da demanda”.
gistros desse tipo de publicacao surgiram no Independentemente do contetdo a ser
século XVII, 200 anos apds a inven¢dao da  veiculado, as graficas tém foco direcionado
prensa movel — processo grafico aperfeicoado  especialmente no projeto grafico e na impres-

por Johannes Gutenberg. Com a tecnologia sao deste tipo de produto. “Hoje, 90% dos

necessaria, uma dessas primeiras publica- periddicos chegam prontos para que traba-
¢oes, criada em janeiro de 1665, foi 0 alma- lhemos em cima”, compartilha Noal.

L SR Saiba mais
naque cientifico semanal Journal des Scavans Os materiais mais solicitados sao os pa-

e que existe até os dias de hoje. péis couché, supremo ou offset, com acaba- O leitor interessado em conhecer o rol de

O material divulgado pelos periédicos mentos em laminacao BOPP fosca e verniz, empresas graficas galichas que produzem
pode ser formatado em catalogos, revistas, além de capas flexiveis ou duras. Alguns impressos periddicos pode consulta-las no
informativos, boletins e livros, entre outros, deles utilizam lombadas quadradas e miolos site do Sindigraf-RS (www. sindigraf-rs.com.
de acordo com a necessidade dos consumi- (tanto em cores como em preto e branco), en- br), clicando na aba Grdficas. Selecione nos
dores. Em universidades, sao populares pela  tre outros materiais. campos o tipo de produto ou servico e o
produgao cientifica frequente e atendem a Segundo o empresario, a busca por esse nome da cidade onde deseja que ele seja feito.

. - g . . ; « .. O resultado da busca indicard o telefone, o
diversas regras da Associacao Brasileira de  tipo de servico segue estavel. “A rotatividade

. . . . endereco e até mesmo o site das empresas
Normas Técnicas (ABNT). dos impressos é bastante influenciada pelos ) © ' P
. . . . L i o mais proximas. Também é possivel colocar
Ricardo Noal Vieira da Cunha, diretor clientes, entao nao ha um periodo especifico -

apenas o produto buscado, caso ndo encontre

comercial da Grafica Jacui, de Cachoeira do  em que a demanda por novos produtos do gé- . ’ .
o servigo disponivel na sua cidade.

Sul, valoriza o servigo especialmente pela re- nero seja maior”, afirma.

Traga suas

Valores especiais para graficas.

Comercial:
5 3230.9000

Atendimento site:

51 3230.9010

www.ans.com.br

Rua D. Teodora, 1461 Porto Alegre RS UMA GRAFICA A UM "(LICK" DE Vo(E!
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Participe!

Gréficas filiadas/associadas adimplentes ao Sindigraf-RS e a Abigraf-RS podem divulgar novidades no

Sindigraf Noticias. Entre em contato pelo e-mail sindigraf(@tematica-rs.com.br.

Refor¢co para a Comunicagao Impressa

Por meio de importacao, a Grafica Comu-
nicagao Impressa, de Porto Alegre, buscou um
novo recurso para a melhoria de seu parque
grafico. A empresa adquiriu a maquina Heidel-
berg Suprasetter 106, a fim de elevar a produ-
tividade geral na prestacao de seus servigos. O
equipamento, recebido diretamente de fabrica
na Alemanha, foi anunciado em video através
da pagina oficial da empresa no Facebook. De
acordo com o diretor da grafica, José Mazza-
rollo, a aquisicao oferece mais agilidade aos
colaboradores e clientes. “A Suprasetter conta

com programas novos e sof twares atualizados,

proporcionando seguranca e confiabilidade na
gravag¢ao das chapas com o sistema automatiza-
do de alimentagao e prensa interna de furacao,
facilitando a impressao e reduzindo o tempo de
acerto”, compartilha o empresario. “Ela pre-
enche um espaco de operacao que demandava
muito mais da pré-impressao, auxiliando muito
0 nosso trabalho”. Entre as principais capacida-
des conferidas 2 maquina, estao controle de todo
o gerenciamento de cores, distribuicao, cortes e
dobras para as impressoes.

Fabricio Schossler, profissional de CtP da

grafica, pontua que um atributo diferencial do

Divulgagao/Gréfica Comunicagdo Impressa

equipamento envolve as chapas da impressao
of fset. “Ao carregar as chapas e armazena-las
automaticamente, a operacao nao necessita de
contato manual com o insumo, que é bastan-
te sensivel, e envolve menos riscos”, ressalta
Schossler. Segundo Mazzarollo, a instalacao da
Suprasetter, que chegou em fevereiro a grafica,
ainda esta em conclusao, mas ja permite o uso

de todas as suas funcionalidades.

Arquivo pessoal

Meu nome é Marlon Cristian Gomez. Sou diretor e proprietdrio da grdfica Nossa Senhora de
Fdtima, localizada em Bom Jesus. Somos associados ao Sindigraf-RS hd mais de 10 anos. Decidimos
nos associar pelos diversos beneficios, entre o acesso a assessorias de servigos, cursos e pelo
suporte que nos dd como um todo. A equipe do sindicato sempre nos atende muito bem. Uma das
maiores vantagens em ser empresa associada é a possibilidade de ter melhores valores para as
atividades. |d particibamos de vdrios cursos e congressos, além de duas caravanas para feiras.

Acompanhe nesse espaco o depoimento de empresarios de graficas filiadas/associadas adimplentes ao

Sindigraf-RS e a Abigraf-RS que tiveram a sua trajetéria impactada pelas entidades.

DICA DE LEITURA

Atualizar seus conhecimentos e acompa-
nhar as necessidades do mercado em réapida mu-
danga é um desafio significativo no mundo do
trabalho. Em Expertise competitiva, os autores
David Blake, fundador da plataforma de apren-
dizagem Degtreed, e Kelly Palmer, ex-diretora
executiva da rede profissional LinkedIn, apre-
sentam as preocupacoes de grandes e pequenas
empresas com o futuro e a transformacao de
seus funcionarios em especialistas.

O livro oferece sete principios como guia pa-
ra contribuir na construgao de habilidades que
a0 cruciais no sucesso de uma organiza¢ao, hoje

e em longo prazo, a fim de criar uma vantagem

Aprendizados para o sucesso empresarial

competitiva. Entre os objetivos de Blake e Pal-
mer, esta o desafio de demonstrar os métodos
velhos e tradicionais para acumular habilidades
e ressaltar a urgéncia da reorganizagao e mo-
dernizacao nas aptiddes da for¢a de trabalho.
O encerramento do livro é feito com historias
e comentarios breves acerca de carreiras que
ainda nao foram inventadas, habilidades para o
futuro, trabalhos temporarios, a persisténcia da
geragao baby boomer, encontro de propésito por
meio do trabalho, equilibrio de aptiddes, e 0 que
universidades, organizacdes e individuos podem
fazer para agregar valor aos aprendizados na

economia de expertises.

Ficha de leitura

Titulo: Expertise Ccmpetitiva — Como
as empresas mais inteligentes usam o
aprendizado para engajar, competir e ter

SUCesso

Autores: David Blake e Kelly Palmer
Editora: Alta Books

Numero de péginas: 240
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17° CONGRESSO BRASILEIRO
DA INDUSTRIA GRAFICA

ABIGRAF-RS

Congresso tem recorde
de publico em 2019

epois de 23 anos, o Rio Grande do Sul voltou
a sediar o Congresso Brasileiro da IndUstria
Gréfica (Congraf), que teve um dos maiores
publicos de suas 17 edigcdes: 560 participan-
tes. O encontro, promovido pela Abigraf Na-
cional e pela Abigraf-RS, ocorreu em 18 de maio no Teatro do
Sesi, em Porto Alegre. Considerado o evento de maior presti-
gio do setor, reuniu nas dependéncias da Federagao das Indus-
trias do Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs) representantes
de 14 estados brasileiros e convidados de outros paises, como
Estados Unidos e México. Ao longo do sébado, foram apre-
sentadas seis palestras, ligadas a teméatica Pensar e fazer di-
ferente. Também contou com espaco para o compartilhamento
de ideias e troca de experiéncias, em meio ao networking pro-
porcionado pelo Saldo de Negécios, que disponibilizou cinco
estandes de patrocinadores e apoiadores.
A programagao foi aberta pelo cantor gatcho e vencedor
do The Voice Kids de 2017, Thomaz Machado, que entoou o
Hino Nacional, acompanhado na gaita por seu irmao, Eduar-
do Machado. O vice-presidente da Abigraf-RS, José Mazza-
rolo, deixou uma mensagem de fé, mostrando a importéncia
da espiritualidade para o desenvolvimento da fraternidade
e do congragamento. Plantando uma bananeira no palco, o
presidente do Conselho Diretivo da Abigraf Nacional, Julido
Flaves Gauina, quebrou o protocolo mostrando que é possivel
pensar e fazer diferente. “Devemos mudar o nosso modelo
de negdcio. E agora ou nunca, precisamos seguir em frente.”

DUDU LEAL/ABIGRAF-RS

Gauna também foi desafiado a participar do show de bolea-
deiras, com o dangarino Edison Gaucho a tarde.

MUITOS APRENDIZADOS

Feliz, orgulhoso e emocionado, o presidente da Abigraf-RS,
Angelo Garbarski, reforgcou que é preciso inovar com conheci-
mentos. “Temos que estar sempre atualizados. Devemos fazer
diferente, pois o mundo atual pede mudancas.” Agradecendo
o envolvimento de todos, lembrou que a equipe da regional
galcha da Associacéo, em conjunto com a Abigraf Nacional,
organizou o Congraf 2019, garantindo o sucesso do evento.

Levi Ceregato, presidente da diretoria executiva da Abigraf
Nacional, considera uma honra promover no RS o maior con-
gresso da América Latina da area gréfica. “Resolvemos con-
firmar o Estado pela sua pujanga e pelo trabalho de Garbarski.
A industria gréfica esté presente em todos os segmentos, por
isso todos levam para casa um cabedal de informagdes muito
grande.” Para o presidente da Fiergs, Gilberto Petry, o Congraf
2019 representa mais uma esperanca de que a economia pode
recomecar a andar. “E uma satisfacéo ter esse evento na nossa
casa, com publico expressivo. Esperamos que movimente a in-

dustria em geral, proporcionando parcerias para o setor.”

FERNANDA RECHE/TEMATICA _



PALESTRAS

Novos conhecimentos,
aprendizados e inovacoes

Programacéao técnica do Congraf 2019 contou com palestrantes nacionais e
internacionais, que abordaram temas relacionados a gestao, vendas, novas
tecnologias e processos gréaficos, além de tendéncias

om o tema Chega de desconto? — Entdo venda
valor, o autor e consultor em Vendas Marcelo Ca-
etano abriu a programagéo técnica do Congraf
2019. Na ocasiao, protestou contra as estratégias
focadas em prego baixo: “Se as empresas pensas-
sem em agregar valor durante o mesmo tempo gasto na elaboragéo
de descontos, os resultados seriam muito melhores.” O erro esta
na falta de politicas de fidelizacao do cliente. “Para quem nao tem
relacionamento, toda venda seré uma cotacéo de prego”, disse.

S

MARCELO CAETANO / 100% DE SATISFACAO DOS PAR'I;ICIPNTES

Muitos empreendimentos perdem compradores e ndo sabem
por qué. “Precisamos entender o motivo que faz alguém parar de
consumir nossos produtos ou servigos. Devemos entrar em contato
com essas pessoas, e a responsabilidade é da empresa, ndo do
vendedor”, apontou. O desconto até pode ser parte do jogo, mas
ndo deve ser a Unica ferramenta para alcance de metas, pois isso
drena valores a serem aplicados em outras areas. Somente 5% das
verbas séo empregadas na fidelizagédo de consumidores. Os outros
95% séo esforgos de atragéo de novos clientes.

Caetano ensinou as perguntas fundamentais para a venda de
valor: quem é seu cliente? No que vocé é especialista? Por que as
pessoas devem procurar vocé e ndo a concorréncia? “O desafio é
oferecer o melhor de sua empresa mesmo que a outra parte nao
manifeste interesse, para que ela saiba de sua capacidade”, frisou.
Diante de um cenério de hiperconexéo e informacdes acessiveis, o
atendimento robotizado tem surgido como alternativa para canais
online. “Tenha em mente que o vendedor externo passa sé 7% do
seu tempo em contato com os possiveis compradores”, lembrou.

Na oportunidade, fez um alerta: o setor gréfico investe muito
em méquinas e pouco nas pessoas, embora elas sejam funda-
mentais para agregar valor aos negécios. Ao final, o palestrante
atestou: é impossivel baixar preco constantemente e manter a
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qualidade do servigco. “Ou vocé tem estratégia ou sera parte do
plano de alguém”, concluiu.

DESAFIOS SOCIOECONOMICOS

O estrategista-chefe da BTG Pactual Asset Management,
Jodo Scandiuzzi, apresentou os principais desafios do governo
Bolsonaro: melhorar a articulagdo politica, estimular as ativida-
des produtivas e retomar o crescimento. Na palestra Chegou o
momento — O que esperar da economia brasileira?, ele avisou
gue o pais ainda nao curou as feridas da recessao, como a queda
de 8 pontos no PIB. “Os ultimos dois anos foram ruins e 2019
também esté sendo. Veja bem: muita gente até desistiu de pro-
curar emprego”, destacou.

O pais enfrentou uma queda de investimentos de 30% desde o
primeiro trimestre de 2014. Ela foi causada pela queda nos pregos
do petréleo e minério de ferro, pelo choque nas tarifas de eletrici-
dade e a grande depreciagdo cambial. Como consequéncia, a taxa
de juros chegou a 14,25%. Mas mesmo agora, com juros a 6,5% e
recuperacdo no prego do petréleo, a economia continua parada.
“As causas da estagnagéo mudaram. Diante da incerteza politica e
financeira, o empresério se retrai. Temos ainda problemas fiscais,
com uma divida publica altissima”, analisou.

Segundo Scandiuzzi, a Reforma da Previdéncia é entrave para
o governo reduzir seus gastos, pois o governo tera que modificar a
aposentadoria dos militares. “Bolsonaro nao conta com maioria no
Congresso e precisa formar coalizées num ambiente sem fidelidade
nenhuma. Cada um vota como quer”, observou. Outro obstéculo é
aumentar a produtividade. “Nossa estrutura é cara de se manter,

s6 o Poder Judiciério custa 3% do PIB”, comentou.

A segunda grande reforma da agenda é a Tributéria, para li-
vrar as empresas de um emaranhado de leis. Dois projetos devem
tramitar no Legislativo, um do governo (em fase de preparagao)
e outro de autoria parlamentar, j& na Comissao de Constituigéo e
Justica da Camara dos Deputados. Sé um passara, provavelmente
o segundo. Na visao do analista, os avangos deverao vir de forma




diluida: O setor privado teré de agarrar o bastdo do crescimento,
pois vivemos um momento de transig¢do confuso.”

NOVOS RUMOS DO MERCADO

Mostrando que o mundo estéd em constante transformacéo,
impactando no mercado, o especialista em gestdo empresarial
Arthur Igreja apresentou diversas novidades tecnologicas, a par-
tir de habitos dos consumidores, na palestra O que fazer para
inovar no seu negécio?. Um dos caminhos, indicados por ele, é
focar na experiéncia, em um usuario feliz. *Quando eu quero fa-
lar de estratégia e sonhos, opto em tomar um café com alguém.
E 0 olho no olho, ao invés de ser atendido por um 0800", expde
o também investidor-anjo.

Para que um determinado produto néao seja considerado caro, o
professor da Fundagéo Getulio Vargas indica pensar em uma mo-
delagem que agregue valor. “Em primeiro lugar esté a conveniéncia,
seguida pela fluidez, que fez com que a Grin oferecesse patinetes
elétricos por app, gerando uma economia de servico e ndo mais
do produto”. No caso das locadoras, se antes era necesséario 10
passos para ver um filme, hoje o processo foi simplificado apenas
com o cliqgue em um botdo. Também é possivel encontrar diferentes
marcas de carros em um Unico site, em que basta selecionar o se-
dan que se quer fazer um test-drive em uma vending machine de
veiculos (maquinas automaticas para venda de produtos).

O modelo de negécios das grandes empresas, segundo ele,
esté se direcionando para o servigo, por meio de custo, aquisigédo

e comercial (CAC), entrega, lucro e prego. Diante dessa mudanga
de paradigma, antigos meios de comunicagéo voltam repaginados,
ganhando forga no mercado, como objeto de desejo e até mesmo
de status pelos usuérios mais exigentes. Na contraméo das novas
tecnologias, estudos de 2018 mostraram que a leitura em e-books
caiu 3,9% nos Estados Unidos, enquanto os a venda de livros cres-
ceu 6,2%. A Kodak se destacou neste ano ao relancar a revelagéo
em filme. “O vinil também voltou, com espago menor, mas com
margens bem altas. Ja o Airbnb apostou em uma revista prépria.”

Para ele, oferecer produtos customizados é imperativo. A Phos-
fato, por exemplo, seleciona no Instagram as melhores fotos de
seus assinantes e envia essas imagens impressas. Igreja reforga
que tudo dependera do estagio de maturidade do mercado. “Néo é
massificar, mas ‘nichar’. Ter um discurso Unico, indicando que isso
¢ para vocé. Deve-se confiar, pois ndo ha como saber o futuro. “Se
vocé é o gestor do negécio, deve acertar a sua temperatura. A sua
empresa é tao inovadora quanto vocé.”

POSITIVIDADE E MUDANCAS DE ATITUDE

Depois do almogo, o jornalista, mentor e treinador Daniel Miiller
desafiou os presentes a mudar habitos e viver com mais positivida-
de na palestra Vocé esta cada vez melhor? O bate-papo levantou
o astral dos participantes, que foram convidados a refletir sobre o
seu propodsito. “Somos o que pensamos. Vocé é muito maior do que
imagina ser”. Como em um ciclo, ele explica que algo visto é criado,
conforme somos, fazemos e temos. “Quanto mais possuo, mais eu
enxergo, pois quem ja faz realiza de novo.”

DANIEL MULLER / 98,5% APROVADO

Diante dessa repeticdo de atitudes diérias, o especialista
instigou as pessoas a pensarem diferente. “O tempo esté pas-
sando. E preciso ter foco para néo procrastinar. Faga acontecer,
crie algo, para ver esse ciclo mudar.” Em meio a caminhada, sur-
gem os problemas. “Foi vocé que pediu assim. Tudo estéd como
deve ser. Encare as dificuldades como oportunidades.” Quem
precisa aquecer as vendas, reforga ele, deve se mexer. “Se vocé
nao muda, ja era.”

No método Cada vez melhor, o master coach indica que é
preciso ter autoconfianca, uma comunicacgao eficaz, trabalhar as
relagbes humanas e a lideranga. “Tudo é energia, tenha atitudes
gue aumentem o animo. Vocé é aquilo que comunica”, explica
Miller. Fazer uma lista de qualidades e coloca-las no espelho,
segundo ele, ajudam a elevar a autoestima e a capacidade de
realizagéo, motivando a entrega de resultados. “A critica te afas-
ta, o elogio te aproxima.”

Comegar bem o dia, acreditando no poder da oragao é outro
ponto fundamental citado por ele. “Deus fala contigo através das
pessoas. De manhé, pare e diga: gratidao por estar vivo.” Quando
alguém pergunta como se est4, a indicagao dele é sempre respon-
der ‘cada vez melhor'. “Assim, vocé constrdi uma roda positiva, que
se reflete no modo de viver. Mesmo que néo se tenha algo, o uni-
verso te manda. Pense grande, eu te vejo no topo.”

INCOERENCIA ENTRE DISCURSO E PRATICA

Na palestra Os desafios da execucdo — Por que as coisas nédo
acontecem na empresa?, o professor Luiz Marins observou que o
grande problema das empresas é a incoeréncia entre discurso e
préatica. Segundo o palestrante, que é antropologo, os profissionais
costumam propor ideias inovadoras, mas ndo tém o mesmo entu-
siasmo ao tira-las do papel. As pessoas também nao tém feedba-
ck, ninguém é avaliado seriamente. “Mas se vocé perguntar, todas
as empresas dirdo que fazem isso. Elas parecem estar permanen-
temente engajadas numa campanha de autoengano”, contou.
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PALESTRAS

LUIZ MARINS / 88,7% DE APROVACAO

As organizagbes de sucesso sdo aquelas cujos gestores séo
voltados para execugéo. Planos de agdo necessitam indicadores
mensuraveis e observaveis e qualquer iniciativa sem responséavel
e prazo definido ndo vai acontecer. "Antes de tudo, certifique-se
de ter as pessoas certas nos lugares certos”, avisou o professor.
“Por mais tecnologia que tenhamos, é gente que faz a diferenca.”
Se ha dificuldade de encontrar bons funcionérios, é preciso me-
lhorar os mecanismos de recrutamento e selegéo.

O palestrante fez cobrangas aos lideres: “Contratar, formar e
treinar é estar junto. As chefias criticam funcionarios, mas costu-
mam ser distantes e nao os ensinam nada. Delegar ndo é abdicar,
mas fazer o outro crescer”. Na visdo dele, ha oportunidades aos
provedores de solugdes e criadores de mercado. “Se o McDonald’s
tivesse perguntado aos brasileiros o que gostariam de comer, seria
0 maior restaurante de arroz e feijédo do pais”, brincou.

Marins destacou que houve uma transformagéo na indistria
grafica com a queda de alguns mercados como jornais, revistas
e panfletos. “Entretanto, existe um mundo a ser descoberto pela
industria em setores ainda pouco explorados.” Ele reiterou que
€ preciso inovar para nao levar os negécios a faléncia. “E como
estar andando na égua e perguntando por ela: as oportunidades
quase sempre estdo debaixo de seu nariz e vocé ndo as vé por
querer ver longe demais.”

SETOR VAI MUITO BEM NOS ESTADOS UNIDOS

O Congraf 2019 contou com uma atragao internacional para
o encerramento das atividades: o presidente e CEO da Prin-
ting Industries of America, Michael Makin, mostrou a todos
Para onde caminha a industria gréfica? Retratos do mercado
norte-americano e tendéncia. Dados econémicos demonstram
a forca da industria gréfica nos Estados Unidos. De acordo com
relatério do Institute for Supply Management (ISM) com indices
ligados a manufatura no pais, o setor estd em segundo lugar em
numero de novos pedidos e volume de produgéo.

vaao om prol do Crescimente
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“Nossa economia cresce por 116 meses consecutivos, com
pouca inflagcdo e grande confianga do consumidor. O governo
Trump tornou mais féacil a vida das empresas diminuindo taxas
e os salarios crescem 3% ao ano”, relatou. O medo de uma re-
cessao — porque nenhum pais cresce indefinidamente — é baixo
no momento. No setor grafico, o maior receio é de uma crise
nos correios, porque 60% de tudo o que ele produz passa por
suas agéncias.

Entre os segmentos que oferecem as melhores oportunida-
des, Makin apontou rétulos para as industrias farmacéuticas e
cosméticas, para alimentagéo e bebidas, embalagens e envelo-
pes e impressdes especiais. “Seja 0 mais estratégico possivel”,
recomendou. Isso significa fazer um planejamento formal com
estabelecimento de metas com métricas mensuraveis. Para ter
um foco em resultados, € importante analisar os dados dos me-
Ihores consumidores do negécio e aprimorar os fluxos de traba-
Ilho. Makin também aconselhou os empresérios a estarem pre-
sentes nas redes sociais e a analisarem seus melhores clientes
para saber o que os torna tédo importantes. “Se houver aumento
da lucratividade, aproveite para remunerar melhor seu pessoal e
reter talentos. Nos Estados Unidos, as vendas por empregado
sdo maiores entre as lideres do setor, e uma das razbes para
isso é porque elas pagam mais”.

Para Nara Niquetti, da Grafica Livraria Niquetti, de Farroupi-
“Excelente nivel de
palestrantes e assuntos abordados.” Roberto De Conti, da gréfi-
ca S&o Miguel, de Caxias do Sul, também gostou da programa-
cao técnica. “Otimas palestras, mostrando diretrizes e caminhos
importantes.” para serem seguidos pelos gréficos.” Geonine Ba-
ckes, da Grafica ANS, de Porto Alegre, conta que a sua expec-

Iha, as palestras foram um dos diferenciais.

tativa foi superada em relagéo ao evento. “Otimos palestrantes,
bons contelddos e uma organizagdo impecével. Parabéns a todos
os envolvidos na organizagéo deste congresso.”
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MICHAEL MAKIN / 91,9% APROVADO

JORNAL EM TEMPO RECORDE

A Abigraf Nacional e a Abigraf-RS produziram, em tempo recorde, um infor-
mativo de quatro paginas com a cobertura jornalistica do Congresso Brasileiro
da Industria Grafica (Congraf 2019). A edigao foi distribuida ao publico gratui-
tamente no final do evento, na Fiergs. A impresséo ficou a cargo da Impresul, as
reportagens e edicdo de arte foram feitas pela Temética Publicacoes.




ntes, durante e depois do 17° Congresso Bra-

sileiro da Industria Gréfica (Congraf), o saguao

do Teatro do Sesi se transformou em um ver-

dadeiro saldo de negdcios para os empresarios,

consultores, editores e demais profissionais do
setor. Foi um evento repleto de aprendizados, mudanca de visdo
sobre o mercado grafico, preparagéo para o futuro e networking.
No local, cinco estandes de patrocinadores (Fedrigoni Brasil Pa-
péis, Suzano, Passalacqua, Two Sides e Afeigraf) receberam
as pessoas para conversar, apresentando servicos, vantagens,
condicdes e novidades.

A recepgéo a todos comecgou antes das 8h do dia 18, com mo-
mento de coffee break que se repetiu outras vezes ao longo do dia
de trabalho e aperfeigoamento. O networking, essencial nas cone-
x0es entre grupos corporativos porque confere maior credibilidade
e forga as informagdes que circulam em determinado segmento,

ajudou as empresas a aprofundar sua relagdo com os clientes e a
detectar oportunidades para se sobressairem no ano de 2019.

PATROCINADORES SATISFEITOS COM RESULTADOS

“Foi um dia cheio de novidades e atividades. A Fedrigoni
Brasil Papéis é um grupo italiano, com sede em Verona, que
fabrica papeis especiais, como papel-moeda, e sua fabrica
no Brasil produz 22 mil toneladas do insumos por ano. Num
momento tao grave de transicdo que o mundo vive, com
tantas mudancas, nds temos de proteger o mercado grafico.
Estamos aqui aproveitando para pensar diferente e fazer
diferente. Viva a indUstria gréfica e viva o papel”.
Hide Silva, backseller da Fedrigoni Brasil Papéis

“O mercado de papel no Brasil vive um cenario desafiador.
Nossa ideia é mostrar que a Suzano é parceira das gréficas,
buscando solugées. Queremos construir um futuro juntos.
Aqui no estande estamos reforgcando algumas linhas de
papéis, como couché fit 130, pois o papel revestido tem
apelo forte no setor. Mas também trouxemos a linha completa
de produtos da marca, para apresentar a Suzano como um
todo. Esperamos um segundo semestre mais forte”.
Ananda Dias, gerente de Marketing de produto da Suzano

“Para a Afeigraf foi extremamente compensador e produtivo participar do 17° Congraf. Palestrantes nacionais e internacionais
estiveram no evento e temas caros a industria grafica foram abordados, trazendo esclarecimentos que sé a ampla troca de ideias
e visées diferentes podem proporcionar. Nesse dia, empresarios, lideres e profissionais debateram sobre gestéo e as novas
perspectivas do setor, apresentando cases nacionais e internacionais de sucesso que instigaram os participantes a inovar em
suas empresas. Num mercado competitivo como a industria gréfica, sé consequira superar as dificuldades o empresaério que se
modernizar e se atualizar tecnologicamente para, ao lado de uma gestdo competente, enfrentar os desafios”.

Ludwig Allgoewer, presidente Afeigraf

“Sempre procuramos a proximidade com o Sindigraf-RS por
representar uma extensdo do nosso trabalho. O Congraf
€ uma oportunidade de confraternizarmos com os clientes
€ mostrar que estamos aqui ndo apenas para atender ao
mercado fornecendo papel, mas justamente para trazer mais
informagédo. Ha palestrantes que trazem uma visibilidade boa
para o mercado, dao perspectivas diferentes do cendrio.
Acreditamos muito no retorno aos bons tempos. Todos devem
fazer a sua parte e esquecer um pouco a politica”.
Jeferson da Silva Pereira, gestor da unidade comercial
galcha da Passalacqua

“O Congraf é o evento da industria gréfica brasileira, onde
vocé une a elite pensante do setor, que tem tido desafios
enormes nos ultimos anos. Nossa presenca aqui traduz a
importéncia que a industria déa a um projeto que valoriza a
comunicagéo impressa, o papel e as embalagens.
Para nds é importante esse apoio. Somos um projeto
relativamente novo. Temos 5 anos e dobramos o numero
de membros do ano passado para agora. Se nos unirmos,
seremos mais fortes. A cadeia produtiva do papel é
extremanente sustentavel”.
Fabio Arruda Mortara, CEO da Two Sides Brasil
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INTEGRACAO

Congraf 2019 agrada o publico

17° Congraf atraiu 560 pessoas de 14 estados.
Depoimentos dos participantes demonstram a
satisfagéo visualizada nos resultados da pesquisa
do evento (veja ao lado). A nota geral, apontada

por 86,3% dos respondentes, ficou entre 9 e 10.
Nilson Batista Filho, proprietario da Grafica Pires, do municipio de
Pires do Rio (GO) foi um dos que vieram a Porto Alegre motivado
por grandes apresentacdes. “No momento de crise é que os gran-
des buscam aprender e isso me despertou a vir. Quero saber onde
estdo os novos desafios”, relatou.

De Santana de Parnaiba (SP) vieram Rosana Teixeira e Rafael
Jesus, da Heidelberg. Eles vieram conferir as transformagoes pelas
quais atravessa o setor grafico. "As palestras estiveram acima de
nossas expectativas”, disse Rosana. Para Vicente Amato Sobrinho,
da Associacao Nacional dos Distribuidores de Papel, valeu a pena a
viagem de Sao Paulo (SP) a Porto Alegre. “O Congresso surpreen-
deu pela organizacdo e qualidade, estou muito satisfeito”, afirmou.
Edson da Silva, da SS Gréfica, veio de Itajai (SC): “Quando faze-
mos eventos em Santa Catarina, os galchos vao em peso, e nada
mais justo do que retribuirmos as visitas.

Naturalmente, os galchos eram maioria, e vindos de todas as
regides. Vanderlan Benvegnu, da Gréafica Universitaria, de Uru-
guaiana, cruzou o Estado todo com mais quatro colegas. “Vamos
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VOCE PARTICIPOU DO 17° CONGRAF
PARA PENSAR E FAZER DIFERENTE.
ESTAR PRESENTE FEZ
TODA A DIFERENGA.

AGRADECEMOS AOS PARTICIPANTES E A
TODOS QUE COLABORARAM PARA A
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PO DE MIDIA:

RESULTADOS ALCANCADOS

~
Programacao 99,5%
Conteldos 99,3%
Tema Central 93,1%
Iniciativa do evento 93,8%
Inscricoes 99,6%
Organizagao 99,2%
Local 94,5%
Alimentagao 99,5% Y

analisar as informagodes e ver como melhor se aplicam no dia a dia
da empresa”, contou. José Luiz Lerner, sécio-proprietario da Gra-
fica Rex, de Nova Candeléria, saiu surpreendido. “Precisamos ir a
luta, mostrando que a indUstria esta firme e forte”, observou.
Gilmar Levien, presidente do Singrapel, de Pelotas, considerou
o evento muito positivo: “Ha toda uma integragdo com os colegas
para troca de experiéncias.” Ja Ulisses Camboim, sécio-proprieta-
rio da Ferreira Industria Grafica, de Sapucaia do Sul, conheceu no-
vos modos de pensar, agir e produzir melhor. “Foi muito proveitoso,
estamos todos no mesmo navio.” Marciel Fornari, proprietario da
Gréfica FIG, de Guaporé, levou quatro pessoas ao congresso. “Va-
mos implementar a positividade na gestéo e nas atitudes”, frisou.
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