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ESPECIAL

Trabalho voltado as necessidades
apresentadas pelos clientes

m tempos de crise financeira, conhe-
cer 0 gosto do consumidor e saber

como atingir o puablico-alvo podem
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ser a saida durante a recessao. Além
disso, nichos especializados dentro
do segmento grafico tém denotado
crescimento e popularidade, em um
mercado cada vez mais marcado por
individualidades. O cliente nem sem-
pre sabe 0 que quer, muitas vezes apenas tem o desejo por
novidades e quer inovar a forma de se relacionar com o seu
publico. Entao, cabe a indtstria grafica pensar em formas
e meios diferenciados que venham atender a essa necessi-
dade. Com todas as tecnologias disponiveis ao uso dos em-

presarios graficos, as possibilidades de criagao sao quase

infindaveis, o que faz o setor de impressos ser um dos mais
capazes de se transformar e entregar novidades aos consumidores. Também é importante ressaltar a cautela, principalmente no que diz respeito aos

investimentos financeiros. Saiba como ouvir o consumidor e se adaptar as suas tendéncias na reportagem especial das paginas 8 ¢ 9.

ENCARTE

Cartilha Vote no impresso Confira a cobertura da entrega
aposta nas eleicoes de 2016 de troféus e a comemoracao
para alavancar as vendas das vencedoras do 12° Prémio

das graficas brasileiras Gauacho de Exceléncia Grafica




EDITORIAL

“Somos todos anjos de uma asa so.
E sé poderemos voar quando abragados uns aos outros”

indéstria grafica gaacha con-

tou, no dia 29 de julho, com

mais um momento de gloria e

sucesso! O 12° Prémio Gatcho
de Exceléncia Grafica encheu de orgulho as mais
de 30 empresas do Estado que concorreram com
quase 240 produtos. E verdade que, neste ano,
tivemos uma queda na quantidade total de ins-
critos, reflexo da crise econdmica vivenciada no
pais. Mas aqueles que participaram do concurso
demonstraram uma qualidade muito boa e que
podem competir em ambito nacional.

Sem falsa modéstia, tivemos uma festa
6tima, melhor até mesmo do que a do ano
passado. O novo troféu, apresentado durante
a cerimdnia na Federacao das Induastrias do
Rio Grande do Sul (Fiergs), em Porto Ale-
gre, possui um design muito bonito, criado
pelo aluno do Centro de Formacao Profissio-
nal (CFP) Senai de Artes Graficas Henrique
D “Avila Bertaso, Bruno Caregnatto. O tra-
balho dele foi escolhido em um concurso rea-
lizado pela escola. Ele é um dos destaques do
Senai de Artes Graficas que participam das
seletivas para o Worldskills 2017.

Como ja aconteceu em outros anos, tivemos
nesta edi¢ao do evento uma diversidade grande

de empresas que levaram o prémio para casa.

LUCIANO DE CRESCENZO

GESTAO 2013-2016

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

Os 36 troféus foram muito bem distribuidos,
tanto para graficas da capital gatcha como
para outras regioes no interior do Estado. Mes-
mo com a retracao do mercado, vemos casos de
colegas que conseguiram manter 0 seu preco
baixo e a0 mesmo tempo garantir a qualida-
de de seus produtos. Esta é, sem davida, uma
grande vitéria e um mérito a mais as nossas
vencedoras de 2016!

Do meu ponto de vista, eu acho que foi
uma das melhores festas dos tGltimos tempos.
Sempre fui a favor de termos uma premiacao
com agilidade e rapidez. No aspecto decora-
tivo, foi um evento bonito e sem ostentacao,
contando com um buffet de alta qualidade e
que atendeu a vontade de todos os presentes.
O que me deixa muito satisfeito ainda é que,
neste ano, conseguimos agradar a maioria de
nossos convidados. Conversando com alguns,
ao passar pelas mesas, muitos deram os para-
béns, citando que se pudessem dariam a nota
10,1 para a nossa festa.

Algo muito importante também é que o
Prémio Gaucho foi todo pensado e realizado
exclusivamente pelos profissionais da Abigraf-
RS, a equipe do nosso superintendente, Luiz
Carlos Gautério Pinheiro. Dessa forma, nao ha

por tras nenhuma empresa de eventos. Tudo

foi articulado por eles e isso é um grande dife-
rencial para a Abigraf-RS e o Sindigraf-RS.

E ja vamos nos preparar para o préximo
ano. Em breve, sera lancado o Plano de Patro-
cinio da 13* edi¢ao do Prémio Gatcho de Ex-
celéncia Grafica. E importante lembrar que os
produtos finalistas nas 36 categorias do 12°
Prémio Gatcho de Exceléncia Grafica tém ins-
cricdo automatica e gratuita no 26° Prémio
Brasileiro de Exceléncia Grafica Fernando Pini,
desde que nao tenham concorrido antes. As
demais pecas inscritas no Prémio Gadcho pos-
suem 20% de desconto no Fernando Pini.

Além da oportunidade de premiacdes
nacional, é possivel buscar reconhecimento
para os seus melhores impressos interna-
cionalmente. O 33° Concurso Latino-Ame-
ricano de Produtos Graficos Theobaldo De
Nigris sera realizado nos Estados Unidos,
com premiagao prevista para 2017. Tanto o
Fernando Pini como o Theobaldo De Nigris
tém inscricdes até setembro.

Seguimos, dando continuidade ao trabalho
até aqui realizado. Dedica¢ao e comprometi-
mento tém sido a marca desta gestao, que
batalha continuamente pelo crescimento do se-
tor. Mantemo-nos unidos neste ideal, em prol

da indGstria grafica gaicha!
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PANORAMA

Empresarios desenvolvem
habilidades de lideranga em Santa Maria

Reunidos em um sabado gelado na cidade,
empresarios de Santa Maria e regiao participa-
ram do curso Lider Coach no dia 16 de julho.
A formacao foi ministrada pela consultora Ci-
nara Dupont, a fim de melhorar as praticas de
lideranca em um processo de transformagao do
relacionamento com os seus funcionarios. Loca-
lizados no Itaimbé Palace Hotel, durante o dia
inteiro, os 16 presentes da qualificagao debate-
ram técnicas de coaching e autoconhecimento,
além de abordar a importancia de feedbacks
construtivos e pratica de agdes e tarefas. O vice-
presidente do Sindigraf-RS Arthur Adalberto
Schabbach representou a diretoria no evento.

Segundo Cinara, a forma¢ao foi um mo-
mento Muito proveitoso para os participantes,
pois além de abrirem espaco para a consultora
os guiar, utilizaram o seu tempo juntos para
debater situacdes que vivenciam no dia a dia.
“Muitos empresarios sentem que a lideranca é
uma posicao muito solitaria. Poder compartilhar
davidas e as suas proprias experiéncias foi muito
importante para o crescimento deles”, ressalta.
Ela conta que opta por uma abordagem de co-
aching, pois dessa maneira pode compartilhar a

pratica que acredita ser a mais pontual e certei-

ra. “Percebi que eles buscavam uma maneira de
reciclar as suas liderancas e uma forma diferen-
te de se comunicar”, completa.

O sécio-diretor da Multipress, de Santa Ma-
ria, Everton Stecca, e sua esposa e gestora de RH
da empresa, Gicele Stecca, estavam presentes
no curso. Para ele, o tema foi muito cativante,
principalmente pela maneira como a ministran-
te apresentou o assunto: “Gostamos bastante do
dia de formacao, que, apesar de extenso, nos fez
repensar a forma como agimos e enfrentamos os
nossos problemas diariamente, seja na empresa,
ou na vida pessoal”. Stecca ainda revela que pre-
tendem desenvolver varios aspectos discutidos
para fazer a empresa crescer.

Marcos Laske, diretor da Styla Artes Gra-
ficas, de Sao Pedro do Sul, conta que a expe-
riéncia foi muito enriquecedora, pois debater
as habilidades de um lider é fundamental para
o crescimento dos gestores. “A abordagem de
coaching é muito diferente do que estamos ha-
bituados a usar dentro das nossas graficas, mas
podemos observar uma postura logica que pode
gerar uma mudanga de comportamento geral,
melhorando assim o relacionamento dentro da

.
empresa”, declara.

Santa Cruz do Sul e Sao Leopoldo na
rota dos seminarios de gestdo e vendas

Agosto é o més do segundo ciclo dos semi-
narios Gestio de vendas e custos, ministra-
dos pelo consultor grafico Thomaz Caspary,
e desta vez as formacdes serao realizadas nas
regides Vale do Sinos e Vale do Taquari/Rio
Pardo. A primeira cidade a receber o semina-
rio é Sao Leopoldo, no dia 11, no Centro das
Indtstrias de Sao Leopoldo (R. José Bonifa-
cio, 204), das 18h30 as 22h30. Santa Cruz

do Sul recebe Caspary dois dias depois, no

Aquarius Hotel (Av. Joao Pessoa, 144), das
8h30 as 12h30.

O seminario é voltado aos gestores de gra-
ficas de diversas especialidades, para reduzir os
custos e conquistar novos clientes através da
otimizacao dos fluxos de informacao. As du-
as edicdes da formacao sao gratuitas para as
graficas filiadas/associadas, mas com vagas li-
mitadas. Confira as programacdes do sindicato

em www.sindigraf-rs.com.br.
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1 a 31 Agosto

Periodo para envio de trabalhos do
82 Concurso de Desenho Infantil
Promocgio: Sindigraf-RS

1° Agosto a 16 Setembro

Inscrigdes para o 262 Prémio Brasileiro de
Exceléncia Grafica Fernando Pini
Promocdo: Abigraf Nacional e ABTG
Informacgées: www.fernandopini.org.br

7 a10 Agosto

302 Escolar Office Brasil
Local: Anhembi, Sao Paulo (SP)
Promocgio: Francal Feiras

11 Agosto

Seminério Gestdo de Vendas e Custos —
Thomaz Caspary

Horario: 18h30

Local: Centro das Indistrias de Sao Leopoldo (RS)
Promocgdo: Sindigraf-RS

13 Agosto

Seminério Gestio de Vendas e Custos —
Thomaz Caspary

Horario: 8h30

Local: Aquarius Hotel, Santa Cruz do Sul (RS)
Promocgdo: Sindigraf-RS

29 Agosto
Aniversario de 75 anos do Sindigraf-RS

8 Outubro

Confraternizagdo da Familia Sindigraf-RS 2016
Local: Ijui (RS)

Promocgio: Sindigraf-RS

22 Dutubro
22 Seminario Sul-Brasileiro da Industria Grafica
Local: Fiesc, Floriandpolis (SC)

Promocdo: Abigraf-SC, Abigraf-PR, Abigraf-RS

a Novembro

Confraternizagdo da Familia Sindigraf-RS 2016
Local: Estrela (RS)

Promocgio: Sindigraf-RS

19 Novembro

Confraternizagdo da Familia Sindigraf-RS 2016
Local: Viamao (RS)

Promogio: Sindigraf-RS

22 Novembro

Cerimdnia de entrega dos troféus do 26°
Prémio Brasileiro de Exceléncia Grafica
Fernando Pini

Local: Sao Paulo (SP)

Promocdo: Abigraf Nacional e ABTG

Acompanhe as novidades em www.sindigraf-rs.com.br e

nas paginas do Sindigraf-RS no Facebook e no Twitter.
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a Julho

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

6 Julho

Reunido das diretorias executivas do Sindigraf-RS e da
Abigraf-RS (sede, Porto Alegre)

Semindrio Pés-Drupa do Sindigraf-RS e ABTG

(sede, Porto Alegre)

11 Julho
Expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS
(sede, Porto Alegre)

12 Julho

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

13 Julho
Expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS
(sede, Porto Alegre)

15 Julho
Expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS
(sede, Porto Alegre)

18 Julho
Expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS
(sede, Porto Alegre)

19 Julho
Reunido do Contrab da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)
Reunido de diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

21 Julho
Expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS
(sede, Porto Alegre)

25 Julho

Reunido da diretoria executiva da Abigraf Nacional
(Abigraf -SP, Sao Paulo)

21 Julho
Expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS
(sede, Porto Alegre)

24 Julho

Cerimonia de entrega dos troféus do 122 Prémio Gaticho

de Exceléncia Grdfica (Fiergs, Porto Alegre)

2 Agosto

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

3 Agosto
Reunido das diretorias executivas do Sindigraf-RS e
da Abigraf-RS (sede, Porto Alegre)

9 Agosto

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

16 Agosto

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

23 Agosto

Reunido do Contrab da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)
Reunido de diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

Concurso de Desenho
Infantil ja esta a todo vapor

Comegou, no dia 1° de agosto, o periodo de envio
de desenhos para o 8° Concurso de Desenho Infantil,
promovido pelo Sindigraf-RS. Este ano, o tema abor-
dado sao os Jogos Olimpicos, que acontecem de 5
a 21 de agosto no Rio de Janeiro. A proposta é
trabalhar com os pequenos a ideia de que ganhar

ou perder nao é o mais importante em uma com-

peticdo, mas sim participar, com muito respeito e
admirag¢ao aos adversarios, visando sempre ao seu desenvolvimento. O prazo
para recebimento dos desenhos se encerra em 31 de agosto, quando comeca
a fase de avaliacao do material — que contard novamente com a parceria do
designer César Pires e da psicologa Lisandre Matte.

Filhos, netos e bisnetos de socios e proprietarios de empresas filiadas/asso-
ciadas ao sindicato estao convidados a participar — desde que tenham de 3 a
10 anos na data de inscri¢ao. No Sindigraf-RS Noticias de julho foi encartado o
formulario para as criangas liberarem a imaginacao, e caso haja a necessidade,
esta disponivel no site da entidade o modelo do formulario, pronto para a im-
pressao. Basta fazer o download em www.sindigraf-rs.com.br e imprimi-lo na
sua propria casa, de preferéncia em papel com gramatura de 180g. Portanto,

nao perca tempo e envie o desenho do seu pequeno ja!

Sesi-RS comemora /0 anos

Em 1° de julho, o Servico Social da Indéstria (Sesi-RS) completou 70 anos
de atividades, comemorando uma hist6ria de contribuicao para o bem-estar do
trabalhador e para 0 aumento da competitividade industrial do Estado. Para
celebrar a ocasiao, a entidade apresentou o livro Sesi-RS — 1946-2016, com-
pilado pela historiadora Elizabeth W. Rochadel Torresini, contando a histé6ria
de transformacao social com foco na educacao, seguranca, satde no trabalho e
promogao da saude, o que o Sesi-RS sempre buscou.

A obra foi langada durante cerimbnia no Centro de Convencoes da Fiergs, em
Porto Alegre, no dia 30 de junho, e contou com a apresenta¢ao de uma exposicao
contando a histéria da instituicao. O livro esta disponivel apenas em versao digital e
voce pode conferir a obra completa em www.sesirs.org.br/pt-br/livro-sesi-70-anos.

O trabalho revela detalhes do inicio do Sesi-RS, em meados da década de

40, quando, a partir de doacdes de empresarios industriais, comegou o estudo,

planejamento, realizacao e cooperacao na execucao de medidas destinadas ao
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bem-estar social dos trabalhadores. Nos anos 50, o
projeto volta-se para uma perspectiva cultural, com
cursos para a alfabetizacao de jovens e adultos. Nos
anos 70, os programas da entidade se fundamen-
tam em educagao, satde e lazer.

L Ja na década de 80, inicia-se o programa de fi-

70 ANOS

nanciamento de bens duraveis do Sesi. Em meados

dos anos 90, a instituicao se alia a Organizacao das
Nagcdes Unidas (ONU) para o Programa de Prevencao de Drogas no Trabalho.
Nas Gltimas duas décadas, foram realizadas ainda mais inovacoes, resultando
no reconhecimento da institui¢ao como representante oficial do Servico Social
Internacional no Brasil. Estas e muitas outras conquistas da entidade estao en-
tre as paginas do livro, que conta com depoimentos, fotografias e documentos,

relembrando uma trajetéria de conquistas.
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Abertas inscricdes para o
22 Seminario Sul-Brasileiro

Ja é possivel garantir a sua vaga

para 0 2° Seminario Sul-Brasileiro da

Industria Grafica! Promovido pelas

Abigrafs SC, PR e RS, o evento sera

Indistria Grafica 35 YRR sediado no audit6rio da Federacao

das Indastrias do Estado de Santa Catarina (Fiesc), em Floriandpolis

(SO), no dia 22 de outubro. Apds preencher o formulario disponivel

em www.abigrafsc.org.br, aguarde contato via e-mail para o recebi-
mento do boleto e a confirmagao de credenciamento.

A expectativa dos organizadores é de que, a partir deste ano, o
seminario passe a ser anual e em regime de alternancia entre os esta-
dos participantes. Para o presidente da Abigraf-SC, Cidnei Barozzi,
o evento é imperdivel para os empresarios da regiao Sul do Brasil em
busca de qualificacao permanente. “A comissao est preparando jun-
tamente a Associagao Brasileira de Tecnologia Grafica (ABTG) uma
grade de palestrantes de alto nivel. Aguardamos as tltimas defini-
¢oes e em breve divulgaremos. Os participantes ja podem reservar
essa data, pois o evento atendera a expectativa de todos”, afirma.

O Sindigraf-RS e a Abigraf-RS preparam uma caravana para le-
var os empresarios graficos gatichos ao evento. O pacote de viagem
tem o valor de R$ 700 por pessoa, incluindo passagens aéreas ida e
volta (com saida de Porto Alegre no sabado pela manha e retorno no
dia seguinte), uma diaria de hotel em apartamento duplo (com café
da manha incluso) e transfers durante os trajetos na capital catari-
nense. Filiadas em dia com o Sindigraf-RS, assim como associadas
adimplentes 2 Abigraf-RS sediadas na base territorial do Singraf e
Singrapel, possuem uma vaga cortesia. Mais informacoes pelo tele-
fone (51) 3323-0303 ou pelo e-mail comercial@sindigraf-rs.com.
br. Interessados devem apressar-se, pois as vagas tanto para o

seminario quanto para a caravana sao limitadas.

Confraternizacdes da Familia
Sindigraf-RS estdo chegando

Dando sequéncia ao seu projeto de interioriza¢ao, o Sindigraf-RS

disponibiliza uma nova oportunidade de integracao com suas empre-
sas filiadas/associadas. Neste ano serao realizadas trés edicoes das
Confraternizacdes da Familia Sindigraf-RS. A primeira delas ocorre-
ra no dia 8 de outubro, em Ijui. Em novembro, a diretoria e equipe
do sindicato seguem para Estrela e Viamao, onde serao realizados
dois novos encontros nos dias 5 e 19, respectivamente.

Os trés eventos sao abertos também aos conjuges, filhos e
pais dos empresarios adimplentes a entidade, independentemente
da regiao do Estado. A programagao dos encontros contara com
momentos de convivéncia para lazer, bate-papo e troca de experi-
éncias. Também estao previstos sorteio de brindes e almoco. Além
disso, serao revelados os ganhadores do 8° concurso de Desenho
Infantil. Convide seus familiares e venha confraternizar com os co-
legas de setor! Confira a programacao em www.sindigraf-rs.com.

br/agenda. Vagas limitadas!

ENTREVISTA

MARCIO BASOTTI / Gerente de Operacdes do CFP Senai
de Artes Gréficas e da Faculdade de Tecnologia Senai-RS

O fisico Marcio Rogério Basotti é mestre

em Engenharia de Producdo. Ha 23 anos

Divulgagdo

no Senai, ele dirige o Centro de Formagio
Profissional (CFP) Senai de Artes Graficas
Henrique D’Avila Bertaso, como gerente

de operagdes da Faculdade de Tecnologia

Senai-RS. Ela fala sobre o mercado e a nova

fase da escola grifica de Porto Alegre.

Como a reformulagdo do CFP Senai de Artes Gréfica vai impac-
tar as novas geracgdes de alunos da instituicio?

MARCIO ROGERIO BASOTTI O Senai passou a se utilizar, ha
alguns anos, de metodologia pedagdgica prépria, baseada na valo-
rizagdo do desenvolvimento das competéncias necessarias ao de-
sempenho das atividades de cada profissdo. Com isso, o foco do
ensino passou a ser na contextualizacdo de aulas as necessidades
praticas da indUstria. Na época, o Senai-RS optou por divulgar
sua atuacdo como escola de “educagdo” profissional, mas varios
estados da federacdo resolveram permanecer com os nomes ja
consolidados. Para resolver esta divergéncia e considerando que
a metodologia de ensino ja estava conhecida no RS, optou-se por
alinhar os nomes das escolas ao padrao nacional. A metodologia
de ensino permaneceu no modelo que vinha sendo aplicada.

Quais sdo as mudangas nesta nova fase da escola?

BASOTTI Desde junho, acumulo a gestdo da faculdade Senai de
Porto Alegre e a da escola Senai de Artes Gréficas, localizadas no
mesmo endereco (Av. Assis Brasil, 8.450). A decisdo da direcdo
regional do Senai foi alinhada as novas necessidades econémicas
do pais, sobretudo com a oportunidade de melhoria a partir de
um compartilhamento administrativo, técnico e de infraestrutura.
Com esta mudanga, a escola grafica passou a contar com salas e la-
boratérios que eram exclusivos da faculdade. Ter praticas pedagé-
gicas acompanhando as necessidades e mudangas que o segmento
industrial exige, tornando-se modelo em aspectos de infraestrutu-
ra e de formagdo técnica, é o grande objetivo desta nova fase.

Qual é o atual perfil dos alunos? O que esperam do mercado e
das empresas do futuro?

BASQOT T Existem os matriculados nos tradicionais “cursos de apren-
dizagem”, com 800 horas a |,6 mil horas, que sdo jovens em média
de 16 anos, sem experiéncia profissional e dependentes de suas fa-
milias. Os alunos de cursos de curta duragdo, geralmente de até 160
horas, sdo formados habitualmente por pessoas de idade e situagdo
heterogénea, pois atendemos desde quem quer entrar no mercado
de trabalho até os que buscam se aperfeicoar. Em todos os casos,
observam-se varias expectativas com o mercado atual e com o fu-
turo, mas predomina a necessidade de receberem novos desafios,
saturando rapidamente com atividades rotineiras. Isto exige atencdo
para manutenc¢do da motivagdo em sala de aula. Esta € a geragcdo com
mais informagdes disponiveis de todos os tempos, e considerar isto é
importante, pois, do contrario, poderemos contribuir para uma inde-
cisdo e consequente atraso no inicio de uma carreira, por exemplo.
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CFP Senai conquista seletiva para o Worldskills 2017

As seletivas nacionais de algumas areas do
Worldskills 2017 aconteceram de 18 a 22 de
julho, no parque grafico do Centro de Formagao
Profissional (CFP) Henrique D’Avila Bertaso, em
Porto Alegre. Continuando uma trajetéria de su-

cesso, 0 aluno da instituicao Murilo Antunes da

Divulgacdo Fiergs/Dudu Leal

Silva levou a medalha de ouro da categoria Mi-
dia Impressa. No ano passado, Victor Bernardo,
também prata da casa, conquistou a mesma ca-
tegoria, fazendo hist6ria. Modelo de competicao
internacional em educagao profissional, a préxi-
ma edicao do evento acontecera em Abu Dhabi,
de 14 a 19 de outubro de 2017.

O jovem vencedor revela que o resultado foi
uma surpresa. “O frio na barriga foi enorme, e fi-
quei muito emocionado ao ganhar. Quando lem-
bro, nao acredito.” Silva foi preparado por Ber-
nardo e pelo treinador Douglas Moura, a quem
credita o seu sucesso. “Nunca teria chegado sem

0 apoio e dicas deles”, completa.

Para o gerente de Operacoes do CFP Senai,
Marcio Basotti, a conquista reflete o excelente
trabalho realizado pela instituicao: “Sair campeao
em competicdes deste nivel comprova o grau do
nosso capital intelectual e a qualidade do modelo
de educagao do Senai. ” De 8 a 12 de agosto foi
a vez da seletiva de Design, no Senai Vila Canaa,
em Goiania. Desta vez a instituicao foi represen-
tado pelo aluno Bruno Caregnatto, que conquis-
tou a medalha de prata. Ele também venceu o
concurso para projetar o troféu do 12° Prémio
Gatcho, mas nao segue para o Worldkills. “Pelo
nivel da competicao, levar a prata foi como o ou-

ro. Todos estavam afiadissimos. Saio realizado”.

Two Sides divulga resultados e novas agdes

Com o intuito de disseminar informacoes
comprovadas de como a midia impressa é atra-
ente, pratica e sustentavel, a Two Sides — orga-
niza¢ao que abrange toda a cadeia de comuni-
cagao, da qual fazem parte a Abigraf Nacional
e suas regionais, entre elas a Abigraf-RS — tem
realizado diversas acdes de abrangéncia mun-
dial. Lancada no Brasil em 2014, a iniciativa
conta com o apoio institucional de 42 entida-
des setoriais. Uma de suas bandeiras é o com-
bate ao greenwashing, que busca confundir os
consumidores quanto as praticas ou beneficios
ambientais de uma empresa ou de um produto
ou servico. Das 55 empresas questionadas pela
pratica, conforme relatério da Two Sides 2016,
80% das campanhas foram removidas.

Em pesquisa nacional, divulgada pela Data-

folha, sobre a visao dos brasileiros sobre a Comu-

nicagao impressa e o papel, a Two Sides descobriu
que a maioria ainda prefere ler em livros (59%),
revistas (56%) e receber correspondéncias (55%)
impressas. Em 2015, houve participa¢ao em mais
de 20 eventos e feiras nacionais, além de confe-
réncias internacionais. Outra novidade foi a disse-
mina¢ao de informagcdes no pais e no mundo por
meio das 12 edigdes no ano passado de sua news-
letter sobre sustentabilidade e atrativos da comu-
nicacao impressa para 20 mil contatos. Interes-
sados podem fazer o cadastramento em www.
twosides.org.br. O site da iniciativa possui uma
média de 15 mil visitas mensais. Também houve
a veiculacao de andncios em jornais de 13 estados
brasileiros, o que corresponde a um investimento
de R$ 1,5 milhdo. Outras acdes estratégicas fo-
ram a insercao do logo da organizagao na ficha

técnica de livros e a distribuicao de brindes.

Sindigraf-RS comemora /5 anos

Criado em 29 de agosto de 1941, o Sin-
digraf-RS completa 75 anos de histéria neste
mes — sao sete décadas e meia de luta e re-
presentatividade do setor, sempre em busca
de melhores condi¢es de trabalho para as em-

presas filiadas/associadas. O sindicato é uma

entidade de classe prevista na legislacao brasileira
para a representacao das empresas que integram
a categoria econdmica da indastria grafica.

Em toda a sua historia, a entidade esteve ao
lado dos empresarios graficos, lutando a favor dos

interesses da classe. Passando por periodos de di-

Pesquisa de satisfacdo e marketing

O Sindigraf-RS conta com a participacao
de todas as empresas cadastradas para a pes-
quisa de satisfacao e marketing, a ser reali-

zada em setembro, que implicara o planeja-

mento de acdes para o proximo ano. Nao pet-
ca a oportunidade de avaliar o desempenho
do sindicato em 2016 e sugerir as atividades

e eventos que gostaria de ter em sua regiao

Reprodugdo

Neste ano, a Two Sides lancou o livro de
colorir infantil Mitos e fatos para colorir, em
parceria com o Sesi, e a revista Print Power, com
contetdo local e cases internacionais, com perio-
dicidade semestral e distribuicao gratuita para
profissionais de publicidade e propaganda. Além
disso, realizou um update da Cartilha Mitos e
fatos, incluindo-se novos itens: escolha do consu-
midor, embalagens, consumo de agua do eucalip-

to e imprimir nao destrdi a floresta amazonica.

tadura militar, redemocratizagao, inflagao nas
alturas, dificuldades na economia, nova Cons-
tituicao e muito mais, o Sindigraf-RS sempre
fez questao de estar ao lado das empresas fi-
liadas/associadas a entidade. Parabéns a todos

que trilharam esta histéria de vitorias!

em 2017. Solicite a senha de sua empresa
para manter o cadastro atualizado através
do site da entidade em www.sindigraf-rs.

com.br/cadastro.
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Inscricdes abertas para o Fernando Pini

Nao perca a chance de participar do 26° Pré-
mio Brasileiro de Exceléncia Grafica Fernando
Pini! Produtos finalistas nas 36 categorias do
12° Prémio Gatcho de Exceléncia Grafica tém
inscricao automatica e gratuita no Fernando
Pini 2016, desde que a peca nao tenha partici-
pado em edi¢cdes anteriores. Os demais impres-
sos inscritos no concurso regional terao 20% de
desconto na premiacao nacional.

O concurso, promovido pela Abigraf Nacio-
nal, em parceria com o Associa¢ao Brasileira de

Tecnologia Grafica (ABTG), premia os melhores

impressos brasileiros e oferece descontos para
inscricoes realizadas até 6 de setembro. O pe-
riodo de producao de pecas vai de 15/09/2015
até 16/09/2016. Na fase promocional, o investi-
mento é de R$ 415 por impresso para associadas
adimplentes da ABTG e Associagao Nacional de
Jornais (AN]), filiadas a Abigraf Nacional por
meio da Abigraf-RS e as filiadas/associadas ao
Sindigraf-RS. Ja para as demais empresas, a ins-
cricao custa R$ 538 por pega.

De 7 a 16 de setembro, o valor para asso-

ciadas as entidades nacionais e de apoio passa

para R$ 460 por impresso,
enquanto as nao associadas
desembolsam R$ 594 por
peca. Sao ao todo 98 catego-
rias, divididas entre 13 seg-
mentos, além da escolha dos melhores atributos
técnicos do processo, que inclui cinco categorias.
Os concorrentes passam por um intenso processo
de avaliacao nos meses de outubro e novembro.
A cerimdnia de entrega de troféus acontecera em
22 de novembro, em Sao Paulo. Confira o regula-

mento completo em www.fernandopini.org.br.

Theobaldo de ngrls recebe inscricdes até 9 de setembro

A exceléncia grafica gatcha

podera ser reconhecida internacio-

nalmente! Em sua 23% edicao, o Con-
curso Latino-Americano de Produtos
Graficos Theobaldo De Nigris sera
realizado nos Estados Unidos, pela
Confederacao Latino-Americana da
Indastria Grafica (Conlatingraf). O
objetivo é prestigiar os impressos latino-ameri-
canos, assim como estimular a competitividade
entre os paises do continente. Neste ano, a pre-
miacao conta com 29 segmentos € 82 catego-
rias, que incluem anancios, displays e cartoes,

entre outros produtos graficos.

N\ 1

4 II-' I:ZIP.I‘lI I (J

Podem participar empresas da

indastria grafica, editoras, agén-

cias de publicidade, designers,

anunciantes e afins, situados em

E NG|

qualquer um dos paises membros,
com produtos graficos elaborados
em estabelecimentos privados entre
1°/08/2015 e 31/07/2016. Os tra-
balhos apresentados pelas escolas graficas con-
correm na categoria Estudantes. A promo¢ao
e coordenacao nacional é da Abigraf Nacional,
que receberd os trabalhos no prazo méaximo
de 9 de setembro (Rua do Paraiso, n® 529 —
Paraiso, Sao Paulo, CEP 04103-000). O valor

de inscri¢ao por produto é de R$ 415 para as-
sociadas a entidade e R$ 538 para as demais.
Para incentivar a participacao, ha descontos de
10% de 5 a 10 trabalhos inscritos e de 15% a
partir de 11 impressos.

Os concorrentes serao avaliados em 4 de ou-
tubro, na sede da Printing Association of Flori-
da (PAF), em Orlando (Flérida). Ja a premiagao
ocorrera em 16 de fevereiro de 2017 no Broward
County Convention Center, na Florida (EUA).
Os produtos vencedores do troféu Grafica Ouro
concorrem automaticamente ao Concurso Inter-
nacional Premier Print Awards, organizado pela

Printing Industries of America (PIA).

Conheca as programagdes de agosto do |EL

Neste més, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
um dos parceiros do Sindigraf-RS, oferece trés
workshops: dois em Bento Gongalves e o outro
em Porto Alegre. Um deles é o workshop Te-
lescopio, que acontecera no dia 16, e o outro é
o workshop Metamorfose, que sera realizado
em 23 de agosto. Ambos ocorrem das 8h45 as
17h45 e serao sediados pelo Hotel Villa Michelon
(Estrada do Vinho, Vale dos Vinhedos — RS-444,

km 18,9). Ja a Formagcao e Desenvolvimento de
Times de Inovacao estd marcada para o dia 30,
das 8h30 as 17h30, na Fiergs.

As trés atividades focam em inovagao. O
workshop Telescdpio é voltado para gestores e
membros de equipes de inovacao interessados em
construir uma visao propria do futuro para faci-
litar o desenvolvimento de desafios nas empresas

e induastrias. O workshop Metamorf ose, por sua

vez, destina-se aos profissionais interessados em
aprender metodologias para alcangar solucoes
inovadoras para produtos, servicos, modelos de
negdcio ou até mesmo praticas de gestao da orga-
nizacao. A ideia da Formagao e Desenvolvimen-
to de Times de Inovagcao é capacitar liderangas e
incentivar a maturidade das equipes. Para mais
informacoes, acesse www.ielrs.org.br ou ligue pa-
ra (51) 3347-8787.

Diferentemente do que foi publicado na pa-
gina 12 da edi¢ao 241 do Sindigraf-RS Noticias,
veiculado em julho, o Banco de érgﬁos e Trans-
plantes da Fundacao Gatcha dos Bancos Sociais
foi fundado em 2003, e desde entao conta com a
lideranca do especialista Valter Duro Garcia. Con-
fira ao lado como acontece a doagao de 6rgaos e o
namero de contato da Central de Transplantes da

Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre.

Como acontece a doacao de 6rgaos?

O possivel doador deve informar, em vida, aos seus familiares sobre sua decisao, pois eles se-

rao os responsaveis pela autorizacao de uma possivel doagao de 6rgaos. Ela s6 sera possivel quan-

do confirmado o diagnéstico de morte encefalica e quando houver a liberacao dos familiares.

Apds a autorizacao, a remogao sera realizada em bloco cirtirgico com todos os cuidados de uma

cirurgia. Para mais informacdes, entre em contato com a coordenadoria hospitalar da Santa Ca-

sa de Porto Alegre, responsavel pelos transplantes do hospital, pelo telefone (51) 3214-8459.
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Quando o cliente

é o publico final, o
empresario precisa
ouvir 0 que o seu
consumidor tem a
dizer. As tendéncias
representam o
caminho que a
maioria das pessoas
tem a propensao a
seguir em um futuro
proximo — o que sera
popular em breve.
Desconsidera-las
significa ficar fora
do mercado, remar

contra a mareé

Preferéncias dos
cllentes movem
O setor grafico

m tempos de crise, munidos com informacao e pesquisa pelos dispositivos mé-
veis, os consumidores estao cada vez mais cautelosos em relagao ao que com-
prar, reservando o dinheiro para os produtos e servicos com o melhor custo/
beneficio. De acordo com pesquisa da Nielsen Brasil, 9 em cada 10 brasileiros
acreditam que o pais esteja em crise, e 43% deles se encontram endividados.
Mas como vender para um publico que esta com a mao fechada? Escolhendo
0 que cada um pode e quer comprar — em outras palavras, entendendo o
comportamento do consumidor.

Mas como seria possivel ouvir um grande publico para assim captar as
suas necessidades, trabalhando com os seus gostos e ainda assim respeitando o or¢camento apertado
em vigéncia? Segundo o especialista em pesquisas de mercado Pedro D'Angelo, tempos de recessao
pedem decisoes dificeis, rapidas e sem margem para erros. Entao, nesse cenario, as pesquisas de
mercado se tornam um grande aliado para encontrar as melhores oportunidades em meio a tantos
desafios. “Pesquisas que mapeiam tendéncias ajudam as empresas a entender melhor o que se passa
em volta delas, a se antecipar e a encontrar os caminhos para sair de situacdes dificeis”, completa.

Muitos empresarios ainda sentem dificuldades em aplicar os dados coletados dentro da sua empre-
sa—e D’Angelo afirma que este é o grande desafio de quem opta por este tipo de diagndstico. “Pen-
sando em pesquisas que analisam o comportamento do consumidor, as empresas devem usar os dados
obtidos como uma bussola do que o seu pablico gosta e busca em um produto/servico”, afirma.

Dessa maneira, segundo ele, os negcios podem se adaptar ao objetivo do consumidor e oferecer
produtos e servicos melhores e que terao maior aceitagao. Entender o mercado e o ambiente em que
um negbcio esta inserido é fundamental para atrair clientes. “Se uma empresa compreende com

quem esta lidando, é natural que o cliente chegue até esta companhia”, completa.
Aplicado a realidade

O mundo grafico esta em constante transformacao: conforme novas tendéncias chegam ao mer-
cado e caem no gosto do publico, mas o setor precisa se reinventar para disponibilizar novos itens de
consumo. Segundo o consultor grafico Marcos Biaggio, essa metamorfose constante do segmento
grafico significa que as empresas devem sempre cultivar o desejo por novidades e, por consequéncia,
inovar a forma de se relacionar com o seu pablico.

Para se diferenciar, as graficas precisam contar com tecnologias inovadoras, além de uma
equipe com vendedores de ponta, capacitados na area técnica, e que esteja instruida para ser
provedora de solugdes. E entao, a magica acontece: ao ser bem atendido e ao ter as suas vontades
compreendidas, o cliente sente confianca na empresa. “Paga-se um preco justo pelo trabalho
feito. Uma grafica tem a opgao de rejeitar uma pega, mas ainda assim alguém no mercado tem o
interesse de propor algum tipo de solu¢ao”, completa.

Acreditar em uma tendéncia deve exigir muita cautela, visto que este tipo de passo requer,

algumas vezes, o emprego de certas quantias de dinheiro que, se caso nao forem certeiras, podem
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abalar o seu negdcio. “Investir para atender a
tendéncias sem antes ter pesquisado o mercado
e identificado onde estao os clientes potenciais
é erro crasso na gestao empresarial”’, comenta
Biaggio. Segundo ele, nao é possivel investir
em equipamentos digitais para trabalhar pou-
€o, pois 0 seu custeio e o preco dos consumiveis
podem decepcionar o empresario que apostou
nesse tipo de recurso como forma de atender
melhor o seu cliente ou de abrir novos nichos.
Hoje existem graficas com perfis diferenciados
para atender a todos os segmentos, e a questao
principal é identificar em qual alinhamento a
empresa se enquadra melhor. “A especializa-
¢a0 traz inimeras vantagens em termos de
desempenho em vendas. Além disso, o setor
grafico nao esta engessado, uma vez que a em-
presa nao precisa focar um Gnico nicho, mas
em varios que assegurem regularidade no flu-
x0 de trabalho”, completa.

Seguir tendéncias de mercado também
pode significar a ampliacao do seu porefélio
de clientes, mas este posicionamento nao é a
regra. “O movimento de atencao ao publico
esta mais voltado para mercados que estao
em alta para prospeccdes de novos clientes e
com a capacidade de prover solugdes criativas
e inovadoras”, revela Biaggio. Ou seja, atender
diferentes nichos pode ser bem mais proveitoso
do que apenas aumentar o nimero de consu-
midores. “Isso sim é a tendéncia, por exemplo,
no segmento promocional e de comunicagao di-
rigida. Engajar-se com esse tipo de servigo é o
caminho para as graficas que pretendem man-
ter seus bons clientes ou conquistar novos”,
sintetiza. Contudo, a atencao a alguns fatores
basicos no setor de vendas ja pode significar
meio caminho andado para a prospeccao de

novos consumidores. Entender as necessidades

Como funcionam as pesquisas de mercado

De acordo com D’Angelo, as pesquisas de tendéncias podem ser feitas de varias for-

mas, seguindo metodologias diversas de acordo com o objetivo da pesquisa, mapeando

tendéncias e trazendo os resultados mais variados. Elas podem ser feitas via pesquisas

quantitativas e qualitativas, coleta de dados secundarios, etnografia, entre outras.

dos clientes e acatar a forma como que eles de-
sejam se relacionar com os provedores de ser-
vigco sao fatores determinantes do sucesso em
vendas desde que o mundo é mundo.

O setor grafico tem evoluido muito em
relacao ao planejamento empresarial e de ven-
das, mas ainda ha muito o que amadurecer.
Segundo Biaggio, no momento atual, nao ha
mais espago para experiéncias que possam tra-
zer perdas econdmicas ou cujo investimento de-
mande longos prazos para recuperacao. Caso o
gestor deseje muito investir em uma nova linha
de trabalho, o ideal é recorrer ao apoio externo
(como consultorias ou até mesmo uma boa con-
versa com o contador da empresa) para ajuda-
lo a planejar os proximos passos da empresa

— optando ou nao por novos caminhos.
Abordagem completa

Com a vigéncia da crise, a Ferreira In-
dastria Gréafica, de Sapucaia do Sul, esta em
busca de novas alternativas para agradar aos
clientes — e o sucesso tem sido recorrente. E o
que revela o proprietario da empresa, Ulisses
Camboim: “Nao posso negar que a recessao es-
ta aqui, mas estamos fazendo o possivel para
diminuir gastos desnecessarios e manter o nos-
so quadro de funcionarios”. Entre as medidas

tomadas estao a diminuicao da margem de lu-

cro e o pente fino nos desperdicios de residuos,
que além de trazer economia também ajuda o
meio ambiente. Mas Camboim revela que se
recusa a ficar parado, e que estd sempre em
busca de novos nichos para inserir a empresa.
“Muitas graficas estao voltadas para um de-
terminado produto, enquanto nds preferimos
abranger varios produtos, desde panfletos até
embalagens”, revela.

O empresario conta que adapta as novidades
conforme os pedidos dos clientes, observando qual
produto acaba se repetindo, diversificando assim
o portf 6lio de impressos realizados pela empresa.
A grafica conta com clientes em varios ramos da
economia, incluindo hospitais, tele-entregas de
alimentos e até prefeituras. “Muitos dos nossos
clientes eu procurei na internet, como supermer-
cados que fazem promocdes em determinados
dias da semana. Vejo online, entro em contato,
ofereco os servigos, tiro fotos das embalagens, en-
vio para o comprador. Tem dado muito certo”,
conta. Ele ainda reflete que, em maquinario, nao
adianta dar um passo maior que a perna, adqui-
rindo produtos que nao serao utilizados. “Hoje
em dia, o ideal é manter um bom pique e aten-
dimento aliados a produtos de qualidade para
conquistar os clientes. A diferenca nao esta entre
graficas grandes ou pequenas, mas sim entre as
lentas e as rapidas. E aqui nds trabalhamos com

agilidade”, completa.
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AO EMPRESARIO

Aposta nas eleicdes para
promover 0s IMmpressos

Com menos tempo de televisao, a campanha eleitoral de

2016 deve depender ainda mais da propaganda em meios

impressos, trazendo maiores demandas as graficas

om a mudanca da lei 13.165,

em setembro de 2015, o periodo

eleitoral de 2016 sera mais cur-

to, iniciando em 16 de agosto e
terminando em 29 de setembro. Ou seja, nas
eleicdes municipais de 2016, o prazo do candi-
dato para realizar a sua campanha eleitoral é de
45 dias, a metade do tempo dos anos anteriores.
Além disso, também houve alteracoes no tem-
po de propagandas de televisao, que agora s6
poderao ser feitas em um espago de 35 dias (de
26 de agosto até 29 de setembro). Com menos
tempo para falar em veiculos audiovisuais e para
propagar a sua mensagem, tudo indica que os
politicos devem optar pela produgao de impressos
eleitorais em peso.

De acordo com o Secretario Judiciario do Tri-
bunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul,
Rogério de Vargas, as alteraces da lei eleitoral
em pouco mudam a fiscalizacao do 6rgao. “Na
realidade apenas torna o nosso trabalho mais
facil, pois, uma vez visualizada, a autuacao sera
imediata. Com a mudanga legislativa proibindo o

uso de bonecos, cavaletes com placa e outdoors,

estamos ainda mais preparados”, comenta. Se-
gundo ele, para prevenir problemas no material
de campanha, foram promovidas, pelos proprios
partidos politicos, reunides com os diret6rios das
173 zonas eleitorais do Estado. “Além disso, o
TRE também realizou diversos seminarios para
divulgar as alteraces e conscientizar os candida-
tos”, revela. Apesar da importancia de se manter
alerta aos pedidos que recebem, as empresas nao
tém responsabilidade sobre a producao de even-
tuais impressos fora da lei. “O processo é todo en-
caminhado para o candidato, sem danos a grafica
ou aos empresarios”, confirma. De qualquer ma-
neira, a grafica ganha pontos junto ao seu cliente

quando fornece a orientagao mais correta.
Guia eleitoral

Para orientar os empresarios graficos sobre
como proceder este ano, a Abigraf Nacional
juntamente ao Tribunal Superior Eleitoral, com
o apoio da Abigraf-RS, disponibilizou a cartilha
Vote no Impresso. O presidente da Abigraf Na-

cional, Levi Ceregato, revela que a decisao de

formular o material veio do desordenamento
do mercado, que estava em ebulicao com a al-
teracao da legislacao eleitoral. “Com a mudanga
da legisla¢ao, viu-se a oportunidade de fazer a
comunicag¢ao impressa dos candidatos, algo que
beneficia todo o setor”, completa.

Existem, aproximadamente, 21 mil graficas
em todo o pals, que empregam cerca de 200 mil
pessoas. Diferentemente de 2014, quando as
eleicbes eram descentralizadas por serem em am-
bitos estadual e nacional, a edicao deste ano tera
a demanda distribuida: “Isso acontece porque em
cada localidade sempre ha uma grafica préxima
para atender os candidatos locais”. Entre os im-
pressos mais populares esta o chamado santinho,
pois em apenas um papel é possivel registrar as
informagoes basicas do candidato.”

Pela mala-direta, ha a possibilidade de ex-
por a plataforma politica, e o cidadao pode ler o
material nas horas vagas. “A midia eletronica é
muito dinamica, e na TV e no radio as informa-
coes sobre cada candidato passam muito rapido,
nao dando tempo para reter a atengao do eleitor”,
comenta o presidente. Por outro lado, uma midia
nao deve excluir a outra: “A aplicacao do QR-
Code, por exemplo, permite que o cidadao acesse
dados a partir de um programa, reportando a ou-
tras informagdes, promovendo o candidato”.

As eleicoes também podem significar um
respiro na crise e um embalo para sair do aperto
—apenas nas eleicoes de 2012, houve um aumen-
to de 40 a 50% na produ¢ao de material im-
presso. “Contudo, estamos passando por uma
queda na produgao de impressos, de 8 a 10%
em relacao ao ano anterior. O empresario tem
que acreditar no seu produto, no seu estado e
no nosso pais”, reflete Ceregato. Além disso, é
preciso estar atento as condi¢des de pagamen-
to e garantias, uma vez que é muito comum
a inadimpléncia nesses casos. Infelizmente,
muitos candidatos nao honram os seus compro-
missos e nao pagam as contas da campanha,

deixando dividas pelo caminho.

Confira na integra

Para acessar a cartilha Vote no Impresso,
basta acessar o endereco wwwisindigraf-
rs.com.br/produtos-e-servicos/publicaco-
es/. L4, vocé pode fazer o download da
versdo online. A cartilha conta com orien-
tagdes para o perfodo eleitoral, assim
como dicas para produgdo de impressos.
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DESTAQUE

Divulgacio/FGBS

Cooperag¢ao em prol do
soclal e do melo ambiente

Por meio do Banco de Residuos, a FGBS mobiliza

a sociedade para projetos que incentivem acgoes

empresariais autossustentaveis na indastria, nas

areas de responsabilidade social e cidadania

m dos elos principais da Funda-

¢ao Gatcha dos Bancos Sociais

(FGBS), o Banco de Residuos

trabalha conjuntamente com os
outros 13 (bancos de alimentos, computadores,
gestao e sustentabilidade, livros, 6rgaos e trans-
plantes, materiais de construcao, medicamen-
tos, mobiliarios, projetos comunitarios, refeicdes
coletivas, tecido humano-pele, vestuarios e vo-
luntarios) para identificar e apoiar processos de
gestao ambiental. Um dos principais objetivos
esta na divulgacao de informacdes sobre os resi-
duos industriais passiveis de transformacao para
o desenvolvimento de a¢cdes que permitam a re-
ducao, o retso e a reciclagem de materiais gera-
dos por empresas gatchas, dentro de uma visao
socioecondmica. “Ele sintetiza os outros, pois
busca encontrar solugdes para todos os desper-
dicios. Ajuda tanto as pessoas que doam como
as que recebem, por isso o slogan do Banco de
Residuos é diferente: Transf ormar desperdicio
em riqueza”, afirma o diretor-superintendente
da FGBS, Paulo René Bernhard.

O empresario Tito Livio Goron, que presi-
de a iniciativa, conta que a criacao do Banco de
Residuos se deu em decorréncia aos trabalhos
da FGBS, ha 12 anos. “Tudo comecou com o
Banco de Alimentos e fomos abrangendo diver-
sos segmentos da economia gatcha, como ves-
tuario, moveis e computadores, entre outros.”

A demanda por solugoes sustentaveis, em dife-

rentes segmentos da induastria, é analisada por
um conselho formado por voluntarios (lideres
sindicais, empresarios, professores, pesquisa-
dores e consultores), que se reiine mensalmen-
te para apresentar e apreciar cases de sucesso.

O trabalho do banco é voltado para a disse-
mina¢ao de tecnologias que utilizem residuos pro-
venientes de diferentes segmentos, criando acdes
de geracao de emprego e renda, e no fomento de
novos investimentos, formando uma cadeia de
reaproveitamentos. A proposta, segundo ele, é
formar um banco de empreendedorismo para via-
bilizar projetos autossuficientes, envolvendo resi-
duos industriais e pds-consumo. “A nossa atuagao
se baseia em trés pilares: identificar empresas que
aceitariam fazer este trabalho, encontrar tecnolo-
gias para transformar os residuos e achar capital
para financiar todo o processo”, explica.

Segundo Goron, os residuos podem vir de
qualquer inddstria, pois quase sempre ha manei-
ras de reusar e tornar viavel qualquer material,
desde que motivados pelas diretrizes corretas.
“Temos representantes de todos os setores da
economia gatcha, como empresarios, consultores
da area industrial, membros de entidades de pes-
quisa, entidades sindicais. Sem falar que abran-
gemos empresas de eletroeletronicos, plasticos
e quimicos, entre outros.” Ele ressalta que cada
trabalho do Banco é diferente, pois cada insumo é
de uma natureza diversa. “O aluminio e o vidro,

por exemplo, sao muito faceis de reaproveitar,

enquanto o plastico é quase impossivel. Por isso,
precisamos da coletividade dos setores pablicos e
privados para que topem o desafio de disponibili-
zar informagoes, agilizar interessados, encontrar

a tecnologia e ajudar o meio ambiente”, convida.
Incentivo a reciclagem

Atualmente, o Banco de Residuos desenvol-
ve oito projetos. O de maior destaque, segundo
Goron, é a Bolsa de Reciclaveis (www.bolsade-
reciclaveis.org.br), onde qualquer empresa pode
trocar, comprar e vender residuos. “O nosso por-
tal eletronico conta com mais de 10 mil indastrias
inscritas. Disponibilizamos desde ofertas a adqui-
rentes, além dos proprios materiais gerados pela
fabricacao de produtos.” A plataforma também
busca fortalecer e criar novas oportunidades de
reciclagem em todo o pais.

Segundo o presidente, a questao ambiental
¢ um fator a mais que torna a iniciativa ain-
da mais interessante. “Visamos ao reaprovei-
tamento autossustentavel economicamente.
Mantemos em mente que o negdcio precisa ser
vantajoso e deve ser transformado em rique-
za, e é este pensamento que passamos para os
nossos empresarios.” O maior desafio, conforme
ele, é encontrar pessoas dispostas a colocar en-
tusiasmo e energia neste tipo de ideia. “Muitos
que nos procuram ja tém os seus proprios insu-
mos, entao, cabe a nés a responsabilidade de
encontrar uma tecnologia de reaproveitamento.
Além de economizar no bolso do gestor, nao
podemos entrar para perder dinheiro. Alguns
projetos tém muitos Custos € esse gasto precisa
ser coberto”. Em alguns casos, o Banco encontra
dentro das universidades projetos tecnoldgicos
interessantes para certos tipos de insumos: “Pe-
dimos informacdes para a area de pesquisa da
universidade, que na maioria das vezes nos cede,
e passamos a0 empresario interessado”.

O Banco de Residuos ainda realiza semi-
narios e féruns relativos a residuos soélidos.
Além disso, ja foram publicados dois livros de
interesse do segmento industrial, de autoria
de professores ligados a area de pesquisa. A
entidade ainda participa de diversos eventos
ligados 2 reciclagem e ao reaproveitamento
dos residuos da industria e da sociedade. In-
teressados em contribuir com o Banco de Re-
siduos devem entrar em contato pelo telefone
(51) 3026.8020 ou e-mail bancossociais@
bancossociais.org.br. Saiba mais sobre esta

iniciativa em www.bancossociais.org.br.
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ARTIGO

TRIBUTARIO

ICMS e ISS no célculo do lucro presumido

Mais recentemente, alterando posiciona-
mento anterior, a Segunda Turma do Tribunal
Regional Federal da 4* Regiao tem prolatado
decisdes reconhecendo que os contribuintes
tém o direito de excluir os valores relativos ao
ICMS da base de calculo do Imposto de Renda
da Pessoa Juridica (IRP]) e da CSLL apurados
pelo regime do lucro presumido.

O fundamento principal das decisdes é no
sentido de que o ICMS nao representa receita
bruta, nao podendo, portanto, integrar a ba-
se de calculo do lucro presumido para fins de
apuracao do IRPJ e CSLL. Em outras palavras,
decidiu-se que o conceito de receita bruta nao
compreende eventuais tributos incidentes sobre
as vendas, ja que tais montantes nao consistem
em riqueza propria, apenas transitando no cai-

xa e na contabilidade da empresa.

ARTIGO

Subsidiou essas decisdes o julgamento
efetuado no ano de 2014 pelo Plenario do
Supremo Tribunal Federal no Recurso Ex-
traordinario n° 240.785. Nesse precedente,
os ministros entenderam que € inconstitucio-
nal a inclusao do ICMS na base de calculo da
Cofins, por violar o conceito de faturamento
utilizado no artigo 195, inciso I, alinea “b”,
da Constitui¢ao Federal.

Essa linha de interpretacao é importante
para as graficas submetidas ao lucro presumi-
do, pois pode fundamentar o questionamento
judicial da base de calculo de tal sistematica
de tributacao. Ela independe da produgzo de
impressos sujeitos ao ICMS ou ao ISS, pois
o raciocinio central se aplica para ambos os

tributos: o conceito de receita bruta nao com-

preende tributos incidentes sobre as vendas,

Divulgagdo

EDUARDO PLASTINA
Advogado tributarista

ja que tais montantes nao consistem em ri-
queza propria, apenas transitando no caixa e
na contabilidade das empresas graficas.
Nesse contexto, é possivel questionar
judicialmente a inclusao do ICMS e do ISS
no calculo do IRPJ e da CSLL apurados pelo
regime do lucro presumido e para reaver os
valores indevidamente recolhidos nos alti-

mos cinco anos.

RECURSOS HUMANOS

Choque de geracdes e novas perspectivas

No Brasil e no mundo o ambiente corpora-
tivo sofre com o choque de geracdes: os mais
jovens batendo de frente com os veteranos, em
uma espécie de conflito silencioso. E um desafio
da juventude construir uma relagao de trabalho
e admirag¢ao com os colegas mais velhos, apren-
der e evoluir com eles. Por outro lado, os pro-
fissionais mais maduros também precisam de
desprendimento para expandir suas verdades e
enxergar os fatos com novas perspectivas.

Os dois lados precisam estar abertos a dia-
logar com a outra gera¢ao, devem se interessar
em outras visoes de mundo, abrir o canal de di-
alogo. O caminho do sucesso é menos tortuoso
para quem esta disposto a fazer uma autoana-
lise baseada na vivéncia alheia, que seja mais
interessada e voltada a pessoas. Uma lista de
novas atitudes pode ser um divisor de aguas

neste contexto: as boas vibracdes e o bom hu-

mor sao essenciais para o dia a dia. A conecti-
vidade entre colegas enriquece a convivéncia;
por isso, é importante se interessar mais sobre
o companheiro, conhecer seus gostos e prefe-
réncias. A disposi¢cao instiga quem tem menos
tempo na empresa, a0 passo que da novo fole-
go aos funcionarios mais antigos.

Descobrir seu propésito de vida e saber
mais sobre as aspiracdes do parceiro de traba-
lho sao formas de abrir 0 caminho para o dialo-
go com o outro, fazendo desta uma via de mao
dupla. Essa troca permite autoconhecimento e
dissemina a produtividade. Tanto jovens como
velhos precisam adquirir novas aptidoes, ir
além — s6 assim a vida profissional torna-se
expansiva, promissora e realmente multidis-
ciplinar. Entao, em vez de focarmos no ja tao
batido choque de gera¢des, minha sugestao é

que se abram os olhos para as novas perspec-

Divulgagdo

L

LISETE FROHLICH
Especialista em gestao,
consultora e palestrante

tivas que esses relacionamentos profissionais
nos trazem. Conciliar sucesso na vida corpora-
tiva e pessoal é uma trilha composta por mo-
mentos de auge, obstaculos e também perio-
dos de retrocesso. A forma de visualizar essa
realidade é a linha ténue entre os vencedores
e os outros. “Eu desbravo o impossivel até que
se torne possivel.” Assim, nos entenderemos

melhor e todos cresceremos.
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PERFIL EMPREENDEDOR

Do empreendedorismo precoce ao crescimento na crise

Alan Faqui e Mateus Bedin se conheceram
no inicio da juventude, em 1999, trabalhando
juntos em uma grafica de Arvorezinha. Faqui
partiu para outra empresa e, em 2001, Bedin
entrou em contato com o ex-colega, revelan-
do que a empresa em que trabalharam jun-
tos estava prestes a encerrar as atividades.
Entao, Bedin convidou Faqui para abrirem a
sua propria grafica, em sociedade, alugando o
maquinario da empresa. Com 20 e 17 anos,
respectivamente, os dois jovens acreditaram
no potencial do setor e, juntos, fundaram a
Imprell, que no dia 1° de maio completou 15
anos de histéria. “Ingressamos muito novos,
com pouca experiéncia e pouco dinheiro para
investir, mas com muita vontade de aprender
e de prosperar”, revela Bedin. “Para se ter
uma ideia, pagamos R$ 3 mil no estoque de
papel inicial, e o dinheiro foi um empréstimo
da minha mae”, lembra Faqui.

O magquinario veio integralmente da antiga
grafica, e a Imprell foi instalada em um novo par-
que grafico, em um ambiente alugado. Na época,
apenas os dois socios trabalhavam na empresa,
Faqui assumindo a parte de artes, enquanto
Bedin era responsavel pela gestao, e os dois pe-
gavam juntos na produgao. “Nossa primeira im-
pressora foi uma Multilith, depois passamos para
outras, cada vez mais atuais. Hoje temos outras
maquinas, mas mantemos sempre a mentalidade

de continuar nos desenvolvendo”, afirma Faqui.

O diferencial da juventude também
levantou uma série de questionamentos
e incertezas para a dupla. “Por sermos
muito jovens e, consequentemente,
inexperientes, tivemos uma grande di-
ficuldade para conseguir o capital de
investimento”, revela Faqui. Segundo
eles, ter retorno no negécio foi mais
dificil do que esperavam, ao mesmo
tempo que visavam o amadurecimento
como profissionais. “Foi complicado,
mas tivemos muita perseveranca e vontade de
crescer. Ficamos apenas nds dois tocando o ne-
gdcio por quase um ano, até que gradualmente
inserimos colaboradores no chao de fabrica e na
area administrativa”, completa Bedin.

O esforco dos jovens rendeu frutos — hoje a
Imprell possui um maquinario de ponta insta-
lado em um parque grafico de 1500 m2, além
de contar com uma equipe de mais de 30 co-
laboradores qualificados. “Com muito esforco e
dedicac@o, além de foco e pesquisa, conseguimos
conquistar o nosso espago e fazer o nome da em-
presa ser reconhecido”, reflete Bedin. E os alti-
mos tempos foram especiais: em 2012, os sécios
realizaram uma projecao de crescimento, com
sucesso durante os dois primeiros anos. Mas
com a crise em vigéncia, o plano foi estendido.
“Como todos os setores da economia, também
sentimos uma desaceleracao. Por isso, decidimos

alongar o prazo, e estamos muito confiantes

que alcancaremos a meta no devido tempo”,

conta Faqui. Os gestores da empresa também
revelam que, em compara¢ao com o primeiro
semestre do ano passado, a empresa teve um
crescimento muito positivo, o que demonstra
uma recuperacao.

E se depender da dupla de sécios — hoje
mais experientes —, a empresa s6 tende a pros-
perar nos préximos anos. “Nao somos um time
que chora pelo leite derramado. Se a economia
esta ruim, damos um jeito. Lutamos e busca-
mos resultados cada vez melhores”, afirma
Bedin. Eles revelam que, devido a criacao do
Canal de Negocios, um novo modelo comer-
cial, e a0 seguimento da Gestao Or¢amentaria,
a empresa tem conseguido fazer o que a dife-
rencia: seguir as tendéncias. “Ouvimos 0 nosso
cliente e atendemos as suas necessidades. Isso
fez de n6s uma empresa completa, ativa e bem-

sucedida no mercado”, orgulha-se Faqui.

Arquivo Pessoal

AGENDA FISCAL — Agosto de 2016

32 decénio 07/2016 3/8 Paes
Empregado Doméstico DAE més 07/2016 5/8 Paex MP 303/2006
FGTS Folha de pagamento 07/2016 5/8 Simei
Minist. do Trabalho — Caged Folha de pagamento 07/2016 5/8 Simples Nacional
Saldrio Folha de pagamento 07/2016 5/8 ICMS — Diferenca de Aliquota SN
GIA ST Contrib. item 2.1.| DRP 45/98 10/8 ICMS — Substituicdo Tributéria
ISSON POA Declaragdo Mensal Eletronica 10/8 ICMS — IndUstria — Cat. Geral
ISSON Prestacdo de Servigos 07/2016 10/8 IOF
EFD — PIS /Cofins/INSS Més 06/2016 12/8 Cofins
Nota Fiscal Gaticha Més 07/2016 - Arquivo eletronico 12/8 PIS
ICMS — Comércio Categ. Geral Vendas 07/2016 12/8 Mensalidade Sindigraf
Gia Mensal Categ. Geral Vendas do més 07/2016 12/8 Contribuicdo Social s/lucro
IOF |2 decénio 08/2016 15/8 Imposto de Renda s/lucro
Previdéncia Social Contribuinte Individual 15/8 Parcelamento lei 12.996
EFD — Escrit. Fiscal Estadual Mes 07/2016 15/8 Parcelamento Simples Nacional
Previdéncia Social Folha de pagamento 07/2016 19/8 DIRPF
DCTF Mensal Més 06/2016 19/8 Refis/Paes/lei 11.941/12.865
Cofins/PIS/CSLL de terceiros Mes 07/2016 19/8 Gia-SN
Imposto de Renda na fonte Més 07/2016 19/8

Parcela INSS Lei 10.684/2003 19/8
Parcela INSS MP 303/2006 19/8
Faturamento 07/2016 22/8
Faturamento 07/2016 22/8
Més 06/2016 22/8
Més 06/2016 22/8
Vendas 07/2016 22/8
22 decénio 08/2016 24/8
Faturamento 07/2016 25/8
Faturamento 07/2016 25/8
Bimestral 31/8
Faturamento 07/2016 31/8
Faturamento 07/2016 31/8
Parcela 07/2016 31/8
Parcela 07/2016 31/8
Pagamento 5* quota IRPF 31/8
Pagamento SRF, PGFN 31/8
Todos os contribuintes do Simples 31/8

soria Contabil Anténio Michel P. Miralla
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BENEFICIOS DAS GRAFICAS FILIADAS E ASSOCIADAS EM CONTRAPARTIDA AS CONTRIBUICOES QUE

RECOLHEM PARA O SINDICATO

NA REPRESENTATIVIDADE E DEFESA DOS INTERESSES FILIADAS

Adimp.  Inadim.

Adimp.

Inadim.

NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO:
4 data base da categoria & 1° de abril. Anualmente a Comissao de Q e
Negociagdo do Sindigraf-R5 se retine com a Comissao que representa a

Federagdo e os Sindicatos da classe trabalhadora das graficas sediadas

em nossa base territorial, visando estabelecer e garantir o cumprimento

dos direitos e deveres na relagdo entre empresas e trabalhadores.
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PROMOCAD DO PRODUTO GRAFICO GAUCHO: 0 Q
Através de diversos mecanismos levamos ao conhecimento da sociedade
o gue as filiadas e associadas produzem com qualidade.

VISANDO O DESENVOLVIMENTO, O FORTALECIMENTO E A COMPETITIVIDADE FILIADAS

Adimp.  Inadim.
ATENDIMENTO A CONSULTAS: P

Adimp.

Inadim.

Consultas nas areas trabalhista, tributaria, civel e gestao empresarial. Q‘ 8
Suas dividas serdo encaminhadas aos escritdrios contratados e
respondidas por profissionais especializados.

@

Q

INDICADORES SETORIAIS: Q 6
Ferramenta de auxilio na gestdo da empresa. Sao 22 indicadores

disponiveis que a empresa pode utilizar para andlise do seu desempenho

em relacdo ao mercado e, assim, implantar acdes de melhoria.

@

%)

SERVICOS ND SITE FILIADAS

CLASSIFICADOS: Adimp.  Inadim.

Adimp.

Inadim.

Espago para a grafica anunciar maquinas e equipamentos (vender, trocar 0 @
ou camprar).

%

Q

BOLSA DE EMPREGOS: Q Q
Espaco para a grafica anunciar vagas e buscar colaboradores.

@

Q

GRAFICAS: Q 9

Divuleacao na area "graficas” do site, onde os clientes podem escolher
uma erafica cadastrada para produzir o seu impresso.
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o Rio Grande do Sul




Participe!

Gréficas filiadas e associadas adimplentes ao Sindigraf-RS e a Abigraf-RS podem divulgar novidades no

Sindigraf Noticias e nas midias sociais. Entre em contato pelo e-mail sindigraf(@tematica-rs.com.br.

ANS investe em nova sede e maquinarios

Apbs cinco meses de preparacao, a Grafi-
ca ANS, de Porto Alegre, ja esta na sede nova.
Conforme Anderson Nunes, um dos diretores da
empresa, a mudanga para o novo prédio, na rua
Dona Teodora, bairro Humaita, aconteceu aos
poucos. “Tivemos que fazer um plano para nos
preparar, forcando o investimento em novos ma-
quinarios para que a produgao de nossos clientes
nao parasse”, explica 0 empresario, que também é
um dos sécios-proprietarios da grafica. Com isso,
foram adquiridas uma impressora digital Konica
1100, novo plotter Mimaki de 3,20 metros, um
CtP Heidelberg, uma guilhotina Polar 115 e uma
impressora Speedmaster XL 105 de 8 cores fo-

lha inteira. “Passamos a produzir na nova sede e
no endereco antigo. O plano deu certo, porque
praticamente nao houve atraso nos servicos e fi-
zemos a mudanga a0 mesmo tempo”, comemora.
A nova estrutura conta com 8 mil m?, em um
espago distribuido em linha reta, que vai do esto-
que 2 expedi¢ao, baseado no sistema de produ¢ao
Kanban. “Conseguimos vencer todas as exigén-
cias ambientais e o plano de incéndio, que sao al-
gumas dificuldades a que as graficas precisam se
adaptar.” Com uma equipe de 73 colaboradores,
a grafica ANS possui em sua linha de frente a
venda online de impressos nos segmentos comer-

cial e promocional. Com a mudanca de sede, a

Divulgagdo/ANS

empresa passa a atuar também na area de brin-
des, por meio da produ¢ao de camisas, canetas
e outros produtos personalizados. “Pretendemos
ampliar a produgao da linha editorial, com a nova
maquina de 8 cores. Queremos manter 0s nossoOs

clientes fidelizados e encantados”.

Implantado o e-commerce da Cartonagem Hega

Para dar continuidade ao projeto de inser¢ao

online que comecou ha 4 anos, a Cartonagem

Prap—

S Tr—

DICA DE LEITURA

Reprodugdo

Hega, de Porto Alegre, deu inicio a0 seu novo
sistema de e-commerce no final de julho. Se-
gundo o diretor da grafica, Albert Feser, com
o advento da tecnologia, surgiu a necessidade
de um canal de vendas na internet: “Entao, em
2012, colocamos no ar um site que s6 montava
os pedidos, mas nao disponibilizava op¢des de
pagamento ou valores de frete, por exemplo”.
Entao, a empresa comegou a montar 0 novo site,

www.hegapack.com.br, que agora possibilita o

cliente realizar o pedido baseado no estoque da
empresa, pagar diretamente pelo site e escolher
como a encomenda sera entregue.

Feser salienta que esse nao é o primeiro passo
da Cartonagem Hega no mercado online, mas
que € o passo definitivo para a inser¢ao no e-com-
merce. “Estamos muito confiantes, pois agora po-
demos tomar o Brasil inteiro como nosso merca-
do. Nao estamos restritos a regiao metropolitana

ou 20 Rio Grande do Sul”, completa.

Para ler o livro ilustrado, de Sophie Van der Linden

Na obra Para ler o livro ilustrado, Sophie
van der Linden repensa a ideia de histérias con-
tadas através de imagens, relacionando a pagina
branca do livro, o texto e as figuras que o ilus-
tram. O livro da autora, que pertence a segao de
histéria e critica de literatura infantil da Cosac
Naify, tem mais de 300 titulos discutidos e qua-
se 600 imagens, sendo uma valiosa contribuicao
para o estudo critico do livro ilustrado.

Sophie exemplifica e classifica os tipos de
livco que se destinam ao publico infantil e
o0s compara com outras manifestacdes, como o
livro-imagem e o livro com ilustragao. A autora
também faz uma breve retomada histérica dos
livros infantis. Remontando ao século 19, ela

relembra o pioneirismo de Randolph Caldecott

e adentra o século 20 com Edy-Legrand. O livro
ainda contém um recorte da produgao de litera-
tura infantil francesa, destacando os livros mais
criativos e que abriram novas possibilidades pa-
ra autores de livros ilustrados publicarem suas
obras. Além disso, Sophie traz depoimentos de
editores, autores e diretores de arte.

Para ler o livro ilustrado ¢ um arauto para
quem se interessa pelo mercado editorial e suas
ilustracdes. Com as paginas altamente intuiti-
vas, coloridas e de facil entendimento, a obra
representa séculos de arte para livros, trazendo
exemplos claros e objetivos de cada estilo. E lei-
tura obrigatéria para todos que trabalham no
ramo e querem entender um pouco mais sobre

como fazer livros que sao quase obras de arte.
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‘ Ficha de leitura

Titulo: Para ler o livro ilustrado

Autor: Sophie Van der Linden

Numero de Paginas: (82

Editora: Cosac Naify
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O PREMIO GAUCHO ESTA DE CARA NOVA

ssim como os autores dosim-
pressos participantes, o 122
Prémio Gaucho de Excelén-
cia Gréfica, realizado pela
Abigraf-RS em parceria com a Associagdo
Brasileira de Tecnologia Gréfica (ABTG),
investe em inovagdo. Por isso, na noite de
premiagdo, pouco antes da revelagdo das
pecas vencedoras, o publico pdde conhecer
o novo troféu do Prémio Gauicho e seu cria-
dor, o estudante de Design Gréfico Bruno
Caregnatto, de 18 anos, que foi homenage-
ado e recebeu um exemplar do seu proprio
projeto. No total, foram entregues 36 tro-
féus aos ganhadores das categorias.
Durante Il anos, um troféu foi entre-
gue as empresas vencedoras. Em 2016, o
conhecido objeto, composto por uma cuia
de base metalica sobre o mapa do Estado,

deixou de fazer parte do prémio. Na [2¢
edicdo da premiagdo, a Abigraf-RS, com o
intuito de renovar e apresentar novidades
ao setor, propds um concurso interno aos
alunos de Design Gréfico do Centro de For-
magdo Profissional (CFP) Senai de Artes
Gréficas Henrique D'Avila Bertaso, de Por-
to Alegre. Os estudantes foram desafiados a
elaborar um novo troféu, que aliasse beleza
e inovagdo gréfica. Até a revelagdo do aluno
vencedor do concurso, a novidade foi man-
tida em segredo.

O novo troféu representa, agora, a nova
cara do Prémio Gatcho. Composto por um
design diferenciado, que remete a uma cuia
no formato do mapa do Rio Grande do Sul,
e nas cores da bandeira do Estado, a novida-
de fez sucesso entre os gréficos. Para o pre-
sidente da Abigraf-RS e do Sindigraf-RS, An-

gelo Garbarski, que aproveitou o evento ao
lado de sua esposa, Regina Raskin Garbarski,
o troféu deste ano ¢ lindo e simboliza muito
bem a cultura gatcha. O presidente enfatiza
que ““a premiagao foi agil e muitos produtos
de boa qualidade puderam ser vistos”.

J& o presidente do Singraf, Adair Niquetti,
afirma que a qualidade do prémio estd maior
cada ano. “Isso € sinal de que o trabalho dos
graficos estd mais aprimorado”, conclui Ni-
quetti. O presidente do Singrapel, Roberto

Llanos de Avila, por sua vez, destaca que o

ponto alto do evento é a qualidade das pegas,
que ndo perdem em nada em relagdo ao mer-
cado nacional. "O local da cerimdnia também
€ muito interessante, e o Prémio Galcho ¢
uma forma de valorizar o setor gréfico”, relata.
Parabéns a todos os envolvidos nesta grande
festa do setor gréfico gatcho!

Fotos: Fabio Pinheiro/Abigraf-F
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CRIATIVIDADE E QUALIDADE REUNIDAS
NO 12° PREMIO GAUCHO

Em 29 de julho, na grande festa da industria grafica que

ocorreu na Fiergs, em Porto Alegre, foram revelados os finalistas e

vencedores do 122 Prémio Gauicho de Exceléncia Gréafica

a ceriménia de entrega dos

troféus do 12° Prémio Gau-

cho de Exceléncia Gréfica foi

possivel notar a evolugdo que
o mercado gréfico galcho tem a cada ano!
Em busca de qualidade, inovacdo tecnolo-
gica e destaque no mercado, as empresas
estdo apostando na criatividade para o de-
senvolvimento dos seus impressos. O even-
to, que reuniu diversos talentos graficos,
ocorreu, pelo segundo ano consecutivo, no
Centro de Conven¢bes da Federacdo das
IndUstrias do Rio Grande do Sul (Fiergs),
em Porto Alegre, em 29 de julho. Na noite
dedicada ao reconhecimento, homenagem
e premiagdo dos melhores impressos gau-
chos, estiveram reunidas graficas de diver-
sas regides do RS. Neste ano, os 22 jurados
do Prémio Galcho analisaram 239 pegas
produzidos por empresas gréaficas do Esta-
do. Ao todo, foram 15 empresas premiadas
em 36 categorias e 9 segmentos.

A festa de encerramento do Prémio
Gaucho ¢ sempre um momento especial
para que os empresarios graficos possam
se reunir com dirigentes e equipes de en-
tidades graficas do Estado, como o Sindi-
graf-RS, o Singrapel e o Singraf, dirigentes
da ABTG, familiares e gréaficos em geral.
O grande encontro também contou com
a participacdo da imprensa, que realizou
a cobertura do evento. Neste ano, Gar-
barski elogiou a diversidade de empresas
reconhecidas pelo prémio, acrescentan-
do que a cerimdnia foi inteiramente pen-
sada e organizada pela direcdo e equipe
da Abigraf-RS e que este sucesso é méri-
to da entidade.

Entre as gréficas de diversas regides
do Estado que foram premiadas, a que
que recebeu mais troféus em 2016 foi a
Centhury, de Porto Alegre, destacando-
se em seis categorias: Complexidade Técni-
ca do Processo; Agendas; Carddpios; Catd-

logos promocionais e de arte sem recursos
grdficos especiais; Displays, mébiles e ma-
teriais de ponto de venda de mesa, e Ca-
lenddrios de mesa e de parede. Segundo o
gerente de Logistica da Centhury, Jailson
Brasil, este foi 0 ano em que a grafica ob-
teve melhor desempenho, visto que, em
2015, obtiveram quatro troféus. "‘Sentimos
muito orgulho desse reconhecimento.
Acredito que isso é o resultado de uma
equipe bem sincronizada”, afirma.

A segunda empresa com © maior
numero de destaques conquistados foi
a Editora Sdo Miguel, de Caxias do Sul.
Segundo o gerente comercial, Paulo Be-
nedetti, os cinco troféus conquistados
representam a confirmagdo de que sua
equipe esta no caminho certo. “Em 2015,
tivemos impressos vencedores em cinco
categorias também”, festeja. Ele afirma
que o “segredo” do sucesso é o investi-
mento em profissionalizacdo, treinamento



e capacitacdo dos colaboradores. Bene-
detti vibra: “O pessoal veste a camisal”.

Grafica premiada pela primeira vez

Ja a gréfica Imprell, de Arvorezinha,
que concorreu ao Prémio Gaulcho pela
segunda vez, conquistou neste ano o seu
primeiro troféu. A gréafica se destacou na
categoria Produtos Proprios com o kit
promocional Imprell 15 Anos. “Esse troféu
representa justamente os |5 anos de tra-
balho da nossa empresa, e ¢ uma prova
de que fizemos o ‘tema de casa™, come-
mora um dos diretores e proprietarios da
gréafica, Mateus Bedin. Ele também conta
que toda a equipe participou da produgdo
do impresso e que o reconhecimento no

concurso ¢ importante para a divulgacdo e
credibilidade da Imprell.

De acordo com o presidente do Sin-
grapel, Roberto Llanos de Avila, a entre-
ga dos troféus é um evento muito valo-
rizado pelos empresarios e graficos em
geral. “Neste ano, muitas pessoas par-
ticiparam da cerimonia”, pontua. Apos
a premiagdo, a Abigraf-RS ofereceu um
jantar aos empresarios graficos, familia-
res, colaboradores e convidados, que
puderam confraternizar e comemorar os
bons resultados do concurso.

A cerimdnia também contou com a
presenca de entidades nacionais, como
a ABTG, responsavel pela coordenagdo
técnica e pela auditoria do prémio, cuja
representante foi a gerente de Opera-

¢Bes Aparecida Stucchi. Ela ressalta que,
apesar da crise, as pegas estavam muito
boas. “Vi pecas lindissimas, bem cuidadas,
bem setorizadas e de 6tima qualidade”,
vibra. Ja o Marketing Manager da Abigraf
Nacional, Igor Archipovas, surpreendeu-
se com o Prémio Gaucho: “Nao imagina-
va que era essa grande festal". Ele conta
que foi a primeira vez que participou de
um evento regional e péde observar a
alta qualidade da indUstria gréafica gaticha.
“Vejo também um grande potencial de
crescimento no mercado sulista”, acres-
centa o executivo.

Alguns colaboradores da éarea grafi-
ca ndo deixam de participar de todas as
edi¢des do prémio. Um deles é o geren-
te comercial da Edelbra, de Porto Ale-

CONCURSO ELEGE O NOVO TROFEU

A fim de desenvolver um novo de-
sign para o troféu do Prémio Gaucho, a
Abigraf-RS, em parceria com o Centro
de Formacgdo Profissional (CFP) Senai de
Artes Gréficas Henrique D'Avila Bertaso,
promoveu um concurso interno com os
estudantes de Design Gréfico da escola.
A primeira selecdo foi coordenada pela
instrutora do CFP, Priscila Westphal Ro-
drigues, e elegeu trés finalistas. Em reunido
do Conselho Consultivo do CFP de Ar-
tes Gréficas, foram definidos dois finalistas,
Bruno Caregnatto e Gustavo Inhaquite,
que estiveram presentes na ceriménia de
premiagdo e foram conhecidos e aplaudi-
dos pelo publico. O troféu escolhido pela
diretoria da Abigraf-RS deveria manter a
representacdo visual de uma cuia, mas ex-
plorar novas formas geométricas e estiliza-
das. O troféu vencedor, idealizado pelo es-
tudante Bruno Caregnatto, alia a imagem
de uma cuia com o mapa do Rio Grande
do Sul. E, conforme o angulo em que se
observa, vé-se o fechamento e a abertu-
ra das trés formas visuais que compdem
o troféu, pois elas estdo dispostas na base
com certa distancia entre si. Caregnatto,
autor do projeto, afirma que a criacdo de
um novo troféu é importante para o pré-

ABIGRAF £
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O estudante Bruno, criador do novo troféu do Prémio
Galicho, foi homenageado pelo presidente da Abigraf-RS e
do Sindigraf-RS, Angelo Garbarski

mio, para as graficas vencedoras e também
para estudantes como ele, que podem ter
o seu talento reconhecido. “Terminei o
curso de Design grafico no ano passado, e
pretendo seguir na area grafica”, destaca
o estudante. Ele revela que também tem
interesse em explorar novas areas, como
web, e ingressar na faculdade.

O aluno do CFP foi homenageado e re-
cebeu, das médos do presidente da Abigraf-

RS e Sindigraf-RS, Angelo Garbarski, um
exemplar do troféu, no qual estd registra-
do o nome do vencedor e o concurso em
que o projeto se destacou: Projeto Troféu
— Prémio Gaucho de Exceléncia Gréfica.
Além de ser o simbolo do reconhecimento
da qualidade da indUstria gréfica, o troféu
também agracia jovens talentos como Bru-
no, cujo projeto ja fez parte da maior festa
da indUstria grafica gatichal
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gre, Everton Stankiwicz. “Vim em quase
todos os anos”, conta. Uma das coisas
que mais chamam a atencdo dele sdo os
produtos bem-feitos que vém enriquecen-
do o mercado gaucho. “Noto que todo
ano tem evolugdo, é perceptivel nos tra-
balhos a crescente utilizagdo da tecnologia
digital”, destaca Stankiwicz.

Exposi¢do dos
impressos concorrentes

Os impressos inscritos no Prémio
Galcho puderam ser apreciados pelo
publico em dois momentos distintos.
Nos dias |2 e 2 de julho, ocorreu a Ex-
posicdo dos Produtos Concorrentes no
DC Shopping, em Porto Alegre. Em 29
de julho, antes do inicio da cerimonia, as
pecas participantes do concurso foram
expostas e puderam ser conferidas pelo
publico novamente.

O presidente do Singrapel, Roberto
Llanos de Avila, enfatiza que as pegas que
estavam na exposi¢do da noite de pre-
miacdo eram excelentes. “O pessoal traz

O publico conferiu todas as pegas concorrentes antes de
conhecer as vencedoras, na cerimoénia de premiagdo

denadora de CtP da Caldbria, de Porto
Alegre, Gertrudes da Luz, apreciou as
pecas expostas e notou a diversidade de
trabalhos. “Todos estdo muito bonitos,
coloridos e bem acabados”, enfatiza. Ela,
que participa do Prémio Gaucho pela
terceira vez, revela um dos produtos que
mais chamaram sua atencdo: o La Cam-

pana, menu de madeira em formato de
tabua de carnes desenvolvido pela grafica
finalista Lupagraf, de Santa Cruz do Sul.
O proprietario da Z Digital, Sidney
Adamis, por sua vez, aponta o alto nivel
dos impressos finalistas. “O que vemos
aqui é uma evolugdo tecnoldgica da in-
dustria grafica, que vem evoluindo ha

o que tem de melhor”, afirma. A coor-

GRAFICAS FINALISTAS

Segmento | — Livros

I.1 De texto: Pallotti, Editora Sdo Miguel, Edelbra e

Gréfica RIR

1.2 Culturais, de arte, institucionais, ilustrados, técnicos e
didaticos: Editora Sdo Miguel, Pallotti e Centhury

I.3 Infantis e juvenis: Comunicagdo Impressa, Estacdo Gréafica
e Pallotti

|.4 Guias, manuais e anuarios: Pallotti e Impresul

Segmento 2 — Revistas

2.1 Periédicas de carater variado sem recursos graficos
especiais: Editora Sdo Miguel e Pallotti

2.2 Periddicas de carater variado com recursos graficos
especiais: Editora Sdo Miguel e Palotti

2.3 Infantil, juvenil ou de desenho: Editora Sao Miguel e ANS
2.4 Institucionais: Pallotti, Impresul, Cor fotolito e ANS

Segmento 3 — Jornais
3.1 Diarios: Zero Hora, Jornal do Comércio e Grupo Sinos

Segmento 4 — Produtos para identificagdo

4.2 Rétulos em autoadesivo sem recursos graficos
especiais: Degréfica e Grafdil

4.3 Rotulos em autoadesivo com recursos graficos
especiais: Brazicolor e Gréfica Relina

4.4 Etiquetas: Grafdil, ANS e Gréfica R|R

4.5 Adesivos: Cor Fotolito, Impresul e Grafiset

Segmento 5 — Acondicionamento

5.1 Embalagens semirrigidas sem recursos graficos
especiais: Grafica Cometa, Grafdil, Grafica Rex e Gréfica RIR
5.2 Embalagens semirrigidas com recursos graficos
especiais: Grafica Cometa, Grafdil, Imprell, ANS e Edelmann
5.3 Embalagens de micro-ondulados com e sem efeitos
graficos especiais: Gréfica Rex e Grafdil

5.4 Sacolas: Cartonagem Hega e Hegapack

Segmento 6 — Promocional
6.1 Posters e cartazes: Cor Fotolito e Impresul




cerca de seis anos e atinge um patamar
cada vez mais alto”, analisa.

Julgamento dos impressos

A equipe de jurados do 122 Prémio
Gaulcho de Exceléncia Gréfica foi com-
posta por |6 profissionais técnicos do
setor grafico e 6 que atuam na édrea de

de gradagdes, contrastes e grau de dificul-
dade, por exemplo), da impressdo (como
saturacdo das cores, precisdo dos registros
e reproducdo de pontos de reticula) e do
acabamento das pecas (utilizagdo de ope-
racdes manuais, eficiéncia e auséncia de
defeitos na montagem, entre outros).

Ja na avaliagdo de criagdo, caracte-
risticas sobre a funcionalidade (escolha

de materiais e adequagdo do projeto a
sua finalidade, por exemplo) e o design
grafico (apelo estético, atratividade e
qualidade visual) foram levados em conta
prlod jurados . As notas técnicas conce-
didas aos impressos tiveram peso 2, ou
seja, dobraram o seu valor. J4 as notas que
foram destinadas a criagdo dos produtos
possufram peso |.
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criagdo (saiba mais nas pdginas 6 e 7). O
julgamento foi coordenado pela consul-
tora Andrea Ponces da ABTG — entidade
responsavel pela validacdo das avaliagdes
feitas pela comissdo julgadora e pela apu-
racdo de suas notas. Em 2016, concorre-
ram a premiagdo 3| empresas graficas de
diversas regides do Estado.

Fizeram parte do Prémio Gaucho e
foram julgados diversos produtos grafi-
cos, como livros, rétulos, sacolas, cartoes,
convites, displays e embalagens, entre
outros. Os jurados analisaram individual-
mente cada uma das pecas e atribuiram
a elas uma nota de um a dez.

Os impressos passaram pela avaliagdo
técnica, em que se verificaram aspectos da
pré-impressdo (resolucdo, nitidez, controle

6.2 Catalogos promocionais e de arte sem recursos graficos
especiais: Comunica¢do Impressa, Editora Sdo Miguel,
Centhury e Ideograf

6.3 Catalogos promocionais e de arte com recursos graficos
especiais: Editora Sdo Miguel, Pallotti e Impresul

6.5 Folhetos publicitarios: Comunicagdo Impressa, Lupagraf,
Gréfica Jacui e Impresul

6.6 Kits promocionais: Editora Sdo Miguel, Impresul

e Grafiset

6.7 Displays, mobiles e materiais de ponto de venda de mesa:
Comunicacdo Impressa, Centhury e Impresul

6.8 Displays e materiais de ponto de venda de chdo: Cor
Fotolito e Impresul

6.9 Calendarios de mesa e de parede: Centhury, Editora Sdo
Miguel, Impresul, Grafdil e Calabria

6.10 Malas-diretas: Grafica Jacuf, Impresul, Cor Fotolito

Segmento 7 — Comercial
7.1 Cartées de mensagem: Lupagraf e Centhury

Especialistas do setor grafico julgaram produtos A
no DC Shopping, em Porto Alegre

7.2 Convites: Editora Sdo Miguel, Centhury, Impresul,
ANS e Tekne

7.3 Cartdes de visita: Centhury, ANS e Grafiset

7.4 Papelarias: Lupagraf, Centhury e ANS

7.6 Cadernos em geral: Editora Sdo Miguel, Rotermund,
|deograf e Calabria

7.7 Agendas: Centhury, Rotermund, Calébria e Grafiset
7.8 Cardapios: Lupagraf, Centhury, ANS e Grafiset

Segmento 8 — Produtos Proprios

8.1 Kits Promocionais: Lupagraf, Gréfica Jacui e Imprell
8.2 Calendarios: Centhury, Editora Sdo Miguel, Impresul
e Grafdil

Segmento |0 — Inovagdo Tecnolégica ou Complexidade
Técnica do Processo

10.2 Complexidade Técnica do Processo: Degrifica,
Centhury e Brazicolor
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COMISSAO FORMADA POR
PROFISSIONAIS DE PESO

Ari Rogério de Oliveira

¢

=

Alessandro Valim

- =

André Tulini

Cesar Romano Brancher

Douglas de Moura

Fabiano Vilanova
Sant” Anna

Jaqueline Paz Bonoto

Jorge Nebel

Marcia Teixeira
Rodriguez

Marco Marinho
Peres Servidone

Marli Teixeira
de Almeida

Osvaldo da Costa

Patricia Guerreiro
dos Santos

Paulo Haben

Ricardo Morselli

Sidnei Adamis




Neste ano, os 239 produtos inscritos contaram com profissionais com vasta experiéncia

no setor gréfico. Foram 16 jurados técnicos e 6 de criagdo, entre publicitarios,

designers, empresarios e consultores especialistas em varios segmentos. O grupo usou

de toda a sua expertise e conhecimento em diferentes dreas para analisar quesitos de

pré-impressao, impressdao e acabamento, além de verificar questées relacionadas a

funcionalidade e ao design gréafico de cada pega. Descubra quem foram os integrantes

Jurados de Criacdo

L

A A

Anna Maria Py
Daniel Busko

Lt

A

Leonardo Adamis

Roberto Ferrari

da comissdo julgadora desta edigdo:

) A

Arthur Eduardo
Sanfelice Nunes

Marshal Becon Lauzer

Walter Amorim Ortiz

Refor¢ando a credibilidade
do concurso, a Associagdo
Brasileira de Tecnologia
Gréfica (ABTG) esteve mais
uma vez na coordenacdo
do Prémio Gaucho de
Exceléncia Grafica.

Neste ano, a consultora da ABTG,
Andrea Ponce, esteve 3 frente da
comissao julgadora do 122 Prémio

Galcho de Exceléncia Gréfica.
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Cerimtnia de Entrego dos Troféus




GANHADORAS EM 2016

Em sua 122 edi¢do, o Prémio Galcho de Exceléncia Gréfica teve 3| gréficas de Porto Alegre e
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outras regides do Estado concorrendo em 9 categorias e 36 segmentos. Veja quais as empresas

inscritas no concurso em 2016 e a listagem de todos as ganhadoras, com seus produtos e clientes:

ANS Impressdes Gréficas / Associagdo Literaria Sdo Boaventura (Editora Sao Miguel) / Automagdo Comércio e IndUstria

de Impressos / Brazicolor Industria Grafica / Cartonagem Hega / Centhury Artes Gréficas Editora / Cor Fotolito e Editora /
Degréfica Impressos / Edelbra Grafica / Edelmann Brazil Embalagens / Estagdo Grafica — M.R. da Cunha / Grafdil Impressos /
Grafica Cometa / Gréfica e Editora Comunicagdo Impressa / Gréfica Jacui/ Grafica Retina / Grafica RJR / Grafiset (Grafica e
Servigos de Off-Set) / Grupo Editorial Sinos / Hegapack Comércio de Embalagens / |deograf (Gréfica e Editora Gatcha) / Imprell

Editora Gréfica / Impresul Servico Gréfico e Editora / Industria Gréfica Sul (Gréfica Rex) / Industria Serigrafica Tekne / Instituto

CONCORRENTES

Pobres Servos da Divina Providéncia (Calabria) / Jornal do Comércio / Lupagraf (Gréfica Lupatini) / RBS (Zero Hora Editora

Jornalistica) / Rotermund Industria e Comércio / Sociedade Vicente Pallotti.

1.1

DE TEXTO

Empresa: Edelbra
Municipio: Erechim
Produto: Sidur de Shabat
Cliente: Ed. Artmed

1.2

CULTURAIS, DE ARTE, INSTITUCIONAIS,
ILUSTRADOS, TECNICOS E DIDATICOS
Empresa: Pallotti

Municipio: Sdo Leopoldo

Produto: Liviro Costa do Brasil

Cliente: fta Kirsch Fotografias Ltda.
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1.3

INFANTIS E JUVENIS

Empresa: Comunicagdo Impressa
Municipio: Porto Alegre

Produto: Labirinto

Cliente: Editora Cassol

(

-ho de Exceléncio

\ A\ “=Entre = 05 1T

S

. g

14

GUIAS, MANUAIS E ANUARIOS

Empresa: Pallotti

Municipio: Sdo Leopoldo

Produto: Anuario Elite Design Gold Edition
Cliente: FRS Comunicagdo Integrada Ltda.

21

PERIODICAS DE CARATER VARIADO SEM
RECURSOS GRAFICOS ESPECIAIS

Empresa: Editora Sdo Miguel

Municipio: Caxias do Sul

Produto: Revista Florense Primavera

Cliente: Revista Florense

frunaiera

(]

nio Gadgho de

g > 4~“ntrego do
4 _rr

2.2

PERIODICAS DE CARATER VARIADO COM
RECURSOS GRAFICOS ESPECIAIS

Empresa: Pallotti

Municipio: Sdo Leopoldo

Produto: Revista Brilia Insight ed. 6

Cliente: Revista Brilia Insight




lizzie @
Bordelio 2
2.3 P o5 Pu'um n‘n Emurﬂ 3
INFANTIS E JUVENIS OU DE DESENHO
Empresa: ANS
Municipio: Porto Alegre
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Produto: Lizzie Bordello 2 e as Piratas do Espago
Cliente: Jambo Editora

REVIEW

2.4 Bhieddh BE SERBRTE bE BinssanuRnil Ba PREASdibES
INSTITUCIONAIS
Empresa: Impresul
Municipio: Porto Alegre

Produto: Review
Cliente: Associagdo Riograndense de Propaganda

'mmmmmma
l 1 f\l T..--r 3
Mﬂ Kaﬂniﬂﬁ.-ﬂf

Segmento — Jornais

3.1 =
DIARIOS ﬂ-l == =T

Empresa: Zero Hora

H ¥ i
Pedido de prisia de cadi d
mﬂmmu:;:l;:-

Produto: Zero Hora Light -
Cliente: Zero Hora M

Municipio: Porto Alegre

B PROMESSA E LILTIMATD

Segmento — Produtos para ldentificagcdo

4.1

ROTULOS EM AUTOADESIVO SEM RECURSOS
GRAFICOS ESPECIAIS

Empresa: Degréfica

Municipio: Flores da Cunha

Produto: Nectar de Uva 11

Cliente: Adega Casa Madeira




4.2

ROTULOS EM AUTOADESIVO COM
RECURSOS GRAFICOS ESPECIAIS
Empresa: Brazicolor

CADERNO ESPECIAL — Agosto / 2016 N

Municipio: Caxias do Sul
Produto: Marco Luigi Champenoise

Cliente: Vinicola Marco Luigi Ltda. NATURE

VIR BRARCH MATURLAL NATURE

4.3

ETIQUETAS

Empresa: ANS

Municipio: Porto Alegre
Produto: Tag Godé
Cliente: Semijoias Godé

4.4
ADESIVOS
Empresa: Impresul

Y 1“
Municipio: Porto Alegre 6 \\ . ‘
Produto: Rota do Sol % \
Cliente: Daer
ROTA DO SOL

RSC-453 | ERG-486

5.1 —
EMBALAGENS SEMIRRIGIDAS SEM P2y .:‘-1.1 \“ &
RECURSOS GRAFICOS ESPECIAIS RS L %
Empresa: Grafdil -
Municipio: Dois Irmaos

Produto: Embalagem Kit Leite de
Cabra Miniaturas FSC

Cliente: Dimed SA. Distribuidora
de Medicamentos




5.2

EMBALAGENS SEMIRRIGIDAS COM RECURSOS
GRAFICOS ESPECIAIS

Empresa: ANS

Municipio: Porto Alegre

Produto: Embalagem Dio Santto

Cliente: Dio Santto

“< dnia d__e'h ega

5.3

EMBALAGENS DE MICRO-ONDULADOS COM
E SEM RECURSOS GRAFICOS ESPECIAIS
Empresa: Grafdil

Municipio: Dois lIrmaos

Produto: Maleta Weizenbier

Cliente: VWeizenbier

54

SACOLAS

Empresa: Cartonagem Hega
Municipio: Porto Alegre

Produto: Sacola Little Dream Babies
Cliente: Little Dream Babies

6.1

POSTERS E CARTAZES
Empresa: Cor Fotolito
Municipio: Porto Alegre
Produto: Padrdo de Produtos
Cliente: Vivo Bahia
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6.2

CATALOGOS PROMOCIONAIS E DE ARTE
SEM RECURSOS GRAFICOS ESPECIAIS
Empresa: Centhury

Municipio: Porto Alegre

Produto: Spirito Santo & CO

Cliente: Spirito Santo

Tl iy [ ol
Prémio Datcho de

"}* "'H"'EE. T Ddos 7
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6.3

CATALOGOS PROMOCIONAIS E DE ARTE
COM RECURSOS GRAFICOS ESPECIAIS
Empresa: Editora Sdo Miguel

Municipio: Caxias do Sul

Produto: Catdlogo Vocé em todos os detalhes
Cliente: M6veis Boa Vista

BOAVISTA

12° Prémio Eﬂﬂfho de Excelggaic
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6.5

FOLHETOS PUBLICITARIOS
Empresa: Comunicagdo Impressa
Municipio: Porto Alegre

Produto: Marcher Brasil

Cliente: Marcher Brasil

7io Gadcho de Excelént

6.6

KITS PROMOCIONAIS
Empresa: Editora Sdo Miguel
Municipio: Caxias do Sul
Produto: Desempenho Pauluzzi
Cliente: Pauluzzi

DESEMPENHOD




6.7

DISPLAYS, MOBILES E MATERIAIS DE
PONTO DE VENDA DE MESA
Empresa: Centhury

Municipio: Porto Alegre

CADERNO ESPECIAL — Agosto / 2016 (@]

Produto: Display Estica e Puxa Rodinha
Cliente: Ortopé Sapiranga

6.8

DISPLAYS E MATERIAIS DE PONTO DE
VENDA DE CHAO

Empresa: Impresul

Municipio: Porto Alegre

Produto: Promogdo Paquetd Maes
Cliente: Paqueta

s Cotcho de Exceléncia Lrafica 6.9

. ey CALENDARIOS DE MESA E DE PAREDE
_ﬂqm ! Tego dr:_ .- : ; Empresa: Centhury

- . Municipio: Porto Alegre
Produto: Calendério de Mesa
Cliente: Pid — Cooperativa

Agropecudria Petrépolis

~Fermnio | " .r'!uc {j 6.1 0

MALAS-DIRETAS

Empresa: Cor Fotolito
Municipio: Porto Alegre
Produto: Associado Sicredi
Cliente: Sicredi
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Segmento - Comercial

*7° Prémio Gatch~ de Ex
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71

CARTOES DE MENSAGEM
Empresa: Lupagraf

Municipio: Santa Cruz do Sul
Produto: Cartdo Final de Ano
Cliente: Global Filters

mania do=/, treqo ¢ g ofE

(o T\
1.47 |

7.2

CONVITES

Empresa: Editora Sdo Miguel
Municipio: Caxias do Sul

Produto; Convite Caza Wilfrido
Cliente: Caza Wilfrido
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7.3

CARTOES DE VISITA
Empresa: ANS
Municipio: Porto Alegre

Produto: Cartdo de Visita Dio Santto

Cliente: Dio Santto

3 @

2° Pré g Gou~n de Fxcelérg
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7.4

PAPELARIAS

Empresa: Lupagraf

Municipio: Santa Cruz do Sul
Produto: Pasta Uniodonto
Cliente: Uniodonto




7.6

CADERNOS EM GERAL
Empresa: Editora Sdo Miguel
Municipio: Caxias do Sul
Produto: Caderno Intervene
Cliente: Intervene

o Gadcho de Excelg)
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7.7

AGENDAS

Empresa: Centhury
Municipio: Porto Alegre
Produto: Agendas

Cliente: Frigorifico Zimmer

LUUCno de Exc
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7.8

CARDAPIOS

Empresa: Centhury
Municipio: Porto Alegre
Produto: Cardépio Pizzas

Cliente: Kamar Comercial de Alimentos

8.1

KITS PROMOCIONAIS
Empresa: Imprell
Municipio: Arvorezinha
Produto: Imprell 15 Anos
Cliente: Imprell

CADERNO ESPECIAL — Agosto / 2016 \l
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‘rémio Gadcho de F- rdfica 8.2

r ‘f ' * CALENDARIOS

Lelmisne § Empresa: Impresul

5 Municipio: Porto Alegre
Produto: Calendario Impresul
Cliente: Impresul

10.2 U s
COMPLEXIDADE TECNICA DO =

PROCESSO ot

Empresa: Centhury

Municipio: Porto Alegre

Produto: Livro Uma histéria de

muitas histérias

Cliente: Agéncia Matriz

CAMPANHA #SOUPREMIOGAUCHO

A 122 edicdo do Prémio Galcho de Exceléncia Grafica engajou-se com as midias sociais € promoveu a hashtag
#SouPrémioGaulcho. O incentivo para que o publico a conhecesse e a utilizasse foi a criagdo de uma placa escrita
especialmente para aparecer nas fotos e nas selfies. Durante a festa, alguns aproveitaram a novidade e registraram o
momento de homenagem e reconhecimento junto aos seus troféus. Confira:




PARCEIROS HOMENAGEADOS

Em agradecimento aos patrocinadores que ajudaram a concretizar o 122 Prémio Gaucho de Exceléncia Grafica, a Abigraf-RS
concedeu uma placa, entregue pelo presidente da entidade, Angelo Garbarski.
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PERFIL CONSULTORIA GRAFICA DISTRIBUIDORA DE PAPEIS BRAILE TECNOFACAS ACABAMENTOS
INDUSTRIAIS

12° Préemio Gaucho { celénci
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ANS IMPRESSOES GRAFICAS TELETONER COMERCIO DE MATERIAIS AGFA GEVAERT DO BRASIL
REPROGRAFICOS

encia Grafico

. JPERFIL =

_‘h':_llr Braile
Troféus "’ Além destas também foram

| de Exceléacia Gri
i
= -

el

*
homenageadas as seguintes
empresas, que ndo estavam

presentes na data:
* XEROX COMERCIO E INDUSTRIA
* ZENITE SISTEMAS

PREPRESS ASSESSORIA GRAFICA FEDRIGONI BRASIL PAPEIS

Publicagdo especial da Associac@o Brasileira da Industria Grdfica — Regional Rio Grande do Sul - Abigraf-RS / Produgdo: Tematica Publicagdes




12° Prémio Gaucho de Exceléncia Grafica

Parabens as vencedoras!

f;f
/
7/

A Abigraf-RS agradece aos parceiros e apoiadores,
sauda os participantes e parabeniza as vencedoras.
Todas mostraram a forca e o qualidade da industria grafica gadcha.
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