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EDITORIAL

brimos as Confraternizacdes da
Familia Sindigraf-RS no dia 19
de setembro, em Santa Cruz do
Sul. Mesmo com a forte chuva
que caiu em nosso Estado, tivemos a participa-
¢ao de diversas empresas da regiao e seus fami-
liares. A transferéncia das atividades para uma
area coberta da Xalingo aproximou ainda mais
os participantes. As programacdes proporciona-
ram momentos de lazer, troca de experiéncias e
informacdes sobre o setor. Além de almocarmos
juntos, a garotada se divertiu com show de ma-
gicas. Houve ainda o sorteio de varios brindes.

Esperamos contar com mais pessoas nas
edi¢des de Santa Rosa (17 de outubro), Pas-
so Fundo (7 de novembro) e Viamao (21 de
novembro). Somente juntos poderemos en-
contrar alternativas para a inddstria grafica,
que precisa inovar continuamente, inclusive
em momentos de crise econdmica. Nao per-
ca tempo e garanta ja a sua inscri¢ao para os
préximos encontros por meio do site do sin-
dicato, em www.sindigraf-rs.com.br/agenda
(confira a programacao completa dos even-
tos da entidade na pagina ao lado).

E importante estarmos sempre atentos a
novas oportunidades e investimentos em outros
nichos de mercado, por exemplo. O surgimen-
to de impressao digital, assim como a atualiza-
¢ao tecnologica de plataformas ja conhecidas

— como a mala-direta, por exemplo —, pode

“Somos todos anjos de uma asa so.
E sé poderemos voar quando abragados uns aos outros”

LUCIANO DE CRESCENZO

GESTAO 2013-2016

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

representar um novo folego para quem precisa
prospectar clientes ou surpreender os mais an-
tigos. Algumas alternativas sao apresentadas
na matéria especial desta edicao, trazendo a
experiéncia de graficas que ja apostam em in-
crementos ao negdcio e dicas de especialistas.

No dia 30 de setembro, estive participando
com outras liderancas e empresarios graficos gat-
chos do 16° Congraf, que ocorreu paralelamente
a0 24° Congresso Latino-Americano da Indtstria
Grifica, no Windsor Barra Hotel, no Rio de Ja-
neiro. Assuntos como inovagao, criatividade e es-
tratégica pautaram as discussoes, apresentando
um panorama do setor e as alternativas para o
futuro da indéstria grafica. Sem davida, foi um
6timo momento para pensarmos juntos em saidas
para a crise, melhorias na legislacao e formas de
produzirmos mais e com qualidade.

Durante a minha estada na capital carioca
também acompanhei a entrega dos troféus do
22° Concurso Latino-Americano de Produtos
Graficos Theobaldo de Nigris, que ocorreu no
mesmo local dos congressos, em 1° de outubro.
Foram mais de 600 produtos inscritos por 112
graficas latino-americanas, sendo que o Brasil
foi 0 pais com maior participacao: 125 produtos,
de 35 empresas (seis delas gatchas, com 12 im-
pressos). Tivemos trés empresas que se tornaram
finalistas — Pallotti, Grafdil e Brazicolor —, mas
neste ano nenhum troféu veio para o Estado. Pa-

rabenizamos a todos por essa linda festa!

No més de setembro realizamos a Pesqui-
sa de Atividades 2015, com as empresas filia-
das e associadas ao sindicato, e agora estamos
em fase de analise dos resultados. Agradece-
mos a participacao dos empresarios que tém
avaliado as acGes realizadas até aqui, além de
dar sugestdes para as programacdes de 2016.
E com esse espirito associativo, por meio da
colaboracao de cada um, que conseguiremos
fazer um sindicato cada vez melhor, voltado
as necessidades das empresas graficas de to-
das as regioes do Estado.

Foi formando uma grande corrente de soli-
dariedade que a indtstria grafica gatcha vem
colaborando ha 15 anos com o Banco de Ali-
mentos — que integra a Fundagao Gatcha de
Bancos Sociais. O projeto é administrado pelo
Conselho de Responsabilidade e Cidadania da
Federagao das Industrias do Rio Grande do Sul
(Fiergs), ao lado de uma série de voluntarios. O
apoio na impressao dos materiais de divulgacao
das acdes sociais foi reconhecido no dia 14 de
setembro por meio de uma comenda entregue
a mim e ao vice-presidente da entidade, Louri-
val Lopes dos Reis, extensiva a todo setor. Se
cada um fizer a sua parte, poderemos ajudar
ainda mais nos 14 segmentos em que os ban-
cos sociais atuam (saiba mais na pagina 13).
Atuando ativamente nesta e em outras inicia-
tivas de cunho social, ajudaremos a construir

um mundo melhor.
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PANORAMA

Santa Cruz do Sul recebe primeira
Confraternizagdo da Familia Sindigraf-RS

Sindigraf-RS

Nem as fortes chuvas impediram os empresa-

rios graficos e seus familiares de participarem da
primeira edigao de 2015 das confraternizagdes da
familia Sindigraf-RS. O evento ocorreu na sede
da Xalingo, em Santa Cruz do Sul, em19 de se-
tembro. Com o objetivo de proporcionar momen-
tos de lazer e de interacao entre os gestores, a ati-
vidade comegou com um café da manha colonial
e teve diversos momentos de bate-papo para atu-
alizar os participantes a respeito do setor. Houve
sorteios de brindes e muitas atragdes para toda
a familia. O show de magica durante a tarde foi
uma das principais atracdes. Nesta edicao, estive-

ram presentes 52 pessoas, de 11 empresas.

Préximos eventos

O diretor da Grafica Garten Sul, de Santa
Cruz do Sul, Jeferson Schmechel, que é o delegado
da regiao e que cuidou da organizacao do evento,
ficou feliz com o resultado: “A chuva, que pode-
ria ter atrapalhado, ajudou a aproximar as pes-
soas, ja que estavamos em um ambiente menor”.
Para o sécio-proprietario da Grafica Cometa, de
Lajeado, Walter Schwingel, que ganhou uma ca-
mera digital, a organiza¢ao foi 6tima: “O evento
contou com muitas atividades para as criancas e
a comida estava maravilhosa”.

Ja o diretor da Grafica e Editora Pale, de
Vera Cruz, Luis Carlos Diehl, que ganhou um
tablet, ressaltou a troca de experiéncias: “E uma
chance de interagir com os outros empresarios e
com a diretoria do Sindigraf-RS”. O proprietario
da Grafica Fig, de Guaporé, Marciel Fornari, que
ganhou uma TV LED 32, acredita que a divisao
das atividades favorece as conversas: “Quando é
regional, torna-se mais proximo e é possivel co-
nhecer todo mundo”. Ainda foi sorteado um HD
Externo, para Matheus Bedin, proprietario da
Imprell Editora Grafica, de Arvorezinha.

AGENDA

DO EMPRESARIO GRAFICO

17 Qutubro
Confraternizagio em Santa Rosa

Local: Sede campestre da Sociedade Cisne
Horario: 9h as 17h
Promocio: Sindigraf-RS

31 Outubro a 16 Novembro

60? Feira do Livro de Porto Alegre

Local: Praca da Alfandega,

Porto Alegre (RS)

Promoc¢édo: Cimara Rio-Grandense do Livro
Mais informagdes:

www.f eiradolivro-poa.com.br

1 Novembro
Confraternizagio em Passo Fundo
Local: Haras MD
Horario: 9h as 17h
Promocgdo: Sindigraf-RS

21 Novembro

Confraternizagio em Viamao
Local: Vila Ventura Ecoresort
Horario: 9h as 17h
Promocdo: Sindigraf-RS

24 Novembro

Premiagdo do 25° Prémio Brasileiro de
Exceléncia Grafica Fernando Pini

Local: Espaco das Américas, Sao Paulo/SP
Promocdo: Abigraf Nacional e ABTG

Observacao: Nos dias 12 de outubro e 2 de novem-

A proxima edigdo do evento ocorre em [7 de outubro, na sede campestre da Socie-

dade Cisne, em Santa Rosa (Av. Santa Cruz, 645 — RS-344). Os demais encontros serdo
em novembro: no dia 7, no Haras MD, em Passo Fundo (RS- 153) — inscri¢des até 29 de
outubro — e no dia 2I, no Vila Ventura Ecoresort, em Viamdo, (R. Manoel Santana, 625)
— inscricdes até 12 de novembro, em wwwisindigraf-rs.com.br/agenda. Participe!

bro nao havera expediente na sede do Sindigraf-RS
p g

e da Abigraf-RS devido aos feriados.

Refaz 2015 oferece desconto para multas

Os interessados em participar do Pro-
grama Especial de Quitacao e Parcelamen-

to — Refaz 2015 podem fazer a solicitacao a

©iStock.com/Pawel Gaul

Secretaria da Fazenda do Rio Grande do Sul
até o dia 18/12. A medida permite que os
contribuintes de ICMS que tenham dividas
com o Fisco Estadual possam pagar integral-
mente ou parcelar em até 120 meses os débi-
tos. Ha ainda reducao em até 40% dos juros
sobre o imposto vencido até julho e reducao
de até 85% das multas e acréscimos legais.
Os descontos sao baseados no valor pago na
primeira parcela. Quando o primeiro paga-
mento representar 15% ou mais da divida,
a redu¢ao da multa pode chegar a 85% e de
juros até 40%. Para a parcela inicial também

se aplicara o mesmo desconto anterior para

as adesdes efetivadas até 24/09, de 75% pa-
ra incluses até 30/10 e de 65% para quem
aderir até 18/12. Nos casos em que o valor,
inicialmente, for inferior a 15% do total da
divida, os contribuintes terao reducao de
até 35% nas multas e de até 40% nos juros.
As empresas que integram o Simples Nacional
tém condigoes diferenciadas de parcelamento.
Se a primeira parcela for igual ou superior a
15% da divida, ou se o pagamento for feito
a vista, a reducao da multa sera total, des-
de que nao seja por infracao formal. Confira
mais detalhes nas circulares disponiveis pa-

ra download em www.sindigraf-rs.com.br.
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PANORAMA

1% 8, 15, 22 e 29 Setembro

I18h as 20h — Reunides de diretoria da Fiergs

(Fiergs, Porto Alegre)

2 Setembro

18h30 as 20h30 — Reunido das diretorias
executivas do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS (sede
do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS, em Porto Alegre)

14 Setembro

[2h as 13h — Reunido pés 11€ Prémio Gatcho de
Exceléncia Gréfica

(Buffet Contento, em Porto Alegre)

18 Setembro
12h as 19h — 22 Intercdmbio de Liderancas Setoriais
da Industria Grafica (Fiesp, Sio Paulo)

19 Setembro

9h as I7h — Confraternizacio da Familia Sindigraf-
RS (sede da Xalingo, Santa Cruz do Sul)

22 Setembro
I5h30 as 17h30 — Reunido do Copemi da Fiergs —
GT da Média IndUstria (Fiergs, Porto Alegre)

24 Setembro

Ilh30 as [4h — Reunides Plendrias do Sindigraf-
RS e da Abigraf-RS (Fundacao Gaticha dos Bancos
Sociais, Porto Alegre)

30 Setembro

I3h as 16h — Reunido do Conselho Diretivo da
Abigraf Nacional (Firjan, Rio de_Janeiro)

I9h as 22h — 16° Congraf, 282 Congresso Latino-
Americano da Industria Grafica e Premiagio do
222 Concurso Latino-Americano de Produtos
Graficos Theobaldo de Nigris (Windsor Barra
Hotel, Rio de Janeiro)

6,13, 20 e 27 Outubro

Reunides de diretoria da Fiergs (Porto Alegre)

1 Outubro

Reunides de diretorias executivas do Sindigraf-RS e
da Abigraf-RS (sede, Porto Alegre)

17 Dutubro
Confraternizagio da Familia Sindigraf-RS

(Santa Rosa)

20 Qutubro
Reunido do Copemi da Fiergs — GT da Média
IndUstria (Porto Alegre)

IntercAmbio de liderancas
redne presidentes sindicais

Dirigentes sindicais de diversas partes do pais se reuniram na Federacao

das Indastrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp) em 18 de setembro, no 2° In-
tercambio de Liderangas Setoriais da Indastria Grafica. O evento ocorreu das
12h as 19h, promovido pela Confederagao Nacional da Induastria (CNI). Re-
presentando a indastria grafica gatcha, o presidente do Sindigraf-RS, Angelo
Garbaski, participou das atividades, que visam ao fortalecimento empresarial.
A programagao proporcionou a troca de experiéncias entre os paricipantes e a
discussao de temas de interesse do setor.

Comandado pelo presidente do Sindigraf-SP, Fabio Mortara, o Intercambio
contou com 22 participantes, de 21 estados. Entre os principais temas discuti-
dos no evento estavam a gestao sindical, a negociacao coletiva, a prestacao de
servicos e a defesa de interesses. O programa das reunides debateu o panorama
atual do desenvolvimento associativo no sistema industrial, revisou os desafios
propostos pelo intercambio de 2013 e incluiu novas empreitadas para esta nova
etapa. Para finalizar o evento, foram elaborados planos de a¢ao para a resolu-
¢ao das propostas prioritarias e discutidos os préximos passos para colocar os

planejamentos em pratica.

Venda de ingressos para
o Fernando Pini

A maior premia¢ao brasileira de exceléncia grafica, o 25°

Prémio Brasileiro de Exceléncia Grafica Fernando Pini, tera a
sua entrega de troféus no dia 24 de novembro e acontecera no
Espa¢o das Américas, em Sao Paulo. Este ano, a competicao
teve 187 empresas inscritas, com 1.340 produtos concor-
rendo entre si. Representando o Rio Grande do Sul, 17
empresas inscreveram 118 produtos.

A venda promocional dos ingressos comecara no dia 19 de outubro e
vaiaté 14 de novembro, com o valor de R$ 372 para associados adimplentes e para
nao associados, R$ 480. Passado este periodo, o investimento para associados fica
por R$ 410 e para os demais, R$ 530. A reserva para a participacao pode ser feita
pelo site www.abtg.org.br.

As inscrigdes para o concurso, realizado pela Abigraf Nacional e pela ABTG,
se encerraram em 18 de setembro. Nesta edigcao concorrem impressos produzidos
a partir de 15 de setembro de 2014. O julgamento dos produtos inscritos ocorre
nos dias 7 e 8 de outubro, quando foram escolhidos os cinco finalistas em 66 ca-
tegorias. Os quesitos avaliados serao a pré-impressao, a impressao, o acabamento,
a funcionalidade e o design grafico. Em novembro, os finalistas serao examinados

novamente pelos especialistas para a escolha dos campedes.

Divulgagdo/CNI

Divulgagdo/Abigraf Nacional
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Beneficios e qualidade de
vida nos cartdes Sesimax

Para os empresarios que se preocupam com o bem-estar
dos funcionarios e querem gerenciar os beneficios oferecidos de
forma pratica, os cartdes Sesimax sao a solugao. Com eles, as
empresas podem administrar todos os auxilios por meio de uma
Unica ferramenta, simplificando a adesao de convénios e propor-
cionando uma melhor qualidade de vida aos colaboradores. Os
cartdes Sesimax sao produtos do Sesi-RS e possuem modalidades
especificas, como Incentivo, IEL e Satde.

O cartao Sesimax Satde permite aos usuarios o acesso instan-
taneo aos servicos disponibilizados pela area de satde do Sesi-RS
— como odontologia, seguranca e satde do trabalho e exames que
facilitam os diagnésticos de doengas —, sem a necessidade de guias
em papéis, evitando a burocracia e a lentidao no atendimento. O
cartao é um beneficio exclusivo dos trabalhadores da indtstria e seus
dependentes e garante descontos nos estabelecimentos comerciais
que fazem parte da rede credenciada. Para solicitar o cartao e saber

quais locais 0 aceitam, acesse www.sesimax.com.br.

NR-12 é modificada

A NR-12, que diz respeito a Seguranca no Trabalho em Maqui-
nas e Equipamentos, recebeu modificacdes em junho pela portaria
n° 857/2015, do Ministério do Trabalho e Emprego. A resolugao
nao atendeu a todas as reivindicacoes das indastrias, mas traz algu-
mas alteragdes, como o tratamento diferenciado nas obrigacdes de
capacitacao, a reconstituicao de manual de instrucdes de maquinas
antigas e a formulacao de inventario e corte temporal em relacao a
tensao de opera¢ao dos componentes de partida, parada, acionamen-
to e outros controles de interface das maquinas. A primeira mudanca
¢ relativa a simplificacao das regras para empresas de menor por-
te, dispensando a obrigacao de formular inventario de méaquinas e
equipamentos, tornando assim a capacitacao de trabalhadores mais
simples. As novas regras substituem o conceito de falha segura por
estado da técnica. Agora as empresas podem realizar uma analise de
riscos considerando as suas caracteristicas operacionais. Elas também
preveem a flexibilizacao dos sistemas de acionamento em extrabaixa
tensao. A nova legislacao possibilita que funcionarios das empresas

possam ministrar as capacitacoes dos
trabalhadores, desde que sejam pre-
parados por uma entidade oficial de

ensino de educacao profissional.
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ENTREVISTA

FABIANO RATH / Gerente de Operacdes do Senai-RS

Comandando o Centro de Educagio Profis-
sional (CEP) Senai de Artes Gréficas Henri-
que D’Avila Bertaso, de Porto Alegre, desde
maio, o gerente de Operacdes da instituicio
Fabiano Rath tem uma ampla experiéncia
com gestdo administrativa. Ele é tecnélogo
em Recursos Humanos e tem MBA em ges-
tdo estratégica e inovacdo. Rath foi gerente
da unidade de Porto Alegre do Sesc-RS du-
rante I3 anos e desde 2012 trabalha no Senai-
RS. Nesta entrevista, ele fala sobre as suas
percepcdes do mercado grafico. Confira!

Como vocé percebe o mercado de trabalho grafico atualmente?
De que forma os profissionais podem se preparar para ele?

FABIANO RATH Como todas as outras éreas, o setor grafico tam-
bém estd com dificuldades, mas neste momento de crise é a opor-
tunidade de se rever os processos e otimiza-los, trocando equipa-
mentos por outros mais modernos e econémicos, promovendo a
eficiéncia energética e utilizando a dgua e demais recursos naturais
de forma racional. Esta é a chance de mudarmos uma cultura de
desperdicio. Além disso, a mdo de obra mais qualificada serd im-
portante nesta etapa. Por isso, os funcionarios que estiverem mais
atualizados e participarem de cursos e capacitacdes terdo vantagens
na disputa por uma vaga no competitivo mercado de trabalho.

O Senai-RS possui uma parceria com o Sindigraf-RS, oferecen-
do descontos em cursos. Qual o balango deste trabalho?
RATH A parceria é bem interessante, sempre que possivel
informamos estes beneficios para os clientes. Acredito que o
Sindigraf-RS também pode ajudar na comunicagdo com as em-
presas, fazendo com que nossos cursos cheguem a mais pes-
soas e auxiliem na melhoria da qualidade da indUstria grafica.

Tendo em vista o Prémio Gaticho de Exceléncia Grafica, como
estd a qualidade do mercado grafico no Estado?

RATH Entendemos que o prémio demonstra o grande poten-
cial do mercado gréfico galicho e que incentiva cada vez mais
os investimentos neste segmento. Somado a isso, é importante
ter essa constante busca de novos talentos para o desenvolvi-
mento de novos produtos e campanhas.

Quais s3o os seus projetos para o CEP Senai de Artes Grificas
de Porto Alegre!?

RATH Tendo em vista o atual cenario, acreditamos que é nosso
dever oportunizar as empresas, por meio do conhecimento que
os profissionais do Senai tém, ferramentas que as ajudem a supe-
rar ou pelo menos minimizar as dificuldades. Através de assesso-
rias e treinamentos, tentamos reduzir os desperdicios e otimizar
0s processos produtivos dos empresarios que nos procuram.
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PANORAMA

Industria grafica em
destague no Rio de Janeiro

Durante trés dias, o Rio de Janeiro recebeu profissionais da area grafica

de toda a América Latina para debater o futuro do setor

este ano, o Brasil foi a sede dos

principais eventos latino-america-

nos da indastria grafica. Entre os

dias 30 de setembro e 2 de outu-
bro, ocorreram, no Windsor Barra Hotel, no Rio
de Janeiro, a 16* edi¢ao do Congresso Brasileiro
da Industria Grafica (Congraf), o 24° Congresso
Latino-Americano da Induastria Grafica e o 22°
Concurso Latino-Americano de Produtos Gra-
ficos Theobaldo De Nigris. Os eventos foram
realizados pela Abigraf Nacional, Confederacao
Latino-Americana da Indutstria Grafica (Con-
latingraf) e Associacao Brasileira de Tecnologia
Grafica (ABTG).

Em meio aos efeitos da crise econdmica brasi-
leira e as projegdes da Abigraf Nacional de recuo
do setor de 7,5% em 2015, os congressos discu-
tiram formas de inovar os servicos oferecidos aos
clientes para aumentar o nivel de competitivida-
de da industria grafica nacional. Além disso, a
entidade e os 30 sindicatos participantes aprova-
ram a Carta Aberta a Nagao, na qual repudiam
0 aumento de impostos.

O cenario da América Latina também
foi debatido nesses dias. Segundo a Comissao
Econdmica das Nagoes Unidas para a América
Latina e o Caribe (Cepal), a economia da Amé-
rica do Sul deve retrair 0,4% e a da América

Central deve crescer 2,8%. Apesar das dife-

rencas financeiras, a inovacao tecnoldgica, a
sustentabilidade e o estimulo 2 comunicagao
impressa sao interesses comuns das graficas do
continente, por isso foram o foco das ativida-
des dos congressos.

O aniversario de 50 anos da Abigraf Na-
cional foi lembrado na abertura oficial dos
eventos, que contou com os discursos dos
presidentes da Conlatingraf, Fabio Arruda
Mortara, da Abigraf Nacional, Levi Ceregato,
e da Abigraf-R], Carlos Augusto Di Giorgio
Sobrinho. Com o tema A industria grafica em
(R)evolucao. Uma agenda (PRO)positiva, o
Congraf comegou com a apresenta¢ao do pre-
sidente da Federacao das Industrias do Estado
do Rio de Janeiro (Firjan), Eduardo Eugénio
Gouvéa Vieira, que expos as perspectivas para
a indastria. Em seguida, o deputado federal e
secretario executivo de coordenagao de gover-
no no municipio do Rio de Janeiro, Pedro Paulo
Carvalho Teixeira, deu as boas-vindas ao pa-
blico na cidade. Ainda houve um coquetel e a

visitacao dos estandes, no salao de exposicoes.
Tendéncias mundiais
No segundo dia, foram apresentadas pesqui-

sas sobre as tendéncias mundiais do setor de im-

pressao e foi feito o lancamento oficial da Drupa

2016, que ocorrera no més de junho. Com 60 anos
de existéncia, a Drupa é a maior feira mundial da
indastria de encadernacao, impressao e processa-
mento de texto, que acontece a cada quatro anos,
em Dusseldorf, na Alemanha. O presidente da
Drupa 2016, Claus Bolza-Schiinemann, e o pre-
sidente da Messe Diisseldorf, Werner Matthias
Dorn Scheidt, foram os responsaveis por apresen-
tar o evento.

A presidente da Associacao Brasileira de
Embalagem (Abre), Gisela Schulzinger, falou
sobre as atitudes que devem ser implantadas no
segmento diante da nova situacao econdmica.
O diretor da Compulaser Grafica, de Sao Paulo,
Renato Oliveira, trouxe a sua experiéncia para
abordar as praticas de valorizacao e enobreci-
mento das impressdes. Pensar no consumidor no
momento de projetar mudangas na grafica foi
o tema trabalhado pelo professor do Instituto
Brasileiro de Mercado e Capitais do Rio de Ja-
neiro (IBMEC-R]), Thiago Almeida. O relato da
atuacao da Tergoprint Servicos de Computacao
Grafica, de Sao Paulo, que utiliza design grafico
associado a produtos para a arquitetura produ-
zidos em impressao digital, foi trazido pelo dire-
tor da empresa, Eduardo Oliveira. A moderniza-
¢ao das graficas e a produgao sustentavel foram
os assuntos tratados nos painéis, que contaram

com cases de sucesso e profissionais do Brasil,
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Chile e Panama. O israelense Rafi Albo, que é
CEO da Segmarketing, apresentou as novida-
des tecnoldgicas do setor, destacando a impor-
tancia da criatividade nas suas aplicacdes. “O
Albo criou um sof tware inovador, que ja existe
ha dois anos, e nenhum grafico do congresso co-
nhecia. Entao, a palestra trouxe conhecimentos
novos e reforcou a ideia de que o impresso nao
acabard e permanecerd vivo no mercado para
quem souber se diferenciar”, contou o diretor-
administrativo da Grafiset, de Porto Alegre,
Alexandre Reis. Para o vice-presidente do Sin-
digraf-RS, Arthur Schabbach, o contato com
profissionais de outros paises é fundamental pa-
ra a atualizacao das empresas locais: “O Brasil
tem muita resisténcia a novas tecnologias, por
isso € valido quando podemos ouvir experiéncias
de quem ja trabalha com métodos diferentes e
perceber que o medo de inovar sé atrasa o cres-
cimento do setor”.

No altimo dia, as inovagdes necessarias na
industria, na gestao e na politica foram os aspec-
tos apresentados nas palestras. Entre os minis-
trantes estavam o professor da Escola Superior
de Propaganda e Marketing, do Rio de Janeiro
(ESPM-R]), Igor Quintella; o cientista politico
Paulo Sérgio Rosa e o ex-capitao do Batalhao de
Operacdes Policiais Especiais do Rio de Janeiro
(BOPE) Rodrigo Pimentel. O Grupo Abril e a

Gréfica Printi, de Sao Paulo, foram outras em-

presas que trouxeram seus bons exemplos no
Congraf. Para o diretor financeiro do Sindigraf-
RS, Osni Tadeu dos Santos, as palestras foram
interessantes e sempre ajudam a refletir sobre as
melhores atitudes que se deve adotar para atin-
gir o sucesso. “E um momento de repensar 0 nos-
so trabalho, a partir das novas ideias e tecnolo-
gias que foram apresentadas pelos convidados”,
comentou o diretor. O diretor administrativo
do Sindigraf-RS, Roque Noschang, lembra que
as novas tecnologias estao presentes em Vvarios
setores além do grafico, logo é importante acom-
panhar as mudangas da sociedade: “Inovagao foi
a palavra-chave do congresso. A impressao 3D
foi muito comentada e ela é algo presente em
diversos segmentos, como a satde, por exemplo.

Nao podemos ficar para tras”.

Gauichos marcaram presenga no evento

Em 1° de outubro foi a vez de premiar, em
55 categorias, as melhores pecas no 22° Concur-
so Latino-Americano de Produtos Graficos The-
obaldo De Nigris. Ao todo, foram 662 produtos
inscritos de 112 industrias diferentes. A escolha
dos campedes foi feita por nove jurados, que
analisaram as pecas durante 50 horas. O Brasil
participou com 286 trabalhos de 62 empresas,
conquistando 129 prémios, sendo 26 de ouro, 20
de prata e 83 mencdes honrosas. Os itens fina-
listas ficaram expostos durante os trés dias dos
eventos, permitindo aos visitantes conferirem o
que ha de melhor no continente. Foram diversas
embalagens inovadoras, avancados cartdes de se-
guranga, além de jornais e revistas que valorizam
a comunica¢ao impressa. A solenidade terminou

com um jantar e um show da Banda Moinho.

Frente Parlamentar ganha for¢a no Congresso

A Frente Parlamentar Mista do Setor
Grafico e Midia Impressa, lancada em agos-
to, foi publicada oficialmente no Diério da
Camara dos Deputados no dia 8 de setembro.
Apoiada pela Abigraf Nacional, a iniciativa
foi criada para fortalecer e aumentar a com-
petitividade da indastria grafica brasileira,
a fim de coloca-la em condicdes de concorrer
com as grandes empresas internacionais. A
iniciativa é coordenada pelo deputado federal
Baleia Rossi e é composta por 220 parlamen-
tares. Os representantes gatchos sao: Afon-
so Hamm, Alceu Moreira, Carlos Gomes,
Covatti Filho, Fernando Marroni, Heitor
Schuch, Jerénimo Goergen, Joao Derly, Jose
Stédile, Luiz Carlos Busato, Marcon, Osmar
Terra, Pompeu de Mattos, Renato Molling,
Ronaldo Nogueira e Sergio Moraes.

Os parlamentares trabalharao para conseguir
o fim da dupla tributacao (ICMS e ISSQN) sobre

os produtos graficos; para que os livros didaticos
destinados ao Programa Nacional do Livro Dida-
tico (PNLD) e os financiados pela Lei Rouanet
sejam obrigatoriamente impressos por graficas
nacionais; a aprova¢ao das PL 2396/2015 e PLS
122/2013, que preveem aliquota zero de PIS/Co-
fins para impressao de livros no Brasil e a adogao
do Cartao Aquisicao de Material Escolar, respec-
tivamente; e a desoneragao do material escolar,
que no setor grafico beneficiaria os cadernos,
agendas e classificadores.

Para o presidente da Abigraf Nacional, Levi
Ceregato, a Frente ¢ um avango para o setor: “A
inddstria grafica esta ainda mais forte na capi-
tal federal para lutar pela reducao de tributos e
pela valorizacao da produgao brasileira. Isso nos
dara condigcdes de qualificar os produtos e inves-
tirmos em moderniza¢ao tecnoldgica”.

A Frente esta acompanhando o andamento

dos projetos que interessam a indGstria grafica.

Cezar Marino/Divulgagdo Abigraf Nacional

Entre os dias 28 de setembro e 2 de outubro, foi
retirado da pauta da Camara Federal o projeto
que previa a alteracao da lei complementar n°
123, que confere tratamento especial as micro e
pequenas empresas. Ja o programa de protecao
ao emprego foi aprovado no Senado. A advoga-
da do departamento juridico da Abigraf Nacio-
nal, Nilsea Borelli, informou que os trabalhos
da iniciativa estao no inicio, mas as intengoes de

melhorias sao concretas.

Sindigraf Noticias — 232 / Outubro / 2015

Sindigraf-RS




Insistir na

estagnacao
enquanto o mundo
se digitaliza
significa deixar
uma grande
oportunidade
escapar das maos.
Mas comecar
a atuar em um
novo nicho com a
situacao econdmica
atual requer
visao de longo
prazo e também
pode significar

grandes desafios

Novas maneiras
de Imprimir
digrtalmente

inddstria grafica esta, desde a sua génese, em processo de
constante mudanga e evolugao. Cem anos de existéncia da es-
crita como conhecemos hoje foram necessarios para que exis-
tissem 50 milhes de pessoas alfabetizadas. Demoraram 38
anos para a popularizacao do radio. Para a da televisao, 13
anos. Da internet, quatro. Do Facebook, tal qual a gesta¢ao
de um ser humano, nove meses. O mundo nao espera ninguém
e esta sempre pedindo por novos meios de midia. Para ajudar,
na atualidade, espera-se também que todos esses meios convir-
jam em um s, criando o famoso conceito de multimidia. As graficas nao podem ficar para tras
enquanto cada vez mais 0 mundo caminha para novas tecnologias — o caminho atual é a produ-
¢ao digital. A partir deste conceito, os empresarios graficos devem ser os provedores de solugcdes
na area, sempre mantendo as suas graficas atualizadas e trabalhando para se inserir nos novos
nichos de atuagao. As tecnologias digitais ja estao abrindo cada vez mais segmentos de mercado
e, portanto, aumentarao também o nimero de produtos e solucdes que hoje nao podem ser feitos
em funcao de custos.

Com a explosao do conceito de crossmedia (distribuicao de servicos, produtos e experiéncias
por meio de diversas midias e plataformas de comunica¢ao no mundo digital e offline), do uso
de marketing online e do boom das midias sociais, esta claro que a indastria grafica precisa se
reinventar. A proposta de atuacao desses produtos aposta principalmente na Realidade Aumen-
tada, que, ao integrar informacoes virtuais a visualizacoes do mundo real, transforma-se em uma
poderosa ferramenta para aumentar a oferta de produtos diferenciados, personalizados e custo-
mizados. A RA nao pode ser considerada como produto tnico, mas, normalmente, como parte de
uma campanha de marketing multimidia com resultados facilmente mensuraveis. A partir da RA,
surgiram os chamados itens de mercado quente, dando visibilidade a novas tecnologias que possibi-

litam o desenvolvimento da comunicagao visual em si (confira no quadro da pagina ao lado).
Mas como fazer em tempos de crise?

O vice-presidente da ABTG, Bruno Cialone, afirma que a situacao da economia e a retracao
atual do mercado podem dificultar a insercao das empresas nessas novas empreitadas e ressalta
a importancia de um sistema de gestao valido e consolidado. “A constante evolu¢ao tecnoldgica,
mesmo em tempo de crise, oferece sempre novas oportunidades e nao somente nichos. Até a im-
pressao 3D, que muitos acham estar completamente fora do contexto grafico, pode ser ja consi-
derada parte integrante dos nossos negdcios.” Cialone afirma que, apesar de o cenario econdmico
nao estar tao animador para quem deseja se aventurar, a oportunidade de crescimento também
pode morar na crise.

Esses nichos, apesar do seu desbravamento recente, estao se tornando expressivos e impor-

tantes para as graficas que neles atuam. Para se adequar 2 nova realidade de mercado, a em-
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presa deve, segundo Cialone, estar preparada
para mudar: “Em primeiro lugar, o empresario
precisa se reinventar e transformar o seu ca-
minho”. Ele também ressalta que os modelos
atuais de gestao nao sao suficientes e, as ve-
zes, também podem se mostrar inGteis para
os novos mercados.

Mas encarar esta nova empreitada nao é tao
simples em termos técnicos. Adentrar a area do
digital significa investimentos em novos equipa-
mentos e desenvolvimento de uma equipe espe-
cializada em Tecnologia da Informacao. Além
disso, entre as preocupacdes do empresario tam-
bém devem estar a reorganizacao da gestao da
empresa, a preparacao dos profissionais ja atu-
antes e 0 aumento da eficiéncia e produtividade.
“As empreitadas nao causam novos desafios.
Uma empresa bem estruturada, com rigidos
métodos de gestao, nao terd problemas para
se adaptar as oportunidades e necessidades do
mercado atual”, ressalta Cialone.

Contudo, os empresarios apegados as tecno-
logias tradicionais podem ficar tranquilos. A im-
pressao digital ainda est4 em fase de adaptacao,
uma vez que esta tentando se inserir em todos
os formatos. Classicos como as invengoes da ro-
tativa e da impressao of fset ainda sao conside-
rados os maiores avangos dentro do setor grafi-
co, principalmente na publicagao de peribdicos
diarios, como jornais e com publicacdes de uma
pagina. A técnica de Computer-to-Plate (CtP)
traz a melhor op¢ao para aplicacao em polime-
ros e alcancou a rotogravura nas embalagens
flexiveis, enquanto o Computer-to-Screen (CtS)
ainda nao substituiu o uso de silkscreen em al-
guns produtos. Cialone afirma que o processo de
transicao sera apenas uma transformacao dos
formatos atuais de impressao: “Nao se trata de

uma reserva territorial de uma ou outra tecno-

©iStock.com/Niro Design

Novos nichos de atuagao da indastria grafica

Radio Frequency IDentification (RFID) —

Web to Print (W2P) —

Impressio Digital —

Quick Response (QR) Code —

logia, mas sim da integracao das atuais com as

futuras. Nao se pode mais pensar que a fungao
da industria grafica é simplesmente imprimir. A
grafica deve se transformar cada vez mais em

um provedor de solugdes para o cliente”.
Convencional mas online

No Rio Grande do Sul, algumas graficas ja
se aventuram pelo caminho digital. A Grafica
ANS, de Porto Alegre, trabalha com W 2P des-
de 2007. Nesses oito anos de atuaco, a grafi-
ca viu as suas prioridades se transformarem ao
perceber a necessidades de mercado mudando,
como ressalta o diretor da ANS, Anderson San-
tos: “Decidimos comegar a trabalhar com W2P
para dar utilidade ao tempo ocioso das maqui-
nas. A nossa experiéncia foi tao boa e evoluiu
tanto que, de atividade secundaria, passou a ser
uma das nossas maiores atividades, ocupando as
horas principais do nosso maquinario”.

Anderson destaca que o maior desafio na
empreitada foi se tornar conhecido na web pe-
lo oferecimento do servico. Para isso, a ANS
precisou investir fortemente na area de desen-
volvimento de sof tware, e afirma que a cres-
cente de pedidos pela nova tecnologia pautou
o crescimento em W2P na ANS. “Investimos
em midias de divulgacao na internet para que
o cliente pudesse nos ver e entrar em contato

conosco. A partir disso, a nossa empresa cres-

ceu muito neste ramo e tivemos que atualizar
0s Nossos equipamentos. Temos um parceiro
dentro da grafica que nos ajudou com a selecao
de pedidos e criamos um setor local de desen-
volvimento, com novos cargos, novas fungoes e
programadores contratados para focar apenas
no W2P”, afirmou o diretor.

Apesar do sucesso com a Web to Print, a
ANS ainda se considera uma grafica conven-
cional, s6 que agora pela internet. Segundo
Anderson, o cliente continua tendo a aprova-
¢ao principal e total em tudo. Além disso, es-
tao estudando a inser¢ao de mercado em novas
areas de atuagao, como o desenvolvimento de
lenticulares e impressao em PVC.

A Grafica Print Paper, de Porto Alegre,
comegou a oferecer impressao digital em 2012
ao implantar o setor na grafica e desde entao
esta buscando desenvolver cada vez mais novos
produtos, solugdes e aplicacdes para o cliente.
Desde entao o principal desafio a ser vencido
¢ a aceitacao do cliente. Segundo o diretor da
Print Paper, Arthur Schabbach, a grafica se
preparou muito para dar o primeiro passo em
direcao ao digital: “Resolvemos nos inserir na
impressao digital devido as necessidades laten-
tes do mercado. Queriamos procurar solugdes
para baixas tiragens e personalizacao, e resol-
vemos estudar durante seis meses qual tecno-
logia poderia proporcionar melhor qualidade

durante todo o processo.”
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Todo cuidado é pouco

Questoes trabalhistas devem ser observadas de

perto, uma vez que cuidar de seus funcionarios

significa preocupar-se com sua empresa também

er funcionarios significa confiar o

trabalho e o futuro de sua empre-

sa na mao de contratados, e criar

parcerias que farao a empresa
prosperar com trabalho matuo. Contudo, es-
se relacionamento pode corroer com o tempo
e se tornar um grande incdbmodo para o tra-
balhador e uma enorme pedra no sapato para
o empresario. Processos trabalhistas requerem
muita ateng¢ao de ambas as partes, desgastan-
do cada vez mais o empreendedor, e devem ser
evitados desde a origem.

Segundo o consultor do Programa de De-
senvolvimento Associativo da Confederagao
Nacional da Industria e diretor da comissao de
Direito Empresarial do Trabalho da OAB-SP,
André Luiz Dias de Araujo, as causas traba-
lhistas mais recorrentes das empresas no geral
sao as que versam sobre jornada de trabalho
(como horas extraordinarias, ‘in itinere ou
banco de horas), periculosidade, insalubridade
e terceirizagao. Bendni Rossi, consultor traba-
lhista do Sindigraf-RS, tem a mesma visao de
Araujo quanto as causas e indica que as prin-
cipais problematicas trabalhistas dos empresa-
rios graficos gadchos sao principalmente refe-
rentes a insalubridade do ambiente laboral e

jornadas de trabalho. “Devido a necessidade de

cumprir prazos na entrega de trabalhos, mui-
tas vezes os colaboradores se sentem pressiona-
dos a estender o seu tempo na empresa, 0 que
fere o limite maximo de oito horas de trabalho
diarias”, afirma Benoni.

Mas como evitar esse tipo de causa? Araujo
ressalta que um empresario tem trés maneiras
de evitar um problema trabalhista —ao cumprir
fielmente a legislacao brasileira, modernizar a
gestao de pessoas e atuar coletivamente dentro
da empresa por intermédio dos sindicatos. “E
comum que o empresario diligente se esforce
em cumprir todas as obrigacdes trabalhistas
para evitar problemas e gastos com processos.
Contudo, todo esse esfor¢o ainda se mostra in-
suficiente, pois é necessario que o empresario
atue também no ambiente de negbcios que cer-
ca o seu empreendimento; ou seja, participe das
questdes politicas, econdmicas, sociais e legais
que afetam a sua empresa”, orienta o consultor.
E Benodni, ao focar nos maiores problemas dos
empresarios graficos, atenta ao cuidado com
a conveng¢ao do Sindigraf-RS: “E fundamental
que as empresas cuidem e cumpram 0s compro-
missos assumidos na convengao anual do Sindi-
graf com os representantes dos colaboradores
graficos. Principalmente nos acordos que ver-

sam sobre banco de horas e insalubridade”.

Ha rotinas que o empresario pode seguir
cotidianamente a fim de evitar questdes traba-
lhistas em geral, e quase todas elas envolvem
a prevencao dos problemas mais recorrentes ci-
tados pelo consultor trabalhista. Bendni Rossi
ressalta a importancia de respeitar o banco de
horas, no qual o empresario deve sempre ten-
tar limitar a jornada a 8 horas diarias e 44 se-
manais. O advogado do Sindigraf-RS também
pede cuidado com a insalubridade: “A empresa
deve buscar a adogao de medidas que evitem
acidentes ocupacionais. E responsabilidade do
empregador fornecer, treinar e exigir o uso dos
equipamentos de protecao do colaborador”.
André Luiz Dias de Araujo aponta também
para uma necessidade de interacao entre os
demais departamentos da empresa na preven-
¢ao de questdes laborais, pois quando todos
trabalham juntos ha menor incidéncia de pro-
blemas para a corporacao como um todo. “A
atuacao do RH e do departamento juridico das
empresas deve trabalhar em conjunto na cons-
trucao de procedimentos internos em todos os
momentos da vida do contrato de trabalho, ou
seja, no momento da admissao, durante a vi-
géncia do contrato e na sua rescisao.”

E quando o leite for derramado, se pe-
de ajuda. Araujo afirma que, em uma situ-
acao de causa trabalhista, apesar de ambas
as partes serem autdnomas para postularem
sem a necessidade de um advogado em juris-
di¢ao, esta pratica nao é recomendada pelos
magistrados, devido a complexidade que
causas trabalhistas podem alcancar quando
mal orientadas. E claro que a prevencao das
causas é muito menos onerosa para ambas as
partes, mas, quando se encontrar em situa-
¢ao processual, o empresario deve se valer de
uma atuac¢ao coletiva, buscando ajuda com o
seu sindicato patronal para a orientacao mais
correta e menos dispendiosa para o tipo de
problema em que estiver envolvido. A empre-
sa também nao deve medir esfor¢cos quando a
questao é tributaria. Tentar encontrar manei-
ras pouco ortodoxas para resolver problemas
de impostos e lucrar mais pode ser um grande
tiro pela culatra, como aponta Araujo. “Os
encargos decorrentes da folha de pagamento
(contribuicdes sociais e recolhimentos fiscais)
devem constituir os custos dos produtos ofe-
recidos. A real vantagem competitiva vira da
atuacao coletiva, ou seja, da formulacao de
leis que fomentem a competitividade da in-

duastria brasileira.”
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DESTAQUE

Solidariedade

Conheca as diversas
atuacoes da Fundacao
Gatcha dos Bancos Sociais

e saiba como contribuir

om o intuito de fortalecer as
iniciativas do terceiro setor no
combate a fome, a violéncia e a
miséria, a Fundagao Gatcha dos
Bancos Sociais atua em 14 frentes de trabalho e
solidariedade. A iniciativa é idealizada, desenvol-
vida e implementada pelo Conselho de Respon-
sabilidade Social e Cidadania da Federagao das
Inddstrias do Rio Grande do Sul (Fiergs), que é
coordenado pelo industrial Jorge Luiz Buneder. A
Fundacao conta com parceiros como o Sindigraf-
RS para “transformar o desperdicio em beneficio
social” — como sugere seu slogan. Somente no
Banco de Alimentos de Porto Alegre, ja foram
captadas mais de 30 milhoes de doa¢des, em uma
média de 250 toneladas/més, contemplando 354
instituicdes — o equivalente a 20 mil familias.

O presidente da Rede de Bancos de Alimen-
tos do Rio Grande do Sul, Paulo René Bernhard,
conta que o projeto dos Bancos Sociais foi decor-
rente do &xito obtido com o Banco de Alimentos
da capital gaticha, em funcionamento ha 15 anos
— considerado pioneiro no pais. “O grande pro-
blema é o desperdicio nas refeicoes, que chega a
50%, o que daria para alimentar duas vezes quem
passa fome”, afirma ele, reforcando que “se todos
dao uma parte, consegue-se muito”.

A partir desta experiéncia, a Fundacao pas-
sou a funcionar como catalisadora de diferentes
areas empresariais, organizando-se nos seguin-
tes eixos: Bancos de Alimentos, Computadores,
Livros, érg?aos e Transplantes, Materiais de
Construgao, Medicamentos, Mobiliarios, Proje-
tos Comunitarios, Refeicoes Coletivas, Residuos,
Tecido Humano, Vestuario e Voluntarios, além
de Gestao e Sustentabilidade, que da suporte aos
demais. “Trabalhamos na cadeia do desperdicio

de todos os segmentos”, reforca Bernhard.
Funcionamento

A maioria dos Bancos Sociais funciona

conjuntamente em um complexo condominial

em diferentes areas socials

composto de 10 depdsitos, em Porto Alegre
(Av. Francisco Silveira Bitencourt, 1928). O
espaco, com area total de 9,5 mil m?, disponi-
biliza instalacdes de 700 m? e trés funcionarios
para cada unidade, com exce¢ao do Banco de
Alimentos que demanda uma infraestrutura
maior. As instituicdes apoiadas pela Funda¢ao
recebem alimentos, méveis, materiais de cons-
trugao, computadores, livros, tecidos, medi-
camentos ou mesmo orientacdes para acessar
recursos financeiros, cursos de gestao e capaci-
tacao, entre outras agoes.

O trabalho de prospeccao de parceiros,
apoiadores e beneficiados é realizado principal-
mente pelos presidentes e demais conselheiros
voluntarios que integram os bancos e coorde-
nadorias executivas do projeto. As doagdes sao
entregues nos depdsitos ou retiradas nas empre-
sas e passam por um processo de triagem para
contagem, avaliacao, separacao e classificagao,
sendo armazenadas para a sua posterior desti-
nac¢ao. “Ha uma grande demanda de logistica.
O segredo do éxito nos resultados esta alicer-
cado em gestao empresarial, por meio de uma
imantacao segmentada que envolve diferentes

articuladores da sociedade”, ensina o dirigente.

Homenagens aos
empresarios graficos

Durante reuniao plenaria do Sindigraf-RS e
da Abigraf-RS na sede dos Bancos Sociais, em 24
de setembro, o presidente e o vice-presidente do
Sindigraf-RS, Angelo Garbarski e Lourival Lopes
dos Reis, respectivamente, receberam a comenda
da Rede de Bancos de Alimentos pelo apoio em

acdes em prol de entidades sociais. Também foi

Como participar

Divulgagdo/Banco de Alimentos

descerrada uma placa em homenagem a Garbar-

ski na Galeria de Honra da Fundacao, além de
outra placa que marca a participacao do Sindi-
graf-RS como apoiador do projeto.

O presidente da Rede de Bancos de Alimen-
tos do Rio Grande do Sul, Paulo René Bernhard,
agradeceu aos empresarios graficos pelos bons
resultados dessa parceria: “Esse é o agradeci-
mento e o reconhecimento que temos a cada
uma das empresas da indGstria grafica. Nés nao
fazemos nada sem vocés”. Garbarski reforcou
que o sindicato coloca a disposicao seus veicu-
los de divulgacao (informativo, site e midias so-
ciais). “Quero dizer muito obrigado. Realmente
a induastria grafica compartilha dessa inovagao,
que ¢é internacional”, destacou.

Reis recebeu ainda a homenagem pela ativa
participacao na Banco de Alimentos ao longo dos
seus 15 anos de existéncia. “O que temos con-
seguido fazer é pela colaboragao dos colegas”,

reforcou ele, citando que cada um pode ajudar

como for possivel em algum dos segmentos.

Divulgagdo/Banco de Alimentos

Qualquer empresa publica, privada ou pessoa fisica pode colaborar com as

atividades dos Bancos Sociais, participando como:

- Mantenedor da Fundagdo, com doagbes de recursos financeiros (incentivados)

- Parceiro estratégico, com servicos oferecidos pela empresa

- Doador de bens, fornecendo mobiliarios, vestuarios, computadores e alimentos,

entre outros itens

- Voluntério, participando das campanhas realizadas pelos Bancos.

Mais informagdes no endereco bancossociais@bancossociais.org.br
ou pelo telefone (51') 3347-862I.
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DESTAQUE

CEP Senal oferece novos cursos voltados para o setor grafico

O Centro de Educacao Profissional (CEP)
Senaide Artes Graficas Henrique D’Avila Bet-
taso, de Porto Alegre, esta recebendo inscrigoes
para os proximos cursos na area grafica. Em
outubro ocorrem trés formacdes, sendo que a
primeira vai do dia 17 até 31 e aborda impres-
sao digital. Outras capacitacdes que comegam
no mesmo més sao sobre impressao of f set e se-
lecao de cores, e matrizes serigraficas, ambas a
partir do dia 17 até o 14 de novembro.

Novembro traz mais trés opgoes de cursos,
abrindo com o segundo médulo sobre impres-
sao digital, que acontece de 3 a 20. Do dia 21
do mesmo més até 19 de dezembro é a vez da
impressao serigrafica téxtil e do curso de ge-
renciamento digital de cores, que acontece de

23 de novembro até 2 de dezembro.
Subsidios do Sindigraf-RS

As inscricoes devem ser feitas diretamente
na sede do CEP Senai, em Porto Alegre (Av.
Assis Brasil, 8450 — bairro Sarandi), median-

te apresentacao do RG, CPF e comprovantes

de residéncia e escolarida-
de. Empresas contribuintes
e ex-alunos do Senai tém
descontos de 8% e 5%, res-
pectivamente. As graficas
associadas e filiadas ao Sin-
digraf-RS também tém van-
tagens, devido ao convénio
do sindicato com o CEP Se-
nai. As empresas associadas
localizadas a até 100 km
de distancia de Porto Ale-
gre recebem o reembolso de
50% do valor da inscri¢ao, e,
se forem filiadas, terao 35%
de abate. Nos casos das em-
presas localizadas de 101 a
400 km da capital, o reem-
bolso sera de 70% para as associadas e 55%
para as filiadas. Se a distancia for maior do que
400 km, o ressarcimento sera de 90% para as
associadas e de 75% para as filiadas.

O reembolso sera feito apds a finalizacao

da atividade e tem limite, por curso, de até trés

© iStock.com/Aldo Murillo

participantes por grafica. Para receber o bene-
ficio, a empresa deve apresentar o certificado
de conclusao do curso e o recibo de pagamento.
Para mais informagdes sobre os cursos ligue
para (51) 3347-8421 ou entre em contato via

e-mail: secretaria.grafica(@senairs.org.br.

ANUNCIE NESTE INFORMATIVO!
Sua marca vista por quem entende de artes graficas.

Midia iit - INFORMATIVO

sanigral-B3 WIl’llW’
b S s Coficd S

O Sindigraf-RS Noticias é uma
das midias mais lidas pelos
empresarios graficos gatichos,
com informacoes pontuais para
o planejamento e o crescimento
do mercado gréfico regional.
Comunique-se através de quem
forma opiniao e seja visto por todos.

Informacoes pelo e-mail comercial @ sindigraf-rs.com.br

lo
ou ligue (51) 3323-0303
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ARTIGO

TRIBUTARISTA

Mudanga para 2016 na

tributacdo do ganho

No altimo dia 22 de setembro, foi publi-
cada a Medida Provisoria n°® 692, que altera,
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016, a
aliquota do imposto de renda sobre o ganho de
capital auferido por pessoa fisica e, ainda, por
pessoa juridica submetida ao Simples Nacional
quando realizar a venda de bens ou direitos do
ativo nao circulante.

Nos termos da referida medida proviséria,
o ganho de capital, que se constitui na dife-
renca positiva entre o valor de alienacao e o
custo de aquisicao de bens e direitos, sempre
que auferido por pessoa fisica ou por pessoa
juridica submetida ao Simples Nacional, passa-

ra, a partir de 1° de janeiro do proximo ano, a

ser tributado pelo imposto sobre a renda pelos

ARTIGO

de capital

seguintes parametros: 1) 15% sobre a parcela
do ganho de capital que nao ultrapassar R§ 1
milhao; 2) 20% sobre a parcela do ganho de
capital que exceder R$ 1 milhao e nao ultra-
passar R$ 5 milhdes; 3) 25% sobre a parcela
do ganho de capital que exceder R$ 5 milhdes e
nao ultrapassar R$ 20 milhoes; e 4) 30% sobre
a parcela do ganho de capital que ultrapassar
R$ 20 milhdes.

Vale notar ainda que, para os ganhos de
capital auferidos pelas pessoas fisicas, conti-
nuardo vigentes as isencdes e fatores de re-
dugao da base de calculo previsto atualmente
pela legislacao tributaria federal. Ressalte-se,
por fim, que as pessoas juridicas tributadas pe-

lo lucro real, presumido ou arbitrado seguirao

Daniel Rodrigues/Divulgagdo Rossi

EDUARDO PLASTINA
Advogado tributarista

submetidas 2 mesma sistematica de tributa-
¢ao atualmente vigente, pela qual os ganhos
de capital auferidos sobre a venda de bens ou
direitos do ativo nao circulante sujeitam-se a
aliquota de até 34%, a titulo de Imposto de
Renda Pessoas Juridica (IRPJ) e Contribui¢ao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

CIVEL

Apoio civel as filiadas e
assocladas do Sindigraf-RS

A partir deste més, o Sindicato da Indastria
Grafica no Rio Grande do Sul (Sindigraf-RS)
conta com mais uma parceria de extrema im-
portancia, desta vez na area civel, junto ao es-
critério Scharlau E. Allem Nunes — Advogados
Associados. A empresa possui em seu quadro
profissionais especializados na area do Direito,
concentrando seus trabalhos nas seguintes atu-
acoes: civel, societaria, trabalhista e tributéria.
Desta forma, a empresa busca satisfazer por
um todo as necessidades cotidianas do ramo
sindical, comercial, e industrial.

Nesse sentido, com o intuito de melhor con-
templar as necessidades de seus clientes, ofere-
ce uma gama de servigos juridicos englobando
acompanhamento em esferas administrativas e
servicos mais complexos, tais como: elaborag¢ao
de contratos mercantis, civis e laborais, pla-

nejamento societario e tributério para fins de

economia e ou otimiza¢ao fiscal, trabalhista,
assessoria prévia para licitacOes, recuperacao
de créditos, planejamento familiar e governan-
¢a corporativa, entre outros.

Com privilegiada localizagao na cidade de
Porto Alegre, sito na rua General Joao Telles,
n® 53, conjuntos 201 e 202, bairro Bom Fim, a
principal meta do escritério é fornecer respaldo
juridico ao Sindigraf-RS junta a suas empresas
filiadas e associadas, sempre se pautando pela
mais alta atenc@o, transparéncia e responsabi-
lidade, auxiliando-o, de acordo com seus inte-
resses, a viabilizar solucdes objetivas de modo
a organizar estrategicamente sua vida pessoal
e profissional de forma pratica e vantajosa. O
resultado desta parceria entre o Sindigraf-RS e
a Scharlau E. Allem Nunes Advogados Asso-
ciados é a soma de competéncias que ira gerar

o diferencial capaz de agregar valor para am-

Arquivo pessoal

PAULO SCHARLAU
Advogado Civel

bos, tornando mais eficiente e mais dinamico o
atendimento as demandas das graficas vincula-
das ao Sindicato.

As consultas referentes a questdes civeis po-
dem ser enviadas para o e-mail da area comer-
cial do Sindigraf-RS (comercial@sindigraf-rs.
com.br). Pessoalmente, mediante agendamen-
to prévio. Os esclarecimentos sao gratuitos pa-
ra as empresas filiadas e associadas adimplen-
tes do Sindigraf-RS.
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Divulgagdo/Gréfica Jacuf

Participe!

Graficas filiadas e associadas adimplentes ao Sindigraf-RS e a Abigraf-RS podem divulgar novidades no

Sindigraf Noticias e nas midias sociais. Entre em contato pelo e-mail sindigraf(@tematica-rs.com.br.

Grafica Jacui comemora 45 anos

Referéncia em so-
lucdes graficas em Ca-
choeira do Sul, a Gra-

fica Jacui completou

Criada em 1970, a empresa possui administra-

45 anos de fundagao

no dia 1° de setembro.

¢ao predominantemente familiar, comandada
pelos irmaos Ricardo e Rafael. O patriarca
e fundador da Jacui, Paulo Vieira da Cunha,
continua trabalhando diariamente na grafica.
Conquistas como o certificado ISO 9001 e
o selo ambiental FSC trazem muito orgulho
para os seus dirigentes. “Sempre buscamos a
qualidade da empresa, investir na capacitagao

dos colaboradores e manter o capital humano

Impressos Portdo € premiada

A grafica Impressos Portao, de Sao Leopol-
do, recebeu pela segunda vez o troféu Marcas &
Valores, como a marca mais lembrada do setor
na regiao. A cerimodnia de premiacao ocorreu no
dia 22 de setembro, no Villa Petit Eventos, na
mesma cidade. O diretor da empresa, Juarés da
Rosa, foi quem recebeu o troféu na solenidade.
Para a gerente administrativa, Alice Almeida, o
prémio coroa a dedicacao de todos os colabora-
dores. “E um prémio muito importante porque
coloca 0 nosso nome entre as marcas mais lem-

bradas da cidade. Ele é o resultado de um tra-

com funcionarios mais experientes”, afirma o
diretor comercial da Grafica Jacui, Ricardo
Vieira da Cunha.

Para comemorar a data especial, a dire-
¢20 da Jacui promoveu um jantar no proprio
dia 1° para os seus colaboradores, na sede
da empresa. Na ocasiao foi apresentado um
video contando a histéria da grafica desde a
década de 1970, com fotos antigas e pers-
pectivas para o futuro. “Ficamos muito fe-
lizes de comemorar esta data com meu pai,
o fundador da Jacui, e com 6timos planos a
serem colocados em pratica nos proximos
anos.” salienta Ricardo. Um dos projetos é a
inser¢ao da empresa no ramo de W2P, além

de outros novos produtos.

‘

balho sério e compe-
tente de uma equipe
comprometida com o
cliente”, ressaltou.
Em sua sexta edi-
€20, 0 prémio ¢ uma
realizacao do Jornal VS (Grupo Sinos) em parce-
ria com a Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(Unisinos). Os vencedores sao eleitos através de
uma pesquisa com os consumidores. A distin¢ao
envolve 35 segmentos de comércio, imdveis, edu-

cagao, servicos, entretenimento, entre outros.

AGENDA FISCAL — outubro de 2015

Boas-vindas as novas filiadas

Griéfica
Color Express

Control-X Comércio
e Servigos de
Comunicagdo Visual

Daniel Geisel Olivieri
Diva M.F. Pontin
Fabio Coradini de Oliveira

FT Acabamentos e
Produtos Graficos

Gabriel Lucas Richartz

Garraprint Solugdes
Gréficas

Gréfica e Editora Acacia
Gréfica Irmao Luz

José Lucas Coelho Nunes
Julio Cezar Guizzo

Maria da Graga
de Lavra Pinto

Matheus Rosso

Pejole Comunicagdo Visual
Roberto da Rosa Souza
SWC Digital Eireli

Tais Nunes de Quadros
Tebaldi Gréfica Editora Eireli
VIP Sul Expressao Visual

Cidade

Taquara

Porto Alegre

Porto Alegre
Carlos Barbosa

Restinga Seca
Porto Alegre
Porto Alegre
Dois Irm3os

Porto Alegre
Porto Alegre
Cristal

Alvorada
Porto Alegre

Passo Fundo
Porto Alegre
Tupanciretd
Novo Hamburgo
Guaiba

Nova Bassano

Cachoeirinha

32 decénio 09/2015 5/10 SIMEI Faturamento 09/2015 20/10
Salario Folha de pagamento 09/2015 6/10 Simples Nacional Faturamento 09/2015 20/10
FGTS Folha de pagamento 09/2015 7/10 ICMS — Diferénca de Aliquota Més 08/2015 20/10
Minist. do Trabalho — CAGED Folha de pagamento 09/2015 7/10 ICMS — IndUstria - Cat. Geral Vendas 09/2015 21/10
Previdéncia Social Contribuinte Doméstico 7/10 DCTF - Mensal Més 08/2015 22/10
ISSQON POA Declaragdo Mensal Eletrénica 10/10 IOF 22 decénio 10/2015 23/10
ISSON Prestacdo de Servigos 09/2015 10/10 ICMS — Substituicdo Tributéria Més 08/2015 23/10
ICMS — Comércio-Categ. Geral Vendas 09/2015 13/10 COFINS Faturamento 09/2015 23/10
Gia Mensal Categ. Geral Vendas do més 09/2015 13/10 PIS Faturamento 09/2015 23/10
Nota Fiscal Gaticha Més 08/2015 - Arquivo Eletrénico 13/10 Quota IRPF 7% Quota IRPF 30/10
EFD — ESCRIT. FISCAL ESTADUA | JINES0S//6]5) 15/10 Contribuicdo Social S/Lucro Faturamento 09/2015 30/10
IOF |2 decénio 10/2015 15/10 Imposto de Renda S/Lucro Faturamento 09/2015 30/10
Previdéncia Social Contribuinte Individual 15/10 Parcelamento Lei 12.996 Parcela 09/2015 30/10
EFD — PIS /Cofins /INSS Més 08/2015 15/10 Parcelamento Simples Nacional Parcela 09/2015 30/10
Previdéncia Social Folha de pagamento 09/2015 20/10 Refis/PAES/Lei 11.941/12.865 Pgto. SRF, PGFN 30/10
Imp. de Renda na Fonte Més 09/2015 20/10 Gia SN Todos os contribuintes do Simples 30/10
PAES Parcela INSS Lei. 10.684/2003 20/10 TR Uttimo dia pgto. 2* Cota 30/10
PAEX MP 303/2006 Parcela INSS MP.303/2006 20/10 Sindigraf Bimestral 30/10
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Més 09/2015 20/10

Fonte: Assessoria Contabil Anténio Michel P. Miralla
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BOM PLANEJAMENTO DE ESTOQUE
AJUDA A EVITAR DESPERDICIOS

O estoque pode ser considerado um cofre da sua
grafica. Afinal, ele armazena dinheiro materializado
em produtos. Saber organiza-lo é fundamental para
evitar desperdicios, agilizar os servigos oferecidos,
reconhecer os momentos de realizar promogoes e
fidelizar os clientes. Confira algumas dicas para o
planejamento e o controle de estoques:

Avalie o espaco fisico da area de
estocagem e escolha um ambiente que
permita as melhores condicoes
de armazenamento, visualizacao e
acesso aos artigos.

Separar as pecas por categoria e
por cliente tamhém facilita a rotina
de trabalho.

0 controle periddico do estoque
ajuda a identificar quando ha o
excesso de um material na grafica.
0 problema pode ser resolvido com
acoes de marketing e promocoes
para impulsionar as vendas.

E importante analisar os dados coletados. Com as informacoes dos produtos com maior e

menor giro e contratos a longo prazo com clientes, é possivel elahorar um calendario de

producao, levando em consideracao as datas sazonais. 0 planejamento adequado evita a
sobrecarga de trabalho.

Tenha um software de controle de esto-
que. Com ele, fica mais facil registrar
todas as entradas e saidas de materiais,
o tempo que eles ficam estocados e a
dimensao real do que ha na empresa. Isso
ajuda a planejar as compras e evita que
falte algum produto. Com a certeza de
que sempre encontrara o que procura, 0
cliente voltara a sua grafica.

Para manter o estoque hem organizado,
é preciso qualificar os funcionarios que
trabalham no local. Eles devem saher
como cuidar da preservacao das pecas,
as condicoes de armazenamento de cada
material e ter o controle da sala, sahen-
do exatamente o que ha nela. Cursos de
qualificacao e palestras motivacionais
costumam funcionar.

Colaboragio técnica: Henrique Purper, diretor da Rota Industria Gréfica

©iStock.com/Titanium Doughnut




TRATAMENTO DE
IMAGEM PARA PRODUTOS GRAFICOS

No processo de idealizagdo de um produto grafico, geralmente hd a necessidade de
manipulagdo e edicdo de imagens. O tratamento de imagens deve ser executado por
profissionais da 4rea grafica que tenham contato com todas as etapas de produgdo.
E fundamental calibrar o monitor uma vez por més, para garantir a precisio
das cores na impressdo. Confira as dicas abaixo, com base na utilizagdo do Photoshop:

ao tratar uma imagem é fundamental saber o tamanho em que
ela sera impressa, além do sistema de impressao que sera utilizado. As imagens neces-
sitam de uma resolu¢do adequada para cada tipo de impressdo. Exemplo: 300 dpi para
offset, 280 dpi para flexografia, 250 dpi para digital e 100 dpi para serigrafia.

ajustar o branco, preto e cinza de uma imagem é fundamental.
Existem muitas op¢des no menu, podendo-se utilizar Niveis para iniciantes e
Curvas para os profissionais. Na ultima, ha mais recursos de edigédo.

recomenda-se o menu Vibratilidade (em Menu/Imagem/Ajus-
te), presente em versdes mais recentes do Photoshop, para realgar as cores da
imagem sem interferir no balango de branco.

para dar mais definicdo as imagens, utiliza-se o filtro Tor-
nar Nitido/Mascara de Nitidez para iniciantes ou Tornar Nitido/A plicagdo
Inteligente de Nitidez para os profissionais.

é fundamental a conversdo da imagem para CMYK,
mas este processo s6 pode ser feito se o cliente possuir um perfil de saida
adequado para o sistema de impress3o que deseja. Na duvida, contate a grafica.

Colaboragio técnica: Ari Machado, professor do CEP Senai de Artes Graficas Henrique D'Avila Bertaso




