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“Somos todos anjos de uma asa so.
E s6 poderemos voar quando abragados uns aos outros”
LUCIANO DE CRESCENZO

Jodo Mattos/)C/Impresul

ivemos um momento de incer-

tezas, em que as estatisticas se

mostram declinantes. Segundo

o Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), a produgdo indus-
trial de margo teve queda de 0,8% em rela-
¢d0 ao més anterior. Se comparada a marg¢o
de 2014, o recuo foi de 3,5%. O trabalho
industrial também sofreu queda de 3,9% no
primeiro trimestre do ano frente ao mesmo
periodo do ano passado. Mas mesmo com
esses nUmeros negativos, os industriarios
seguem buscando alternativas para conter
gastos e manter a lucratividade. A exemplo
disso, trazemos na matéria especial desta
edicdo algumas dicas para que os colegas
consigam reverter o aumento das contas de
energia, transformando suas rotinas de pro-
dugdo em préticas de eficiéncia energética.
Para auxiliar nessa mudanca de cultura, con-
tamos com o Balcdo de Eficiéncia Energética
do Servico Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai), da Federacdo das Industrias
do Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs)
— mais detalhes nas pdginas 6 e /.

Apods demoradas reunides de negocia-
¢do com a classe trabalhadora, representada
pela Federacdo dos Trabalhadores das In-
dustrias Gréficas do Estado do Rio Grande
do Sul e os sindicatos de Porto Alegre, Sao
Leopoldo, ljui, Cachoeirinha, Erechim, Ca-
xias do Sul e Santa Maria, chegamos a um
acordo. Buscando sempre o melhor para a

GESTAO 2013-2016

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

indUstria gréafica, concedemos um reajuste
de 8,6%. Levando em consideracdo a situa-
cdo geral do pais e, em especial, a do setor
gréfico, resolvemos manter o mesmo valor
da contribuicdo assistencial patronal do ano
passado: R$ 143 por empregado. O recolhi-
mento desta taxa contribui para a susten-
tacdo do sindicato, sendo um consideravel
percentual revertido as empresas por meio
da promogdo de cursos, palestras e encon-
tros empresariais, entre outras atividades
(confira na pdgina ao lado as préximas pro-
gramagdes da entidade, na Agenda do Em-
presdrio Grdfico).

A partir de junho, disponibilizamos al-
gumas melhorias no site do Sindigraf-RS
(em wwwisindigraf-rs.com.br). Com um
layout mais moderno, a nova plataforma
amplia a busca por informagdes, servicos
e noticias sobre a entidade e o mercado
grafico. O objetivo é aprimorar a nossa
comunicagdo com as empresas graficas, in-
clusive nos meios eletrénicos. Assim como
no Sindigraf-RS Noticias, hd espaco para a
divulgacdo de novidades sobre as graficas e
o setor em geral nas paginas das entidades
no Facebook e no Twitter.

Contamos com a participagdo dos co-
legas na Exposicdo dos Produtos concor-
rentes ao 11° Prémio Gaucho de Exceléncia
Gréfica. Convidem os colaboradores e seus
familiares para conhecer os melhores pro-
dutos produzidos pelas gréaficas do Estado.

O evento é aberto ao publico em geral, no
DC Shopping, em Porto Alegre, de 2 a 4 de
julho. A visitagdo gratuita ocorrerd das 10 as
19 horas. As empresas finalistas, assim como
os impressos vencedores, serdo conhecidos
no dia 3| de julho, as |19 horas, durante a ce-
rimdnia de entrega dos troféus no Saldo de
Convengdes da Fiergs, em Porto Alegre.
Outra grande oportunidade de se consa-
grar no mercado é o 222 Concurso Latino-
Americano de Produtos Graficos Theobaldo
de Nigris, que segue com inscricdes abertas
até 10 de agosto. Neste ano, a premiagdo do
concurso, assim como a 162 edicdo do Con-
gresso Brasileiro da IndUstria Gréfica (Con-
graf), e o 24° Congresso Latino-Americano
serdo realizados no Rio de Janeiro. Espero
que todos prestigiem as iniciativas da Abigraf
Nacional e da Confederacdo Latino-Ameri-
cana da Industria Gréfica (Conlatingraf). Os
dois congressos ocorrerdo de 30 de setem-
bro a 2 de outubro. A programagdo inclui a
premiagdo do Theobaldo de Nigris.
Aproveito também para parabeniza-los
pelo Dia Nacional da Industria Grafica, que
comemoramos em 24 de junho. Diante de
tdo sérios desafios, o que podemos celebrar
estd na forca dos industriais e na sua tenacida-
de. As crises passam, mas a vocagdo empre-
endedora permanece, porque onde ha in-
dustria gera-se desenvolvimento. Esperamos
que, juntos, possamos mudar as estatisticas,
chegando a bons resultados para o setor.
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PANORAMA

Exposicdo dos produtos concorrentes ao

11° Prémio Galicho

As pecas graficas inscritas no 11° Prémio
Gatcho de Exceléncia Grafica serao apresentadas
ao puablico em uma exposicao, de 2 a 4 de julho
no DC Shopping, em Porto Alegre (R. Frederico
Mentz, 1561 — bairro Navegantes). A mostra
gratuita é realizada pela Abigraf-RS.

A atividade exibira produtos como livros,
embalagens, displays, catalogos, rotulos, cartdes,
revistas, sacolas e cartdes, entre outros, dispostos
no concurso em 45 categorias, compostas por 10
segmentos. Além de ser uma grande oportuni-
dade de mostrar a qualidade e a tecnologia em-
pregadas na produgao dos impressos do mercado

grafico gaucho, as pegas vencedoras poderao ser

ocorre em julho

reconhecidas como verdadeiras “lendas” do setor.
As avaliacdes técnica e de criacao das pecas serao
feitas pela comissao julgadora do prémio, coor-
denada pela Associagao Brasileira de Tecnologia
Griafica (ABTG), em 1° de julho.

As empresas graficas ficarao na expectativa
para saber o resultado do concurso até 31 de ju-
lho, quando serao reveladas as empresas finalis-
tas e os produtos vencedores de cada categoria.
A cerimdnia de entrega dos troféus sera realizada
no Salao de Convengdes da Federagao das Indis-
trias do Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs), na
capital (Av. Assis Brasil, 8787 — Porto). Venha

prestigiar essa grande festa do setor grafico!

Cursos proporcionam aprendizagem
para lideres e vendedores

O Sindigraf-RS realizou novas edicoes dos
cursos Lider Coach e Coaching em Vendas no
més de maio, ministrados pelas consultoras Ci-
nara Dupont e Eveline Tomazi. O Lider Coach,
realizado no Estrela Palace Hotel, estimulou os
13 responsaveis pela gestao, de sete empresas
graficas do Vale do Taquari, a terem uma visao
ampliada do significado de comandar. O objeti-
vo, segundo Cinara, é incentivar o surgimento
de liderancas modernas, baseadas no trabalho
coletivo. “Precisamos desenvolver um lider mais
humanizado, que dialogue com seus colaborado-
res”, ensina. Ela destaca ainda a importancia dos

feedbacks nas empresas. Participando pela pri-

meira vez de uma qualificacao do Sindigraf-RS,

Coaching em Vendas

Sindigraf-RS

Sindigraf-RS

o proprietario da Alternativa Grafica e Impres-
sao Digital, de Barros Cassal, Daniel Rasquinha
Lopes, garante que a formagao ajudou a mudar
alguns conceitos: “E uma via de mao dupla, o co-
laborador faz parte da lideranca, onde suas acoes
interferem no trabalho do gestor. Precisa haver o
espirito de time”. Uma nova edigao do curso sera
realizada em 13 de junho, no Itaimbé Palace Ho-
tel, em Santa Maria.

Ja o curso Coaching em Vendas foi realizado
no dia 23, em Sao Leopoldo, focando na melhoria
do atendimento aos clientes. Desta vez, 20 parti-
cipantes, de nove empresas, fizeram-se presentes
na Associacao Comercial, Industrial e Servicos
da cidade (Acis). “E preciso captar o perfil do seu
comprador nos poucos minutos de interagao, pa-
ra oferecer os produtos certos”, explica Eveline.

Para a auxiliar administrativa da grafica
Impressos Portao, Tais Vieira Sant’Anna, o cur-
so foi bastante dinimico e serviu para pensar
sobre o que se faz no trabalho. “Muitas vezes,
entramos no modo automatico e repetimos fra-
ses pré-formuladas na hora de vender. Aprendi
a importancia do atendimento personalizado.”
O assistente de vendas da Associagao Sinodal de
Editoragao, também de Sao Leopoldo, Douglas
de Deus, pretende envolver toda a equipe: “As-
sim todos vao entender como identificar a perso-
nalidade do cliente e teremos uma maior qualida-
de nas vendas”. Confira os proximos cursos em

www.sindigraf-rs.com.br/agenda e qualifique-se!

AGENDA

DO EMPRESARIO GRAFICO

9 Junho

Expositiva NR- 12

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Promocgio: Sindigraf -RS

13 Junho

Curso Lider Coach

Local: Iraimbé Palace Hotel, Santa Maria (RS)
Promogio: Sindigraf-RS

17 Junho

Ciclo de Palestras Regionais 2015 — Abordando
Novas Oportunidades para a Industria Grafica
Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Promogao: Abigraf Nacional

20 Junho

Curso Gestio com Qualidade

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Promocio: Sindigraf -RS

24 Junho

Dia Nacional da Industria Gréfica

234 Julho
Exposicdo dos produtos concorrentes ao 11°
Prémio Gaticho de Exceléncia Grafica

Local: DC Shopping, Porto Alegre/RS
Promogdo: Abigraf-RS

Horario: 10 as 19h

9 Julho

Palestra Técnica

Local: Sindigraf -RS, Porto Alegre (RS)
Promocgio: Sindigraf -RS

11 de Julho

Encontro Empresarial — Dando as Tintas
Local: Passo Fundo (RS)

Promocgio: Sindigraf -RS

18 Julho

Lideranca de Resultados

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Promogao: Sindigraf-RS

19222 Julho

292 Office Brasil Escolar

Local: Pavilhao de Exposicoes do Anhembi,
Sio Paulo (SP)

Promocgio: Francal Feiras

21224 Julho

252 Serigrafia Future Textil

Local: Pavilhao de Exposicées do Anhembi,
Sio Paulo (SP)

Promocio: Informa Group

Nao havera expediente na sede das en-

tidades, em Porto Alegre, nos dias 4 e 5 de junho,

devido ao feriado de Corpus Christi.
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PANORAMA

Sindigraf-RS lang¢a novo site

O novo site do Sindigraf-RS, previsto para ser
lancado em junho em www.sindigraf-rs.com.br,
tera varias novidades. A nova plataforma visa a
praticidade dos usuarios na busca de informacoes
sobre o sindicato e 0 mercado grafico. Como a pu-
blicagao e atualizacao de contetidos é constante,
foram criados dois menus distintos: um para os
assuntos institucionais, noticias sobre o setor e
contatos, e outro para a divulgacao de servicos,
como a agenda, bolsa de empregos, capacitagao,
convengoes coletivas e classificados. A nova se-
¢ao Precisa de Impressos? fornece informagoes
cadastrais das empresas associadas ao Sindigraf-

RS, possibilitando que os clientes identifiquem

uma grafica cadastrada para produzirem o seu
impresso. O novo layout também busca aprimo-
rar a experiéncia de navegacao dos internautas.
“Ele é simples e objetivo, com bastante imagens
e chamadas curtas, para facilitar o entendimen-
to dos leitores”, conta o o diretor da Tua Web
Tecnologia, Fabio Storchi. Além disso, esse novo
formato é responsivo, ou seja, os seus elementos
se adaptam ao tamanho da interface de acesso,
seja em PCs, tablets ou smartphones.

Para obter informacgdes sobre as vantagens
de se filiar ao Sindigraf-RS, o empresario pode
acessar a secao Produtos e Servicos, que apre-

senta todos os servigos oferecidos pelo sindicato.

Fechada a negociagdo coletiva

de trabalho 2015

O Sindigraf-RS fechou a negociacao co-
letiva de trabalho 2015 com a Federacao dos
Trabalhadores das Induastrias Graficas do
Estado do Rio Grande do Sul e os sindicatos
de Porto Alegre, Sao Leopoldo, Ijui, Cacho-
eirinha, Erechim, Caxias do Sul e Santa Ma-
ria. O reajuste estabelecido ao setor grafico
foi de 8,6% — enquanto o INPC de abril de
2014 a marco deste ano fechou em 8,42%.
Também foram determinados os valores dos
pisos normativos estabelecidos para as em-
presas graficas, que vao de R$ 1.095,02 a
R$ 1.806,20 (de acordo com os grupos defi-
nidos pela convencao).

As folhas retroativas referentes a abril
ja podem ser elaboradas para o acerto das

diferengas dos empresarios com seus colabo-

radores. “As demais clausulas econdmicas e
sociais foram mantidas, inclusive a partici-
pacao nos resultados de 25% do salario-base
do trabalhador”, afirma o presidente do Sin-
digraf-RS, Angelo Garbarski.

Os acordos firmados na negociagao cole-
tiva de trabalho tém vigéncia de 1° de abril
deste ano a 31 de marco de 2016 e estao
sendo finalizados para registro no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Em-
prego. Juntamente a Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho, as empresas filiadas ao Sindigraf-
RS receberao o boleto da primeira parcela da
contribui¢ao assistencial, que vence em 23
de junho. O préximo pagamento, referente
aos 50% complementares, tera vencimento

em 23 de setembro.

Divulgagao/Tua Web Tecnologia

O sistema cadastral pode ser feito pela internet,
ja que os dados preenchidos no site serao auto-
maticamente inseridos no banco de dados da en-
tidade. Storchi destaca que as mudancas repre-
sentam um grande progresso: “O Sindigraf-RS
proporciona um site com informacdes e funcio-

nalidades integradas ao sistema de gestao”.

Passo Fundo tera
encontro empresarial

Empresarios graficos da regiao Produgao/
Planalto contam com uma Gtima oportunidade
de aperfeicoamento profissional, oferecida pelo
Sindigraf-RS. No dia 11 de julho ocorrera o En-
contro Empresarial — Dando as Tintas, na Esco-
la Menino Jesus Notre Dame, em Passo Fundo
(R. Gal. Prestes Guimaraes, 520). A atividade é
gratuita e acontecera das 9h as 17h30.

No turno da manha, haverd a palestra
Gestao Empresarial, e a tarde, o curso Forma-
cao de Preco de Vendas. As formagdes serao
ministradas pelo consultor da Zénite Sistemas,
Joao Alex Fiorentino. Envie a ficha de inscri¢ao
preenchida, disponivel em www.sindigraf-rs.
com.br/agenda, para o e-mail eventos@sindi-
graf-rs.com.br até 6 de julho. Valorize as ativi-

dades que ocorrem na sua regiao!

Prepare-se para o Congresso Brasileiro da Industria Grafica

Com o tema A indistria grafica em (R)
evolucao — Uma agenda (PRO) positiva, a
16* edigao do Congresso Brasileiro da Indus-
tria Grafica (Congraf) sera realizada no Rio
de Janeiro, de 30 de setembro a 2 de outubro.
O evento, promovido pela Abigraf Nacional,
ocorrera em paralelo ao 24° Congresso Latino-
Americano, organizado pela Conlatingraf.

O Congraf 2015 reunira diversas geracdes
e liderancas empresariais para compartilhar co-
nhecimentos do setor. A troca de experiéncias
também integra a programacao do Congresso

Latino-Americano, que trara profissionais para

discutir temas relativos a inovagao,
criatividade, estratégia e competiti-
vidade. Para mais detalhes sobre os
eventos, assim como inscricdes, acesse
o site www.doppiod.com/rio2015.

Ja o prazo para apresentar, na
Abigraf Nacional, as pecas gra-
ficas que irao concorrer ao 22°
Concurso Latino-Americano de
Produtos Graficos Theobaldo de
Nigris vaiaté 10 de agosto.

Poderao participar trabalhos feitos entre 5
de agosto de 2014 e 31 de julho deste ano, por

empresas graficas dos paises membros da
Conlatingraf. A premiacao ocorrera no
dia 1° de outubro, as 20 horas, no Wind-
sor Barra Hotel, no Rio de Janeiro.

Na ocasiao, também sera entregue
o Prémio Benjamin Hurtado Echeverria,
que foi criado em 2001 para home-
nagear o primeiro presidente da
Conlatingraf. Ele tem o objetivo
de destacar personalidades e em-
presas que tenham contribuido de modo direto
para o desenvolvimento da indGstria grafica

latino-americana.
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Forum IEL de Carreiras
discute trabalho nas empresas

O Instituto Euvaldo Lodi do Rio Grande do Sul (IEL-RS), inte-
grante do sistema Fiergs, promovera nos dias 19 e 20 de junho, em
parceria com o IEL Nacional, Sesi e Senai, 0 Forum IEL de Carreiras.
O evento ocorrera no Praja de Belas Shopping, em Porto Alegre, com
o objetivo de dialogar sobre o desenvolvimento de carreiras e orien-
tagao profissional, pensando nos reflexos de um bom trabalho com
novos talentos em meio a falta de mao de obra qualificada.

Havera uma arena de painéis com especialistas, mediados por
Gabriel o Pensador, abordando temas como o aproveitamento de
oportunidades em tempos de crise. Em outro espago ocorrerao mais
de 30 oficinas que incentivarao a criatividade no trabalho, o auto-
conhecimento e atitudes que ajudam no sucesso da empresa. Para-
lelamente, acontecera o Encontro de Lideres de Recursos Humanos
para compartilhar experiéncias em gestao de pessoas. A intencao é
discutir como as empresas estao se preparando para as tendéncias de
trabalho e como é possivel transformar as inddstrias em opgdes de

mercado para os jovens. Veja a programacao em www.ielrs.org.br.

3% Febravar ocorre em julho

A 3* Feira Brasileira do Varejo (Febravar) ocorrera de 8 a 10 de
julho, no Centro de Eventos do Barra Shopping Sul, em Porto Ale-
gre. O evento, idealizado pelo Sindilojas Porto Alegre, é apoiado pelo
Sindigraf-RS e pela Abigraf-RS. Na programacao, estao palestras e
mesas-redondas sobre 0 mercado brasileiro, o poder do varejo na eco-
nomia, tendéncias do e-commerce, gestao do varejo e o papel do lider
em uma administracao. Entre os participantes, estao a economista
da Fecomércio-RS Patricia Palermo e o jornalista Diego Casagrande.
Além disso, havera visitas técnicas a lojas. O objetivo é reunir lojistas
e fornecedores para realizar negdcios e trocar experiéncias.

As inscri¢cdes sao gratuitas para visitar os estandes e participar

das mesas-redondas. Nas palestras, o investimento para associados

ao Sindilojas Porto Alegre é de R$ 50, e para o pablico geral, R$

100. Para se inscrever, acesse o site www.febravar.com.br.

AGENDA DO PRESIDENTE

3 Junho

Reunido das diretorias executivas do Sindigraf-RS
e da Abigraf-RS (sede/Porto Alegre)

9,16, 23 e 30 Junho

Reunides de diretoria da Fiergs (Porto Alegre)

16 Junho

Reunido do Copemi, da Fiergs (Porto Alegre)

22 Junho

Reunido de diretoria da Abigraf Nacional

(Sao Paulo)

24 Junho

Reunides plenarias do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS
(sede/Porto Alegre)

ENTREVISTA

MARLOS SCHMIDT / Coordenador do Copem

O diretor da Federagdo das Industrias
do Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs)
Marlos Schmidt é também coordena-

dor do Conselho da Pequena e Média

Dudu Leal/Divulgagéo Fiergs

Industria (Copemi). Formado em Ci-
éncias Contabeis pela Universidade
Feevale, ele destaca a importancia da
inovacdo, o empreendedorismo e a efi-
ciéncia competitiva das empresas.

/4
Como funciona o Copemi?

MARLOS SCHMIDT O Conselho da Pequena e Média Industria (Co-
pemi), assim como os outros conselhos teméaticos da Fiergs, possui a
fun¢do de ser um orgdo consultivo e propositivo. Lidera e defende
interesses deste segmento industrial, promovendo a¢cdes proativas e
empreendedoras, visando a exceléncia das indUstrias e da sociedade.
Busca articulagdo constante com entidades representativas e gover-
namentais. O Copemi é formado por diretores da Federacdo e do
Centro das Industrias do Estado Rio Grande do Sul (Ciergs), sindicatos
industriais e conta com apoio de técnicos especializados. Fazem parte
do trabalho o estimulo a integracdo, a inovagdo, o empreendedorismo
e a eficiéncia competitiva das empresas.

O que o conselho disponibiliza as empresas gatchas?

SCHMIDT Uma das principais acdes é monitorar e fazer pareceres
técnicos sobre as questdes que impactam a competitividade das pe-
quenas e médias industrias, encaminhando os pleitos a diretoria e a
presidéncia da Fiergs, que busca a melhor resolugdo através da defesa
de interesses. Além disso, sdo realizadas apresentagdes dos produtos
e servicos disponibilizados pelas entidades que compdem o Sistema
Industria (Senac, Senai, e o Instituto Euvaldo Lodi, o IEL). Entre os ser-
vicos oferecidos pelo Copemi estdo palestras em diversas regides do
Estado sobre linhas de financiamento. Possuimos na Fiergs um posto
de informagées do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES), que visa a atender as demandas e duvidas sobre
as formas de financiamento. As atividades contam ainda com o apoio
de nove conselhos temaéticos, seis comités setoriais e um férum, que
tratam de assuntos como comércio exterior, inovagdo e tecnologia,
relagdes do trabalho, infraestrutura e tributagdo, entre outros.

Como os empresarios podem gerir corretamente suas graficas,
inovar e modernizar sua gestao!?

SCHMIDT O Sistema Fiergs conta com entidades que podem auxiliar
o setor; e o Copemi é um dos féruns canalizadores das demandas.
Por isso, a participagdo de empresarios e sindicatos € fundamental no
conhecimento e geracdo de a¢des para o fortalecimento e a moderni-
zagdo da gestdo. O |EL-RS apoia a formagdo de profissionais e o aper-
feicoamento de liderangas empresariais por meio de diversos progra-
mas. J& o Senai, através de cursos e servicos técnicos e tecnoldgicos,
atua na capacitagdo, na melhoria de produtos e no aprimoramento de
processos industriais. E o Sesi desenvolve atividades para estimular a
qualidade de vida e a educagdo dos industriarios e seus dependentes.
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especial

A escassez de
chuvas, a recessao
econOmica e a falta

de investimentos em
formas alternativas
de energia elevaram
os custos da conta
de luz para os
consumidores.
Empresas estao
tendo que mudar
antigos habitos
para superar o

momento de crise

egundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
divulgados em maio, a alta dos pregos da energia elétrica no Brasil ja al-
canga 38,12% em 2015, e nos Gltimos 12 meses o aumento foi de 59,12%.
Mesmo com esse cenario, ainda ha muito desperdicio de eletricidade. De
acordo com o Programa Nacional de Conservac¢ao de Energia Elétrica (Pro-
cel), a perda chega a 40 milhdes de kw por ano. Os consumidores (entre
indGstrias, residéncias e comércios) desperdicam 22 milhdes de kw por ano
e as concessionarias de energia — com problemas técnicos e de distribui¢ao
— 520 responsaveis pela perda de 18 milhdes de kw.

Para evitar desperdicios, que agravam a crise da energia elétrica no pais, é possivel mudar
habitos a fim de se promover a eficiéncia energética nos processos produtivos. O presidente da
IBS-Energy, Antdnio Carlos Bento, diz que as solugcdes sao pensadas a partir da realidade de cada
cliente. “Elas podem passar pela implantacao de processos para a otimizacao do gerenciamento
de energia até o desenvolvimento de projetos mais estruturados que possam envolver, até mesmo,

investimentos em ativos relacionados.”
Economias diarias

A adogao de novos habitos de uso da energia no trabalho tornou-se fundamental para todas
as empresas. As mudangas devem ser desde pequenas acdes dos colaboradores no seu dia a dia,
como desligar o ar-condicionado e apagar as luzes quando nao estiverem mais no local, até a
moderniza¢ao dos sistemas de produgao.

A estrutura das empresas também pode contribuir para a economia elétrica, como, por
exemplo, a instalacao de sensores de presenca ou relogios programaveis para acionar a iluminag¢ao
artificial, a potencializacao da luminosidade natural ao manter as janelas limpas e ao remover
moveis ou objetos que atrapalhem a entrada de sol e utilizar cores claras na pintura dos espagos
para aproveitar o maximo de ilumina¢o possivel.

Para verificar se as acdes de economia estao gerando resultados, os gestores devem pres-
tar atencao nos valores das contas de
luz. “A leitura da conta é um detalhe
importante que passa despercebido.
Muitas vezes, a empresa paga multa e
nem percebe. Isso porque as informa-
¢oes na fatura sao complexas (em meio
a impostos, encargos, energia reativa e
nao reativa). A energia elétrica precisa
ser inserida e monitorada na planilha de

custos da operacao”, afirma Bento.

©iStock.com/Louis Paul St. Onge
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Além do aumento nas contas de luz, os
empresarios estao sofrendo com a elevag¢ao dos
custos de produgao. Para reverter essa situagao,
o consultor diz que o ideal é conhecer os equipa-
mentos da empresa que mais gastam para subs-
titui-los por novos ou alterar o seu uso para oti-
mizar a energia nos processos. “Os cuidados vao
além de bons hébitos na utiliza¢ao da energia.
Na fabrica, é necessario administrar cada equi-
pamento, com manutengao planejada e eficaz.
Alguns vildes, como o ar comprimido usado em
processos de manufatura, requerem cuidado es-
pecial ao darem sinais de que algo n@o vai bem,

e isso precisa ser gerenciado ”, relata Bento.
O que esta sendo feito

Para auxiliar empresarios e consumidores
na compra de equipamentos mais econdmicos,
existe desde 1993 o Selo Procel de Economia
de Energia. Criado pelo governo federal, ele in-
dica os produtos que apresentam os melhores
niveis de eficiéncia energética dentro de cada
categoria: geladeiras, freezers, chuveiros elé-
tricos e aparelhos de ar-condicionado.

Neste ano, o governo estadual comegou
a elaboracao do Plano Energético do Rio Gran-
de do Sul. Ele busca mapear as necessidades de
cada regiao para orientar os investimentos que
devem comegar em 2016. Além disso, a inicia-
tiva visa a integracao das secretarias de Minas
e Energia e do Meio Ambiente para possibili-
tar o avango na exploragao do carvao mineral,
ja que o Estado concentra aproximadamente
90% das reservas deste insumo no pais.

Em fevereiro, a Fiergs anunciou a criagao
do Balcao de Eficiéncia Energética. Ele é ad-

ministrado pelo Conselho de Infraestrutura da

Apoio as empresas

Por meio do Balcdo de Eficiéncia Energética do Senai/Fiergs, a indUstria grafica tem a

disposicdo equipes multidisciplinares capacitadas para implantar: solu¢cdes de eficiéncia

energética, sistemas de Gestdo de Energia para a norma ISO 50001 da Associagdo

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), producdo mais limpa e diagndsticos

energéticos de processos, entre outros. Mais informaces podem ser obtidas no
balcdo, dentro da Fiergs (Av. Assis Brasil, 8/87 — bloco ), pelo telefone (51') 3347-8857
ou no e-mail eficiencia.energetica@senairs.org.br.

Fiergs (Coinfra) e pelo Senai-RS. Com equipes
multidisciplinares, o balcao presta consultorias
para diagnosticar os problemas das empresas
e implantar solugdes de eficiéncia energética.
Entre as acbes das equipes estao: capacitagdes
para os colaboradores, estudo de viabilidade
técnica para solugdes através de energias re-
novaveis (solar, térmica, edlica e biomassa),
aperfeicoamento do uso racional da agua e da
gestao de recursos hidricos.

Para o gestor de Operagdes do Instituto Se-
nai de Petrodleo, Gas e Energia, Clovis Leopoldo
Reichert, “o diagndstico de eficiéncia energética
permite identificar em quais horarios a energia
tem maior prego, € quais sao 0s equipamentos
que consomem mais energia, para entao propor

boas praticas de redugao de consumo”.

Em relagao as perspectivas para o fu-
turo, os especialistas garantem que serao
necessarios mais investimentos no setor. Pa-
ra Reichert, serda uma medida inevitavel nos
préximos anos: “O cenario de aumento de
consumo é mais do que uma tendéncia, é uma
necessidade. Para o Brasil crescer economi-
camente, precisa de energia segura a precos
competitivos. A melhor forma de se atingir
isso é através da eficiéncia energética”. Se-
gundo Bento, é importante também apostar
em outras fontes: “Em épocas desfavoraveis,
como a que estamos atravessando, os gera-
dores termelétricos tém papel fundamental
e sao despachados para garantir a seguranga
energética. Nesse contexto, a modicidade ta-

rifaria é sacrificada”.
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AO EMPRESARIO
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Empresas devem
estar atentas a
situacoes de risco

Durante suas jornadas de trabalho, as empresas podem

correr alguns riscos. A maioria deles esta relacionada a falta

de seguranca no ambiente de produ¢ao. Trabalhar com

acOes preventivas € essencial para minimizar os prejuizos

roporcionar seguranga e satide no am-

biente de trabalho é fundamental para

que os funcionarios nao corram risco e

a produgao ocorra de modo eficaz. De
acordo com o diretor-superintendente do Servico
Social da Indastria (Sesi-RS), Juliano Colombo,
a promogao de um ambiente de trabalho seguro
¢ uma tarefa continua que necessita do envolvi-
mento de todos. “O primeiro passo é a decisao da
empresa em estabelecer uma cultura de seguran-
¢a, que precisa ser percebida como valor em todos
os niveis da organiza¢ao”, argumenta.

Seguindo a logica da cultura de seguranga,
aos especialistas cabe auxiliar no reconhecimen-
to dos riscos e no estabelecimento de controles
eficazes. Ja a fungao dos empresarios é adequar
equipamentos e processos para reduzir os riscos,
oferecendo treinamento para sua equipe sobre

comportamento seguro e medidas preventivas.

Os funcionarios, por sua vez, devem seguir as re-
gras de seguranca, participar do processo de reco-
nhecimento dos riscos e da definicao dos respecti-
vos controles, além de comunicar ao empregador
sobre os problemas identificados. “Em empresas
maduras, todos sao preparados para reconhecer
riscos no ambiente de trabalho ou no compor-
tamento das pessoas, e tém espaco para opinar
e autoridade para interromper imediatamente
qualquer tarefa que possa resultar em dano 2
satde ou a integridade das pessoas”, analisa.
Para o especialista, o que pode reduzir a
perda de trabalhadores por afastamento devido
a doengas e acidentes de trabalho é uma agao
focada no processo preventivo. “A empresa que
conhece seus riscos mantém planos de a¢ao e re-
cursos para minimizar a consequéncia de eventos
indesejaveis, incluindo-se acdes de primeiros so-

corros e acompanhamento médico de afastados.”

Conforme Colombo, a modernizacao e au-
tomagao das empresas graficas eliminou grande
parte dos riscos. “Ainda que na indastria grafica
existam equipamentos antigos que operam com
protegdes insuficientes em relagao a prensagem e
a0 esmagamento ou nao possuam controle eficaz
na emissao de vapores tOxicos, 0 segmento nao
figura entre os que apresentam as maiores taxas
de acidentes”, verifica o especialista. Ele explica
que, com o investimento em tecnologia para os
parques fabris, os afastamentos de trabalho por
doengas osteomusculares (como em tenddes,
musculos e nervos) e psicologicas sao maiores
do que os afastamentos por lesdes traumaticas.
“A industria grafica precisa dar maior importan-
cia aos riscos e avaliar a necessidade de adequagao

do ambiente de trabalho ao colaborador”, alerta.
Adequacdes a nova legislacao

As perdas que as empresas podem sofrer, se
elas nao atenderem as exigéncias de seguranca e
protegerem seus funcionarios durante a jornada
de trabalho, sao muitas. “Além do risco de perdas
humanas, existem as perdas financeiras decorren-
tes de acidentes e doenga, que sao o absenteismo
pago (primeiros 30 dias de afastamento) e o au-
mento da taxa de seguro de acidente do trabalho,
que pode chegar a 6% da folha de pagamento”,
informa Colombo. Em caso de acidentes graves
ou fiscalizagao do Ministério do Trabalho, as em-
presas ainda podem ser multadas e interditadas
até que atendam as exigéncias legais.

A nova legislacao do Plano de Prevengao
Contra Incéndios (PPCI), em vigéncia desde
2014, aumentou o rigor exigido as empresas.
Segundo o Corpo de Bombeiros de Porto Alegre,
os principais sistemas de prevencao e combate a
incéndio sao: hidrantes, deteccao e alarme, extin-
tores, ilumina¢ao de emergéncia, rotas de fuga e
sinalizagao de seguranca contra incéndio e panico.
Além disso, a NR-12 traz como fundamental o
uso de equipamentos de protecao individual. Nas
graficas, as luvas de borracha, por exemplo, pro-
tegem as maos no manuseio das guilhotinas. Ou-
tros imprevistos ou lesdes podem ser eliminados
com 0 uso de outros aparatos, Como sapato, uni-
forme, 6culos de seguranca e protetor auricular.

O Sesi-RS oferece orientagbes gratuitas
através da campanha de Seguranca e Satde no
Trabalho 2015/2016. A adesao pode ser feita

por meio do site www.sesirs.org.br/campanhasst.
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Retencao de tributos federais

Varias graficas tém formulado consulta com
relacao a obrigagao de realizar ou nao a retengao
de tributos federais. Trata-se de matéria impor-
tante, pois a eventual inexisténcia de retengao,
em hipdteses em que esta seja obrigatéria, pode
gerar para a empresa que deixou de reter impo-
sicao de multas e, nao raro, do préprio tributo.

A legislacao tributaria federal determina
que os pagamentos ou créditos efetuados pe-
las empresas a outras pessoas juridicas pela
prestacao de servigcos profissionais (advogados
e contadores, entre outros), de limpeza, con-
servacao, manuten¢ao, seguranca, vigilancia,
transporte de valores, locacao de mao de obra,
assessoria crediticia, mercadologica, gestao de
crédito, selecao e riscos, e administracao de
contas a pagar e receber, estdao sujeitas a re-
ten¢ao do Imposto de Renda (IR), da Contri-
buig¢ao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), do
PIS e da Cofins. Além disso, estabelece que o
pagamento a titulo de servicos executados me-

diante cessao de mao de obra, limpeza, conser-

vagao e zeladoria, vigilancia e seguranga, e em-
preitada de mao de obra devem sofrer retengao
da contribuicao previdenciaria do INSS.

Ha, contudo, algumas excecdes, que de-
vem ser observadas:
- No caso do IR, estao dispensados de retencao
os pagamentos realizados a empresas prestado-
ras de servigcos optantes pelo Simples Nacional;
- Em se tratando da CSLL, do PIS e da Cofins,
estao dispensados de retencao os pagamentos
realizados a empresas prestadoras de servicos
optantes pelo Simples Nacional, ou, quando nao
optantes, nas hipteses em que os pagamentos
mensais a cada empresa prestadora de servico
forem for iguais ou inferiores a R$ 5 mil;
-No caso da contribui¢ao ao INSS, estao dispen-
sados de retencao os pagamentos realizados a
empresas prestadoras de servicos optantes pelo
Simples Nacional, com excegao dos servigos de
construcao de imdveis e obras de engenharia,
inclusive sob a forma de subempreitada, e os

servigos de vigilancia, limpeza ou conservagao,

Eduardo Liotti/Divulgagdo Rossi

EDUARDO PLASTINA
Advogado Tributarista

quando deve haver a retengao mesmo nos casos
de empresa optante.

Mostra-se relevante mencionar, ainda, que a
circunstancia de a grafica que contrata a presta-
¢ao de servigos ser optante pelo Simples Nacional
nao a exime de realizar as retengdes nas hipdteses
legalmente determinadas. Elas apenas sao dispen-
sadas, dentro da legislacao federal, nas hipoteses
descritas nos itens supramencionados.

Por fim, o prestador de servigos submetido ao
Simples Nacional, para se eximir da reten¢ao dos
tributos federais por conta da referida op¢ao, de-
ve mencionar na nota fiscal a condi¢ao de optante.
Recomenda-se, ainda, para a grafica contratante,
que exija também uma declaragao expressa desse
fato, para se salvaguardar de eventual cobranga

tributaria da Receita Federal do Brasil.
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.. UM MUNDO DE POSSIBILIDADES

Ryobi 512H an 2001

c € Mim: Seguranca

SuperDampener. Formato 520x365

Velocidade 11.000 Fls/H

EIXO Cut 940

Tecnologia com produtividade.

Com programacéo de corte e duplo guia linear,
(Consulte também 1150, 1300, 1370mm)

EIXO Cut 670

Rolarianova i =~ ¢
Impecavel &
Alcolor original -
Refrigerador
Design compacto e alta performance. PRECO 1 le
ESPECIAL -
Consulte-nos |

EIXO Vinco 750

Robustez com maximo desempenho.
Lubrificacao automatica,
maxima seguranca

(Consuite também 530, 10@0mem)

Rs 43.900,00 -

Com programagao de corte.
rs 24.900,00

Rrs 79.900,00

EIXO Plotter 1800

Melhor margem de lucro do mercado.

EIXO Cutter 600

s gl WHL s 49.90000 S
-Baixo consumo de tinta Direto do computador, sem necessidade
de producéo de faca.

51 3279.81 21 * 51 9755.41 21 * www.eixoprint.com

rs 4.900,00

Rua Miranda, 560. Liberdade - Novo Hamburgo - RS




Rotermund lanca colecdo 2016

o
c
>
£
=
1}

‘9
4

<
o]

)
G
@

.50

S
>
(@)

Com o objetivo de acompanhar as tendéncias
das ruas, a grafica Rotermund, de Sao Leopol-
do, langou em maio a sua nova cole¢ao. A linha
Personalizado inclui capas flexiveis, sobrecapas
em polipropileno transparente e texturas pré-de-
senhadas para os clientes. Dentro dela ainda ha

opgdes em verniz — que une o classico do courvin

com acabamentos envernizados — e capas, permi-
tindo que cada comprador pinte do jeito que de-
sejar. Alguns materiais ja foram distribuidos no
mercado e a colecao inteira deve estar disponivel
para comercializa¢ao no final de junho.

A coordenadora de vendas do varejo, Gilda
Curtinaz, destaca que a cole¢ao pretende abran-
ger desde jovens, com estampas coloridas, até os
mais velhos, com a manuten¢ao dos trabalhos
mais classicos: “Procuramos estar conectados com
0 que esta acontecendo e com os clientes. Obser-
vamos 0 que estd na moda em roupas, embala-
gens e na arquitetura, levando as tendéncias para
os nossos produtos”. Segundo ela, os grafittis da
avenida Mau4, onde a empresa esta localizada,

foram uma grande fonte de inspira¢ao.

Grafica Gaucha completa 10 anos

Para comemorar seus 10 anos de fundacao,
a Grafica Gatcha, de Parobé, realizou diversas
agbes na primeira semana de maio para pre-

sentear os seus clientes. Foram diversas promo-
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¢oes, como descontos especiais e brindes ofere-
cidos para os compradores.

Atingindo uma década no mercado no dia
25 de marco, a Grafica Gaucha é reconhecida na
cidade pela qualidade do seu atendimento. Para
este ano, a administracao da empresa projeta
a compra de novos equipamentos para moder-
nizar a sua estrutura. A proprietaria, Adriana
Dornelles, diz que a data é muito importante:
“Manter-se no mercado em um cenario tao ins-
tavel nao é para qualquer um. Precisa de inves-

timento e cuidado com os clientes”.

Papuesta pde o
seu Novo site no ar

Para facilitar a interacao com seus clientes,

a Grafica Papuesta, de Campo Bom, conta com
novo site, desde 27 de abril. Com layout dife-
renciado, a pagina facilita o acesso aos servigos
da empresa através de dispositivos moveis. As
comemoragoes pelos 21 anos da empresa, com-
pletos em 4 de abril, também contaram com um
novo selo, em forma de quebra-cabega, com o
slogan A peca que faltava em seu negécio.

O novo layout na web foi desenvolvido em
parceria com a agéncia de propaganda Vintage
R-digital, de Lajeado. “A nova plataforma digi-
tal proporcionando dinamicidade a leitura e a vi-
sualizacao do conteido”, destaca Martins. Além
disso, a pagina apresenta informacdes, noticias e
outras novidades sobre a grafica no blog vincu-

lado ao endereco www.papuesta.com.br.

Participe!

Gréficas filiadas e associadas ao Sindigraf-RS
e a Abigraf-RS adimplentes podem divulgar
suas novidades no Sindigraf Noticias e nas mi-

dias sociais das entidades. Interessados podem

escrever para sindigraf (@tematica-rs.com.br.

FGTS

Minist. do Trabalho — Caged

Salario
ISSQON POA
ISSON

ICMS — Comércio Categ, Geral
GIA Mensal Categ, Geral

IOF
EFD — PIS/Cofins/INSS

Cofins/PIS/CSLL de terceiros

Previdéncia Social
Previdéncia Social

Imposto de Renda na Fonte

Paes
Paex MP 303/2006

ICMS — Diferenca de aliquota

32 decénio 05/2015 Simei

Folha de pagamento 05/2015 5/6 Simples Nacional

Folha de pagamento 05/2015 5/6 ICMS — Inddstria — Cat. Geral
Folha de pagamento 05/2015 5/6 ICMS — Substituicdo Tributaria
Declaragio Mensal Eletronica 10/6 DCTF — Mensal

Prestacdo de servicos 05/2015 10/6 IOF

Vendas 05/2015 2/6 Cofins

Vendas do més 05/2015 12/6 PIS

|2 decénio 06/2015 I5/6 Parcelamento lei 12.996

Més 04/2015 15/6 Contribuicdo Social s/lucro
Periodo: de 16/05 a 31/05/2015 15/6 Imposto de Renda s/lucro
Contribuinte Individual/Doméstico 15/6 Parcelamento Simples Nacional
Folha de pagamento 05/2015 19/6 Cofins/PIS/CSLL de terceiros
Més 05/2015 19/6 Refis/Paes/lei 11.941/12.865
Parcela INSS lei 10.684/2003 19/6 GIA-SN

Parcela INSS MP 303/2006 19/6 Quota IRPF

Més 04/2015

Faturamento 05/2015 22/6
Faturamento 05/2015 22/6
Vendas 05/2015 22/6
Més 04/2015 22/6
Més 04/2015 22/6
22 decénio 06/2015 24/6
Faturamento 05/2015 25/6
Faturamento 05/2015 25/6
Parcela 05/2015 30/6
Faturamento 05/2015 30/6
Faturamento 05/2015 30/6
Parcela 05/2015 30/6
Periodo: de 01/06 a 15/06/2015 30/6
Pagamento SRF, PGFN 30/6
Todos os contribuintes do Simples 30/6
32 Quota IRPF 30/6

Fonte: Assessoria Contabil Anténio Michel P. Miralla
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MUITAS VEZES A INTENSA ROTINA DE PRODUCAO E OS
PRAZOS DE ENTREGA PARA OS CLIENTES PODEM GERAR
DIVERGENCIAS ENTRE OS COLABORADORES DE QUALQUER .

EMPRESA. NO ENTANTO, GESTOS SIMPLES DE GENTILEZA .

E UMA LIDERANCA MODERNA PODEM MELHORAR O

CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO, MESMO EM

EPOCAS COMPLICADAS. VEJA ALGUMAS ATITUDES QUE

ESTIMULAM O BEM-ESTAR DE RELACOES SAUDAVEIS:

Elogie os seus colegas.
As boas acdes devem ser
valorizadas em publico.
Isso estimula a pessoa
que acertou a continuar
melhorando e oferece uma
referéncia para os outros.

Agradeca os favores recebidos
e desenvolva o trabalho em
equipe. Estabelecer uma relagao
de amizade e companheirismo
melhora os resultados. Todos se
sentem mais motivados, quando
percebem que a colaboragdo de
cada um fez a diferenca.

Seja educado. O dia sempre pode ficar melhor quando ouvimos palavras

“magicas”. “Bom dia”, “por favor”, “com licenga”, “obrigado” e “até

amanhd” sdo exemplos de expressdes simples e que sdo muitas vezes

esquecidas no dia a dia de uma equipe, mas que fazem toda a diferenca

quando sdo utilizadas.

Seja gentil. Se necessitar de
favores, peca com educagao,
explicando os motivos, sem
imposi¢des. Uma relagdo
amigavel faz com que o
funcionario se sinta parte
da equipe, deixando de ser
mao de obra para se tornar
“coracdo’ de obra.

Assuma os seus erros. O pior lider é
O que joga a culpa dos equivocos na
equipe e pega os créditos dos acertos
somente para si. E fundamental saber
se desculpar. Os erros e acertos sdo
responsabilidades de todos. Se a
empresa inteira se sente fazendo parte
do trabalho, as solu¢des aparecerdo
mais rapido.




_ a‘;a
PARA O CLIENTE y o

SVIUIYIdL

Como aproveitar o uso de faca especial

Quando vocé planeja a sua pega grafica, pensa no corte que ela
pode ter! As facas especiais podem aprimorar o acabamento e
dar singularidade ao seu material, jJa que incorporam diversos
desenhos e cortam em qualquer formato. Confira algumas dicas
para impressos com faca especial:

Fonte: Sidinei Gomes, diretor geral da facaria da Tecnofacas

R
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Escolha o formato adequado no planejamento da peca. E preciso que
informagdo e design estejam em harmonia para que o material se torne Unico
e as pessoas queiram guarda-lo para se informarem depois.

02

Atente para as marcas de corte. O uso correto das linhas de seguranca é
fundamental para que a peca seja impressa e cortada de modo preciso. Ao
finalizar a arte do material, ndo se esqueca de deixar, no minimo, 3mm de
margem nas bordas para que as laminas ndo cortem o conteudo ou layout.

03

Cortes especiais exigem cuidado com a sangria. Para evitar espagos em
branco no momento do corte especial, a imagem ou a cor de fundo devem
ultrapassar o tamanho do material.

04

Indique no seu desenho o local exato que a faca especial deve cortar.
Se a pega possuir vincos, o cuidado deve ser redobrado. Na duvida, consulte
a sua grafica para mais detalhes.

05

Para projetos com corte e vinco é conveniente indicar no arquivo
qual parte corresponde ao corte e qual ao vinco. Isso pode ser feito através
da distingdo do tipo de linha (a continua para corte e a serrilhada para vinco
podem ser excelentes op¢des).

06

Opte por materiais com espessura fina. Ainda que as facas especiais cortem
qualquer tipo de material, é preferivel que ndo se utilizem os que possuem mais
de 1,5 mm de espessura, para que o acabamento fique com maior qualidade.
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