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EDITORIAL

“Somos todos anjos de uma asa so.
E sé poderemos voar quando abragados uns aos outros’
LUCIANO DE CRESCENZO

Jodo Mattos/)C/Impresul

ano mal comecou e ja es-

tamos no més de margo,

dando inicio a uma série

de cursos com os mais va-
riados temas na 4rea gerencial — voltados a
qualificagdo dos empresarios, que tem sido
o mote de nossa gestdo no Sindigraf-RS. O
tempo passa rapido, e é preciso estar atento
as oportunidades disponibilizadas. A exem-
plo do ano passado, as vagas para os cur-
sos tém despertado interesse e se esgotado
bem antes da data de realizagdo. Acredito
que viemos mudando a cultura do merca-
do gréfico galcho neste sentido, que antes
dificiimente participava das a¢des ofertadas.
Com a concorréncia acirrada, quem néo
acompanha as novidades e tendéncias pode
ficar para tras. Logo, ndo perca tempo: con-
fira na péagina ao lado os temas elencados
para os primeiros cursos do ano e garanta ja
a sua participagao.

A interiorizacdo também tem sido uma
marca de nossa diretoria, que colocou na
rota das programagdes regides como No-
roeste/Missdes, Vale do Sinos e Vale do
Taquari e Rio Pardo — localidades que de-
monstraram participacdo e valorizagdo das
iniciativas j& realizadas. Muitos reclamam da
distdncia até a capital galicha para a realiza-
¢do de atualizagdes, mas quando os eventos
ocorrem nas adjacéncias de suas empresas
ndo comparecem. Esta realidade, no entan-

GESTAO 2013-2016

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

to, vem mudando em cidades que abriram
os olhos para a necessidade de aperfeicoa-
mento e inovagdo da gestdo.

Como empresarios, precisamos ter
sempre capacidade de nos adaptarmos as
mudancas impostas pelo mercado — e os
que possuem este talento estardo mais bem
preparados para enfrentar os desafios de
nosso setor. E é pensando no futuro que
apresentamos, na reportagem de capa des-
ta edicdo, esclarecimentos sobre um tema
que no proximo ano estard em seu auge — O
eSocial. O cronograma da obrigatoriedade
deste novo sistema ja& mudou algumas vezes
— e muitos empresarios tém duividas sobre a
sua implantagdo e também em relagdo aos
ajustes que serdo necessarios nas empresas.

Trata-se de uma mudanca de cultura,
pois — s& como exemplo — os dados que
estdvamos acostumados a repassar em uma
Unica vez ao més aos contadores, agora
precisardo ser enviados na hora em que
acontecem. A legislagdo trabalhista conti-
nua a mesma, mas a forma como os Re-
cursos Humanos atuam sera diferente. As
empresas que se ndo se adaptarem estardo
sujeitas a multas. Mais uma vez, fica o alerta:
quem antes estiver de posse das informa-
¢Bes necessarias e souber fazer a transicdo
em sua grafica saird na frente. Mudar pro-
cessos pode parecer assustador para alguns,
mas é uma boa forma de praticar a resi-

léncia tdo necessaria para quem atua com
gestdo empresarial.

Nem todas as mudangas sdo boas no
ambito trabalhista. Em relacdo ao auxilio-
doenga, por exemplo, as organizagdes sai-
rdo perdendo, visto que a partir deste més
terdo de arcar integralmente com os cus-
tos dos 30 dias de um funcionario parado.
Apenas acima deste periodo o empregado
podera ser encaminhado ao INSS (leia artigo
trabalhista na pdgina 9). Por outro lado, ago-
ra entram em vigor as novas regras do se-
guro-desemprego. O tempo minimo de tra-
balho de um profissional na empresa, para
que tenha direito ao beneficio pela primeira
vez, serd de 18 meses (e ndo mais 6). Em
uma segunda demanda serdo necessarios 12
meses. Esta medida podera ajudar a reduzir
parte da rotatividade nas empresas.

Ainda sobre a necessidade de renovagio,
apresentamos uma entrevista exclusiva com
Alexandre Costa, fundador e presidente da
Cacau Show, uma das maiores companhias
de chocolate do pais. Na entrevista, ele
conta como comegou a companhia — trans-
formando um desafio em oportunidade — e
da algumas dicas. Segundo ele, paixdo pelo
que se faz e inovacdo estdo entre os fatores
primordiais para a construgdo de um negd-
cio. Que suas palavras sirvam de inspiragdo
também ao setor grafico, para que juntos
possamos melhorar as estatisticas.
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PANORAMA

Inscricdes para campanha de
vacinagdo do Sesi-RS vao até |3 de marco

Auxiliando na satde dos trabalhadores, o
Servico Social da Industria do Rio Grande do Sul
(Sesi-RS) esta promovendo a Campanha de Vaci-
nacao contra a Gripe 2015. A acao esta vinculada
ao Programa de Promocao da Seguranca, Satde e
Qualidade de Vida do Trabalhador da Indastria,
como um servico de promocao e prevencao da
satide. Os empresarios interessados em participar
tém até 13 de margo para aderir a iniciativa.

Neste ano a acao inclui a vacinacao de 250
mil colaboradores, além do fornecimento de
materiais educativos, contendo orientacdes e
medidas de cuidado para a prevencao a gripe.
O atendimento das equipes da vacina¢ao nas de-
pendéncias das empresas, porém, ocorre a partir
de dez trabalhadores. Em casos de nimero redu-
zido de pessoas, o Sesi-RS podera disponibilizar
suas estruturas proprias, nos Centros de Ativi-
dades (CATs), em dias e horarios agendados. A

vacina utilizada sera a trivalente, em dose tni-

Divulgagdo/Sesi-RS
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ca, contra a Influenza Sazonal (gripe comum) e
Influenza A (HIN1). O cadastro para adesao
a campanha deve ser feito no site www.campa-
nhadagripe.com.br. Davidas e informacdes no
telefone 0800 51 8555 e no e-mail campanha-

vacinacao(@sesirs.org.br.

Sindigraf-RS inicia série de cursos

Para reunir empresarios de todo o Estado,
o Sindigraf-RS da inicio a sua programacao de
2015, oferecendo diversos cursos na area de ges-
tao. As formacdes comegam em margo € serao
ministradas por consultores bem conceituados
com vasta experiéncia no mercado grafico, que
trazem cases de sucesso.

Focando em gestao e desenvolvimento em-
presarial, o curso Lider Coach, com as consulto-
ras Cinara Dupont e Eveline Tomazi, acontecera
na regiao Noroeste/Missdes em 14 de marco. A
Faculdade Unintese (R. Duque de Caxias, 839
— Bairro Centro), no municipio de Santo Ange-
lo, sediara a atividade, que acontece das 8h30
as 17h30. A formacao, que também apresen-
ta uma visao mais aprofundada do processo de
coaching, analisando as competéncias necessa-
rias para orientar e desenvolver pessoas, terda
uma segunda edicao em 28 de marco, na regiao

Produgao/Planalto. A Escola Menino Jesus Notre

Errata

Dame (R. Gal. Prestes Guimaraes, 520 — Bairro
Vila Rodrigues), em Passo Fundo, é o local onde
sera realizado o evento, que também ocorrera das
8h30 as 17h30. No més de abril, as consultoras
apresentarao a palestra Coaching em Vendas, na
Regiao Metropolitana e Vale do Sinos.

Dando seguimento a programagao, em 21
de marco, havera o curso Formacao de Orca-
mentistas, que serd lecionado pelo consultor
da Associacao Brasileira de Tecnologia Grafica
(ABTG) José Pires. O encontro sera na sede do
Sindigraf-RS (Av. Pernambuco, 2623 — 5° an-
dar), em Porto Alegre, acontecendo das 9h as
18h. Para participar dos cursos, o investimen-
to é de R$ 50 por pessoa, sendo que empresas
associadas possuem uma inscricao cortesia. As
turmas tém vagas limitadas. Para garantir a
sua, envie a ficha de inscricao preenchida para
eventos(@sindigraf-rs.com.br. Saiba mais sobre

a programagao em sindigraf-rs.com.br/agenda.

Diferentemente do publicado no Mural da edicdo 224 do Sindigraf Noticias,

o término das inscri¢des para o |1° Prémio Galcho de Exceléncia Gréfica

¢ no dia Il do més de junho (e ndo de julho).

AGENDA

DO EMPRESARIO GRAFICO

14 Margo

Curso Lider Coach

Local: Faculdade Unintese, Santo Angelo (RS)
Promocgdo: Sindigraf-RS

18 2 21 Margo

Expo Print Digital Latin America e

Fespa Brasil

Local: Expo Center Norte, Sio Paulo (SP)
Promocao: APS Feiras

21 Marco

Curso Formagio de Orgamentistas
Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Promocgido: Sindigraf-RS

28 Margo

Curso Lider Coach

Local: Escola Menino Jesus Notre Dame,
Passo Fundo (RS)

Promocgdo: Sindigraf-RS

Encontro Empresarial — Bate-Papo Sindical
Local: Alegrete (RS)
Promogio: Sindigraf-RS

11 Abril
Encontro Empresarial — Bate-Papo Sindical
Local: Santa Cruz do Sul (RS)

Promocgdo: Sindigraf-RS

11 Abril

Curso Coaching em Vendas

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Promocgdo: Sindigraf-RS

25 Abril

Encontro Empresarial — Bate-Papo Sindical
Local: Rio Grande (RS)

Promocgio: Sindigraf-RS

Curso Atitude Inovadora

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Promogdo: Sindigraf-RS

9 Maio

Curso Lider Coach

Local: Lajeado (RS)

Promocgio: Sindigraf-RS

23 Maio

Curso Coaching em Vendas

Local: Centro das Indistrias, Sao Leopoldo (RS)
Promocgdo: Sindigraf-RS

28 Maio

Encontro Empresarial

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Promocgio: Sindigraf -RS e Zénite Sistemas

30 Maio

Encontro Empresarial

Local: Santo fingelo (RS)

Promocgao: Sindigraf-RS e Zénite Sistemas

13 Junho

Curso Lider Coach
Local: Santa Maria (RS)
Promogio: Sindigraf-RS
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PANORAMA

Divulgagdo/Bytes Types

Desenvolvendo
a edicdo de PDFs

O livro PitStop Pro 12 — Analise e
edi¢ao avancada de PDFs, escrito pelo
consultor técnico Ricardo Minoru, forne-
ce explicacoes detalhadas sobre as ferra-
mentas, comandos e opgdes disponiveis
no mais abrangente plug-in do Adobe
Acrobat. A obra é voltada a melhorias na
realizacao de analises em arquivos PDF, a
fim de certificar documentos para a area
grafica, bem como a0 aprimoramento da
edicao de elementos tais quais imagens,
textos e ilustracdes vetoriais.

A leitura € facil e extremamente di-
datica, tornando-se acessivel a todas as
pessoas, independentemente dos niveis de
informagao na area. Assim, qualquer um
pode expandir conhecimentos referentes
aos aplicativos de editoracao eletronica.
Esta a venda no endereco da Bytes Types,

em loja.bytestypes.com.br.

11° Prémio Galcho

O Prémio Gatcho de Exceléncia Gra-
fica, que chega a sua 11* edicao, tera o seu
regulamento a disposicao dos concorrentes
a partir do més de marco. Os participantes
podem enviar suas pecas a Abigraf-RS de 4
de maio a 11 de junho deste ano. Até la, a
consulta ao regulamento é imprescindivel
para que os materiais graficos estejam de
acordo com as exigéncias do concurso e pa-
ra que as empresas tenham mais informa-
¢oes sobre o julgamento e a comissao res-
ponsavel pela escolha do produto vencedor.

No regulamento podem ser encontradas
as regras gerais que devem ser cumpridas
pelas empresas participantes. Uma delas de-
termina que s6 poderao concorrer as graficas
sediadas em municipios do Rio Grande do Sul

e que possuam parque grafico de impressao.

IR divulga prazo para declaragcdao em 2015

A declaracao do Imposto de Renda 2015
(com calendario-base 0 ano de 2014) podera ser
feita de 2 de marco a 30 de abril, conforme a
Receita Federal. A multa por atraso de entrega
sera de 1% ao més-calendario, e podera chegar
a 20%, tendo como valor minimo R$ 165,74.
Devem realizar a declaracao as pessoas fisicas
que residem no Brasil e receberam rendimentos
tributaveis superiores a R$ 26.816,55 em 2014,
os contribuintes com rendimentos isentos, nao tri-
butaveis ou tributados exclusivamente na fonte,
com soma superior a R$ 40 mil no ano passado,
e quem tiver propriedade de bens ou direitos com
valor total superior a R$ 300 mil.

O contribuinte pode escolher 0 modelo com-
pleto ou simplificado para enviar sua declaracao.

Como no ano passado, sera possivel enviar o docu-

Vagas esgotadas para

mento usando computadores ou dispositivos mo-

veis, como smartphones e tablets — nesses casos,
sera necessario baixar o aplicativo IRPF da Recei-
ta Federal. Quem enviar a declaracao no inicio do
prazo, nao contendo falhas ou omissdes, recebera
primeiro as restituicdes. Os valores comecam a

ser pagos pelo governo em junho deste ano.

caravana da ExpoPrint Digital

As vagas para a caravana aérea da Expo-
Print Digital 2015, organizada pelo Sindigraf-
RS, chegaram ao fim. Agora, interessados em
participar da exposicao deverao recorrer a ou-
tros métodos. No total sao 40 pessoas, de 27
empresas, no grupo gaucho que visitara a maior
feira de impressao digital da América Latina.

O evento ocorre de 18 a 21 de margo, no

Pavilhao Branco do Expo Center Norte, em Sao

Paulo. Na ocasiao, gestores da indastria grafi-
ca terao a oportunidade de entrar em contato
com as mais novas tecnologias da éarea, ob-
servando maquinas e equipamentos em pleno
funcionamento. Também sera possivel fazer
negdcios com fornecedores locais ou interna-
cionais, bem como conferir painéis de discussao
e palestras, tais quais o Semindrio Digitec e o

One-to-One Summit.

divulga regulamento em margo

Além disso, a competicao é voltada somente
aos produtos graficos criados e produzidos no
Estado, e que foram impressos de 13 de junho
de 2014 a 10 de junho de 2015. As demais
informacdes estao divididas em 10 segmen-
tos, cada um tratando sobre um quesito a
ser avaliado, como a inovag¢ao tecnolégica e
a complexidade técnica utilizadas no processo
de confeccao do produto. A norma também
contém algumas dicas de como preservar e
enviar a peca em seu melhor estado para a
averiguacao dos jurados.

O primeiro periodo das inscri¢des se inicia
em 4 de maio e vai até o dia 21 do mesmo
meés, e as graficas associadas a Abigraf-RS
que estiverem adimplentes e enviarem seus
dados neste prazo terao direito a inscricao

gratuita de um produto. As demais empre-

sas participantes que se inscreverem nesse
periodo obterao descontos. Saiba mais no site

www.abigraf-rs.com.br.

11° Prémio Gaticho
de Excelencia
Grafica

©iStock.com/Bluestocking
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Aumenta a procura
por material escolar

Habitualmente, a temporada entre os meses de janeiro e
margo é voltada a compra de material escolar. Embora a eco-
nomia brasileira esteja estagnada, a indGstria experienciou, em
compara¢ao a0 mesmo periodo do ano passado, um aumento
consideravel na venda de artigos do género. Os produtos mais
requisitados sao os alusivos a personagens famosos no universo
infantil, como super-herdis, princesas e animais provenientes de
filmes, jogos, livros ou desenhos animados.

Segundo projecao da Federagao das Camaras de Dirigentes
Lojistas do Rio Grande do Sul (FCDL-RS), as familias gastaram
entre R$ 90 ¢ R$ 150 com as mercadorias. O estudo também
revela que, em relacao a 2014, os precos subiram de 6% a 10%.
No més de fevereiro, a procura por material escolar teve um au-
mento de 30% nas vendas do comércio. Ja a Associacao Gatcha
de Supermercados (Agas) acredita em um crescimento de apenas
15%, afirmando ainda que 7 entre 10 criancas escolhem elas pro-
prias o produto a ser adquirido. A entidade informa que os pregcos
de artigos licenciados podem ter subido em até 70%, enquanto o
de materiais comuns se mantém estavel.

“Em janeiro, os nimeros nao foram os melhores, porque
muitas pessoas estavam de férias. Para fevereiro, aguardamos
um fechamento mais forte, pois é a época em que os estudantes
retornam 2 escola”, acredita o sécio-proprietario da Athenas Pa-
pelaria, Alex Felipe Georgiadis. Segundo ele, o valor dos produ-
tos em seu estabelecimento foi ampliado de 10 a 15%. A alta é
consequéncia das elevadas taxas de tributag¢ao, que ultrapassam
47% para artigos do género, conforme dados do Instituto Brasi-

leiro de Planejamento Tributario (IBPT).

AGENDA DO PRESIDENTE

4 Margo
Reunido da diretoria Executiva do Sindigraf-RS e da
Abigraf-RS (sede/Porto Alegre)

20 Marco

Reunido da Diretoria Executiva da Abigraf Nacional
(Sao Paulo)

28 Marco
Palestrante no Encontro de Empresarios — Bate-Papo
Sindical (Alegrete)

8 Abril
Reunido das Abigrafs regionais da Regido Sul do Brasil
(Florianépolis)

ENTREVISTA

ALEXANDRE COSTA / Fundador e presidente da Cacau Show

Vendendo chocolates de porta em porta, Ale-
xandre Costa tornou as suas trufas, bombons
e outros chocolates conhecidos e apreciados.

Esta foi a formula que o levou a criar a Cacau

Lailson Santos/Divulgagdo

Show, empresa que chegou ao posto de uma
das maiores redes especializadas em chocolate
do Brasil, contando com mais de mil lojas.

Conte um pouco do momento em que despertou o empreen-
dedorismo que havia dentro de vocé.

ALEXANDRE COSTA Trabalhei trés anos com a minha mae, D. Vil-
ma, que vendia de porta em porta. Foi um periodo de grande apren-
dizado. Quando completei 17 anos, por uma impaciéncia propria da
idade, achei que estava pronto para dar inicio ao meu préprio negdécio.
Escolhi vender algo que nao estivesse no catalogo de minha mae: cho-
colates. Minha motiva¢ao e obstinacao em buscar um caminho préprio
me conduziram ao trabalho pelo qual sou apaixonado: fabricar choco-
lates. O surgimento da Cacau Show se deu na Pascoa de 1988. Logo,
consegui uma encomenda de 2 mil ovos de 50 gramas. Quando cheguei
com o pedido na fabrica, para a minha surpresa, fui informado de que
n20 havia possibilidade de produzir com esse peso. Foi uma das maiores
dificuldades que enfrentei em minha trajetéria. Precisei encontrar uma
maneira de ultrapassar a adversidade e foi por isso que fiz os ovos por
conta propria. Comprei a matéria-prima e contratei uma senhora, do-
na Cleusa, que fazia chocolate caseiro, para me ajudar com o desafio.
Assim, ap0s trés dias e com jornadas de trabalho de 18 horas, o pedido

foi entregue conforme prometido.

Quais as dicas para enfrentar e resolver os eventuais problemas

de um negécio?

COSTA Minha principal dica é ser otimista e perceber que na vida
quase todos os problemas tém solu¢ao. Na minha concep¢ao os pro-
blemas sao grandes pedras, que apesar de muitas vezes parecerem im-
possiveis de movimentar ou remover, podem ser fragmentadas pouco
a pouco, pedaco por pedaco. E esse o processo que entendo como ideal
para lidar com as adversidades, resolvé-las aos poucos, até que estejam

totalmente solucionadas.

De que forma uma empresa pode se diferenciar e obter desta-
que no mercado?

COSTA Eu acredito que o item essencial é realmente a inovagao. Se
renovar para proporcionar ao publico e a si mesmo novas experiéncias.
Este é um dos principais fatores para manter seu lugar no mercado e

atingir cada vez mais metas.

Como a Cacau Show trabalha com a inovagdo?

COSTA A inovagao é uma de nossas principais caracteristicas e um
diferencial de extrema importancia para a Cacau Show apresentar um
crescimento constante no mercado. Buscamos criar produtos que se
adaptem ao perfil de cada cliente, queremos cada vez mais elaborar su-
gestoes que possam agradar aos mais diferentes gostos. Criamos pro-
dutos para proporcionar aos apaixonados por chocolates experiéncias

gastronOmicas tnicas e exclusivas.
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O eSocial operara

através de um
sof tware proprio
e permitira que
as empresas
comuniquem, de
modo unificado,
diversos dados sobre
os trabalhadores,
como folha de
pagamento,
férias, acidente de
trabalho, vinculos,
contribuicoes
previdenciarias,
aviso prévio,
escrituracoes fiscais

e informacoes

sobre o FGTS

Obrigatoriedade
do eSocial esta
prevista para 2016

s empresarios graficos devem estar preparados para adequa-

rem-se ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), cuja obriga-
toriedade para todas as empresas esta prevista para 2016. A
implanta¢ao do sistema pretende simplificar a prestacao das
informacoes referentes as obrigacoes fiscais, previdenciarias e

trabalhistas, ja que tende a reduzir a burocracia.
Segundo o coordenador do eSocial no Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), José Maia, em janeiro de 2016 se
inicia a fase-piloto do eSocial, destinada a empresas de qualquer porte que queiram experimentar a
folha eletronica. Entre os meses de abril e maio do ano que vem, o primeiro grupo de empresas deve in-
gressar no sistema por obrigatoriedade. Deverao fazer parte dele as pessoas juridicas com faturamento
anual acima de R$ 78 milhdes. “No segundo semestre de 2016, a obrigatoriedade deve se estender as
empresas de médio porte com o mesmo faturamento exigido do primeiro grupo”, explica o auditor-
fiscal do MTE. “Nao existe obrigatoriedade sem multa. Em 2015, pode-se experimentar a vontade,
mas depois havera multas, conforme a legislagao vigente”, frisa Maia. De acordo com ele, a Secretaria
da Micro e Pequena Empresa esta desenvolvendo uma ferramenta simplificada para as empresas que

nao tém sistema interno poderem usar um aplicativo web.
Para entender o eSocial

Com o novo método, seré possivel abolir o preenchimento e a entrega de formularios e decla-
racdes separados a cada ente. Em vez disso, a folha eletronica armazenara todos os dados através
de um sof tware proprio que sera testado neste ano. A folha eletronica social unificara dados de
6rgaos como a Caixa Econdmica Federal, o INSS, o Ministério da Previdéncia Social e do Trabalho
e Emprego e a Receita Federal. De acordo com Maia, o sistema é uma nova forma de registro de
eventos trabalhistas. “Tudo o que acontece no mundo do trabalho e é relevante precisa ter regis-
tro”, enfatiza ele, que também é auditor-fiscal do trabalho pelo MTE. O advogado Felipe Dias
Ribeiro salienta que os objetivos do sistema sao a informatizacao e a modernizacao de todas as
obrigacoes cumpridas pelos contribuintes. “Com isso sera possivel o acesso a todas as informacdes
trabalhistas através de uma tnica fonte de dados”, ele acrescenta.

Segundo o novo cronograma provavel de implantagao, proposto pelo Grupo de Trabalho Confe-
derativo (GTC) do eSocial em 2015 (veja quadro), o médulo de consulta a qualificacao profissional ja
estard disponivel para o pablico em margo. Conforme o coordenador do eSocial, a ferramenta fara o
cruzamento de dados em diferentes 6rgaos, indicando a sugestao de ajustes. “A ideia é que a consulta
fique disponivel para todas as empresas, mesmo depois da implantacao do sistema”, ressalta ele. Maia
elucida que 0 médulo web mandara dados do computador, em formato XML, para o sistema principal

do eSocial. O lancamento e os testes do aplicativo devem ocorrer até dezembro deste ano.
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O que muda para os empresarios

As mudancas mais significativas para os
empresarios serao a unificacao e a padroniza-
¢ao de todos os eventos trabalhistas, a fim de
que as informagcoes tenham uma base de dados
comum. Depositados no Registro de Eventos
Trabalhistas, os eventos passarao pela valida-
¢ao dos 6rgaos competentes.

Conforme Ribeiro, o eSocial exige a comu-
nicacao entre setores, como contabil, juridico,
administrativo, pessoal, seguranca e medicina
do trabalho, para que todas as informagcdes
repassadas sejam consistentes. “As empresas
terao de revisar os seus procedimentos internos
para se adequar as exigéncias do novo sistema e
contar com maior seguranca juridica nas infor-
magcoes”, afirma ele. O advogado alerta que um
dado importante a ser ressaltado é que o eSo-
cial nao mudara nenhuma legislag¢ao trabalhista

nem os beneficios dados aos trabalhadores.

Beneficios e desvantagens
do novo sistema

Ainda que o eSocial apresente diversos be-
neficios, como se trata de uma mudanga nos pa-
drdes de registro dos dados trabalhistas, também
pode trazer algumas desvantagens. Os empresa-
rios graficos devem estar atentos as novas regras
para aproveitarem o que de melhor ¢ oferecido.

Para Ribeiro, os beneficios que o eSocial
traz sao a maior facilidade no andamento das ro-
tinas trabalhistas com a utilizacao de um sistema
padrao. Ja Maia aponta que essa é uma forma
mais simples e barata para cadastrar e atualizar
os eventos dos funcionarios. De acordo com o

coordenador do eSocial, 0 novo sistema elimina-

©iStock.com/Alexs!

Como se preparar para a transicao

N&o ha motivo para que as empresas se apavorem. Elas devem conhecer o

eSocial e saber da necessidade de estar de acordo com a legislagao.

Analise 0s seus processos e veja o0 que ja faz e o que ainda precisa melhorar.

Prepare-se para uma mudanca sensivel de cuttura. Com a implanta¢do do eSocial,

as empresas ndo poderdo registrar os eventos do trabalhador fora dos prazos.

Mesmo que a internet fique fora do ar, atrasos ndo serdo relevados.

Fonte: José Maia, coordenador do eSocial no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Cronograma provavel de implantacao em 2015

Fevereiro/2015
Mar¢o/2015

Julho a dezembro/2015
Até dezembro/2015
Janeiro/2016

Abril/2016

Junho/setembro/2016

Fonte: GT Confederativo do eSocial / *Sujeito a alteragtes a critério do governo e entidades envolvidas no novo sistema

ra erros. “Atualmente, quando o relato de uma
declaragao é feita, gera-se uma guia que nem
sempre corresponde a realidade, e o eSocial pro-
move uma validagao mais segura dos dados”, ele
ressalta. Conforme Maia, no momento atual, a
fiscalizacao é feita de forma intuitiva e precaria,
atingindo de 3% a 4% das grandes empresas do
Brasil, o que representa 60% dos trabalhadores.
Segundo ele, o proprio sistema fara o cruza-
mento dos dados de diferentes 6rgaos. “A folha

eletronica garante a atualizacao do cadastro dos

trabalhadores”, acrescenta o coordenador. Ele
explica que o sistema exigira que as informagcdes
contidas nas diferentes fontes sejam compativeis
e que dados errados, desatualizados ou diferen-
tes impossibilitarao o registro de novos eventos.
De acordo com o coordenador, os ganhos com o
eSocial sao muitos, ja que as empresas deixarao
de enviar a mesma informagcao varias vezes para
diferentes fontes. “As informacdes ficarao guar-
dadas em um ambiente seguro e sem Onus para

as empresas”, analisa Maia.
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O digital como aliado na
otimizacao de resultados

Inovacoes e mudangas sao necessarias a quaisquer

setores. Para a area grafica, aprender a conviver

com o mundo digital — e tirar proveito dele —

tem se tornado cada vez mais importante

4 quem diga que a midia impres-
sa tornou-se obsoleta. Esta afir-
magao, porém, ja se provou como
inverdade em diversas situacdes.
Afinal, por mais que tablets, notebooks, smart-
phones e outras plataformas digitais estejam
se popularizando a cada dia, a maior parte das

pessoas ainda prefere ler seus livros, revistas e

jornais em papel. Todavia, esta é uma situagao
instavel, pois nao se sabe por quanto tempo ela
se mantera: a tendéncia é que as geracdes fu-
turas, aos poucos, abandonem o impresso. Mas
isso pode — e deve — ser combatido.

A consultora da Associacao Brasileira
de Tecnologia Grafica (ABTG), Ivy Sanches,

acredita que, com o auxilio da personalizacao e

Dicas para nao ficar atras da concorréncia

I) Transforme o seu negdcio, tornando-o mais aberto a novas possibilidades

cruzamento de dados, a midia impressa conti-
nuara a ter impacto. Apenas por meio da uniao
entre a credibilidade e experiéncia sensorial
oferecidas pelo impresso, e a instantaneidade
e acessibilidade do digital, é possivel potencia-
lizar a indastria grafica. “A convergéncia e a
interacao destes dois mundos permitem uma
eficiéncia superior de resultados”, explica. Em
suma, uma precisa complementar a outra.

Contudo, para isto acontecer, a mentalida-
de dos empresarios precisa mudar. E necessario
enxergar o aprendizado como um investimento
indispensavel. Gestor e funcionario tém de tra-
balhar na ampliacaio de seus conhecimentos,
participando de congressos, exposicoes, pales-
tras, feiras, cursos e oficinas. Os proprietarios de
graficas devem entender aquilo que estao admi-
nistrando, e os colaboradores, o que produzem
ou vendem. E preciso atualizacao tecnologica.
Neste contexto, a impressao digital tem se mos-
trado uma das alternativas mais vantajosas.

A fim de nao cair em desuso, a solugao, en-
tao, é inovar. Tenha um empreendimento flexi-
vel, voltado a criagao de produtos diferenciados.
Também é importante dedicar-se a divulgacao de
seu negdcio, uma vez que de nada adianta dis-
ponibilizar as melhores mercadorias se ninguém
consegue chegar até elas. Para tanto, aproveite
informacdes obtidas dos consumidores e foque
naquilo que eles querem ver. Confira as dicas de
Sanches e empenhe-se no desenvolvimento e mo-

derniza¢ao de sua empresa.

2) Invista na impressao sob demanda para a criagdo de artigos personalizados e de contetido varidvel

3) Atue fortemente nas midias sociais, focando em uma comunicagdo dirigida e segmentada

4) Abra espago para feedbacks dos clientes, seja em sua loja ou site, e estreite seu vinculo com eles

5) Apenas oferecer um bom servigco ndo € suficiente: seja Unico e se destaque entre os demais

6) O e-commerce abre portas para a sua empresa. Sair do regional e expandir o seu mercado consumidor é de extrema importancia

7) Amplie seus conhecimentos sobre a indUstria grafica, também treinando e capacitando seus colaboradores

8) Possivelmente, o cliente ndo entende tanto de producdo gréfica quanto vocé. Seja claro ao apresentar opgdes e tente

desenvolver propostas especificas as necessidades dele

9) Contrate uma equipe de funcionarios capaz de manipular e compreender dados

|0) Atualize o seu parque grafico. Os gastos, embora grandes, serdo recompensados no futuro com a alta da produtividade e,

consequentemente, lucro

Fonte: Ivy Sanches/ABTG
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TRABALHISTA

Repercussdes trabalhistas das novas
regras do auxilio-doenga e acidentario

No dia 1° de marco entraram em vigor as
disposicdes da Medida Provisoria 664, que altera
regras dos beneficios do auxilio-doenca (cdigo
31) e auxiliodoenga acidentario (cédigo 91). A
nova reda¢ao do § 3° do art. 60 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, estabelece que durante os
primeiros 30 dias consecutivos ao do afastamento
da atividade por motivo de doenca ou de aciden-
te de trabalho ou de qualquer natureza cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o seu
salario integral. Antes esse periodo era de 15 dias.
Somente com afastamentos superiores a 30 dias é
que se pode encaminhar o empregado ao INSS.

As empresas empregadoras terao maior
onus, pois responderao pelo pagamento dos sa-
larios de periodo superior em cada afastamento
(30 dias). Tal fato ja vinha sendo destacado pela
imprensa nos meios de comunica¢ao. Mas outras

repercussoes trabalhistas merecem destaque. A

primeira é a de que havera reducao dos casos de
gozo de garantia de emprego proviséria em razao
de acidente do trabalho ou doenca ocupacional.
Para o empregado ter direito a garantia de em-
prego, nao basta que sofra o acidente do trabalho
ou que se afaste para tratamento da doenga ocu-
pacional. E necessario que goze efetivamente do
beneficio auxilio-doenca acidentario, cédigo 91.
Com a exigéncia de 30 dias de afastamento para
o encaminhamento ao INSS para percepcao do
referido beneficio, havera evidentemente maior
namero de situagdes em que o empregado sofre
o acidente e retorna para o trabalho recuperado,
sem necessitar do beneficio previdenciario.

Além disso, havera maior incidéncia de casos
em que o empregado apresenta mais de um ates-
tado, sem necessidade de afastamento continuo
por mais de 30 dias. Para essas situagdes, deverao

as empresas observar que apds os 30 primeiros

(%
Daniel Rodrigues/Divulgagdo Rossi

BENONI ROSSI
Advogado trabalhista

dias de afastamento, retornando o empregado a
atividade no 31° dia, se da mesma doenca voltar
a se afastar dentro de 60 dias do retorno, o en-
caminhamento ao INSS pode ser feito de forma
imediata para o beneficio. Nao ha necessidade de
novo pagamento dos primeiros 30 dias. Se o re-
torno a atividade tiver ocorrido antes dos 30 dias,
havendo novo afastamento pela mesma doenga,
dentro de sessenta dias do retorno, o encaminha-
mento ao INSS pode ser feito a partir do dia se-
guinte ao que completar os 30 dias, computando
junto os dias do primeiro afastamento. Sao ele-
mentos relevantes nas relacdes de emprego, ainda
mais que agora as empresas respondem por peri-

odo superior em cada afastamento.

GESTAO

Turnover. como evitar saidas prejudiciais

Em toda empresa é fundamental ter alta pre-
ocupagao com a taxa de turnover, que deve ser
constantemente analisada e avaliada, pois seus
impactos sao diretos na produtividade e na satis-
facao de colaboradores. Trata-se da medicao da
rotatividade de colaboradores, medindo o giro de
entradas e saidas. Se o indice de saida de colabora-
dores for alto isso se torna muito oneroso, pois a
cada saida de funcionario existem custos e outros
que ocorrem na admissao de outro funcionario.

A perda de mao de obra sempre é prejudicial
a uma organizag¢ao. Os empresarios terao que ar-
car com gastos da rescisao do antigo profissional,
despesas de selecao, recrutamento e, além disso,
também terao que treinar, esperar o periodo de
adaptagao, o que é bastante arriscado, podendo
ocorrer um prévio desligamento, entre outras va-
riaveis. Assim, o ideal é que o turnover de uma
empresa esteja em um indice apenas necessario
para que haja renovag¢ao saudavel do corpo pro-

fissional. Em algumas empresas, o custo de rota-

tividade de pessoal pode chegar até o equivalente
a oito salarios nominais por empregado, depen-
dendo do cargo. O que equivale a dizer que, pelo
mesmo valor, mantém-se 0 mesmo funcionario
trabalhando durante oito meses.

Uma alto indice de turnover geralmente
esta diretamente ligado 2 motivagao no meio
de trabalho. Quando essa for baixa, torna-se
urgente que a organizacao examine O seu am-
biente humano e descubra as causas para sana-
las, melhorando o clima humano e a motivagao.
Para reduzir o indice de rotatividade de pessoal,
devemos em primeiro lugar diagnosticar as prin-
cipais causas e finalmente atribuir uma solugao.
Muitos administradores podem estranhar, mas
diferentemente do que se possa pensar, a ques-
tao salarial nao é a Gnica que influencia no alto
turnover. Mas com certeza uma empresa que
paga muito pouco para seus valores tera primei-
ramente que repensar essa situacao, para depois

utilizar outras medidas motivacionais.

Paulo Ucelli/Divulgagdo

RICARDO M. BARBOSA
Diretor-executivo da Innovia
Training & Consulting e consultor
em Gestdo de Projetos

Pesquisas realizadas em algumas corporacoes
mostram que um dos principais motivos para sa-
ida de colaboradores das empresas é o relaciona-
mento com seus superiores. Assim, os colaborado-
res se demitem dos chefes, e nao da organizagao.

Outros que sao imperativos na hora de tro-
car de empresas sao beneficios insuficientes ou
mal empregados; sociabilidade precéria; baixa
interacao entre grupos de trabalho; ambiente e
clima de trabalho desconfortavel e politica inter-
na de pessoal mal empregada. Para detectar os
respectivos problemas, além das entrevistas com
chefias e funcionarios, pode-se adotar a “Ficha
de Entrevista de Desligamento”. As informa-

¢Oes serao sempre preciosas.
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Divulgagdo/Impressos Portdo

Impressos Portdo comemora 39 anos

A Impressos Portao iniciou suas atividades na

cidade gaticha de mesmo nome, em 10 de feverei-
ro de 1976. Em seus 39 de existéncia, a empresa,
que se localiza atualmente em Sao Leopoldo, in-
veste na expansao e na moderniza¢ao do seu par-
que grafico. A compra de novos maquinarios e de

um novo espaco para o funcionamento da grafi-

ca, que hoje possui uma area construida de 2.400
m?, ja trazem bons resultados e colaboram para o
seu crescimento. “Estamos focados na qualidade
e na agilidade dos nossos impressos”, afirma a ge-
rente administrativa, Alice Almeida.

Apbs a aquisicao de maquinas modernas, o
parque grafico se tornou capaz de produzir des-
de a pré-impressao até os acabamentos finais das
suas pecas. No final de 2014, a empresa investiu
na compra da impressora XL-75, com quatro co-
res e verniz. “Adquirimos também uma 4rea ao
lado da grafica, o que nos favorece na ampliagao
do espaco fisico”, conta Alice. “Queremos tra-
balhar com uma produgao enxuta e eficaz que

satisfaca o cliente”, diz a gestora.

Impresul apresenta novidades em anuario

O 1° Anuario do Prémio Criatividade ARP
(CRIARP) da Associacao Rio-Grandense de
Propaganda (ARP), elaborado pela ageéncia
Morya, rendeu a Impresul o Prémio Brasileiro
de Exceléncia Grafica Fernando Pini 2014. A
grafica gatcha obteve destaque na categoria
Guias, Manuais e Anuario e imprimiu novas
texturas e aromas na publicacao.

No livro sao encontradas as 245 pecas pre-
miadas no 1° CRIARP, ocorrido em 2013, e traz
como inspira¢ao o conceito de uma saborosa pa-

daria. Desde a caixa que envolve a publica¢ao,

Divulgaggo/Impresul

representando um pano de prato, até a capa e
as diversas fotos que a ilustram, esta presente a
referéncia através das imagens de paes de forma.
Além de o indice se parecer com um cardapio, a

novidade trazida pela Impresul é a esséncia de

pao recém-saido do forno nas paginas da peca.

AL A
-

Algo Mais aposta em
ivro de arte

Em uma parceria inédita com a Prefeitura
de Porto Alegre, a Algo Mais Grafica e Editora,
localizada no mesmo municipio, foi a empresa
responsavel pela impressao e pelo acabamento
do catalogo geral da Pinacoteca Ruben Berta.
Lancado em 4 de dezembro de 2014, o livro
teve tiragem inicial de 1.000 exemplares — ja
esgotada — e conta com o apoio da Secretaria
da Cultura e da Coordenacao de Artes Plasti-
cas da capital.

Para o diretor da Algo Mais, Ledir Junior, a
publicacao é uma obra de grande relevancia nas
artes plasticas. “A Pinacoteca Ruben Berta inte-
gra o projeto de museus regionais distribuidos em
diferentes pontos do Brasil, criados na década de
1960 pela iniciativa de visionarios como Ruben
Berta”, ele conta. O livro é bilingue (portugués-
inglés) e reine imagens do acervo da pinacote-
ca. “A Algo Mais, com essa publicacao, passa a
ser uma empresa de referéncia da area editorial
grafica voltada para publicacdes especiais, que se
diferenciam em seu tamanho, formato e acaba-

mento”, analisa Junior.

AGENDA FISCAL — Marco de 2015

32 decénio 02/2015 4/3 ICMS — IndUstria — Cat. Geral
FGTS Folha de pagamento 02/2015 6/3 ICMS — Substituicdo Tributaria
Minist. do Trabalho — CAGED Folha de pagamento 02/2015 6/3 DCTF — Mensal
Salario Folha de pagamento 02/2015 6/3 |OF
ISSON POA Declaragdo Mensal Eletronica 10/3 Cofins
ISSON Prestacdo de Servigos 02/2015 10/3 PIS
ICMS — Comércio-Categ. Geral Vendas 02/2015 12/3 Parcelamento Lei 12.996
Gia Mensal Categ, Geral Vendas do més 02/2015 12/3 Contribuicdo Social S/Lucro
IOF 12 decénio 03/2015 13/3 Imposto de Renda S/Lucro
EFD — PIS /Cofins /INSS Més 01/2015 13/3 DIRF — 2015
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/02 a 27/02/2015 13/3 DIMOB - 2015
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 16/3 Parcelamento Simples Nacional
Previdéncia Social Folha de pagamento 02/2015 20/3 Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
ICMS — Diferenga de Aliquota Més 01/2015 20/3 REFIS/PAES/Lei 11.941/12.865
Imp. de Renda na Fonte Més 02/2015 20/3 Gia SN
PAES Parcela INSS Lei.[0.684/2003 20/3 DEMED
PAEX MP 303/2006 Parcela INSS MP.303/2006 20/3 DSPJ — Inativa
SIMEI Faturamento 02/2015 20/3 Contribuicio Sindical
Simples Nacional Faturamento 02/2015 20/3

Vendas 02/2015 23/3
Més 01/2015 23/3
Més 01/2015 20/3
22 decénio 02/2015 25/3
Faturamento 02/2015 25/3
Faturamento 02/2015 3173
Parcela 02/2015 3173
Faturamento 02/2015 31/3
Faturamento 02/2015 3173
Decl. Imp. Renda na Fonte 3173
Decdl. Inf. Atividade Imobiliaria 31/3
Parcela 02/2015 3173
Periodo: de 19/02 a 15/02/2015 3173
Pgto SRF, PGFN 31/3
Todos os contribuintes do Simples 31/3
Demonstr. NF Pessoas Fisicas 31/3
Declaragdo PJ Inativa 3173
Ano 2015 3173

Fonte: Assessoria Contabil Anténio Michel P. Miralla
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E importante reconhecer os
papéis que podem ser reciclados,
feitos de fibras recicladas ou de
fibras virgens que se originam a
partir de florestas certificadas.

No Brasil, mais de 90% das
empresas que atuam no segmento
de papéis de imprimir e escrever
ja sdo certificadas, de acordo com

a Associacdo Brasileira de Celulose
e Papel (Bracelpa).

K

Sidigraf.

Comunicagio Impressa e Papel

Manter os residuos de papel,
garantindo que as fibras
permanecam disponiveis para
serem reutilizadas novamente, é

uma acdo sustentavel,

O papel vem da madeira, um
recurso sustentavel e totalmente
renovavel. Papel e embalagens
estdo entre as indUstrias malis
sustentdveis que existem.

A impressao nos dois

O papel e a comunicagdo impressa de fontes
responsavels podem ser o jeito mais sustentavel de
se comunicar. Ler um jornal pode consumir 20%
menos carbono do que ver as noticias online.

lados do papel no

escritério e esquemas
de reciclagem e
separacdo reduzem
custos e sdo atos

sustentaveis.
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PARA O CLIENTE SindiérafRs

FORMATOS CORRETOS PARA SALVAR O
SEU ARQUIVO ANTES DA IMPRESSAO GRAFICA

E comum que as graficas recebam arquivos em formatos incorretos,
com auséncia de dados e baixa resolu¢do. Para obter uma impressao de
qualidade, é imprescindivel que o cliente tenha alguns conhecimentos
técnicos antes de fechar o seu material:

Utilize a ferramenta correta para a criagdo do seu arquivo.
Existem programas especificos para diferentes fungdes.
Processadores de texto, por exemplo, possuem menos recursos
apropriados para se editarem imagens.

Para fins de impressdo, certifique-se de estar sempre [:I 2
trabalhando no modo CMYK; e nunca no RGB.

N&o use o formato JPEG para as imagens, o ideal é salva-las
em EPS ou TIFF Além disso, a resolugdo ideal para o impresso
¢ 300 dpi, mantenha esse padrio.
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* Envie seus trabalhos com “sangra”, ou seja, estenda a imagem de
fundo de 3mm a 5mm além do limite da drea do servico e coloque
marcas de corte. Isso evita que, na hora em que o impresso for
cortado, filetes brancos sobrem nas extremidades da pega.

De preferéncia, envie o arquivo fechado, no formato PDF, e
em alta resolugdo. Se for necessario encaminhar o arquivo
aberto, ndo se esquega de anexar todas as imagens e as
fontes que foram usadas na publicagdo.

Guarde sempre uma cépia do seu trabalho que possa [:I 6
ser editada, caso haja necessidade de altera¢des.

Fonte: Eduardo Mello




