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Enconfro em Sanfa Rosa Mapeamento da empresa
abre serie de confratemizacdes e fundamental para investir
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"Somos fodos anjos de uma asa so. E s6 poderemos voar guando
apracados uns aos oufros” Luciano de Crescenzo

Abrimos com sucesso, no dia 27 de setembro,
em Santa Rosa, a série de encontros de confrater-
nizacéo regional da familia grafica. Foi um sébado
muito agradavel, onde pudemos compartilhar diver-
s0s momentos com os colegas da Regiao Noroeste/
Missbes e seus familiares. A dindmica comandada
pelos palestrantes Carla Galo e Carlos Gonzaga, no
talk show Integragdo + Felicidade = Ac¢do — A formu-
/a do sucesso!, instigou os presentes a pensarem no
rumo que estdo dando aos seus negdcios.

Tanto no trabalho como na vida pessoal, manter a
unido é fundamental, na qual uso sempre como lema
a frase de Luciano de Crescenzo: “Somos todos an-
jos de uma asa s, e s6 podemos voar quando abra-
cados uns aos outros”. E somente com esse espirito
de congregamento que conseguiremos fazer o setor
se desenvolver cada vez mais.

Esperamos da mesma forma contar com a presen-
¢ca em peso dos colegas da regido Producao/Planalto,
no Centro Hipico e Haras MD, na localidade de San-
to Antao, em Passo Fundo, no dia 11 de outubro. O
evento esta sendo organizado com muito carinho pe-
la equipe do sindicato e contard com atividades para
toda a familia, além de almoco de integracéo, sorteio
de brindes e a entrega de prémios do 6° Concurso de
Desenho Infantil para os participantes da regiao.

N&o percam tempo e j& garantam a inscrigcao na
edicdo que ocorrera na sua regido: Vale do Taquari/Va-
le do Rio Pardo (Santa Cruz do Sul, em 18/10), Vale do
Sinos/Horténsias (Novo Hamburgo, em 8/11) e Metro-

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

politana e Sul (Viamao, em 22/11). A série de eventos
substituiu a Festa de Fim de Ano para que possamos
estar juntos, inclusive no interior do Estado.

Dentro do projeto de interiorizacdo do sindicato,
ainda tivemos mais uma turma do curso Como au-
mentar as minhas vendas em mercados competitivos.
Assim como nas edicbes de Porto Alegre, em 2013,
tivemos vagas esgotadas em Passo Fundo, que se-
diou a capacitacdo em 13 de setembro. A mesma
formacao esta sendo levada para Girua, em 18 de
outubro, capacitando as empresas pertencentes a
Regido Noroeste/Missodes.

Agradecemos a todos que participaram das atividades
e estdo ajudando com ideias e sugestoes para buscarmos
novas acoes em prol do setor. A pesquisa de atividades
2015 foi prorrogada até 3 de outubro para que tivésse-
mos o retorno da maioria das associadas e filiadas. Dessa
forma, queremos estar cada vez mais préoximos dos em-
presérios gréaficos, para crescermos juntos.

Esperamos que a qualidade dos impressos gau-
chos seja reconhecida tanto no 24° Prémio Brasileiro
de Exceléncia Grafica Fernando Pini como no 21° Con-
curso Latino-Americano de Produtos Graficos Theobal-
do de Nigris, que estdao em sua reta final. Seguimos
com os preparativos para o 11° Prémio Galcho de Ex-
celéncia Gréfica, que seré realizado em 2015 € j& tem
confirmada a coordenacado da Associagao Brasileira de
Tecnologia Gréafica (ABTG). A exceléncia dos nossos
produtos pode contribuir para a valorizagao do produto
grafico no Estado. Faca parte desta historia.

Joao Mattos/JC/Impresul
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Agenda do Empresdrio Grafico | e | Gestao e

EM DEBATE, OS DESAFIOS
DO LIDER SINDICAL

F erramentas para uma gestao estraté-

gica einovadora foram apresentadas
pelo empresario do setor metal-mecani-
co Roberto Sotomaior Karam, na palestra
Desafios do lider sindical empresarial na
representagdo. O debate reuniu 32 diri-
gentes galchos, entre eles o presiden-
te do Sindigraf-RS, Angelo Garbarski, na
Fiergs, em Porto Alegre. O evento, no dia
16 de setembro, integra o Programa de
Desenvolvimento Associativo, da Confe-
deracao Nacional da industria (CNI).

Para Karam, o lider tem de ter um
conhecimento abrangente e de toda a
sociedade. A internet e os avangos tec-
nolégicos, segundo ele, estdo forgando
0 empresario a estar em constante vigilia
tecnoldgica, econémica e social. Essas
transformacgdes, ressalta o consultor,
acabam impactando nas relagdes com
os trabalhadores, com outras empresas
e com a comunidade.

Outubro

16° CONGRESSO BRASILEIRO DE EMBALAGEM
Local: Centro Fecomércio de Eventos, Sao Paulo (SP)
Informagoes: www.abre.org.br/congresso 2014

FLEXO LATINO AMERICA 2014
Local: Transamérica Expo Center, Sdo Paulo (SP)
Informagoes: www.feiraflexo.com.br

CONFRATERNIZACAO DA FAMILIA GRAFICA — REGIAO
PRODUGAO/PLANALTO

Local: Centro Hipico e Haras MD, Passo Fundo (RS)
Hordrio: 9h as 16h / Promogdo: Sindigraf-RS 9

CURSO: COMO AUMENTAR MINHAS VENDAS EM
MERCADOS COMPETITIVOS

] 8 Local: Colinas Hotel, Girua (RS)

Hordrio: 8h30 as 17h30 / Promogao: Sindigraf-RS ﬁ

CONFRATERNIZACAO DA FAMILIA GRAFICA — REGIAO
VALE DO TAQUARINALE DO RIO PARDO

Local: Sede da AABB, em Santa Cruz do Sul

Hordrio: 9h as 16h Promogdo: Sindigraf-RS 9

ENTREGA DOS TROFEUS DO 21° CONCURSO LATINO-AMERICANO
THEOBALDO DE NIGRIS

Local: Hotel Las Americas, Cartagena de indias (Colémbia)

Promocgao: Conlatingraf, Andigraf e Abigraf Nacional

INICIO DA 602 FEIRA DO LIVRO DE PORTO ALEGRE (ATE 16/11)
Local: Praca da Alfandega, Porto Alegre (RS)
Hordrio: 9h30 as 21h / Promogdo: Camara Rio-Grandense do Livro

Dudu Leal/Divulgagao Fiergs

L Comunicacdo |

CRIADO GRUPO DE TRABALHO

C om o intuito de melhorar a comu-
nicagcdo com as empresas filiadas
e associadas, o Sindigraf-RS montou
um grupo de trabalho para buscar novas
estratégias de divulgacéo. A iniciativa é
formada pelas empresas BD Divulgacgao,
Grau Solugdes e Tematica Publicacoes,
com a coordenacao do sindicato. A re-
estruturagao abrange o estudo de uma
nova identidade visual, assim como de
layout e a linguagem dos materiais im-
pressos (informativos), online (sites e mi-
dias sociais) € na comunicagdo com 0s
veiculos de midia (jornais, radios e TVs).

CONFRATERNIZACAO DA FAMILIA GRAFICA — REGIAO
VALE DO SINOS/HORTENSIAS

Local: OK Center, Novo Hamburgo (RS)

Hordrio: 9h as 16h / Promogdo: Sindigraf-RS ‘ﬁ

CONFRATERNIZACAO DA FAMILIA GRAFICA — REGIOES
METROPOLITANA E SUL

Local: Hotel Vila Ventura, Viamao (RS)

Hordrio: 9h as 16h / Promogdo: Sindigraf-RS 9

ENTREGA DOS TROFEUS DO 24° PREMIO BRASILEIRO
FERNANDO PINI
Local: Espaco das Américas, Séo Paulo (SP) / Promogao: ABTG

Acompanhe as novidades no site www.sindigraf-rs.com.br e nas paginas do
Sindigraf-RS no Facebook e no Twitter.
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ENCONTRO INTEGRA EMPRESARIOS E FAMILIARES EM SANTA ROSA

Sindigraf-RS abriu no dia 27 de

setembro, em Santa Rosa, a série
de confraternizagdes regionais da familia
grafica. O primeiro evento, que substitui
a Festa de Fim de Ano, reuniu empresa-
rios gréaficos e suas familias para um mo-
mento de descontragdo e aprendizado
na sede campestre da Sociedade Espor-
tiva e Recreativa Cisne. Além do almo-
¢o, foi oferecido um talk show e houve
sorteio de brindes. Durante o encontro,
ocorreu também a entrega dos prémios
do 6° Concurso de Desenho Infantil aos
participantes das empresas da regiao
Noroeste/Missdes. Os proximos encon-
tros ocorrem em outubro e novembro,
em diferentes regides do Estado.

As boas-vindas aos mais de 50 par-
ticipantes foram dadas pela equipe do
sindicato. O presidente do Sindigraf-RS,
Angelo Garbarski, acompanhado da es-
posa, Regina Garbarski, e o diretor Ro-
qgue Noschang, com a esposa, Neiva An-
drades da Silva, participaram da progra-
macao. Um dos pontos altos do evento
foi a palestra motivacional /ntegragédo +
Felicidade = Acdo — A férmula do Su-
cesso!, com os consultores Carla Galo e
Carlos Gonzaga. Para Carla, a atividade
promoveu a boa convivéncia entre as fa-
milias gréaficas. “O publico se identifica,
pois sdo abordados diferentes perfis de
funciondrios — como o controlador e o
acomodado — de maneira bem-humora-
da”, observa. O segundo momento foi
comandado por Gonzaga, que realizou
exercicios respiratérios e deu dicas para

OUTUBRO

que 0os empresarios cuidem da saude.
Para ele, qualidade de vida e atividade
fisica sdo fundamentais. “Quando o do-
no adoece, a empresa adoece junto”,
justifica Carla.

O diretor e proprietario da Coli Grafica
e Editora, de Santa Rosa, Wilson Mallez,
€ um dos participantes pioneiros das
reunides graficas na regido. A palestra
o fez refletir sobre os rumos dados aos
negdcios. “Enchiamos os balbes, depois
soltavamos para ver a direcdo que to-
mavam. Isso fez pensar na dindmica da
empresa”, contou o empresario, ressal-
tando ainda que o almoco estava étimo.
O empresério, que estava acompanhado
da familia, também ganhou um tablet no
sorteio. A sua mae, Nelda Mallez, de 90
anos, chamou atengao pela alegria, man-
tendo-se em atividade na gréafica. Para o
sécio-gerente da Gréfica Santos & Boeno,
de Porto Xavier, Lourival Santos, a pales-
tra serviu “para motivar e lembrar de que
nao se pode esmorecer”. Ele também
levou para casa uma cémera digital.

A proprietaria da Grafica Tuparendi,
Karol Winkler, diz que os conferencistas
animaram o pessoal: “Na palestra, nao
ficamos parados. Fizemos dinamicas e
até cantamos”, lembra ela, que também
evidencia o clima familiar no ambiente.
A Gréafica e Editora Santa Rosa, do mu-
nicipio de mesmo nome, foi uma das 17
empresas representadas na comemora-
cdo. O proprietario, lzaias Segatti, des-
taca que o evento estava excepcional.
“Pudemos trocar ideias € aprender com

outros empresarios”, ressaltou. No total
foram sorteados oito prémios, entre eles
um televisor de 32 polegadas, um HD ex-
terno, aspirador de pé automotivo, kit de
ferramentas e uma caixa de espumante.

Préximas confraternizacoes

Em outubro, ocorrem mais duas edi-
¢bes do evento. A primeira abrange a
regiao Producao/Planalto e sera realiza-
da no dia 11, em Passo Fundo, das 9h
as 16h, no Centro Hipico e Haras MD
(Estrada Santo Antdo, s/n). No dia 18,
Santa Cruz sedia a integracdo da regiao
Vale do Taquari/Vale do Rio Pardo, no
mesmo horario, na Sede da Associagao
Atlética Banco do Brasil, a AABB (Rua
Vereador Beno J. Kist, 2565). Em 8 de
novembro serd a vez da regiao Vale do
Sinos/Horténsias receber a comemora-
¢do, em Novo Hamburgo. Ja no dia 22,
aintegracao sera em Viamao, voltada as
regidbes Metropolitana e Sul. As inscri-
¢cOes estao abertas em www.sindigraf-
rs.com.br. Participe dessa festal

Divulgagéo/S.indigraf—RS

1° — Reunido de diretoria executiva do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS (sede)
7, 14, 21 e 28 — Reunides na Fiergs (Porto Alegre)

11 — Confraternizagado da Familia Gréfica na regiao Produgéo/ Planalto (Passo Fundo)
18 — Confraternizagao da Familia Gréafica na regido Vale do Taquari/Vale do Rio Pardo (Santa Cruz do Sul)

Sr. gréfico, seus clientes estao solicitando agendas para 2015?
Fornecemos miolo de agenda para pronta entrega, costurado ou refilado,

14 x 21 cm, com 336 p. Temos, também, agenda com capa personalizada.
Brinde seus clientes com agendas Salles. Solicite catdlogo.
SHLLES R. Campos Salles 89, Niteroi - Canoas | brindes@sallesbrindes.com.br | 51 3472.5051
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CURSO APRIMORA TECNICAS DE VENDAS

primorar as técnicas dos funcio-

narios da area comercial e de
atendimento grafico para a melhoria
de suas vendas é o objetivo do cur-
so Como aumentar as minhas vendas
em mercados competitivos — sucesso
de publico na edicao de Passo Fundo,
ocorrida em 13 de setembro deste
ano, assim como nas turmas reali-
zadas em Porto Alegre, em 2013. No
dia 18 de outubro sera a vez da regiao
Noroeste/Missbes receber a forma-
¢ao, das 8h30 as 17h30, no Colinas
Hotel, em Girua (RS-344, km 63).

A edi¢do do evento na regiao Pro-
ducgao/Planalto ocorreu na Escola Me-
nino Jesus, em Passo Fundo, contan-
do com a sala lotada. Durante a ca-
pacitagéo, o consultor da Associacao
Brasileira de Tecnologia Gréafica (AB-
TG), Auro Aldo Gorgatti, analisou da-
dos da industria grafica, destacando
estratégias de vendas, além de ofe-
recer orientagdes para mudancas. “O
mercado se transformou e as graficas

mudaram pouco ou quase nada”, jus-
tifica. As vendas adicionais, de acor-
do com Gorgatti, sdo um dos maiores
problemas encontrados pelos empre-
sarios, que nao costumam oferecer
aos clientes outras opcdes e produ-
tos. “Vamos a uma loja de calgados e
nos oferecem bolsas também. E esse
comportamento que deve ser incor-
porado as graficas”, enfatiza.

O soécio da Grafica Bom Pastor,
de Passo Fundo, Alexandre Ferrao,
participou da capacitagdo com a au-
xiliar administrativa Dulce Veridiana
Neckel. “Pudemos ampliar nossa vi-
sdo em relacdo as vendas”, observou

o empresario. Dulce completa que o
curso fez pensar no tratamento dife-
renciado, na recuperacao e na pros-
peccao de clientes. "Estimula-nos a
agregar mais produtos a empresa e
oferecer mais variedade, quando ele
for buscar a sua encomenda.”

A maneira de abordar o cliente,
em dias e horarios adequados, foi um
dos aspectos destacados pelo sécio-
proprietario da Grafica Danielli, de
Passo Fundo, Altair Danielli. “Aprendi
que nao se visita cliente nas segun-
das-feiras e nem ao meio-dia. Deve
haver uma estratégia de horérios”,
afirmou o empresério.
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Fone: (54) 3519-4886
graficaerechim@gmail.com

‘—« Www.graficaerechim.com.br

IMPRESSAO OFFSET

| Folders, catdlogos, blocos, panflefos, caixas,
| calenddrios, pastas, livros, revistas, sacolas,
envelopes, agendas, encartes e tudo o que sua

I empresa necessita em impressos.
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| IMPRESSAO DIGITAL
Dando maior agilidade na
| impressao de pequenas
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FERRAMENTAS E ESTRATEGIAS PARA
INVESTIMENTO NA INDUSTRIA GRAFICA

Adaquirir
equipamentos,
confratar pessoas

e lancar produtos
requer planejamento
e conhecimento
de mercado.
Empresdario deve
desenhar um mapa
do seu negdcio e
investir apenas no

que for necessario

Vanessa Bratz

|\

item bdsico para a
elaboragao de um pla-
no de investimentos
é um planejamento
estratégico”, resume
0 engenheiro mecani-
co Luiz Flavio Suarez
Botana. “Antes de investir, 0 empresa-
rio deve contabilizar os gastos e quanto
deve lucrar”, explica o administrador de
empresas José Pires de Aradjo Junior. A
partir da construgao de um mapa dos ne-
gocios e necessidades das empresas, 0s
professores da Faculdade Senai de Tec-
nologia Gréfica de Sao Paulo sugerem
ferramentas e estratégias de investimen-
to aos empresérios da indUstria gréfica.
De acordo com Pires, ha trés ferra-
mentas financeiras usadas para analises
de investimento: o valor liquido presente
(VLP) e a taxa interna de retorno (TIR) —
utilizadas para medir o lucro com o inves-
timento —, e o payback descontado, que
revela o tempo para o retorno financeiro.
Se o empresario ndo tem um objetivo
claro, suas escolhas para investimentos
aumentam a possibilidade de estarem
erradas. “Investimento ndo & uma coisa
que permite grandes margens de erro”,
enfatiza Botana, acrescentando que, na
elaboragdo do planejamento estratégico,
0s pontos centrais devem ser as neces-
sidades e desejos dos consumidores.
Para fidelizar o cliente e aumentar
as vendas, segundo Pires, o empresé-
rio tem de planejar uma agao de marke-
ting que deixe claro que a gréfica esté
do lado dele. O engenheiro também
enfatiza que a tendéncia é as graficas
expandirem o seu conceito de negé-
cios e transformarem-se em empresas

de comunicacdo, para atender seus
clientes de forma mais ampla.

Criatividade é diferencial

Para o consultor Flavio Botana, o pro-
duto gréfico estad virando commodity, e
quem quiser apenas imprimir, conse-
guentemente, reduzird seus precos. “O
que esta fazendo as gréficas crescerem
hoje ¢ a criatividade das pessoas. E um
erro pensar que investimento € sé em
maquina”, salienta Pires. O administra-
dor ensina que € preciso inverter a l6gica
de negociacéo: “O cliente deve enxergar
primeiro o valor do produto, € ndo o seu
prego”. O também professor analisa que
0S equipamentos sao pura mercadoria e,
em tese, qualquer um pode adquiri-los.
Entretanto, a capacidade de criar uma
estratégia de marketing para a empresa
depende da agao de alguém.

Ainda que as tarifas de exportagao
sejam caras, Pires diz que “nés néao
perdemos em tecnologia gréfica para
nenhum outro pais”. Uma impressora
de quatro cores chega a custar R$ 3 mi-
Ihdes. De acordo com o consultor, “nao
hé pessoas que consigam tirar o maxi-
mo das maquinas”. Ele frisa que 98%
das graficas sdo micro, pequenas e
médias empresas, e que a maioria dos
operadores sé aprende a manusear o
magquinario durante o trabalho. "As ma-
quinas de hoje sado étimas, mas exigem
um conhecimento especializado”, en-
fatiza Pires. Para Botana, funcionarios
confidveis, competentes e comprome-
tidos séo imprescindiveis para alcancar
0s objetivos propostos. Pires conclui:
"0 dono deve saber montar uma equi-
pe de lideres que trabalhe com ele”.




Tributdrio

RESPONSABILIDADE POR DiVIDAS TRIBUTARIAS

responsabilidade pelas dividas tri-

butarias é, em regra, sempre de
quem realiza o fato gerador. Nesse con-
texto, se é a pessoa juridica que efetua
o fato tributavel, entdo, obviamente, a
ela deve ser imposta o pagamento do
tributo. Apenas em casos excepcio-
nais, previstos expressamente em lei,
€ que a mencionada responsabilidade
transfere-se a terceira pessoa.

Entre as principais formas de res-
ponsabilizacdo de terceiros, dentro do
direito brasileiro, destaca-se a que atin-
ge os administradores, sécios ou nao.
O Cédigo Tributario Nacional (CTN)
determina que diretores, gerentes ou
representantes de pessoas juridicas de
direito privado sao pessoalmente res-
ponsaveis pelos créditos corresponden-
tes a obrigacoes tributarias resultantes
de atos praticados com excesso de po-
deres ou infragcao de lei, contrato social
ou estatuto. A regra geral, portanto, &

de que nao pode haver a responsabili-
zagao por qualquer obrigagao tributaria
inadimplida pela empresa, mas tao so-
mente por aquelas havidas a partir de
atos praticados com dolo, que tenham,
em alguma medida, extrapolado o am-
bito de atuagdo da fungao de geréncia.
O Supremo Tribunal de Justica, além
disso, consolidou a jurisprudéncia no
sentido de que a dissolucao irregular,
gue se constitui no fechamento da em-
presa sem a correspondente baixa nos
6rgao de registro (Jucergs) e controle
(Fazendas Publicas), também ¢é causa
de responsabilizagao do sécio.
Frise-se, ainda, que a lei comple-
mentar n° 123, que instituiu o Simples
Nacional, prevé que, nos casos de bai-
xa de pequenas e microempresas, 0s
sécios e administradores do periodo de
ocorréncia dos respectivos fatos gera-
dores ou em periodos posteriores sao
solidariamente responséaveis pelos tri-
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butos decorrentes da simples falta de
recolhimento ou da pratica, comprova-
da e apurada em processo administra-
tivo ou judicial, de outras irregularida-
des, praticadas pelas microempresas,
pelas empresas de pequeno porte ou
por seus sécios ou administradores.

Enfim, ndo é qualquer inadimplén-
cia de tributos que da origem a respon-
sabilizagdo do socio, porém sempre
que for comprovado pelo Fisco que o
tributo originou-se de atos praticados
com dolo ou que houve dissolucao
irregular, o administrador, soécio ou
nao, podera ser responsabilizado. Do
mesmo modo, nas hipdteses em que
empresas submetidas ao Simples Na-
cional forem baixadas com dividas, os
sécios poderao ser demandados pelo
ente tributante.

EDUARDO PLASTINA

Advogado Tributarista
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A ARTE DE INFLUENCIAR PESSOAS

literatura corporativa esta repleta
de livros que prometem revelar as
“técnicas ocultas” dos grandes lideres
para influenciar e mobilizar pessoas. O
psicélogo norte-americano Howard Gard-
ner, um dos renomados pesquisadores
da Universidade de Harvard, elaborou,
ao longo de uma década, uma espécie
de raiox dos cérebros mais influentes
da histéria. Focalizando da primeira mi-
nistra britanica Margaret Thatcher ao su-
perCEO Jack Welch, ele analisou como
essas personalidades “mudaram a ca-
bega” de outros individuos. O resultado
da pesquisa deu origem a um livro que
comprova que a ciéncia da persuasao vai
muito além dos exercicios de oratéria ou
das nuances da linguagem corporal.
Acreditava-se até entdo que influen-
ciar pessoas era uma habilidade com-
portamental e ndo intelectual. Diziam
que o cantor & mais importante do que

a cancado. Da mesma forma, quem fala é
mais importante do que aquilo que esta
sendo falado. No entanto, descobriu-se
que os lideres mais influentes do mundo
expdem suas ideias de uma forma racio-
nal e sistematica — e com uma estrutura
de argumentacéo envolvente.

A mente processa e arquiva informa-
¢oes de diversas formas. Cada ideia que
temos é representada ou por uma ima-
gem, ou por um Som ou por outros tipos
de signos mentais. Para mudar uma pes-
S0a, ou suas opinides, é necessario, por-
tanto, remodelar essas roupagens que a
mente da a cada ideia. E isso pode ser
feito, inclusive conversando.

A pesquisa ajudou a desvendar, de
quebra, por que algumas pessoas con-
seguem mover multidées com o dom da
palavra. Hoje, provocar mudancas é uma
habilidade obrigatéria para qualquer lider.
Na atual dinamica da economia global,

as empresas sao obrigadas a estarem
sempre em compasso de transicao.

O problema é que raramente as pes-
soas estao preparadas para mudar na
velocidade que o mundo dos negdcios
exige. Pelo contrério, por natureza, a
mente humana prefere as mordomias da
estabilidade as incertezas da mudanga.
Os individuos geralmente criam uma fi-
xagao pelos habitos e comportamentos
que se mostraram eficazes no passado.

Atendéncia a acomodagdo é uma ver-
dadeira dor de cabeca para os gestores
que tentam implantar novos paradigmas
em suas empresas. Sem a devida prepa-
racao, dificilmente eles conseguem con-
tornar as resisténcias e levar seus pro-
jetos adiante. Influenciar pessoas esta
cada vez mais dificil.

CLAITON FERNANDEZ

Consultor e educado
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MEDALHA DE PRATA EM DESIGN GRAFICO PARA ALUNA DO CEP SENAI

aluna do CEP Senai de Artes Gr&-
ficas Henrique d'Avila Bertaso, de
Porto Alegre, Aryanna Mauer Machado,
foi vice-campea na categoria Design Gra-
fico da 82 Olimpiada do Conhecimento.
Cerca de 800 jovens de cursos do Senai,
Senac e Institutos Federais de Educacao
de todo o Brasil participaram dessa que
€ a maior competicdo de educacao pro-
fissional das Américas. O evento ocorreu
de 3 a 6 de setembro, em Minas Gerais.
Os ganhadores da etapa regional nas
categorias Tecnologia e Midia Impressa
(antiga Impressao Offset) e Design Grafi-
co, Victor Bernardo e Manuela Sant’anna
Pereira, respectivamente, alunos da mes-
ma escola, também estavam na equipe.
De acordo com o gerente de opera-
cOes da escola, Leonardo Millermeister
de Araujo, a participagado dos alunos no
concurso serviu como treino para o 43°
WorldSkills  Competition. Considerado
a maior competicdo de educagdo pro-
fissional do mundo, o evento de 2015
terd a América do Sul como sede pela
primeira vez, de 11 a 16 de agosto, em

Agenda fiscal — Outubro de 20

Sao Paulo. Os vencedores da Olimpiada
do Conhecimento 2014, entre eles sete
medalhistas da delegacéo do Rio Grande
do Sul, representarao o Brasil no torneio
mundial que reunira alunos de mais de
60 paises das Américas, Europa, Asia e
Africa. “A Olimpiada auxilia a verificar se
nossa metodologia estd de acordo com
o resto do Brasil em termos de qualifi-
cacao”, destaca Araujo. Ele frisa que os
resultados obtidos pela escola compro-
vam bons niveis de ensino do Senai,
que sempre procura atualizar tecnologi-
camente sua escola em design gréfico,
impressao offset e tecnologia, conforme
0s padrées mundiais de qualidade.

Multiplas habilidades

A jovem Aryanne Machado, que ter-
minou em dezembro de 2013 o curso de
Design Grafico, comecou a se preparar
para a olimpiada em fevereiro deste ano.
Para alcangarem os prémios, os concor-
rentes precisam demonstrar habilidades
técnicas, individuais e coletivas na feitu-
ra de um produto gréafico. A instrutora da

equipe de Design Gréfico, Patricia Tor-
mann Thomazi, diz gue no curso séo
trabalhadas questdes objetivas, como
técnicas para criar identidade visual,
embalagem, editorial e promocional e
acoes racionais do aluno. Também sao
treinadas questdes subjetivas, que es-
timulam a capacidade de criagcdo, com
o auxilio de um psicélogo para o con-
trole emocional. “O diferencial esté na
nossa experiéncia e na dedicagdo do
aluno para desenvolver o que a gente
propde”, explica. A vice-campeéa cons-
tata: "A conquista me deu confianca
para seguir na profissdo”.

Aryanna, com a medalha, comemora

com a instrutora Patricia

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Miralla

Divulgagao/ Manuela Sant’Anna

Imposto/Contribuigcao Base de célculo Vencimento Imposto/Contribuigcdo Base de célculo Vencimento
IOF 3° decénio 09/2014 3/10 Paes Parcela INSS lei 10.684/2003 20/10
Salario Folha de pagamento 09/2014 6/10 Paex MP 303/2006 Parcela INSS MP 303/2006 20/10
FGTS Folha de pagamento 09/2014 7/10 ICMS - Industria — Cat. Geral Vendas 09/2014 21/10
Minist. do Trabalho — Caged Folha de pagamento 09/2014 7/10 IOF 2° decénio 10/2014 23/10
ISSQN POA Declaragdo Mensal Eletrénica 10/10 ICMS - Substituicao Tributaria | Més 08/2014 23/10
ISSQN Prestacdo de Servigos 09/2014 10/10 Cofins Faturamento 09/2014 24/10
GIA Mensal Categ. Geral Vendas do més 09/2014 12/10 PIS Faturamento 09/2014 24/10
ICMS — Comércio — Categ. Geral Vendas 09/2014 13/10 Contribuigao Social s/lucro 3° trimestre 31/10
EFD - PIS/Cofins/INSS Més 08/2014 14/10 Imposto de Renda s/lucro 3° trimestre 31/10
IOF 1° decénio 10/2014 15/10 Parcelamento Lei 12.996 Entrada Parcelada 31/10
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/10 Contribuicdo Social s/lucro Faturamento 09/2014 31/10
Cofins/PIS/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/09 a 30/09/2014 15/10 Imposto de Renda s/lucro Faturamento 09/2014 31/10
Simei Faturamento 09/2014 20/10 Parcelamento Simples Nacional i Parcela 09/2014 31/10
Simples Nacional Faturamento 09/2014 20/10 Cofins/PIS/CSLL de terceiros Periodo: de 01/10 a 15/10/2014 31/10
Previdéncia Social Folha de pagamento 09/2014 20/10 Refis/Paes/lei 11.941/12.865 Pagamento SRF, PGFN 31/10
DCTF — Mensal Més 08/2014 20/10 IRPF — Quotas Pagamento 72 quota 31/10
ICMS - Diferenga de Aliquota Més 08/2014 20/10 GIA-SN Todos os contribuintes do Simples 31/10
Imp. de Renda na Fonte Més 09/2014 20/10




