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Confraternização Regional Ao Empresário

Encontro em Santa Rosa 
abre série de confraternizações

Mapeamento da empresa 
é fundamental  para investir



Abrimos com sucesso, no dia 27 de setembro, 
em Santa Rosa, a série de encontros de confrater-
nização regional da família gráfica. Foi um sábado 
muito agradável, onde pudemos compartilhar diver-
sos momentos com os colegas da Região Noroeste/
Missões e seus familiares. A dinâmica comandada 
pelos palestrantes Carla Galo e Carlos Gonzaga, no 
talk show Integração + Felicidade = Ação – A fórmu-
la do sucesso!, instigou os presentes a pensarem no 
rumo que estão dando aos seus negócios. 

Tanto no trabalho como na vida pessoal, manter a 
união é fundamental, na qual uso sempre como lema 
a frase de Luciano de Crescenzo: “Somos todos an-
jos de uma asa só, e só podemos voar quando abra-
çados uns aos outros”. É somente com esse espírito 
de congregamento que conseguiremos fazer o setor 
se desenvolver cada vez mais.

Esperamos da mesma forma contar com a presen-
ça em peso dos colegas da região Produção/Planalto, 
no Centro Hípico e Haras MD, na localidade de San-
to Antão, em Passo Fundo, no dia 11 de outubro. O 
evento está sendo organizado com muito carinho pe-
la equipe do sindicato e contará com atividades para 
toda a família, além de almoço de integração, sorteio 
de brindes e a entrega de prêmios do 6º Concurso de 
Desenho Infantil para os participantes da região. 

Não percam tempo e já garantam a inscrição na 
edição que ocorrerá na sua região: Vale do Taquari/Va-
le do Rio Pardo (Santa Cruz do Sul, em 18/10), Vale do 
Sinos/Hortênsias (Novo Hamburgo, em 8/11) e Metro-

politana e Sul (Viamão, em 22/11). A série de eventos 
substituiu a Festa de Fim de Ano para que possamos 
estar juntos, inclusive no interior do Estado.

 
Dentro do projeto de interiorização do sindicato, 

ainda tivemos mais uma turma do curso Como au-
mentar as minhas vendas em mercados competitivos. 
Assim como nas edições de Porto Alegre, em 2013, 
tivemos vagas esgotadas em Passo Fundo, que se-
diou a capacitação em 13 de setembro. A mesma 
formação está sendo levada para Giruá, em 18 de 
outubro, capacitando as empresas pertencentes à 
Região Noroeste/Missões.

Agradecemos a todos que participaram das atividades 
e estão ajudando com ideias e sugestões para buscarmos 
novas ações em prol do setor. A pesquisa de atividades 
2015 foi prorrogada até 3 de outubro para que tivésse-
mos o retorno da maioria das associadas e filiadas. Dessa 
forma, queremos estar cada vez mais próximos dos em-
presários gráficos, para crescermos juntos.  

Esperamos que a qualidade dos impressos gaú-
chos seja reconhecida tanto no 24º Prêmio Brasileiro 
de Excelência Gráfica Fernando Pini como no 21º Con-
curso Latino-Americano de Produtos Gráficos Theobal-
do de Nigris, que estão em sua reta final. Seguimos 
com os preparativos para o 11º Prêmio Gaúcho de Ex-
celência Gráfica, que será realizado em 2015 e já tem 
confirmada a coordenação da Associação Brasileira de 
Tecnologia Gráfica (ABTG). A excelência dos nossos 
produtos pode contribuir para a valorização do produto 
gráfico no Estado. Faça parte desta história.

“Somos todos anjos de uma asa só. E só poderemos voar quando 
abraçados uns aos outros” Luciano de Crescenzo
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Agenda do Empresário Gráfico Gestão

erramentas para uma gestão estraté-
gica e inovadora foram apresentadas 

pelo empresário do setor metal-mecâni-
co Roberto Sotomaior Karam, na palestra 
Desafios do líder sindical empresarial na 
representação. O debate reuniu 32 diri-
gentes gaúchos, entre eles o presiden-
te do Sindigraf-RS, Angelo Garbarski, na 
Fiergs, em Porto Alegre. O evento, no dia 
16 de setembro, integra o Programa de 
Desenvolvimento Associativo, da Confe-
deração Nacional da indústria (CNI).

Para Karam, o líder tem de ter um 
conhecimento abrangente e de toda a 
sociedade. A internet e os avanços tec-
nológicos, segundo ele, estão forçando 
o empresário a estar em constante vigília 
tecnológica, econômica e social. Essas 
transformações, ressalta o consultor, 
acabam impactando nas relações com 
os trabalhadores, com outras empresas 
e com a comunidade.

Em debate, os desafios 
do líder sindical

F
Outubro

11

CURSO: COMO AUMENTAR MINHAS VENDAS EM 

MERCADOS COMPETITIVOS 

Local: Colinas Hotel, Giruá (RS)

Horário: 8h30 às 17h30 / Promoção: Sindigraf-RS

08
CONFRATERNIZAÇÃO da família gráfica – REGIÃO 

VALE DO SINOS/HORTÊNSIAS

Local: OK Center, Novo Hamburgo (RS) 

Horário: 9h às 16h / Promoção: Sindigraf-RS

Acompanhe as novidades no site www.sindigraf-rs.com.br e nas páginas do 
Sindigraf-RS no Facebook e no Twitter.

CONFRATERNIZAÇÃO da família gráfica – REGIÃO 

PRODUÇÃO/PLANALTO

Local: Centro Hípico e Haras MD, Passo Fundo (RS)

Horário: 9h às 16h /  Promoção: Sindigraf-RS

Novembro

FLEXO LATINO AMÉRICA 2014

Local: Transamérica Expo Center, São Paulo (SP)

Informações: www.feiraflexo.com.br

22
CONFRATERNIZAÇÃO da família gráfica – Regiões

METROPOLITANA E SUL

Local: Hotel Vila Ventura, Viamão (RS)

Horário: 9h às 16h / Promoção: Sindigraf-RS

23
ENTREGA DOS TROFÉUS DO 21º CONCURSO LATINO-AMERICANO 

THEOBALDO DE NIGRIS

Local: Hotel Las Americas, Cartagena de Índias (Colômbia)

Promoção: Conlatingraf, Andigraf e Abigraf Nacional

CONFRATERNIZAÇÃO da família gráfica – REGIÃO 

VALE DO TAQUARI/Vale do RIO PARDO

Local: Sede da AABB, em Santa Cruz do Sul

Horário: 9h às 16h Promoção: Sindigraf-RS

16º CONGRESSO BRASILEIRO DE EMBALAGEM

Local: Centro Fecomércio de Eventos, São Paulo (SP)

Informações: www.abre.org.br/congresso_201407

18

31
INÍCIO DA 60ª FEIRA DO LIVRO DE PORTO ALEGRE (até 16/11)

Local: Praça da Alfândega, Porto Alegre (RS)

Horário: 9h30 às 21h / Promoção: Câmara Rio-Grandense do Livro

25
ENTREGA DOS TROFÉUS DO 24º PRÊMIO BRASILEIRO 

FERNANDO PINI

Local: Espaço das Américas, São Paulo (SP) / Promoção: ABTG

Comunicação

om o intuito de melhorar a comu-
nicação com as empresas filiadas 

e associadas, o Sindigraf-RS montou 
um grupo de trabalho para buscar novas 
estratégias de divulgação. A iniciativa é 
formada pelas empresas BD Divulgação, 
Grau Soluções e Temática Publicações, 
com a coordenação do sindicato. A re-
estruturação abrange o estudo de uma 
nova identidade visual, assim como de 
layout e a linguagem dos materiais im-
pressos (informativos), online (sites e mí-
dias sociais) e  na comunicação com os 
veículos de mídia (jornais, rádios e TVs).

Criado grupo de trabalho
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Sindigraf-RS abriu no dia 27 de 
setembro, em Santa Rosa, a série 

de confraternizações regionais da família 
gráfica. O primeiro evento, que substitui 
a Festa de Fim de Ano, reuniu empresá-
rios gráficos e suas famílias para um mo-
mento de descontração e aprendizado 
na sede campestre da Sociedade Espor-
tiva e Recreativa Cisne. Além do almo-
ço, foi oferecido um talk show e  houve 
sorteio de brindes. Durante o encontro, 
ocorreu também a entrega dos prêmios 
do 6º Concurso de Desenho Infantil aos 
participantes das empresas da região 
Noroeste/Missões. Os próximos encon-
tros ocorrem em outubro e novembro, 
em diferentes regiões do Estado.

As boas-vindas aos mais de 50 par-
ticipantes foram dadas pela equipe do 
sindicato. O presidente do Sindigraf-RS, 
Angelo Garbarski, acompanhado da es-
posa, Regina Garbarski, e o diretor Ro-
que Noschang, com a esposa, Neiva An-
drades da Silva, participaram da progra-
mação. Um dos pontos altos do evento 
foi a palestra motivacional Integração + 
Felicidade = Ação – A fórmula do Su-
cesso!, com os consultores Carla Galo e 
Carlos Gonzaga. Para Carla, a atividade 
promoveu a boa convivência entre as fa-
mílias gráficas. “O público se identifica, 
pois são abordados diferentes perfis de 
funcionários – como o controlador e o 
acomodado – de maneira bem-humora-
da”, observa. O segundo momento foi 
comandado por Gonzaga, que realizou 
exercícios respiratórios e deu dicas para 

Encontro integra empresários e familiares em Santa Rosa 

O que os empresários cuidem da saúde. 
Para ele, qualidade de vida e atividade 
física são fundamentais. “Quando o do-
no adoece, a empresa adoece junto”, 
justifica Carla. 

O diretor e proprietário da Coli Gráfica 
e Editora, de Santa Rosa, Wilson Mallez, 
é um dos participantes pioneiros das 
reuniões gráficas na região. A palestra 
o fez refletir sobre os rumos dados aos 
negócios. “Enchíamos os balões, depois 
soltávamos para ver a direção que to-
mavam. Isso fez pensar na dinâmica da 
empresa”, contou o empresário, ressal-
tando ainda que o almoço estava ótimo. 
O empresário, que estava acompanhado 
da família, também ganhou um tablet no 
sorteio. A sua mãe, Nelda Mallez, de 90 
anos, chamou atenção pela alegria, man-
tendo-se em atividade na gráfica. Para o 
sócio-gerente da Gráfica Santos & Boeno, 
de Porto Xavier, Lourival Santos, a pales-
tra serviu “para motivar e lembrar de que 
não se pode esmorecer”. Ele também 
levou para casa uma câmera digital.

A proprietária da Gráfica Tuparendi, 
Karol Winkler, diz que os conferencistas 
animaram o pessoal: “Na palestra, não 
ficamos parados. Fizemos dinâmicas e 
até cantamos”, lembra ela, que também 
evidencia o clima familiar no ambiente. 
A Gráfica e Editora Santa Rosa, do mu-
nicípio de mesmo nome, foi uma das 17 
empresas representadas na comemora-
ção. O proprietário, Izaias Segatti, des-
taca que o evento estava excepcional. 
“Pudemos trocar ideias e aprender com 

Confraternização regional 

outros empresários”, ressaltou. No total 
foram sorteados oito prêmios, entre eles 
um televisor de 32 polegadas, um HD ex-
terno, aspirador de pó automotivo, kit de 
ferramentas e uma caixa de espumante.

Próximas confraternizações
Em outubro, ocorrem mais duas edi-

ções do evento. A primeira abrange a 
região Produção/Planalto e será realiza-
da no dia 11, em Passo Fundo, das 9h 
às 16h, no Centro Hípico e Haras MD 
(Estrada Santo Antão, s/n). No dia 18, 
Santa Cruz sedia a integração da região 
Vale do Taquari/Vale do Rio Pardo, no 
mesmo horário, na Sede da Associação 
Atlética Banco do Brasil, a AABB (Rua 
Vereador Beno J. Kist, 2565). Em 8 de 
novembro será a vez da região Vale do 
Sinos/Hortênsias receber a comemora-
ção, em Novo Hamburgo. Já no dia 22, 
a integração será em Viamão, voltada às 
regiões Metropolitana e Sul. As inscri-
ções estão abertas em www.sindigraf-
rs.com.br. Participe dessa festa!
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1º – Reunião de diretoria executiva do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS (sede)

7, 14, 21 e 28 – Reuniões na Fiergs (Porto Alegre)

11 – Confraternização da Família Gráfica na região Produção/ Planalto (Passo Fundo)

18 – Confraternização da Família Gráfica na região Vale do Taquari/Vale do Rio Pardo (Santa Cruz do Sul)

Agenda do Presidente
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primorar as técnicas dos funcio-
nários da área comercial e de 

atendimento gráfico para a melhoria 
de suas vendas é o objetivo do cur-
so Como aumentar as minhas vendas 
em mercados competitivos – sucesso 
de público na edição de Passo Fundo, 
ocorrida em 13 de setembro deste 
ano, assim como nas turmas reali-
zadas em Porto Alegre, em 2013. No 
dia 18 de outubro será a vez da região 
Noroeste/Missões receber a forma-
ção, das 8h30 às 17h30, no Colinas 
Hotel, em Giruá (RS-344, km 63).

A edição do evento na região Pro-
dução/Planalto ocorreu na Escola Me-
nino Jesus, em Passo Fundo, contan-
do com a sala lotada. Durante a ca-
pacitação, o consultor da Associação 
Brasileira de Tecnologia Gráfica (AB-
TG), Auro Aldo Gorgatti, analisou da-
dos da indústria gráfica, destacando 
estratégias de vendas, além de ofe-
recer orientações para mudanças. “O 
mercado se transformou e as gráficas 

Curso aprimora técnicas de vendas

mudaram pouco ou quase nada”, jus-
tifica. As vendas adicionais, de acor-
do com Gorgatti, são um dos maiores 
problemas encontrados pelos empre-
sários, que não costumam oferecer 
aos clientes outras opções e produ-
tos. “Vamos a uma loja de calçados e 
nos oferecem bolsas também. É esse 
comportamento que deve ser incor-
porado às gráficas”, enfatiza. 

O sócio da Gráfica Bom Pastor, 
de Passo Fundo, Alexandre Ferrão, 
participou da capacitação com a au-
xiliar administrativa Dulce Veridiana 
Neckel. “Pudemos ampliar nossa vi-
são em relação às vendas”, observou 

o empresário. Dulce completa que o 
curso fez pensar no tratamento dife-
renciado, na recuperação e na pros-
pecção de clientes. “Estimula-nos a 
agregar mais produtos à empresa e 
oferecer mais variedade, quando ele 
for buscar a sua encomenda.”

A maneira de abordar o cliente, 
em dias e horários adequados, foi um 
dos aspectos destacados pelo sócio-
proprietário da Gráfica Danielli, de 
Passo Fundo, Altair Danielli. “Aprendi 
que não se visita cliente nas segun-
das-feiras e nem ao meio-dia. Deve 
haver uma estratégia de horários”, 
afirmou o empresário.

A

Capacitação
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“O 

Ao empresário

item básico para a 
elaboração de um pla-
no de investimentos 
é um planejamento 
estratégico”, resume 
o engenheiro mecâni-
co Luiz Flávio Suarez 

Botana. “Antes de investir, o empresá-
rio deve contabilizar os gastos e quanto 
deve lucrar”, explica o administrador de 
empresas José Pires de Araújo Júnior. A 
partir da construção de um mapa dos ne-
gócios e necessidades das empresas, os 
professores da Faculdade Senai de Tec-
nologia Gráfica de São Paulo sugerem 
ferramentas e estratégias de investimen-
to aos empresários da indústria gráfica.

De acordo com Pires, há três ferra-
mentas financeiras usadas para análises 
de investimento: o valor líquido presente 
(VLP) e a taxa interna de retorno (TIR) – 
utilizadas para medir o lucro com o inves-
timento –, e o payback descontado, que 
revela o tempo para o retorno financeiro. 
Se o empresário não tem um objetivo 
claro, suas escolhas para investimentos 
aumentam a possibilidade de estarem 
erradas. “Investimento não é uma coisa 
que permite grandes margens de erro”, 
enfatiza Botana, acrescentando que, na 
elaboração do planejamento estratégico, 
os pontos centrais devem ser as neces-
sidades e desejos dos consumidores.

Para fidelizar o cliente e aumentar 
as vendas, segundo Pires, o empresá-
rio tem de planejar uma ação de marke-
ting que deixe claro que a gráfica está 
do lado dele. O engenheiro também 
enfatiza que a tendência é as gráficas 
expandirem o seu conceito de negó-
cios e transformarem-se em empresas 

Ferramentas e estratégias para 
investimento na indústria gráfica

Adquirir 

equipamentos, 

contratar pessoas 

e lançar produtos 

requer planejamento 

e conhecimento 

de mercado. 

Empresário deve 

desenhar um mapa 

do seu negócio e 

investir apenas no 

que for necessário

de comunicação, para atender seus 
clientes de forma mais ampla.

Criatividade é diferencial
Para o consultor Flávio Botana, o pro-

duto gráfico está virando commodity, e 
quem quiser apenas imprimir, conse-
quentemente, reduzirá seus preços. “O 
que está fazendo as gráficas crescerem 
hoje é a criatividade das pessoas. É um 
erro pensar que investimento é só em 
máquina”, salienta Pires. O administra-
dor ensina que é preciso inverter a lógica 
de negociação: “O cliente deve enxergar 
primeiro o valor do produto, e não o seu 
preço”. O também professor analisa que 
os equipamentos são pura mercadoria e, 
em tese, qualquer um pode adquiri-los. 
Entretanto, a capacidade de criar uma 
estratégia de marketing para a empresa 
depende da ação de alguém.

Ainda que as tarifas de exportação 
sejam caras, Pires diz que “nós não 
perdemos em tecnologia gráfica para 
nenhum outro país”. Uma impressora 
de quatro cores chega a custar R$ 3 mi-
lhões. De acordo com o consultor, “não 
há pessoas que consigam tirar o máxi-
mo das máquinas”. Ele frisa que 98% 
das gráficas são micro, pequenas e 
médias empresas, e que a maioria dos 
operadores só aprende a manusear o 
maquinário durante o trabalho. “As má-
quinas de hoje são ótimas, mas exigem 
um conhecimento especializado”, en-
fatiza Pires. Para Botana, funcionários 
confiáveis, competentes e comprome-
tidos são imprescindíveis para alcançar 
os objetivos propostos. Pires conclui: 
“O dono deve saber montar uma equi-
pe de líderes que trabalhe com ele”.
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Tributário

responsabilidade pelas dívidas tri-
butárias é, em regra, sempre de 

quem realiza o fato gerador. Nesse con-
texto, se é a pessoa jurídica que efetua 
o fato tributável, então, obviamente, a 
ela deve ser imposta o pagamento do 
tributo. Apenas em casos excepcio-
nais, previstos expressamente em lei, 
é que a mencionada responsabilidade 
transfere-se à terceira pessoa. 

Entre as principais formas de res-
ponsabilização de terceiros, dentro do 
direito brasileiro, destaca-se a que atin-
ge os administradores, sócios ou não. 
O Código Tributário Nacional (CTN) 
determina que diretores, gerentes ou 
representantes de pessoas jurídicas de 
direito privado são pessoalmente res-
ponsáveis pelos créditos corresponden-
tes a obrigações tributárias resultantes 
de atos praticados com excesso de po-
deres ou infração de lei, contrato social 
ou estatuto. A regra geral, portanto, é 

de que não pode haver a responsabili-
zação por qualquer obrigação tributária 
inadimplida pela empresa, mas tão so-
mente por aquelas havidas a partir de 
atos praticados com dolo, que tenham, 
em alguma medida, extrapolado o âm-
bito de atuação da função de gerência. 
O Supremo Tribunal de Justiça, além 
disso, consolidou a jurisprudência no 
sentido de que a dissolução irregular, 
que se constitui no fechamento da em-
presa sem a correspondente baixa nos 
órgão de registro (Jucergs) e controle 
(Fazendas Públicas), também é causa 
de responsabilização do sócio.

Frise-se, ainda, que a lei comple-
mentar nº 123, que instituiu o Simples 
Nacional, prevê que, nos casos de bai-
xa de pequenas e microempresas, os 
sócios e administradores do período de 
ocorrência dos respectivos fatos gera-
dores ou em períodos posteriores são 
solidariamente responsáveis pelos tri-

butos decorrentes da simples falta de 
recolhimento ou da prática, comprova-
da e apurada em processo administra-
tivo ou judicial, de outras irregularida-
des, praticadas pelas microempresas, 
pelas empresas de pequeno porte ou 
por seus sócios ou administradores. 

Enfim, não é qualquer inadimplên-
cia de tributos que dá origem à respon-
sabilização do sócio, porém sempre 
que for comprovado pelo Fisco que o 
tributo originou-se de atos praticados 
com dolo ou que houve dissolução 
irregular, o administrador, sócio ou 
não, poderá ser responsabilizado. Do 
mesmo modo, nas hipóteses em que 
empresas submetidas ao Simples Na-
cional forem baixadas com dívidas, os 
sócios poderão ser demandados pelo 
ente tributante.

A
Responsabilidade por dívidas tributárias

Eduardo Plastina
Advogado Tributarista

Artigo

Gestão

literatura corporativa está repleta 
de livros que prometem revelar as 

“técnicas ocultas” dos grandes líderes 
para influenciar e mobilizar pessoas. O 
psicólogo norte-americano Howard Gard-
ner, um dos renomados pesquisadores 
da Universidade de Harvard, elaborou, 
ao longo de uma década, uma espécie 
de raio-x dos cérebros mais influentes 
da história. Focalizando da primeira mi-
nistra britânica Margaret Thatcher ao su-
perCEO Jack Welch, ele analisou como 
essas personalidades “mudaram a ca-
beça” de outros indivíduos. O resultado 
da pesquisa deu origem a um livro que 
comprova que a ciência da persuasão vai 
muito além dos exercícios de oratória ou 
das nuances da linguagem corporal.

Acreditava-se até então que influen-
ciar pessoas era uma habilidade com-
portamental e não intelectual. Diziam 
que o cantor é mais importante do que 

A
A arte de influenciar pessoas

a canção. Da mesma forma, quem fala é 
mais importante do que aquilo que está 
sendo falado. No entanto, descobriu-se 
que os líderes mais influentes do mundo 
expõem suas ideias de uma forma racio-
nal e sistemática – e com uma estrutura 
de argumentação envolvente. 

A mente processa e arquiva informa-
ções de diversas formas. Cada ideia que 
temos é representada ou por uma ima-
gem, ou por um som ou por outros tipos 
de signos mentais. Para mudar uma pes-
soa, ou suas opiniões, é necessário, por-
tanto, remodelar essas roupagens que a 
mente dá a cada ideia. E isso pode ser 
feito, inclusive conversando.

A pesquisa ajudou a desvendar, de 
quebra, por que algumas pessoas con-
seguem mover multidões com o dom da 
palavra. Hoje, provocar mudanças é uma 
habilidade obrigatória para qualquer líder. 
Na atual dinâmica da economia global, 

as empresas são obrigadas a estarem 
sempre em compasso de transição.

O problema é que raramente as pes-
soas estão preparadas para mudar na 
velocidade que o mundo dos negócios 
exige. Pelo contrário, por natureza, a 
mente humana prefere as mordomias da 
estabilidade às incertezas da mudança. 
Os indivíduos geralmente criam uma fi-
xação pelos hábitos e comportamentos 
que se mostraram eficazes no passado.

A tendência à acomodação é uma ver-
dadeira dor de cabeça para os gestores 
que tentam implantar novos paradigmas 
em suas empresas. Sem a devida prepa-
ração, dificilmente eles conseguem con-
tornar as resistências e levar seus pro-
jetos adiante. Influenciar pessoas está 
cada vez mais difícil.

Claiton Fernandez 
Consultor e educador
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 Aryanna, com a medalha, comemora 	
com a instrutora Patrícia
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equipe de Design Gráfico, Patrícia Tor-
mann Thomazi, diz que no curso são 
trabalhadas questões objetivas, como 
técnicas para criar identidade visual, 
embalagem, editorial e promocional e 
ações racionais do aluno. Também são 
treinadas questões subjetivas, que es-
timulam a capacidade de criação, com 
o auxílio de um psicólogo para o con-
trole emocional. “O diferencial está na 
nossa experiência e na dedicação do 
aluno para desenvolver o que a gente 
propõe”, explica. A vice-campeã cons-
tata: “A conquista me deu confiança 
para seguir na profissão”.
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Medalha de prata em design gráfico para aluna do CEP Senai
aluna do CEP Senai de Artes Grá-
ficas Henrique d’Ávila Bertaso, de 

Porto Alegre, Aryanna Mauer Machado, 
foi vice-campeã na categoria Design Grá-
fico da 8ª Olimpíada do Conhecimento. 
Cerca de 800 jovens de cursos do Senai, 
Senac e Institutos Federais de Educação 
de todo o Brasil participaram dessa que 
é a maior competição de educação pro-
fissional das Américas. O evento ocorreu 
de 3 a 6 de setembro, em Minas Gerais. 
Os ganhadores da etapa regional nas 
categorias Tecnologia e Mídia Impressa 
(antiga Impressão Offset) e Design Gráfi-
co, Victor Bernardo e Manuela Sant’anna 
Pereira, respectivamente, alunos da mes-
ma escola, também estavam na equipe.

De acordo com o gerente de opera-
ções da escola, Leonardo Millermeister 
de Araújo, a participação dos alunos no 
concurso serviu como treino para o 43º 
WorldSkills Competition. Considerado 
a maior competição de educação pro-
fissional do mundo, o evento de 2015 
terá a América do Sul como sede pela 
primeira vez, de 11 a 16 de agosto, em 

A São Paulo. Os vencedores da Olimpíada 
do Conhecimento 2014, entre eles sete 
medalhistas da delegação do Rio Grande 
do Sul, representarão o Brasil no torneio 
mundial que reunirá alunos de mais de 
60 países das Américas, Europa, Ásia e 
África. “A Olimpíada auxilia a verificar se 
nossa metodologia está de acordo com 
o resto do Brasil em termos de qualifi-
cação”, destaca Araújo. Ele frisa que os 
resultados obtidos pela escola compro-
vam bons níveis de ensino do Senai, 
que sempre procura atualizar tecnologi-
camente sua escola em design gráfico, 
impressão offset e tecnologia, conforme 
os padrões mundiais de qualidade.

Múltiplas habilidades
A jovem Aryanne Machado, que ter-

minou em dezembro de 2013 o curso de 
Design Gráfico, começou a se preparar 
para a olimpíada em fevereiro deste ano. 
Para alcançarem os prêmios, os concor-
rentes precisam demonstrar habilidades 
técnicas, individuais e coletivas na feitu-
ra de um produto gráfico. A instrutora da 

Olimpíada do Conhecimento
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