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Capacitação Desenho Infantil

Sindicato realiza curso de
vendas no interior do Estado

Definidos os vencedores 
da 6ª edição do concurso



Preparamo-nos para definir nas urnas, em 5 de 
outubro, o futuro do país. A indústria gráfica brasi-
leira, assim como outros setores do país, sofrem as 
consequências de um cenário político, econômico e 
tecnológico em transformação. 

Aproveito para compartilhar com os colegas al-
gumas reflexões apontadas pelo presidente do Sis-
tema Sigraf/Abigraf-RJ/Funguten, Carlos Augusto 
Di Giorgio, na Revista Sigraf de agosto de 2014. No 
texto intitulado Uma reflexão sobre o setor gráfico brasilei-
ro, Giorgio diz que as dificuldades por que passa o setor 
devem-se ao cumprimento de intermináveis exigências 
dos órgãos federativos, como a alta taxa de impostos, 
assim como os conflitos na cobrança de ISS e ICMS e a 
não inserção da atividade de impressão na área editorial 
na desoneração da folha de pagamento. Há ainda as edi-
toras que buscam imprimir seus livros na China, devido 
aos custos reduzidos, gerando uma concorrência desleal, 
mesmo que a tecnologia das gráficas brasileiras seja su-
perior à do país asiático. Embora o papel usado no Bra-
sil provenha de florestas plantadas, divulga-se na mídia 
que a impressão faz mal ao meio ambiente. Na legislação 
trabalhista, diversas normas reguladoras encarecem e 
prejudicam a produção gráfica, como as dificuldades que 
enfrentamos para adequação à NR-12, que trata da segu-
rança no trabalho e no uso de equipamentos gráficos. A 
falta de mão de obra qualificada torna-se reflexo da má 
qualidade da educação no país. 

Com base nessas colocações, esperamos que haja 
mudanças na política industrial, proporcionando novos 
investimentos, a desoneração das atividades gráficas, 
a substituição de importações por produtos nacionais, 
assim como a desburocratização, a simplificação da 

legislação tributária, trabalhista e ambiental. Somente 
com a redução da carga tributária e trabalhista pode-
remos voltar a crescer, garantindo a continuidade de 
nossos negócios. Por isso, é fundamental que esteja-
mos juntos, buscando novas alternativas para o setor. 
O sindicato vem fazendo a sua parte, oferecendo di-
versas atividades que proporcionam o aprendizado e o 
crescimento de todos. 

Não percam as próximas edições do curso Como 
Aumentar Minhas Vendas em Mercados Competitivos, 
que serão realizadas em Passo Fundo (13/09) e Giruá 
(18/10). Dentro do projeto de interiorização, estamos 
atendendo ao pedido das gráficas do interior do Estado 
para confraternizarmos nas regionais. Contamos com a 
presença dos colegas e de seus familiares para que, em 
setembro, outubro e novembro, tenhamos momentos 
de convivência, reflexão e muita diversão. O baixo nú-
mero de inscritos na região Centro-Oeste fez com que 
cancelássemos a programação na cidade de Itaara (a 14 
km de Santa Maria), prevista para 6 de setembro. En-
viaremos, ainda em setembro, a pesquisa de atividade 
para que os colegas possam indicar as palestras, cursos 
e eventos que gostariam de ter em sua região em 2015. 
Inscrevam-se o quanto antes nos encontros para garan-
tirmos o sucesso dos eventos em cada região!

O 11º Prêmio Gaúcho de Excelência Gráfica está 
sendo planejado para que possamos garantir as me-
lhorias necessárias nesta grande festa da indústria grá-
fica gaúcha. Não deixem de participar do 24º Prêmio 
Brasileiro de Excelência Gráfica Fernando Pini, que tem 
inscrições abertas até 12 de setembro. Só teremos 
crescimento diante da valorização de nossos produtos 
dentro e fora do Estado.

“Somos todos anjos de uma asa só. E só poderemos voar quando 
abraçados uns aos outros” Luciano de Crescenzo
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2, 9, 16, 23 e 30 – Reuniões na 
Fiergs (Porto Alegre)

3 – Reunião das diretorias executivas 
do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS (sede)

15 – Reunião do Conselho Diretivo da 
Abigraf Nacional (São Paulo)

16 – Reunião do Programa de 
Desenvolvimento Associativo da 
Fiergs (Porto Alegre)

17 – Reunião Plenária do Sindigraf-RS 
e Abigraf-RS (sede)

23 – Palestrante na reunião de 
associados do Singraf (Caxias do Sul)

JULHO 

Agenda do Empresário Gráfico CEP Senai

s gaúchos Victor Bernardo e Ma-
nuela Sant’anna Pereira represen-

tam do CEP Senai de Artes Gráficas Hen-
rique d’Ávila Bertaso, de Porto Alegre, na 
fase nacional da 8ª Olimpíada do Conhe-
cimento. O evento, considerado o maior 
torneio de educação profissional das 
Américas, reuniu 800 estudantes de cur-
sos do Senai, do Senac e dos Institutos 
Federais de Educação, em Belo Horizon-
te. As provas ocorreram no Expominas, 
de 3 a 6 de setembro.

A preparação dos jovens, iniciada 
em janeiro, contou com treinamentos 
diários, em média de oito horas. Victor 
e Manuela já venceram a etapa estadual 
da competição, nas categorias Impres-
são Offset e Design Gráfico, respectiva-
mente, em 26 de novembro de 2013, no 
Teatro do Sesi, na capital gaúcha. 

As atividades envolveram conheci-
mentos técnicos e das novas tendências 
para a resolução de tarefas, tendo orien-
tações dos instrutores Douglas Moura 
e Patrícia Thormann Thomazi. Os mais 
bem colocados nas 58 ocupações con-
correm a uma vaga para a WorldSkills 
Competition, que ocorrerá em 2015, em 
São Paulo. Em 2013, o gaúcho Ricardo 
Calvi ganhou medalha de ouro em De-
sign gráfico, na edição da Alemanha.

Alunos concorrem NA 
Olimpíada do conhecimento

O

Setembro

27

Agenda do Presidente

Outubro

7 a 10

Flexo Latino America 2014

Local: Transamérica Expo Center, São Paulo (SP) 

Promoção: Abflexo/FTA-Brasil / Informações: www.feiraflexo.com.br

18

CURSO: COMO AUMENTAR MINHAS VENDAS 

EM MERCADOS COMPETITIVOS

Local: Colinas Hotel, Giruá (RS) / Horário: 8h30 às 17h30

Promoção: Sindigraf-RS

8
ENCONTRO DE CONFRATERNIZAÇÃO –  REGIÃO 

VALE DO SINOS/HORTÊNSIAS

Local: OK Center, Novo Hamburgo (RS) / Horário: 9h às 16h 

Promoção: Sindigraf-RS

Acompanhe as novidades no site www.sindigraf-rs.com.br e nas páginas do 
Sindigraf-RS no Facebook e no Twitter.

ENCONTRO DE CONFRATERNIZAÇÃO – REGIÃO 

NOROESTE/MISSÕES

Local: Sociedade Esportiva e Recreativa Cisne, Santa Rosa (RS)

Horário: 9h às 16h / Promoção: Sindigraf-RS

ENCONTRO DE CONFRATERNIZAÇÃO – REGIÃO 

VALE DO TAQUARI/VALE DO RIO PARDO

Local: Sede da AABB, em Santa Cruz do Sul

Horário: 9h às 16h / Promoção: Sindigraf-RS

Novembro

13
CURSO: COMO AUMENTAR MINHAS VENDAS 

EM MERCADOS COMPETITIVOS 

Local: Escola Menino Jesus, Passo Fundo (RS) 

 Horário: 8h30 às 17h30 / Promoção: Sindigraf-RS

22
ENCONTRO DE CONFRATERNIZAÇÃO – Região

METROPOLITANA E SUL

Local: Hotel Vila Ventura, Viamão (RS)

Horário: 9h às 16h / Promoção: Sindigraf-RS

22 e 23

6º Congresso Internacional de inovação

Local: Centro de eventos da Fiergs, Porto Alegre (RS)

Promoção: Fiergs / Informações: www.fiergs.org.br/inovacao2014

11
ENCONTRO DE CONFRATERNIZAÇÃO –  REGIÃO 

PRODUÇÃO/PLANALTO

Local: Haras MD, Passo Fundo (RS) / Horário: 9h às 16h

Promoção: Sindigraf-RS

SETEMBRO

Término dAS INSCRIÇÕES PARA O 24º PRÊMIO 

brasileiro de excelência gráfica FERNANDO PINI

Promoção: ABTG / Informações: www.abtg.org.br12

Se
te

m
b

ro
 / 

20
14

3SINDIGRAF NOTÍCIAS / NÚMERO 219



om a temática Meu mundinho 
feliz!, o 6º Concurso de Dese-

nho Infantil, do Sindigraf-RS, já tem 
os seus vencedores escolhidos, em 
seis categorias – divididas pela faixa 
etária, entre 3 e 10 anos. O julgamen-
to dos 23 trabalhos de filhos, netos e 
bisnetos de sócios e proprietários de 
19 gráficas do Estado foi realizado nos 
dias 19 e 26 de agosto, na sede da en-
tidade, em Porto Alegre. 

Os primeiros lugares de cada ca-
tegoria ganharão tablets. Todos rece-
berão certificados e kits de material 
escolar, que serão entregues nas con-

Escolhidos OS melhores trabalhos em seis categorias

C fraternizações regionais programadas 
entre setembro e novembro, confor-
me o cronograma disponível no link 
Agenda do site da entidade (www.
sindigraf-rs.com.br).

Escolha e critérios
Os trabalhos foram avaliados por 

três profissionais, que vêm acompa-
nhando o concurso desde a sua pri-
meira edição. Uma das novidades foi 
a inclusão de um campo no formulário 
do desenho para descrição do que a 
criança quis representar no trabalho, 
vista de forma possitiva pelos três ju-

Desenho Infantil

rados. O designer gráfico César Pires 
conta que os quesitos técnicos en-
volvem o uso das cores, materiais e 
perspectiva, além da organização do 
espaço. “Algumas crianças menores 
têm mais dificuldade em representar 
a figura humana”, contou o profissio-
nal. Segundo ele, as mais velhas mos-
traram maior organização espacial, 
equilíbrio e organização. “Nota-se a 
maior definição de detalhes e, em 
alguns casos, traços mais seguros 
e bem demarcados, bom tratamento 
do lápis e da pintura”, descreve Pires, 
citando a relação das crianças com o 
negócio da família.

Para a publicitária Daniela Pesta-
na, os trabalhos trouxeram situações 
simples, indicando a postura das 
crianças de enxergar a felicidade nas 
pequenas coisas. “Alguns mais velhos 
usaram como recursos a colagem e a 
aplicação de outros materiais”, ava-
liou. Na opinião dela o concurso é vá-
lido pelo envolvimento dos pequenos 
com seus familiares.

A psicóloga e psicoterapeuta Li-
sandre Dreyer da Silva Matte diz que 
a cada edição as crianças apresentam 
certa evolução e gosto pelo concurso. 
“Algumas tiveram ideias mais elabo-
radas, outras menos detalhamento, 
mas com desenhos mais coloridos”, 
avaliou ela, indicando que é importan-
te saber o que a criança quis passar. 
“O estímulo é o mais importante. Essa 
é uma forma de ela se expressar, pen-
sar e construir o futuro, participando 
do trabalho dos pais.”

Nome

RAYAN VIRTUOSO CONSTANTINO

Empresa

PEARIS GRÁFICA E EDITORA

Cidade

SAPIRANGA

Categoria: 3 anos

ARTHUR EHLERS FESER

MARTINA JUCHEM MARTINS

CARTONAGEM HEGA

PAPUESTA

 Categoria: 4 anos

CPORTO ALEGRE

CAMPO BOM

Inscritos no concurso

CATARINA PARADEDA

VALENTINA KEGLER

RIVER PRINT

GRÁFICA GIRUAENSE

 Categoria: 5 anos

PORTO ALEGRE

GIRUÁ

PEDRO SOHNE ENGEL

RAFAEL BORTOLINI FORTUNATI

ISADORA SCHWINGEL

LAURA DA COSTA MOTINK AGOSTINI

MARIANA COLOMBI SANFELICE

ARTES GRÁFICA SOHNE

MARKA EDITORA GRÁFICA

GRÁFICA COMETA

SINVAL LOPES DA COSTA

GRÁFICA PAMPA IJUÍ

 Categoria: 6 anos

TRÊS COROAS

MARAU

LAJEADO

PORTO ALEGRE

IJUÍ

CAIO FRAGA DOS SANTOS

LUCAS FRITSCH SCHMECHEL

ALBERTO ANFLOR DE SANTANA

MANOOM VIRTUOSO CONSTANTINO

VICENTE YAMATO FASOLO QUARESMA

ANS GRÁFICA

GRÁFICA GARTEN SUL

SANTANA & VIDOR

PEARIS GRÁFICA E EDITORA

FASOLO & FASOLO

 Categoria: 7 e 8 anos

PORTO ALEGRE

SANTA CRUZ DO SUL

OSÓRIO

SAPIRANGA

SANTO ÂNGELO

PAULO FRANCISCO ASSUM JÚNIOR

CAROLINA FESER SCHMITT

LETÍCIA MENLAK

JÚLIO OLIVEIRA LUDTKE

MARIANA SOHNE ENGEL

LUANA SOUZA DA ROSA

DIOGO HENRIQUE SCHNEIDER

ANA LUIZA COLOMBI SANFELICE

GRÁFICA SILVEIRA

CARTONAGEM HEGA

LITOGRAFIA PLUMA

FABRÍCIO PEREIRA LUDTKE

ARTES GRÁFICAS SOHNE

HOME ARTES GRÁFICAS

GRAFDIL

GRÁFICA PAMPA IJUÍ

 Categoria: 9 e 10 anos

CANOAS

PORTO ALEGRE

FREDERICO WESTPHALEN

CANGUÇU

TRÊS COROAS

SANTA MARIA

DOIS IRMÃOS

IJUÍ
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alestras, workshops e premiações 
destinadas ao empresariado com-

puseram o 15º Congresso Internacional 
de Gestão, realizado nos dias 7 e 8 de 
agosto, na Fiergs, em Porto Alegre. Os 
eventos contaram com a participação 
de 6 mil pessoas, entre elas o superin-
tendente do Sindigraf-RS e da Abigraf-
RS, Luiz Carlos Gautério Pinheiro. Seten-
ta e seis organizações foram premiadas 
com o tradicional “Oscar da Qualidade” 
do Prêmio Inovação PGQP (Programa 
Gaúcho da Qualidade e Produtividade).

No painel Gestão Inspirando e 
Transformando os grandes resultados!, 
ocorrido no dia 7, o presidente da Ste-
fanini IT Solutions, Marco Antônio Ste-
fanini, e o diretor geral do Tribunal de 
Contas do Rio Grande do Sul, Valtuir 
Pereira Nunes, mostraram meios de 
como potencializar os resultados de 
suas áreas por meio da comunicação 
através da web e das novas tecno-
logias. Eles destacaram que tanto o 
modo como as pessoas se relacionam 

15º Congresso Internacional de Gestão aborda os desafios das empresas

quanto a maneira de consumirem e fa-
zerem transações bancárias passou a 
depender do ciberespaço. 

Ao abordar a Construção de relações 
de significado inspirando a gestão, o 
presidente do Instituto de Marketing In-
dustrial, José Carlos Teixeira, ressaltou 
a inquietação de formar identidades em 
uma época de mudanças constantes. O 
especialista disse ainda que quem não 
sabe o futuro consegue inventá-lo à sua 
maneira, destacando que a incerteza 
é o único ponto confiável na contem-
poraneidade. Ele também salientou a 
importância do planejamento, mas aler-
tou que, apesar de evitar alguns riscos, 

o método não elimina o inesperado. E 
acrescentou que o erro deveria ser um 
impulso para o aprendizado e não ape-
nas um objeto de punição.

A temática central do evento, Ges-
tão colaborativa, motivou a conferência 
de encerramento Inspirações superan-
do desafios com qualidade: focando 
um sonho!. Na oportunidade, o diretor 
da Itati Água Mineral Natural, Marcos 
Netto, e o presidente do Comitê Seto-
rial de Alimentação Farmacêutica do 
PGQP, Guilherme Nunnenkamp, fala-
ram sobre o projeto Ultramaratona, em 
que o para-atleta João Corrêa superou 
os seus limites.

P

Qualidade

AGENDA DE encontRos 
11/10 – Região Produção/Planalto 

Local: Haras MD, em Passo Fundo

18/10 – Vale do Taquari/Vale do Rio Pardo 

Local: Sede da AABB, em Santa Cruz do Sul

8/11– Vale do Sinos/Hortênsias 

Local: OK Center, em Novo Hamburgo

22/11 – Região Metropolitana 

Local: Hotel Vila Ventura, em Viamão
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Encontros regionais

Sindigraf-RS promove encontros 
de confraternização regional para 

estar mais perto de suas associadas e 
filiadas. A iniciativa, que substitui a Festa 
de Fim de Ano, dá sequência ao projeto 
de interiorização, buscando o fortaleci-
mento e a união da indústria gráfica gaú-
cha. As reuniões visam a promover refle-
xão, convivência e descontração entre os 
empresários gráficos e seus familiares. 
Todos os eventos estão com inscrições 
abertas e terão a presença do presidente 
do sindicato, Angelo Garbarski.

O primeiro encontro, que aconteceria 
no dia 6 de setembro, em Itaara, abran-
gendo a região Centro-Oeste do Estado, 

Confraternizações reúnem empresários e seus familiares 

O foi cancelado em função do reduzido nú-
mero de participantes. Em consequência 
disso, a primeira confraternização será 
na região Noroeste/Missões, em 27 de 
setembro. O encontro acontecerá das 9h 
às 16h, na sede campestre da Sociedade 
Esportiva e Recreativa Cisne, em Santa 
Rosa (km 42 da RS-344). 

Na programação constam dinâmi-
cas de recepção e identificação, almo-
ço gratuito, momentos de integração 
e bate-papo, sorteio de brindes, além 
do talk show Integração + Felicidade = 
Ação – A fórmula do sucesso!, com os 
palestrantes Carla Galo, especialista em 
motivação e comportamento humano, e 

Carlos Gonzaga, educador físico e fisio-
terapeuta. No evento também ocorre a 
entrega dos prêmios aos vencedores do 
6º Concurso de Desenho Infantil.

A ficha de inscrição nos encontros, 
disponível no site www.sindigraf-rs.com.
br,  deve ser enviada para eventos@sin-
digraf-rs.com.br. Agende-se e participe!



Capacitação

stimular o uso da técnica de coa-
ching para o desenvolvimento de 

competências foi a proposta do curso 
Líder Coach, realizado pelo Sindigraf-RS. 
A capacitação se deu em duas turmas, 
sendo a primeira em 23 de agosto e a 
outra em 26 e 28 do mesmo mês. Mi-
nistradas pela especialista em Gestão de 
Serviços Cinara Dupont, as formações 
contaram com 44 participantes. “É im-
portante considerar o erro como impulso 
para a solução, e não como obstáculo”, 
afirmou a administradora de empresas.

O curso auxiliou os empresários (co-
achs) na realização de metas, incentivan-
do o aumento do potencial para maximi-
zar o seu sucesso com os clientes. Ao 
participar pela primeira vez de um curso 
do Sindigraf-RS, a gerente administrativa 
da Grafdil, de Dois Irmãos, Jenifer Sch-
neider, afirma que pode rever sua habi-
lidade de escutar e, agora, procura ouvir 
na essência as pessoas, designando o 
máximo de sua atenção. 

“Os participantes trouxeram proble-
mas e foram incentivados a montarem 
um plano de ação, como dar um feedba-
ck para os funcionários”, diz Cinara. De 
acordo com ela, a maneira por meio da 
qual o líder se comunica depende 93% 
do modo como se dá a fala e o restante 
do que se quer transmitir. Por isso, sa-

Formações ensinam liderança a partir da técnica de coaching

lienta a especialista, interessar-se pelos 
questionamentos da equipe é fundamen-
tal, estabelecendo um elo de confiança. 
“O curso me incentiva a por em prática o 
conceito de líder do futuro, o qual mais 
questiona do que designa ordens”, diz 
a gestora comercial da Sylgraf Indústria 
Gráfica, de Canoas, Cássia Astigarraga.

Cinara é coautora do livro Coaching, 
que teve dois exemplares sorteados. 
Um dos ganhadores foi o sócio-diretor 
da Gráfica Silveira, de Canoas, Paulo 
Assum, que conta estar aproveitando a 
leitura. O outro sortudo foi José Rober-
to Lobraico, da Gráfica Original, de Por-
to Alegre. Em 2015, cada uma das seis 
regionais do sindicato terá uma turma 
da qualificação.

Próximas qualificações 
Devido ao sucesso das turmas re-

alizadas em Porto Alegre em 2013 e a 

ampla lista de espera, o curso Como 
aumentar minhas vendas em mercados 
competitivos, ministrado pelo consultor 
da Associação Brasileira de Tecnologia 
Gráfica (ABTG), Auro Aldo Gorgatti, está 
sendo levado para o interior do Estado. 
A próxima edição acontece em 13 de 
setembro, na Escola Menino Jesus, em 
Passo Fundo (Rua Galeria Prestes Gui-
marães, 520 – bairro Vila Rodrigues), e 
abrange a região Produção/Planalto. 

Em 18 de outubro, Giruá sedia a ativi-
dade que se destina à região Noroeste/
Missões, no Colinas Hotel (RS-344, km 
63), das 8h30 às 17h30. O curso capa-
citará os colaboradores da área comer-
cial e de atendimento para que tenham 
um bom desempenho em vendas. O in-
vestimento é de R$ 50 por participante. 
Empresas associadas têm uma inscri-
ção cortesia. Inscreva-se no site www.
sindigraf-rs.com.br. Vagas limitadas! 
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líder é facilitador do suces-
so das pessoas e serve co-

mo motivador da equipe com a qual 
trabalha”, afirmou a consultora da 
Associação Brasileira de Tecnologia 
Gráfica (ABTG), Cristina Simões, que 
ministrou, em 16 de agosto, o curso 
Formação de Líderes de Produção, 
promovido pelo Sindigraf-RS. Além de 
técnicas de coach e soluções para as 
dificuldades encontradas pelos líderes 
durante o percurso de produção em 
suas empresas, foram promovidos 
painéis de debates e análises sobre ví-
deos, cujo tema envolve proatividade 
e trabalho conjunto.

Curso motiva e orienta a liderança

A gerente administrativa da Editora 
e Instituto Padre Reus, Seloni Candido, 
conta que no curso foi possível renovar 
boas práticas com a equipe que lidera. 
Ela conta que percebeu a importância 
de elogiar as pessoas em público, para 
motivá-las, e repreendê-las em parti-
cular, a fim de manter o respeito e a 
educação no ambiente de trabalho. 

Já o gerente de produção da Serflex 
Serviços, Kimair Aires, destaca que a 
mudança de tratamento proposta pelo 
curso frente a erros, perdas e danos 
provocados pelos funcionários privile-
gia atitudes equilibradas e melhora a 
convivência em sua empresa. 

Um dos pontos ressaltados pela 
consultora é que a atual geração não 
tem medo do poder, uma vez que pre-
tende participar de decisões importan-
tes e possuir mais responsabilidades. 
“O executivo, para se inteirar dessa con-
duta, deve estar atento a um novo tipo 
de ‘liderança compartilhada’ que integra 
o cenário contemporâneo”, completou.
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Trabalhista

ma das grandes preocupações atu-
almente é a dificuldade em atender 

às exigências previstas da Norma Regu-
lamentadora nº 12 (NR-12), que trata da 
segurança no trabalho em máquinas e 
equipamentos. Algumas empresas ale-
gam ser até mesmo impossível atendê-
la na íntegra. Outras sustentam que as 
exigências tornam inviável financeira-
mente a adaptação, em especial quan-
do as máquinas são mais antigas. Vale 
esclarecer que a NR-12 e seus anexos, 
conforme item 12.1, definem referências 
técnicas, princípios fundamentais e me-
didas de proteção para garantir a saúde 
e a integridade física dos trabalhadores 
e estabelece requisitos mínimos para a 
prevenção de acidentes e doenças do 
trabalho nas fases de projeto e de utiliza-
ção de equipamentos de todos os tipos.

As empresas que ainda não se adap-
taram devem fazer um planejamento 
para que seus equipamentos venham a 

atender em médio prazo às exigências 
da regulamentação. Mas até que não 
sejam implementadas as exigências da 
NR-12, cabe à empresa identificar se 
expõe seus empregados a grave e imi-
nente risco. O artigo 161 da CLT é claro: 
“O delegado regional do trabalho, à vista 
do laudo técnico do serviço competente 
que demonstre grave e iminente risco 
para o trabalhador, poderá interditar o es-
tabelecimento, setor e serviço, máquina 
ou equipamento, ou embargar obra, indi-
cado na decisão, tomada com brevidade 
que a ocorrência exigir, as providências 
que deverão ser adotadas para preven-
ção de infortúnios de trabalho”.

Evidentemente que muitas das reco-
mendações e orientações da NR-12, se 
adotadas, afastam as situações de grave 
e iminente risco. Mas essa análise pa-
ralela merece ser feita para que as me-
didas de proteção primárias sejam pri-
meiramente adotadas. Após, certificado 

pelo engenheiro do trabalho que o risco 
se dá de maneira no máximo tolerável, 
ainda que não atendidas as exigências 
da NR-12, pode a empresa trabalhar com 
cronograma e planejar as demais adap-
tações. O auditor fiscal somente pode 
interditar uma máquina ou equipamento 
se existir risco grave e iminente. Se sim-
plesmente não atendidas as exigências 
da NR-12, fica a empresa sujeita a autua-
ção, mas não a interdição. 

Vale lembrar que durante a paralisa-
ção dos serviços, em caso de interdição 
ou embargo, os empregados permane-
cem recebendo seus salários como se 
estivessem em efetivo exercício, confor-
me § 6º do artigo 161 da CLT. É mais fácil 
prevenir e evitar essas situações que ter 
que agir em momento de crise, após a 
expedição de auto de interdição. 

U
Interdição de máquinas e a NR-12

Benôni Rossi
Advogado Trabalhista
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vas), impressão offset e digital, além da 
excelência em acabamentos. 

Ao completar 10 anos, a gráfica 
também implantou o gerenciamento 
de cor, conquistando o certificado ISO 
12.647. “O próximo passo é a aquisi-
ção de uma alceadeira que dará mais 
qualidade aos processos.” 

A empresa, segundo ele, pretende 
concorrer, no próximo ano, ao 11º Prê-
mio Gaúcho de Excelência Gráfica, na 
expectativa de levar os primeiros tro-
féus para casa, tornando-se referência 
na região Noroeste do Estado.

Imposto/Contribuição Imposto/ContribuiçãoBase de cálculo Base de cálculo

IOF

FGTS

Ministério do Trabalho - Caged

Salário

ISSQN POA

ISSQN

EFD – PIS /Cofins /INSS

ICMS – Comércio – Categ. Geral

GIA Mensal Categ. Geral

IOF

Previdência Social

Cofins/PIS/CSLL de terceiros

Previdência Social

DCTF – Mensal

Imposto de Renda na fonte

Paes

Paex MP 303/2006

Vencimento Vencimento

3º decênio 08/2014

Folha de pagamento 08/2014

Folha de pagamento 08/2014

Folha de pagamento 08/2014

Declaração Mensal Eletrônica

Prestação de Serviços 08/2014

Mês 07/2014

Vendas 08/2014

Vendas do mês 08/2014

1º decênio 09/2014

Contribuinte Individual/Doméstico

Período: de 16/08 a 31/08/2014

Folha de pagamento 08/2014

Mês 07/2014

Mês 08/2014

Parcela INSS lei 10.684/2003

Parcela INSS MP 303/2006

Simei

Simples Nacional

ICMS – Diferença de Alíquota

ICMS – Substituição Tributária

ICMS – Indústria – Cat. Geral

IOF

Cofins

PIS

Parcelamento lei 12.996

Contribuição Social s/lucro

Imposto de Renda s/lucro

Parcelamento Simples Nacional

Cofins/PIS/CSLL de terceiros

REFIS/PAES/Lei 11.941/12.865

IRPF – Quotas

GIA-SN

Faturamento 08/2014

Faturamento 08/2014

Mês 07/2014

Mês 07/2014

Vendas 08/2014

2º decênio 09/2014

Faturamento 08/2014

Faturamento 08/2014

Entrada parcelada

Faturamento 08/2014

Faturamento 08/2014

Parcela 08/2014

Período: de 01/08 a 15/08/2014

Pagamento SRF, PGFN

Pagamento 6ª quota

Todos os contribuintes do Simples

Fonte: Assessoria Contábil Antônio Michel P. Miralla

3/9

5 /9

5 /9

5 /9

11/9

11/9

12/9

12/9

12/9

15/9

15/9

15/9

19/9

19/9

19/9

19/9

19/9

22/9

22/9

22/9

22/9

22/9

24/9

25/9

25/9

30/9

30/9

30/9

30/9

30/9

30/9

30/9

30/9

Gráfica Adhara investe em novas tecnologias
a sociedade entre Fernando Diel, 
Milton Piltz e João Ghellar surgiu 

a Gráfica Adhara, em 2004, em Santo 
Ângelo. O primeiro cliente foi o Jornal 
O Mensageiro, localizado no próprio 
município, cujas publicações eram im-
pressas duas vezes por semana. Essa 
condição deu margem para que a gráfi-
ca buscasse mais espaço no mercado 
e conquistasse mais clientes. 

Para aumentar a produção, foi preci-
so investimento em novos maquinários. 
A primeira impressora foi uma Offset 
Aurelia Harris 252. Depois, foi compra-
da uma impressora Planeta para folhas 
inteiras e outra para papéis menores, 
como blocos de rifa. Em 2011, a em-
presa conquistou a sua sede própria, 
no bairro Boa Esperança. Segundo Fer-
nando, essa aquisição foi o reflexo do 
progresso da empresa. 

O empresário permanece no co-
mando do negócio, ao lado da irmã 
Caroline Diel e da esposa de Milton, 
Elisabeth Piltz. A gráfica conta atual-
mente com 14 colaboradores. “Somos 

d uma grande família”, afirma Fernando, 
contando que todos têm liberdade para 
sugerir e solicitar melhorias. 

Na segunda-feira de manhã, o ex-
pediente começa meia hora adiantado, 
para que os colaboradores possam to-
mar o café da manhã juntos. “A confra-
ternização proporciona trocas de ideias, 
orações e exercícios de relaxamento que 
dão energias para a semana de trabalho 
que os aguarda”, explica o empresário.

Recentemente, a gráfica investiu 
em mais tecnologia, adquirindo uma 
máquina Offset de quatro cores e uma  
impressora Xerox para pequenas tira-
gens. “Os equipamentos são versáteis 
e ágeis na impressão dos mais diversos 
materiais, como revistas, cartões, calen-
dários e panfletos, entre outros”, afirma 
Fernando, informando que com os no-
vos maquinários pode-se produzir uma 
extensa gama de impressos.

Conforme Fernando, a Adhara  pos-
sui pessoal qualificado e máquinas 
com muita tecnologia nas áreas de pré-
impressão (CtP e impressora de pro-
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