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Publicacdo do Sindicato da Industria Grdfica no Rio Grande do Sul

Periodo eleitoral pede atencdo  Garbarski completa 1 ano de
na producdo de impressos gestao a frente das entidades
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“Somos todos anjos de uma asa so. E sé poderemos voar quando
apracados uns aos oufros” Luciano de Crescenzo

Completamos, no més de julho, o primeiro ano de
trabalho a frente das diretorias do Sindigraf-RS e da
Abigraf-RS. Nesse periodo, nos dedicamos ao projeto
de descentralizacdo das atividades, onde ja realizamos
11 edicbes do Encontro de Empresarios — Bate-Papo
Sindical. Por meio da iniciativa, buscamos estar cada
vez mais perto dos colegas, ouvindo seus anseios,
suas sugestoes e dificuldades em relacdo ao mercado,
a gestao do sindicato e do negdcio grafico. Esperamos
também ter colaborado com dicas, orientagdes e novas
oportunidades de qualificacéo.

Tivemos, no entanto, uma baixa participacao de
empresarios graficos nos encontros realizados no inte-
rior do Estado, o que demonstra um certo desinteres-
se com a proposta e as atividades realizadas em prol
dos colegas. A partir de setembro, estaremos voltando
as seis regides da base territorial do Sindigraf-RS para
gue possamos juntos encontrar alternativas de fortale-
cimento do setor. Nos seis encontros de confraterniza-
¢ao regional, teremos a palestra motivacional /ntegra-
cdo + Felicidade = Acdo — A férmula do Sucesso, com
a especialista em Motivagcao e comportamento humano
Carla Galo e o educador fisico e fisioterapeuta Carlos
Gonzaga. Sera uma 6tima oportunidade de pensarmos
nos rumos que estamos dando para a nossa vida € o
nosso negdcio. Esperamos, dessa forma, contar com
a participacéo de todos para mais uma vez confraterni-
zarmos juntos, e junto as nossas familias.

Também ofertamos, ao longo desses 12 meses,
cinco cursos, em parceria com a Associacao Brasileira
de Tecnologia Grafica (ABTG). As qualificagdes tiveram
lotagdo maxima e certamente contribuiram para o cres-

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

cimento de nossas equipes. Quem néo conseguiu par-
ticipar deve garantir a sua vaga nos proximos cursos,
enviando a ficha de inscrigao disponivel no site do sin-
dicato (www.sindigraf-rs.com.br). A préxima capacita-
cdo, em 16 de agosto, é voltada a formacéao de lideres
de producéo. Esse e outros assuntos foram baseados
na pesquisa de atividades 2014.

Além disso, mantemos uma ampla gama de produ-
tos, servigos e convénios voltados as empresas asso-
ciadas e filiadas adimplentes, como os Indicadores Se-
toriais, consultas trabalhistas, tributarias e fiscais, forne-
cimento de documentos, atualizacéo nos informativos e
midias sociais, além de subsidios em cursos e eventos.
Por meio das caravanas organizadas pelo Sindigraf-RS,
garantimos mais uma vez a atualizagdo das empresas
graficas que visitardo a ExpoPrint Latin América. O even-
to ocorrera em Sao Paulo, de 16 a 22 de julho.

Comemoramos neste inicio de mandato ainda o au-
mento da representatividade do setor, através da mi-
nha participacdo e de outros quatro empresarios gra-
ficos galchos nas diretorias da Abigraf Nacional e da
Fiergs. Dessa forma, as entidades unem forgas em prol
do crescimento do segmento gréafico no pais.

O 10° Prémio Gaucho de Exceléncia Grafica chega
a reta final, contabilizando a participagao de 35 empre-
sas, que inscreveram mais de 350 produtos. O julga-
mento dos concorrentes foi realizado com sucesso no
dia 3 de julho, no DC Shopping, em Porto Alegre, onde
podera ser conferida, de 7 a 12 de julho, a exposigao
de impressos da indUstria grafica. A entrega dos tro-
féus sera uma grande festa em 1° de agosto, na Sogi-
pa, em Porto Alegre.

Joao Mattos/JC/Impresul
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EXPOSICAO DOS PRODUTOS CONCORRENTES AO 10° PREMIO
GAUCHO DE EXCELENCIA GRAFICA

Local: DC Shopping, em Porto Alegre (RS)

Promogdo: Abigraf-RS S

EXPOPRINT LATIN AMERICA
16 A 22 Local: Transamérica Expo Center, Sdo Paulo (SP)
Mais informagoes: www.expoprint.com.br

28 | ANIVERSARIO DE 47 ANOS DA ABIGRAF-RS Ry

sto

CERIMONIA DE PREMIACAO DO 10° PREMIO GAUCHO DE
-I O || EXCELENCIA GRAFICA

Local: Sogipa, Porto Alegre (RS) / Promogdo: Abigraf-RS /Ay

282 OFFICE BRASIL ESCOLAR
11A 14 Local: Anhembi, Sao Paulo (RS)
Saiba mais: www.officebrasilescolar.com.br

CURSO: FORMACAO DE LIDERES DE PRODUCAO
'I 6 Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS)
Hordrio: 8h30 as 17h30 / Promogdo: Sindigraf-RS 9

29 I ANIVERSARIO DE 73 ANOS DO SINDIGRAF-RS 9

Setembro
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ENCONTRO DE CONFRATERNIZACAO - REGIAO CENTRO-OESTE
Local: Santa Maria (RS) / Hordrio: 9h as 16h
Promogdo: Sindigraf-RS 9

CURSO: COMO AUMENTAR MINHAS VENDAS EM MERCADOS
COMPETITIVOS

Local: Passo Fundo (RS) / Hordrio: Sh as 16h

Promogao: Sindigraf-RS 9

ENCONTRO DE CONFRATERNIZACAO

— REGIAO NOROESTE/MISSOES

Local: Sociedade Esportiva e Recreativa Cisne, Santa Rosa (RS)
Hordrio: 9h s 16h / Promogdo: Sindigraf-RS 9

NAO HAVERA EXPEDIENTE NA SEDE DO SINDIGRAF-RS NO DIA 1° DE AGOSTO.

Acompanhe as novidades no site www.sindigraf-rs.com.br e nas paginas do
Sindigraf-RS no Facebook e no Twitter.

2 Copa do Mundo |
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Agenda do Empresario Crafico [ L Caravancs

EMPRESARIOS NA EXPOPRINT

A indUstria grafica galcha estard em
peso na ExpoPrint Latin America
2014. Por meio de caravanas aérea e
rodovidria do Sindigraf-RS, empresas as-
sociadas e filiadas a entidade e técnicos
do CEP Senai de Artes Gréficas Henrique
d’Avila Bertaso, de Porto Alegre, visita-
rao a feira nos dias 18 e 19 de julho. O
evento serd de 16 a 22 de julho, na Tran-
samérica Expo Center, em S&o Paulo.

Apds o esgotamento das vagas, ofe-
recidas pelo sindicato, empresas das
regioes Noroeste/Missdes e Producéo/
Planalto poderéo integrar a comitiva or-
ganizada pela Precision Fotolitos, de San-
to Angelo. O grupo sair4 de Santa Rosa,
no dia 17 de julho, as 17h, passando por
Girua, Santo Angelo, ljui, Panambi, Cara-
zinho, Passo Fundo e Erechim. O pacote
inclui duas diarias de hotel, traslados e
passagem de Onibus, com retorno em
20 de julho. O investimento é de R$ 620,
com subsidio de R$ 300 do Sindigraf-RS
a um participante por empresa filiada e
adimplente a entidade. O ressarcimento
sera feito mediante cépia do recibo de
pagamento e a comprovacao de partici-
pacao das filiadas adimplentes. Mais in-
formacoes nos telefones: (55) 3313-3479
ou (55) 9967-4401, com Luciano.

EMPRESAS REDUZEM HORARIOS

Copa do Mundo 2014, que tem

Porto Alegre como uma das 12
cidades-sede, vem alterando a rotina
dos brasileiros desde 12 de junho. Em
dias de jogos da selecao brasileira, mui-
tas empresas liberaram os funcionéarios
antes do inicio das partidas. Em alguns
locais, a opgao foi reunir as equipes para
torcerem juntas e distribuir brindes rela-
cionados ao mundial. Na secretaria do
Sindigraf-RS e do Abigraf-RS, o expedien-
te foi reduzido em duas horas nos jogos
do Brasil, realizados até 13 de julho.

Julho /2014




n SINDIGRAF NOTICIAS / NUMERO 217

Julho / 2014

INSCRICOES PARA O CONCURSO ATE 31 DE JULHO

C om o objetivo de incentivar a
pratica de atividades artisticas
infantis, o Sindigraf-RS realiza a 6°
edicao do Concurso de Desenho In-
fantil. Os filhos, netos e bisnetos de
empresarios e sécios das empresas
gréficas filiadas ao Sindigraf-RS que
tém entre 3 e 10 anos podem parti-
cipar. O tema da competicdo é Meu
Mundinho Feliz!, no qual as criancas
devem fazer um desenho sobre o que
as deixa feliz no dia a dia, ndo poden-
do ser inseridos textos ou palavras
sobre os trabalhos. As inscricbes sao
gratuitas e devem ser feitas até o dia
31 de julho.

Os pequenos serao divididos em
categorias por idade, podendo con-
correr com apenas um trabalho cada.

CURSO COM INSCRICOES ABERTAS

ando sequéncia a série de ca-
D pacitacdes 2014, o Sindigraf-RS
programa mais trés cursos para o se-
gundo semestre. O curso Formacéo
de lideres de producgédo sera realizado
em 16 de agosto. A qualificagao, mi-
nistrada pela consultora da Associa-
¢cao Brasileira de Tecnologia Grafica
(ABTG), Cristina Simoes, ocorrera das
8h30 as 17h30, na sede da entidade,
em Porto Alegre (Av. Pernambuco,
2.623). As inscrigdes podem ser feitas
no endereco www.sindigraf-rs.com.
br. O curso é voltado aos profissionais
que atuam na area de producgéao, ges-
tores e demais interessados em de-
senvolver competéncias na lideranga
de equipes de alta performance. A ati-
vidade tem como objetivo identificar
as forcas de pressao do ambiente de
transformacdo e competitividade em
que vivem as empresas e 0s profissio-
nais. Também haverd a abordada da
importancia de os recursos humanos
se transformarem em capital intelec-
tual, do novo perfil profissional exigi-

A comissdo julgadora sera forma-
da por trés profissionais da area de
psicologia, educacao, design e pu-
blicidade, avaliando os quesitos de
criatividade, técnicas utilizadas e a
relacdo entre idade e detalhamento
de trago. Todos os participantes rece-
berao certificado de participagao e kit
de material escolar. O resultado sera
divulgado na edicéao de setembro do
Sindigraf Noticias, e os vencedores,
nas seis categorias (divididas pela fai-
xa etaria dos participantes), ganharao
tablets. Os prémios serdo entregues
nas confraternizagcdes regionais, que
ocorrerdao em seis locais do Estado,
a partir de 6 de setembro (saiba mais
na pagina 5). Para participar, é preciso
entregar o formulério — que foi encar-

do pelas empresas e a da necessidade
de uma lideranca empreendedora.

O investimento para a qualificacao
¢ de R$ 50 por participante. Empresas
associadas tém uma inscricéo cortesia.
Interessados devem enviar a ficha de
inscricdo, disponivel no site da entida-
de, preenchida para o e-mail eventos@
sindigraf-rs.com.br. Vagas limitadas!
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tado na edicdo 216 do Sindigraf No-
ticias — preenchido em um envelope
lacrado, acompanhado do desenho,
no Sindigraf-RS (Av. Pernambuco,
2623 — 5° andar — 92.240-005 — Porto
Alegre/RS). O material enviado pelos
Correios deve estar na secretaria da
entidade até 31 de julho.

Qualificacdo |

INSCRICOES PARA CURSOS DO
PRONATEC NA AREA GRAFICA

governo federal, por meio do
O Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
estd com inscricbes abertas para cur-
sos gratuitos de educacéo profissional
tecnoldgica. A iniciativa tem apoio do
Sindigraf-RS e do CEP Senai de Artes
Gréaficas Henrique d'Avila Bertaso, de
Porto Alegre, tendo como objetivo am-
pliar a oferta de mao de obra qualificada
na inddstria grafica gadcha.

Das quatro opgoes voltadas ao se-
tor, hd vagas nos maédulos Operador
de Acabamento Editorial e Serigrafo.
Os dois cursos tém carga horéaria de
160 horas, destinadas a candidatos a
partir dos 15 anos, nao sendo neces-
saria experiéncia. Os alunos ganharao
um cartdo com auxilio para transporte
dentro da capital galcha e lanche. As
aulas estdo previstas para o inicio de
julho. Interessados devem buscar os
postos do Sistema Nacional de Em-
prego (Sine). Mais informacgdes no site
www.sine.com.br.

Divulgagao/Sindigraf




INTEGRACAO MARCA A REUNIAO EM ESTRELA

Sindigraf-RS fechou em 6 de ju-

nho a série de Encontros Empre-
sariais — Bate-Papo Sindical do primeiro
semestre de 2014. O evento, ocorrido
no Estrela Palace Hotel, reuniu 16 em-
presérios graficos da regido do Vale do
Taquari/Vale do Rio Pardo, que conhe-
ceram mais sobre os projetos desen-
volvidos pela entidade, puderam trocar
experiéncias e sugerir melhorias para o
setor. Seis confraternizagdes regionais
estao previstas para o segundo semes-
tre deste ano.

Areuniao foi aberta pelo superinten-
dente do sindicato, Luiz Carlos Gauté-
rio Pinheiro, que mostrou aos presen-
tes as agdes da entidade, que buscam
a descentralizagao das atividades. Em
seguida, as participantes acompanha-
ram dicas de gestdo e mercado expos-
tas pelo presidente do Sindigraf-RS,
Angelo Garbarski, na palestra Como
falir ou quebrar uma empresa grafica.
Entre elas, destaca-se a necessidade
de manter em dia os setores financeiro
e comercial, além de investimentos em
tecnologia e qualificacdo das equipes.

O diretor-administrativo da Imprell
Editora Gréfica Ltda., Alan Giovani Fa-
qui, foi o ganhador do sorteio de mil
folhas de papel offset 75g. “E muito
louvavel a iniciativa. Pudemos con-
versar sobre as nossas dificuldades e
discutir o mercado”, elogiou o profis-
sional de Arvorezinha, que j& havia par-
ticipado do mesmo encontro em Pas-
so Fundo. Para o socio-proprietério da
Gréfica Dallas Ltda., de Teutdnia, Roger
Luiz Pavi, eventos como esse deveriam
ocorrer mais seguidamente. "J4 combi-
namos de nos reunir em outubro para
buscar alternativas para vencer a con-
corréncia”, afirma o empresério. Ele

Agenda do presidente 'JULHO

2 — Reuniao da diretoria
executiva do Sindigraf-RS
e da Abigraf-RS (sede)

FIERGS

18 — Posse
da diretoria da

destaca ainda que ficard mais atento
a questoes referentes aos custos, gas-
tos e investimentos da empresa. “O
presidente (Angelo Garbarski) bateu
muito nisso, dizendo que o cuidado de-
ve ser redobrado”, ressaltou. Ao final,
0s presentes confraternizaram em um
jantar gratuito, oferecido pela entidade.
Desde marco passado foram realizadas
cinco edi¢cdes do encontro, em diferen-
tes regides do Estado.

Confraternizagcoes regionais

A partir de setembro o Sindigraf-RS
realizard os encontros de confraterniza-
cdo regional, em substituicdo a Festa
de Final de Ano, dentro do projeto de
interiorizagcdo da entidade — j& que a
participacdo de muitas graficas ficava
prejudicada em funcédo do deslocamen-
to a Canela, na serra gaucha. Serao seis
eventos de integracdo, em Santa Maria
(6/09), Santa Rosa (27/09), Passo Fundo
(11/10), no Vale do Taquari/Vale do Rio
Pardo (18/10), Novo Hamburgo (8/11) e
Viaméao (22/11), das 9 as 16 horas. O
ponto alto dos encontros sera a pales-
tra Integracédo + Felicidade = Agcdo — A
formula do Sucesso, com a especialis-
ta em Motivagdo e comportamento hu-

20 — ExpoPrint Latin
America 2014
(Sao Paulo)

21— 2° Encontro Nacional
dos Sindicatos da Industria
Gréfica (Sao Paulo)

SINDIGRAF NOTICIAS / NUMERO 217 B

mano Carla Galo e o educador fisico e
fisioterapeuta Carlos Gonzaga. Havera
ainda sorteios, entrega dos prémios do
6° Concurso de Desenho Infantil e um
almocgo especial, oferecido aos empre-
sarios e seus conjuges, filhos e netos.
Confira o cronograma de cada regiao e
agende-se! As inscricoes serdo dispo-
nibilizadas no site da entidade (www.
sindigraf-rs.com.br) em breve.

PROXIMOS ENCONTROS

6/09 - Regido Centro-Oeste
Local: Santa Maria

27/09 - Regido Noroeste/Missoes
Local: Sociedade Esportiva e
Recreativa Cisne, em Santa Rosa (Sede
Campestre, no km 42 da RS-344)

11/10 - Regido Producdao/Planalto
Local: Passo Fundo

18/10 - Regido Vale do Taquari/Vale
do Rio Pardo / Local: a definir

8/11 — Regido do Vale do Sinos/
Horténsias / Local: OK Center, em
Novo Hamburgo (RS-239, n° 5333,
bairro Sdo Jorge)

22/11 — Regi@o Metropolitana

Local: Hotel Vila Ventura, em Viamao
(Rua Manoel Santana, 625, Passo

da Branquinha)

22 — Reunido da
diretoria executiva
Abigraf Nacional (Brasilia)

Julho /2014
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PERIODO ELEITORAL EXIGE CUIDADOS
NA PRODUCAQO DE IMPRESSOS

Propaganda

dos candidatos

serd permitida,
conforme legislacao
e resolucoes do
Tribunal Superior
Eleitoral, enfre 5 de
julno e 3 de outubro

Vanessa Bratz

s eleicbes 2014 para presi-
dente da Republica, governa-
dores, senadores, deputados
federais e estaduais trazem
oportunidades de negdcios
para a industria grafica. Mas
é preciso estar por dentro da
legislacdo para evitar problemas com a
Justica Eleitoral. A negociacédo na pres-
tagao de servigos € fundamental para
garantir o posterior pagamento.

Conforme o Tribunal Superior Eleito-
ral (TRE-RS), a propaganda politica é per-
mitida entre 5 de julho e 3 de outubro,
conforme a lei n° 9.504/97 e resolugoes
posteriores. Candidatos a cargo majori-
tario deveréo veicular junto ao seu nome
o do vice ou os suplentes de Senador de
forma clara e legivel, em tamanho nao
inferior a 10% da descricao do titular. Na
internet, porém, ndo se pode publicar
qualguer material pago de campanha.

Em locais particulares & permitida a fi-
xacao de faixas, placas, cartazes, pinturas
ou inscricoes de até 4 m?, independente-
mente de licenga ou autorizacdo. Ja em
espacos publicos e de uso comum néao é
permitida propaganda de qualquer natu-
reza. A veiculacdo de propaganda irregu-
lar esta sujeita a restauragdo do bem ou
multa de R$ 2 mil a R$ 8 mil.

A producéo e a distribuicao de folhe-
tos, adesivos (dimensao maxima de 50
cm x 40 cm), volantes e outros impres-
sos de campanha sdo autorizadas pela
Justica Eleitoral. O advogado Fabio Mil-
man explica que a edigao e veiculacao
desses materiais sao de responsabilida-
de dos partidos, coligagdes ou candida-
tos. “E obrigacdo das gréficas fazerem
constar em todo material impresso de

campanha eleitoral o nimero de inscri-
¢do no CNPJ ou do CPF do responsével
pela confecgdo, bem como de quem a
contratou, e a respectiva tiragem. Trata-
se de providéncias que, se ndo atendi-
das, podem gerar problemas com a Jus-
tica Eleitoral”, alerta o profissional.

Durante a campanha eleitoral, é proi-
bida a confeccéo, utilizacdo, distribuicdo
por comité, candidato, ou com a sua
autorizagao, de camisetas, chaveiros,
bonés, canetas, brindes, cestas béasicas
ou outros bens ou materiais que possam
proporcionar vantagem ao eleitor. Tam-
bém é vedada a utilizagdo de outdoors,
inclusive eletronicos. A irregularidade é
sujeita a multa de R$ 5 mil a R$ 15 mil.

De acordo com o TRE-RS, ser4 per-
mitida, até as 22 horas da véspera do
primeiro turno, em 5 de outubro, a distri-
buicao de material grafico. A propaganda
paga, na imprensa escrita, pode ser fei-
ta, até 3 de outubro. O limite de antincio
é de 10 por veiculo, em datas diversas,
no espaco maximo de 1/8 de pégina de
jornal padréo e de 1/4 de péagina de re-
vista ou tabloide por edicdo. No material
deve constar o valor pago pela insercao,
podendo ser feita a reprodugao do jornal
impresso na internet. A multa nesse caso
varia de R$ 1 mil a 10 mil.

Milman informa ainda que os servigos
prestados a partidos politicos e a candi-
datos nédo sado diferentes dos demais
negécios. “Ndo é por serem ‘clientes
especiais’ que eles estardo mais ou me-
nos comprometidos com as dividas as-
sumidas”, alerta. Segundo o advogado,
0 contrato escrito, a ndo ser que cons-
tem fiadores, ndo da qualquer seguranca
quanto ao recebimento de créditos.




Trabalhista

PERICULOSIDADE PARA OS MOTOCICLISTAS

O artigo 193 da CLT sofreu nova al-
teracéo. A lei n® 12.997, de 18 ju-
nho de 2014, acrescenta o 84° ao artigo
193 da CLT, com a seguinte redagao: “$
4°) Sdo também consideradas perigosas
as atividades de trabalhador em motoci-
cleta.” A publicacdo da referida norma
ocorreu no DOU de 20/6/2014.
Inicialmente vale lembrar a repercus-
sao financeira dessa alteracéo. O §1° do
artigo 193 estabelece que o trabalho em
condicoes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% sobre
o0 saldrio sem os acréscimos resultantes
de gratificagbes, prémios ou participa-
¢coes nos lucros da empresa. A peque-
na alteragao aqui analisada aumenta em
30% do salario base o custo dos servi-
¢os, desconsideradas as repercussoes
e 0s impostos. A empresa que mantém
empregado executando, por exemplo,
atividades de telentrega, ja pode se pro-
gramar para passar a pagar o adicional

téo logo venha a ser regulamentado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O artigo 193 da CLT foi recentemen-
te alterado pela lei n® 12.740 de 2012 e
desde entdo passaram a ser considera-
das atividades ou operacoes perigosas
as que impliquem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profis-
sionais de seguranca pessoal ou patri-
monial. Tal atividade ja foi objeto de re-
gulamentacao do Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme a portaria MTE N°
1885, de 02/12/2013.

O caput do art. 193 da CLT estabele-
ce a necessidade de regulamentacéo por
parte do Ministério do Trabalho e Empre-
go para que haja o enquadramento da
atividade como perigosa. Vejam-se as
disposicoes: “Sdo consideradas ativida-
des ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério
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do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, im-
pliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador”.
Assim como recomendamos, No passa-
do, aguardar regulamentacao para o pa-
gamento do adicional de periculosidade
aos empregados expostos a roubos ou
outras espécies de violéncia fisica (situa-
¢éo hoje ja regulamentada), entendemos
gue para os casos de empregados que
utilizam motocicleta ha necessidade de
regulamentacgdo por parte do Ministério
do Trabalho e Emprego. Nao sabemos
se terao direito somente os empregados
que realizam coletas e entregas ou até
mesmo aqueles que utilizam motocicle-
ta para deslocamento até determinado
local de trabalho. Recomenda-se aguar-
dar, ao menos por ora.

BENONI PLASTINA

Advogado Trabalhistal

~N

Julho /2014

¥
{

todas as suas
necessidades

profissionais, com
confiabilidade euma

vantagem |ucrativa
em ambientes de

impressdo de médio
a alto volume., -

Possui certificago
Energy Stare
cumpre £om as
normas WEEE e
U8 Mercury,




s F

Julho / 2014

INDIGRAF NOTICIAS / NUMERO 217

50 ANOS DE SUCESSO NA INDUSTRIA GRAFICA

histéria de sucesso da Gréfica

Nossa Senhora de Fatima come-
gou ha quase 50 anos. A iniciativa de
Mozart Gomez e Olivia Costa Gomez
mudou ndo sé o destino da familia,
mas também o desenvolvimento da
pacata Bom Jesus, localizada na regiao
Nordeste do Estado. Pioneiros no mu-
nicipio, os dois resolveram abrir uma
empresa. O casal fundou a Tipografia
Nossa Senhora de Fatima em setem-
bro de 1964. A data € comemorada em
memoria a seus fundadores, e motivo
de muito orgulho.

Com o avango tecnolégico e da in-
dustria gréfica, a empresa ampliou a
sua atuagao em 1999, passando a se
chamar Gréfica Nossa Senhora de Fa-
tima. Nessa nova fase, Marlon Cristian
Gomez, neto de Mozart e Olivia, assu-
miu a direcdo da empresa, mantendo a
estrutura familiar do negdcio. Sua es-
posa, Jucemara Scopel, tem estado ao
seu lado na administracdo da grafica.
Outros quatro colaboradores auxiliam
no atendimento a producdo dos mate-

A da fiscal — Julho de 2014 i

riais, em uma sala de 50m2. Mesmo de
pequeno porte, a empresa ja foi ven-
cedora do Trofeu Gralha Azul, em 2013
— um reconhecimento aos empreende-
dores da cidade, promovido pelo Lions
Club, no ano do centenério da cidade.
Voltada principalmente para a linha
promocional, a grafica produz diversos
impressos, como blocos, adesivos e
carimbos, com opcodes para todos o0s
tipos de clientes. A equipe conta com
maquinas de p/otter de recorte, impres-
sao digital, duplicadores e ainda mate-
riais feitos da tipografia, seguindo as
origens da grafica.

“Me sinto muito honrado em manter
a estrutura familiar da empresa. Somos
a terceira geracao e dar continuidade ao
negdcio € um motivo de satisfagcdo e or-
gulho”, diz Marlon, emocionado, sobre
a importancia desses 50 anos de histo-
ria gréfica. Para marcar o aniversério, a
grafica pretende montar um stand no
centro de Bom Jesus, para a distribui-
¢do de mudas de arvores a populagao.
Na oportunidade, serdo distribuidos

também panfletos informativos sobre
a importéncia do meio ambiente, con-
tando um pouco da histéria da gréfica.
A empresa pretende investir este ano
em novos maquinarios para um melhor
atendimento.

Pensando ainda no conforto dos
clientes, Gomez busca qualificar cada
vez mais 0s seus colaboradores. No
primeiro semestre de 2014, os funcio-
narios participaram de todos 0s cursos
do Sindigraf-RS. Gomez e os respon-
saveis pela produgao, Marcos Araujo e
Leonardo Silveira, ja estdo agendados
para a capacitacao Lideranga de Equi-
pe, que ocorrerd no dia 16 de agosto,
em Porto Alegre. "A preocupagao com
a total melhoria dos produtos € um di-
ferencial do negécio. O retorno positivo
da cidade a gréfica é fruto do trabalho
arduo, muita dedicacdo e companhei-
rismo familiar”, avalia o0 empresario.

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Miralla

Imposto/Contribuigcao Base de célculo Vencimento Imposto/Contribuigcdo Base de calculo Vencimento
IOF 3° decénio 06/2014 3/07 Simples Nacional Faturamento 06/2014 21/07
Salario Folha de pagamento 06/2014 4/07 DCTF — Mensal Més 05/2014 21/07
FGTS Folha de pagamento 06/2014 7/07 ICMS - Diferenca de aliquota Més 05/2014 21/07
Minist. do Trabalho — Caged Folha de pagamento 06/2014 7/07 ICMS Industria — Cat. Geral Vendas 06/2014 21/07
ISSQN POA Declaragdo Mensal Eletrénica 10/07 IOF 2° decénio 07/2014 23/07
ISSQN Prestacéo de Servicos 06/2014 10/07 ICMS - Substituicao Tributaria i Més 05/2014 23/07
EFD - PIS /Cofins /INSS Més 05/2014 14/07 Cofins Faturamento 06/2014 25/07
ICMS - Comércio Categ. Geral Vendas 06/2014 14/07 PIS Faturamento 06/2014 25/07
GIA mensal Categ. Geral Vendas do més 06/2014 14/07 Contribuigao Social s/lucro 2° trimestre 31/07
IOF 1° decénio 07/2014 15/07 Imposto de Renda s/lucro 2° trimestre 31/07
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/07 Contribuigao Social s/lucro Faturamento 06/2014 31/07
Cofins/PIS/CSLL de terceiros Perfodo: de 16/06 a 30/06/2014 15/07 Imposto de Renda s/lucro Faturamento 06/2014 31/07
Previdéncia Social Folha de pagamento 06/2014 18/07 Parcelamento Simples Nacional ! Parcela 06/2014 31/07
Imp. de Renda na Fonte Més 06/2014 18/07 Cofins/PIS/CSLL de terceiros Periodo: de 01/07 a 15/07/2014 31/07
Paes Parcela INSS lei 10.684/2003 18/07 Refis/Paes/lei 11.941/12.865 Pagamento SRF, PGFN 31/07
Paex MP 303/2006 Parcela INSS MP 303/2006 18/07 IRPF — quotas Pagamento 42 quota 31/07
Simei Faturamento 06/2014 21/07 GIA SN Todos os contribuintes do Simples 31/07
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participacao em reunides, planejamen-
to, encontro de empresarios, eventos
e outras atividades tem sido a marca
registrada de Angelo Garbarski a frente
do Sindigraf-RS, desde 1° de julho de
2013. A eleicéo, realizada em 24 de abril
do ano passado, garantiu a renovacao
da diretoria (foto). Nesses 12 meses,
foram mais de 248 horas dedicadas ao
setor, em 38.416 km rodados (aéreo e
rodoviario), sem considerar tempo de
deslocamento e hospedagem, em lo-
calidades dentro e fora do Estado.
Uma das bandeiras de Garbarski tem
sido o projeto de descentralizagdo, que
j& contabiliza 11 edigdes do Encontro de
Empresarios — Bate-Papo Sindical. A ini-
ciativa, que leva o sindicato ao encontro
de suas empresas filiadas, abre espaco
para o didlogo, possibilitando a troca de
experiéncias e o aprendizado. Em todas
as regioes, Garbarski apresentou a pa-
lestra Como quebrar ou falir uma empre-
sa grafica, contando a sua experiéncia
profissional de 48 anos de atividades e
um case da sua empresa, a Impresul.
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1° ANO DA GESTAO GARBARSKI

O aperfeicoamento da indUstria gra-
fica é outra meta executada com suces-
s0. Ja foram realizados cinco cursos, em
parceria com a Associagao Brasileira de
Tecnologia Grafica (ABTG). Além disso,
o Sindigraf-RS ampliou o percentual de
subsidio para associadas e filiadas em
cursos no CEP Senai de Artes Graficas
Henrique D’ Avila Bertaso, em Porto Ale-
gre. O ressarcimento da inscrigcdo varia
de 35% a 90%, conforme a distancia
das gréaficas a capital gaucha.

Também foi mantido em 2,5% o
ISS para a indUstria grafica em Porto
Alegre em 2014. A convengao coletiva
deste ano estabeleceu o reajuste de
6,62% a categoria. Garbarski, ao lado
dos colegas Roberto Llanos de Avila,
Marco Aurelio Vieira Paradeda e Murilo
Trindade, ampliou a representatividade
do setor na Fiergs e no Ciergs. Me-
Ilhorias na sede, sites e informativos,
a manutencao de convénios, servigos
e agcbes de marketing possibilitam que
a entidade esteja cada vez mais perto
dos empresarios gréaficos.
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Encontro de empresarios,
NOoVOoS cursos, ampliacdo de
subsidios, acordo salarial e mais
representatividade sGo algumas
conquistas do Sindigraf-RS nos
ultimos 12 meses

Fotos: Divulgacdo/Sindigraf-RS

O DIA DA INDUSTRIA GRAFICA, celebrado
em 24 de junho, foi comemorado com festa
durante a posse das diretorias do Sindigraf-
RS e da Abigraf-RS, na Associacao Leopoldina
Juvenil, em 28 de junho de 2013.

O CICLO DE PALESTRAS de Gestao de
Tecnologia, promovido pela ABTG e as empresas
Antalis e HP, teve o apoio do Sindigraf-RS,

dando um panorama da “nova grafica”. O evento
ocorreu no auditério do sindicato, em 7 de
agosto de 2013.

A SERIE DE CAPACITACOES do Sindigraf-RS em
2013 contou com trés cursos no segundo semestre,
gue tiveram grande participacdo dos empresarios
gréficos. A qualificacdo Como aumentar minhas
vendas em mercados competitivos (foto) contou
com duas edicoes, na sede do Sindigraf-RS, em 24
de junho e 14 de setembro.

Como implantar e melhorar o controle de qualidade
Data: 18/05/2013 — Local: no Centro das Industrias, de Sdo Leopoldo

UM ANO DE GESTAO

A PALESTRA COMO OBTER SUCESSO EM 2014
na industria grafica, com o consultor da Associacdo
Brasileira de Tecnologia Gréafica (ABTG), Flavio Botana,
foi o grande destaque da Festa de Fim de Ano 2013,
que ocorreu no Hotel Laje de Pedra, em Canela, no dia
7 de dezembro passado.




A REALIZACAQO DE CURSOS como Custo e Formagéo de Prego
para a Industria Grafica, realizado em 22 de margo deste ano, na
sede do Sindigraf-RS, em Porto Alegre, teve suas vagas esgotadas.
Neste ano, ja foram realizadas outras duas capacitagoes.

Como implantar ou melhorar o controle de qualidade
Data: 12/04/2014 — Local: sede do Sindigraf-RS, porto Alegre

Arte-finalizagdo de arquivos para pré-impressao
Data: 17/05/2014 — Local: no Centro das Industrias, de Sao Leopoldo

A DESCENTRALIZACAO DE ATIVIDADES
do Sindigraf-RS ganhou forga com os
Encontros de Empreséarios — Bate-Papos
Sindicais. De marc¢o a junho deste ano,
foram realizadas sete atividades, como a
ocorrida no Itaimbé Palace Hotel, em Santa
Maria, na regiao Centro-Oeste do Estado,
em 29 de marco (foto abaixo).

O PROJETO-PILOTO DO BATE-PAPO Sindical ocor- | Dar DuraDivigesto ol Az

reu de agosto a outubro de 2013, com a realizacéo
de quatro encontros em diferentes zonas de Porto
Alegre (norte, sul, centro e leste). Em 29 de outubro,
a reuniao foi no Partenon Ténis Clube (foto acima).

Zona Sul de Porto Alegre
Data: 03/10/2013 - Local: Restaurante Tirol, no bairro Menino Deus

Zona Norte da capital

Data: 27/08/2013 - Local: Restaurante Bom Gormet, no

bairro Sarandi

Regido Central

Data: 79/77/2013 — Local: D “ltaliani Galeteria, no bairro Navegantes

PRESIDENTE GARBARSKI EM NUMEROS

Regido Metropolitana

Reuni6es de diretoria Sindigraf-RS € Abigraf-RS: 18 i Data: 22/03/2014 — Local: D Italiani Galeteria, em Porto Alegre
Reunides internas: 17 ' Regido Vale do Sinos
Reunibes da Abigraf Nacional: 8 i Data: 08/04/2014 — Local: Churrascaria Schneider, em Sao Leopoldo
Outras reunides: 16 i Regido Noroeste/Missées
Eventos do Sindigraf-RS: 12 E Data: 12/04/2014 — Local: Colinas Hotel, em Girua
Eventos da Abigraf-RS: 3 ; Regiao Metropolitana
! Data: 06/05/2014 — Local: Restaurante Italianissimo, em Canoas

Outros eventos: 9 H ;

. i Regido Produggo/Planalto
Viagens: 17 I :

a9 ! Data: 17/05/2014 - Local: Churrascaria Veneza, em Passo Fundo
Total de horas: 24830 ' Foiin T IR0 Pard
Total rodado (aéreo e rodovidrio): 38.416 km : ©giao laquarniio rarao

Data: 6/06/2014 — Local: Estrela Palace Hotel, em Estrela

UM ANO DE GESTAO
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luta constante pelo fortalecimento do
setor marcou o primeiro ano de gestao
de Angelo Garbarski no comando da
Abigraf-RS. Um dos destaques desse
infcio de gestdo foram as mudancgas
ocorridas no Prémio Gaucho de Exce-
Iéncia Gréfica, que a partir da 92 edicao
é coordenado pela ABTG. As categorias
do concurso foram redefinidas, de acor-
do com a organizacéo do Prémio Brasi-
leiro de Exceléncia Fernando Pini. Com
isso, as finalistas do prémio regional
ganharam a possibilidade de se inscre-
ver gratuitamente no Prémio Brasileiro
da Industria Gréfica Fernando Pini.
Além de manter o fornecimento do
Atestado de Capacidade Técnica, a en-
tidade conquistou junto ao governo do
Rio Grande do Sul, em 21 de agosto de
2013, a obrigatoriedade de apresentagao
do Atestado Técnico para licitagoes es-
taduais. Novas tratativas buscam ampliar
a emissao do documento, realizada pela
Abigraf-RS, em certames dos poderes
judiciérios e legislativos. Também foram
realizadas tratativas com liderancas e ou-
tras entidades, como a Abigraf Nacional,

ACOES EM DEFESA DO SETOR

para o fim de reivindicacbes histéricas,
como a bitributacdo de impostos e
incentivos fiscais, entre outros assun-
tos. Garbarski também elegeu-se vice-
presidente da Abigraf Nacional para a
regido Sul (Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul). Ao seu lado nes-
se desafio estdo os empreséarios Osni
Tadeu dos Santos, Arthur Adalberto
Schabbach e Roque Noschang. Nunca
o Rio Grande do Sul colocou tantos in-
tegrantes na diretoria da entidade.

Também foram realizados encon-
tros da Abigraf-RS, em parceria com o
Singrapel (outubro de 2013) e o Singraf
(novembro/2013), em Pelotas e Caxias
do Sul, respectivamente. A presenca em
eventos, como a Feira Brasileira de Vare-
jo, em julho de 2013, mostra o esforco
da entidade em garantir novas parcerias.

Diversos servicos seguem sendo
oferecidos, em conjunto com a Abigraf
Nacional, como o Anuério Brasileiro da
IndUstria Gréafica. Melhorias no informati-
vo, mudangas no site e outros beneficios
demonstram que a busca por novida-
des e atualizacéo é constante.

Fotos:Marcelo Minuzzo/Divulgacao Abigraf-RS
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