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“Somos todos anjos de uma asa so. E sé poderemos voar quando
apracados uns aos oufros” Luciano de Crescenzo

O projeto de interiorizagdo do Sindigraf-RS vem
apresentando resultados altamente positivos. As
primeiras edicbes do Encontro de Empreséarios —
Bate-Papo Sindical fora de Porto Alegre foram bem
recebidas pelos representantes da industria grafica
de cada municipio. O indice de aprovacao dos par-
ticipantes supera a casa dos 90%, o que é para nés
motivo de orgulho e estimulo para intensificar es-
sa iniciativa. Em abril, estivemos em Séo Leopoldo,
na regiao do Vale do Sinos, e em Girua, cidade da
regiao Noroeste/Missdes. Foram novas oportunida-
des para aproximar o setor, trocando experiéncias
e conhecendo as demandas dos lugares por onde
passamos. Os proximos encontros Bate-Papo Sin-
dical, que encerram o circuito regional, acontecem
em Canoas, Passo Fundo e Lajeado, sempre com
refeicdo gratuita aos participantes. Nesses eventos
J& estamos comunicamos a data de realizacdo, no
segundo semestre, do Encontro de Empresarios
Gréficos — Confraternizagdo Regional com a partici-
pacao da familia do empresario.

Outra preocupagao da entidade é com o resulta-
do do trabalho apresentado por suas afiliadas e as-
sociadas. A qualidade dos processos de producéao
€ importante nao sé para se obter um bom produto
final, como para melhorar a salde financeira e o dia
a dia das empresas. Foi por isso que o Sindigraf-
RS promoveu o curso Como implantar ou melhorar
o0 controle de qualidade, realizado na sede da en-
tidade no ultimo dia 12 de abril. A capacitacdo foi
ministrada pela consultora da Associacao Brasilei-
ra de Tecnologia Grafica (ABTG) Marcia Biaggio e
contou com a presenca de 47 empresarios e cola-
boradores do setor grafico. Na palestra, ficou clara
a mensagem de que € preciso adotar um sistema
para monitorar o rendimento das companhias e evi-
tar que trabalhos precisem ser refeitos. Para o dia
17 de maio, em Sao Leopoldo, esta previsto o cur-

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

so Arte-finalizacdo de arquivos para pré-impressao,
ministrado por Ricardo Minoru, também da ABTG.
Conhecer as tendéncias do mercado, inovar e apre-
sentar novidades aos clientes também deve ser um
objetivo dos profissionais graficos. Por esse motivo,
o Sindigraf-RS organiza duas caravanas, uma aérea
e outra rodoviaria, para a ExpoPrint Latin America
2014, considerada a maior feira da Industria Gréafica
no continente. A cada quatro anos, esse evento de
referéncia mundial apresenta o que ha de mais mo-
derno na tecnologia gréafica para pré-impressao, im-
pressao e acabamento. Este ano, a ExpoPrint ocorre
entre os dias 16 e 22 de julho, no Transamérica Expo
Center, em Séo Paulo. Associadas e afiliadas a enti-
dade poderao participar da viagem. O pacote inclui
visitagcdo a feira nos dias 18 e 19, diaria em hotel
com café da manhé, além de passagem, traslados e
seguro de assisténcia.

E ¢ evidente que todo esforco merece reconheci-
mento. Porisso, as graficas ndo podem perder a chan-
ce de participar do 10° Prémio Galcho de Exceléncia
Gréfica, promovido pela Abigraf-RS. As empresas tém
até o dia 31 de maio para aproveitar o periodo promo-
cional de inscricdes. Os produtos finalistas também
poderao ser inscritos gratuitamente na 242 edicao do
Prémio Brasileiro de Exceléncia Grafica Fernando Pini,
desde que se enquadrem nas categorias e condi¢goes
de inscricao e nao tenham participado em edicoes
anteriores. Sempre é bom lembrar: as inscricoes pa-
ra todos os eventos do Sindigraf-RS ao longo do ano
estao abertas. Para participar de qualquer atividade,
basta realizar o preenchimento da ficha de inscricao,
disponivel no /ink Agenda do site www.sindigraf-rs.
com.br. Ela deve ser enviada para o e-mail eventos@
sindigraf-rs.com.br. Participe e ajude a fortalecer co-
nosco o setor grafico gatcho.

Muita sorte e bons negocios a todos.

Joao Mattos/JC/Impresul
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Agenda do Empresdrio Grafico

Maio

EXCELENCIA GRAFICA

oF [}

Promogéo: Sindigraf-RS 9

Promogdo: Sindigraf-RS 9

Junho

DE EXCELENCIA GRAFICA

Promogédo: Sindigraf-RS 9

510

REAJUSTES DA CATEGORIA

Sindigraf-RS, junto a entidades

representativas dos trabalhadores
da industria gréfica, estabeleceu reajuste
de 6,62% para a categoria. O anuncio foi
feito no dia 30, apds negociacédo com a
Federacdo dos Trabalhadores nas Indus-
trias Gréficas do Estado do Rio Grande
do Sul e com os sindicatos de Sao Leo-

INICIO DAS INSCRICOES PARA O 10° PREMIO GAUCHO DE

Local: Abigraf-RS, Porto Alegre (RS) / Promogao: Abigraf-RS /Xy

ENCONTRO DE EMPRESARIOS — REGIAO METROPOLITANA
Local: Canoas (RS) / Hordrio: 19h30 as 22h30

11° PHOTOSHOP CONFERENCE
Local: Centro de Convencdes Reboucas, Sao Paulo (SP)

6A8
Informagdes: www.photoshopconference.com.br
242 SERIGRAFIA SIGN FUTURE TEXTIL

6A9 Local: Pavilhdo do Anhembi, Sao Paulo (SP)

Informagdes: www.serigrafiasign.com.br

CURSO: ARTE-FINALIZACAO DE ARQUIVOS PARA PRE-IMPRESSAO
Local: Centro das IndUstrias, Sdo Leopoldo (RS)

Hordrio: 8h30 as 17h30 / Promogdo: Sindigraf-RS 9

ENCONTRO DE EMPRESARIOS — REGIAO PRODUCAO/PLANALTO
Local: Passo Fundo (RS) / Hordrio: 10h as 14h

ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES PARA O 10° PREMIO GAUCHO

Local: Abigraf-RS, Porto Alegre (RS) / Promogédo: Abigraf-RS S

ENCONTRO DE EMPRESARIOS — REGIAO TAQUARI/RIO PARDO
Local: Lajeado (RS) / Hordrio: 10h as 13h

DIA NACIONAL DA INDUSTRIA GRAFICA

ConVenCa0 ColetiVa | ——

B e et e e e R et

L

poldo, ljui, Cachoeirinha, Erechim, Porto
Alegre, Santa Maria e Caxias do Sul (base
Guaporé). Também foram determinados
os valores dos pisos normativos (tabela).
Demais cldusulas econdmicas e sociais
foram mantidas. A Convencéao Coletiva
de Trabalho tem vigéncia de 1° de abril
de 2014 a 31 de marco de 2015.

2 |nfroestrutura |

ULTIMAS VAGAS NAS
CARAVANAS EXPOPRINT 2014

A inda é possivel participar das
caravanas do Sindigraf-RS para
a ExpoPrint Latin América 2014, que
ocorrerd de 16 a 22 de julho, no Tran-
samérica Expo Center, em Séo Paulo.
Ndo héa restricdo de vagas para as-
sociadas e afiliadas a entidade, que
contam com poucas vagas ha opgao
rodoviario. J4 a modalidade aérea esta
com inscricoes esgotadas!

Os participantes visitardo a feira
nos dias 18 e 19 de julho, com uma di-
aria em apartamento duplo e café da
manha, passagem (6nibus ou avido),
traslados, bolsa de viagem e seguros
de assisténcia. O investimento por par-
ticipante varia de R$ 120 (associada
adimplente) a R$ 240 (afiliada) no pa-
cote rodoviario. Reservas no site www.
sindigraf-rs.com.br.

MELHORIA NA SEDE DO SINDICATO

P ara proporcionar melhores condi-
¢Oes de infraestrutura para eventos
e cursos da entidade e melhor atender
as empresas associadas, o Sindigraf-RS
realizou a troca de piso na sede da enti-
dade. A retirada do carpete e a coloca-
¢ao do novo pavimento ocorreram nos
meses de fevereiro e marco. A novidade
também beneficia os colaboradores.

Grupos: Mensal: Por hora:
a) para o grupo A: R$ 1.663,20 R$ 7,56
b) para o grupo B: R$ 1.592,80 R$ 7,24
c) para o 1° grupo: R$ 1.515,80 R$ 6,89
d) para o 2° grupo: R$ 1.320,00 R$ 6,00
e) para o 3° grupo: R$ 1.139,60 R$ 5,18
f) para o 4° grupo: R$ 1.025,20 R$ 4,66
g) para o 5° grupo e

nao catalogados: R$ 972,40 R$ 4,42

Acompanhe as novidades no site www.sindigraf-rs.com.br e nas paginas do Sindigraf-RS no Facebook e no Twitter.
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CONTROLE DE QUALIDADE DEVE ABRANGER TODOS OS SETORES

mpresarios e colaboradores do setor

grafico participaram do curso Como
implantar ou melhorar o controle de qua-
lidade. O treinamento, promovido pelo
Sindigraf-RS, ocorreu em 12 de abril, na
sede da entidade, em Porto Alegre, e foi
ministrado pela consultora da Associa-
¢ao Brasileira de Tecnologia Gréfica (AB-
TG) Mércia Biaggio. Ao todo, 47 pessoas
estiveram presentes no evento.

A diretora da Gréafica Branesa, Ana
Maria Oliveira, considera o tema apre-
sentado de fundamental importancia. Ela
conta que a palestrante destacou a difi-
culdade que as gréaficas tém de implantar
o controle da qualidade, mas afirmou ser
impossivel ndo adotar um sistema. “To-
da a equipe tem que se adaptar, senao

Agenda do presidente | MAIO

6 e 17 — Encontro de Empresarios
(Canoas e Passo Fundo)

7 — Reuniao das Diretorias Executivas
Sindigraf-RS e Abigraf-RS

nao se conseguem um bom rendimento
e uma margem de lucro satisfatéria, pois
muitos trabalhos terdo que ser refeitos”,
relata a diretora da empresa de Rolan-
te. A didética utilizada pela palestrante,
salienta Ana, foi 6tima. “Ela conseguiu
prender a atencao envolvendo toda a tur-
ma, debatendo o assunto. Com os exer-
cicios, conseguimos colocar aquilo que
aprendemos na pratica”, avalia.
Profissional do setor de acabamento
da SR Gréfica, de Horizontina, Débora
Chaiane Ped¢ participou pela primeira
vez de um curso da entidade. Segun-
do ela, a palestrante abordou de forma
consistente aimportancia que a qualida-
de tem nos trabalhos gréficos. “Precisa-
mos entender o funcionamento de cada

8 e 9 — Inova Sindicato,
da Fiergs

processo e saber onde estdo os pontos
positivos e negativos para conseguir
melhorar”, observa Daiane. Ela destaca
que a consultora da ABTG mostrou as
ferramentas e 0os meios necessarios pa-
ra que as empresas possam melhorar o
controle de qualidade. “Marcia mostrou
0 passo a passo, deu exemplos e con-
seguiu tirar nossas duvidas. Além disso,
participaram profissionais de diversos
setores, o que contribuiu para a intera-
¢do e o aprendizado”, aponta Débora.

20 — Eleicao da Diretoria
da Fiergs

Divulgagao/Sindigraf-RS

Equipamentos

Dobradeira por succdo
idedal para todos os fipos
de papéis, inclusive
couché, possui funcdes
automaticas, sensores de
atolamento e botSes
para gjustes finos.

Encadernadora Térmica
gue permite encademar
ateé 200 livros por hora,

coloca fita na lombada,

Envernizadora para
impressdes digitais,
oferece alto revestimento
em UV e esiratégica
posicdo dos seus rolos de
aplicagdo.

Compaginador DSC-10/20,
Dobradeira | Grampeadora
DBEM-120 e Refiladora DEM-
1207 possuem

Distribuidora no Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parana e

Mato Grosso do Sul,

a Milsul oferece total suporte e
freinamento personalizado.

e ginda possui ajuste
para blocos de notas.

alimentacao por
succdo, o que
permite o uso de
diferentes papéis.

/ ] L Financlamento Direto ou
MILSUL

milsul.com.br
51 3230-7200

alravés de Agente Financeiro:
FROGER, BCD, LEASING E CDC.




| Encontro de Empresdrios |

BATA-PAPO SINDICAL APROXIMA EMPRESARIOS

m abril, foi a vez dos empresérios

gréficos das regides do Vale do Si-
nos e Noroeste/Missbes receberem o
Encontro de Empresarios — Bate-Papo
Sindical. Os eventos contaram com a
presenca do presidente do Sindigraf-
RS e da Abigraf-RS, Angelo Garbarski,
e do superintendente das entidades,
Luiz Carlos Gautério Pinheiro. Os par-
ticipantes dos encontros puderam con-
ferir a palestra Como falir ou quebrar
uma empresa grafica, ministrada pelo
presidente, e participar do sorteio de
mil folhas de papel offset 75g.

Plano de acdo i

A edicao do Bate-Papo no Vale do
Sinos ocorreu na noite de 8 de abril,
na Churrascaria Schneider, em Séo
Leopoldo, com jantar oferecido pelo
sindicato. Ao todo, 19 empresarios
graficos da regido estiveram presen-
tes no evento. Proprietario da Edito-
ra Gréafica Sinodal, de Sdo Leopoldo,
Eloy Teckemeier avalia que o encon-
tro foi muito importante, por conta
das informagbes sobre planejamento.
“Sempre surgem ideias novas inte-
ressantes”, conta o empresario, que
também elogia a postura dos pre-
sentes. “Senti que
h& uma uniao entre
o pessoal que com-
pareceu. Todos es-
tavam la nao como
concorrentes, mas
buscando parcerias
com os colegas.”

Na regiao Noro-
este/Missdes, o En-
contro de Empreséa-

RS

Divu\glégéoisihdw‘f}
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rios — Bate-Papo Sindical ocorreu no
Colinas Hotel, em Girua, no dia 12,
com a presenca de 28 pessoas. O
sdcio-proprietario da grafica Giruaen-
se, Régis Kegler, considera o evento
otimo para trocar experiéncias com
0s colegas. Ele destaca as recomen-
dacdes da palestra para atualizar-se
sempre e procurar ndo investir além
do gue a companhia consegue. “As
vezes acontece de se comprar um
equipamento porque outra gréafica
também comprou, mas a empresa
nem sempre comporta um investi-
mento desse tamanho”, explica.

Os préximos encontros ocorrem
em Canoas, Passo Fundo e Lajeado.
As inscricdes estdo abertas e devem
ser feitas por meio do envio da ficha
de inscricéo, disponivel na agenda do
site (www.sindigraf-rs.com.br), para
o e-mail eventos@sindigraf-rs.com.
br. Informacdes sobre datas e locais
também podem ser encontradas no
site da entidade.

EVENTOS PELO INTERIOR DO ESTADO REFORCAM POSICIONAMENTO DA ENTIDADE

C om o objetivo de aproximar a
entidade e os empresérios grafi-
cos do interior do Rio Grande do Sul,
além de disseminar a cultura de gestéao
gréfica, o Sindigraf-RS iniciou em 2014
0 seu projeto de interiorizacdo. A me-
dida consiste em uma série de acoes.
Uma das ja previstas é a descentraliza-
gao das atividades, que antes ficavam
concentradas basicamente na regiao
da capital gaucha.

O Encontro de Empresarios — Bate-
Papo Sindical, evento realizado em
Porto Alegre no ano passado, j& esta
sendo levado para as diferentes regi-
oes do Estado. “Fizemos o primeiro en-
contro em marco, no Centro-Oeste do
Rio Grande do Sul, na cidade de Santa
Maria. N6s despertamos a atencéo do

publico, obtendo aprovacdo de 95%
dos participantes”, relata o presidente
do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS, Ange-
lo Garbarski.

Em abril, foi a vez das regides do Va-
le do Rio dos Sinos e das Missoes rece-
berem o Bate-Papo Sindical. Nos préxi-
mos meses, as regioes Metropolitana,
Planalto e Taquari/Rio Pardo também
receberao o evento. “Estamos dando
atengdo especial aos empresérios do
interior do Estado”, garante Garbarski.

Com a iniciativa, o formato da Festa
de Final de Ano do Sindigraf-RS tam-
bém serd alterado. De acordo com o
presidente, 90% do publico que com-
parecia no Hotel Laje de Pedra, em
Canela, era de Porto Alegre. Pela fal-
ta de participacao de representantes

das graficas do interior do Estado, a
entidade resolveu nao realiza-la neste
ano. “No segundo semestre, teremos
confraternizacbes em cada regido, in-
clusive na Regiao Metropolitana, com
os empresarios graficos e seus familia-
res diretos. Na ocasido, pretendemos
levar palestras com temas escolhidos
por eles”, anuncia Garbarski. A ideia é
que os locais, datas e assuntos sejam
definidos durante os encontros de em-
presérios pelo interior gadcho.

E possivel fazer a inscricao em qual-
quer evento do Sindigraf-RS j& progra-
mado para 2014. Para tanto, basta pre-
encher a ficha de inscricéo, disponivel
na secao Agenda do site (www.sindi-
graf-rs.com.br), e envié-la para o e-mail
eventos@sindigraf-rs.com.br.

Maio / 2014
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EMPRESAS DEVEM SE PREPARAR
PARA REAJUSTE NA CONTA DE LUZ

Medidas podem ser
tomadas para evitar
gue o0 aumento seja

excessivo em 2015

Distribuidora de energia

empréstimo de R$ 8 milhoes
que o governo concederd as
distribuidoras de energia elétri-
ca deve ser repassado a todos
0s consumidores brasileiros a
partir do préximo ano. Agdes
em curto e médio prazos po-
dem auxiliar os empresarios graficos a
evitar dificuldades na producao.

A reducéo média de 20% na conta
de luz em 2012 fez com que o fatura-
mento das distribuidoras diminuisse,
explica o diretor da Coenel-DE — Asses-
soria e Consultoria, Clair Cagliari. Em
consequéncia disso, o capital de giro
das concessionérias reduziu, e 0s in-
vestimentos nas redes de distribuicao
foi praticamente anulado. A escassez
de chuva e as altas temperaturas dimi-
nuiram o nivel das hidrelétricas, fazendo
com que as distribuidoras acionassem
mais as usinas térmicas — energia ge-
rada de forma mais dispendiosa. “Tudo
isso junto gerou um grande rombo no
sistema elétrico”, observa Cagliari.

O reajuste minimo, que deve come-
caraseraplicado em 2015, ainda sera de-
finido pelo governo, por meio de portaria.
O valor sera usado como garantia para o
empréstimo disponibilizado as distribui-
doras. Além disso, h& ainda o acréscimo
anual que as concessionarias sdo auto-
rizadas a fazer (confira abaixo). No Rio
Grande do Sul, a AES Sul divulgou em
abril o rejuste médio de 29,54% na tarifa
de energia elétrica de seus clientes. As

Percentual e/ou data proposta de reajuste a Aneel

economias de baixa tensao (residenciais)
tiveram aumento de 28,86%, enquanto
as de alta tensao (maioria indUstrias e co-
mércios) foi de 30,29%. As novas tarifas
foram repassadas proporcionalmente a
partir de 19 de abril. J&4 a RGE e a CEEE
devem enviar as suas propostas a Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica (Aneel),
em junho e outubro.

Diante desse cenario, as empresas
graficas podem ter alguns cuidados e
evitar que o preco da conta de luz se tor-
ne excessivo. Ja que o tempo de méaqui-
na parada gera prejuizo, é preciso atentar
para o bom andamento da producéo. O
diretor da Coenel-DE comenta que en-
tre as atitudes que podem ser tomadas
estdo efetuar a medicédo de grandezas
elétricas — para conferir se a corrente, a
poténcia e a resisténcia elétricas estdo
corretas — e verificar os equipamentos,
cabos, motores e iluminagao — para ve-
rificar se estdo no nivel correto. Também
é possivel realizar uma termografia para
checar se nao ha fuga de energia.

Com o calor do ultimo veréao, Cagliari
notou uma maior preocupagao, por par-
te das empresas, com a climatizagao da
parte industrial. “O calor gasta mais ener-
gia. Os equipamentos tém melhor con-
sumo e mais durabilidade em ambientes
climatizados”, afirma ele. Deve-se ainda
verificar se a empresa estd pagando o
preco correto, dentro dos diversos tipos
de tarifacéo, e se a que esta sendo aplica-
da € a mais economica. “Trocar um equi-
pamento antigo por um mais moderno,
gue ja vem com um consumo de energia
mais moderado, pode ser muito valido.
As vezes, a redugao na conta de luz paga
0 mMaquindrio em poucos meses"”.




Trabalhista

NEGOCIAGOES COLETIVAS

A nualmente os sindicatos que repre-

sentam as categorias dos trabalha-
dores e dos empregadores realizam ne-
gociacao coletiva, que acarreta a revisao
parcial das cldusulas econémicas e so-
ciais da Convencao Coletiva de Trabalho
vigente. Como regra, o sindicato profis-
sional apresenta diversas reivindicacoes
de melhoria das condicdes de trabalho,
que representam, em sua maioria, direta
ou indiretamente, aumento de custo aos
empregadores. O sindicato da categoria
econdmica, por sua vez, busca demons-
trar a situacao das empresas no momen-
to da negociacao e, nos limites existen-
tes, estabelecer negociagao das regras
previstas nas normas coletivas.

Nossa data-base, como todos sa-
bem, é 1° de abril. A negociacéo esta
em pleno andamento. Reunides ja ocor-
reram em abril e outras provavelmente
ocorrerao em maio. A reivindicagao de
melhorias das condi¢oes de trabalho e

dos salarios por parte do sindicato pro-
fissional é absolutamente legitima, as-
sim como a manifestacdo do sindicato
patronal, que expressa a realidade vivi-
da pelas empresas representadas. A do
setor grafico, no atual cenario, é de pre-
ocupante decréscimo de sua atividade.
Por estarem as partes pressionadas
por interesses diversos, ha sempre mui-
ta dificuldade em buscar solugcédo que
contente a todos. A categoria dos traba-
lhadores acaba achando que o reajuste
anual ndo reflete a efetiva perda inflacio-
naria. A categoria dos empregadores en-
tende que a negociacao resulta em ele-
vado custo as empresas. Tal sentimento
nao é exclusivo do setor gréfico, mas sim
da grande maioria das categorias.
Ocorre que o problema néo esta es-
pecificamente nas negociagdes ou em
seus interlocutores, e sim, na atual le-
gislacao trabalhista brasileira. Invariavel-
mente, as partes envolvidas na negocia-

COPA DO MUNDO MODIFICA FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS

P orto Alegre serd palco de cinco jo-
gos da Copa do Mundo, que ocorre
entre os dias 12 de junho e 13 de julho.
A capital galicha recebe confrontos nos
dias 15, 18, 22, 25 e 30 de junho, no Es-
tadio Beira-Rio. Além disso, somente na
primeira fase da competicao, a Selecao
Brasileira joga trés vezes, nos dias 12, 17
e 23 dejunho. Seis desses jogos ocorrem
durante a semana e em horario comer-
cial. Para o consultor Thomaz Caspary, o
empresario grafico ndo deve fingir que
nao ha um campeonato mundial aconte-
cendo. “Nao da para ignorar uma cultura.
Isso gera frustracao nos colaboradores”,
garante o diretor da Printconsult. Ele ob-
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serva que o pais inteiro fica praticamen-
te paralisado quando a Selecéo Brasileira
disputa partidas no torneio. “O melhor
que as empresas podem fazer é aprovei-
tar o momento e oferecer uma reuniao
de integragdo a um custo muito baixo”,
aconselha. Também ¢é possivel aprovei-
tar a Copa do Mundo como meio de tra-
balhar o engajamento da equipe, avalia
Caspary. “Uma anélise dos jogos e dos
times pode ajudar a trabalhar o valor da
lideranca junto aos colaboradores e ser-
vir de inspiracao para projetos de alcan-
ce de metas, por exemplo”, conclui.
Outra importante observagdo em
relacdo a Copa do Mundo é que a Fifa,
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¢ao acabam verificando que quaisquer
dos atos/concessdes tomados ou sao
onerados pela tributacdo, ou sao ve-
dados pela protecao legal dos direitos
previstos em nossa legislacdo. Pouco
resta a livre negociacdo que ndo tenha
os efeitos antes mencionados. Portan-
to, quando se esta diante de uma mesa
de negociagao, a responsabilidade da-
queles que nela atuam estad em analisar
nao somente a repercussao direta de
seus efeitos financeiros, mas também
em analisar consequéncias indiretas —
sejam econdmicas, sejam juridicas.
Evidentemente que o trabalhador
tem direito anualmente a sua reposigao
salarial. Todo empregador tem grande
satisfacdo de ver bem seu quadro de
colaboradores. A solucao talvez seja
uma menor interferéncia do Estado.

BENONI ROSS
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organizadora do evento, detém a prote-
¢cao de marca de diversos termos relati-
vos ao torneio — como Copa 2014, Copa
do Mundo e Copa do Mundo 2014 — e
de imagens — mascote, emblema e pds-
ter oficial. O uso de qualquer um deles
para vendas de produtos e agbes de
marketing, sem autorizacado e pagamen-
to prévios, infringe a lei de propriedade
intelectual, podendo resultar em agodes
na justica. Apenas o uso jornalistico € au-
torizado pela Fifa. No Brasil, a Globo Mar-
cas é a licenciadora oficial do evento.

SUA GRAFICA MERECE UMA IMPRESSORA DIGITAL

- Impressoras para Fotolito
- Dados Variaveis
- Impressoras Solvente
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FAMILIA UNIDA EM PROL DA QUALIDADE GRAFICA

histéria de sucesso da Lupagraf,

de Santa Cruz do Sul, comecgou
hd 25 anos, quando Jodo Carlos Lu-
patini comprou a gréafica Disneylandia.
“Somos uma familia de graficos. Meu
pai trabalhava na gréafica do irmao, em
Santo Angelo, até decidir abrir a prépria
empresa”’, conta um dos diretores da
Lupagraf, Wagner Lupatini. Apds seis
anos trabalhando com equipamentos
tipograficos e qualificando seus co-
laboradores, a companhia trocou de
endereco pela primeira vez, logo adqui-
rindo a primeira impressora offset. O
investimento em modernizagao e tec-
nologia nao parou mais.

Em fevereiro de 2012, a grafica mu-
dou novamente de endereco, desta vez
para o parque grafico de 3.600m2 de
area construida onde esta atualmente.
“Nao tinhamos mais espago no outro
prédio”, explica Wagner. Além dele e
do pai, Joao Carlos, os irmaos Guilher-
me e Andressa, e a méae, René Lupatini,
ajudam na administracdo da empresa.

Com cerca de 40 colaboradores, A
Lupagraf possui impressoras 4 cores
com sistema computer-to-plate (CtP)
na pré-impressao, além de maquinas
de acabamento como corte e vinco,
alceaderia, hot melt, hot stamping, do-
bradeira e guilhotinas. “"Estamos sem-
pre pesquisando maguinas mais mo-
dernas e mais rapidas. Nosso objetivo
€ que o cliente saia com seu produto
finalizado”, afirma Wagner.
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D'vulgagéo/Lupagrab

A Lupagraf venceu o Prémio Gaucho
de Exceléncia Gréfica nos ultimos cinco
anos. Também conquistou, na categoria
Cartdes de Mensagem, o Prémio Brasi-
leiro de Exceléncia Grafica Fernando Pini,
em 2013. “O reconhecimento é impor-
tante porque reflete nossa preocupacéo
com a qualidade. Procuramos atender da
melhor forma, oferecendo recursos dife-
renciados para que os clientes figuem
satisfeitos”, conclui Wagner.

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Miralla
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FGTS Folha de pagamento 04/2014 7/5 Parcelamento MP 303/2006 Pagamento SRF E PGFN 20/5
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ISSQN Prestacdo de Servicos 04/2014 12/5 Cofins Faturamento 04/2014 23/5
ICMS — Comércio categ. Geral Vendas 04/2014 12/56 PIS Faturamento 04/2014 23/5
GIA mensal categ. Geral Vendas do més 04/2014 12/5 ICMS - Substituigao Tributaria | Més 03/2014 23/5
IOF 1° decénio 05/2014 14/5 DIRPF Ano-base 2013 30/5
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