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Ações para o setor Ao Empresário

Sindigraf-RS realiza cursos e 
encontros de empresários

Controle e planejamento 
podem evitar desperdícios



Passado um período de planejamento e preparação das 
atividades para 2014: do Sindigraf-RS, a negociação coletiva 
de trabalho com a classe trabalhadora (data-base 1º de abril), 
cursos em parceria com a ABTG e com o CEP Senai de Ar-
tes Gráficas, Encontros de Empresários Gráficos – Bate-Papos 
Sindicais, Caravanas à Expoprint Latin América, convênios e 
outros projetos. Da Abigraf-RS, o 10º Prêmio Gaúcho de Exce-
lência Gráfica, a emissão do Atestado de Capacidade Técnica 
para credenciamento com a Sefaz/RS e requisição de AIDF, o 
Atestado Técnico para participação em Licitações e outros pro-
jetos. Começamos a realizá-los já em março. No site do sindi-
cato (www.sindigraf-rs.com.br) já estão disponíveis as datas e 
locais dos cursos em parceria com a Associação Brasileira de 
Tecnologia Gráfica (ABTG) e as datas dos Encontros de Empre-
sários – Bate-Papos Sindicais para que os empresários possam 
se agendar ao longo do ano e garantir a sua inscrição nestes 
eventos. No dia 22/03, na sede do sindicato, a família gráfica 
terá oportunidade de aprender mais sobre custo e formação de 
preço para a indústria do setor. 

Saliento que todas as atividades foram programadas con-
siderando as observações apontadas na pesquisa realizada 
junto as gráficas cadastradas no sindicato. Aproveitando a 
experiência das edições-piloto do Bate-Papo Sindical, ocorri-
das na capital gaúcha em 2013, realizaremos esta atividade 
não só na região Metropolitana, mas também nas regiões 
Vale do Sinos/Hortências, Vale do Taquari/Rio Pardo, Produ-
ção/Planalto, Noroeste/Missões e Centro-Oeste no interior 
do Estado. Em 25/03, na D’Italiani Galeteria, retomaremos 
os Bate-Papos Sindicais para apresentar a palestra sobre Su-
cessão Familiar & Proteção Patrimonial e ouvir os proprietá-
rios e sócios das gráficas sediadas em Porto Alegre. 

Quanto ao interior do Estado, o primeiro encontro de em-
presários será em Santa Maria, em 29/03. Esperamos con-
tar com a participação efetiva dos empresários das gráficas 
associadas e afiliadas sediadas na região, para que juntos 
possamos aproveitar os ensinamentos de gestão, trocar in-
formações e experiências na busca de novas alternativas para 

o setor. Por isso, aproveitem a oportunidade que o sindicato 
está proporcionando com a realização dos encontros. Somen-
te com a efetiva participação é que poderemos nos abraçar e 
fortalecer a entidade que os representa para, assim, mostrar-
mos o potencial e a qualidade da indústria gráfica gaúcha. 

Entre outubro e dezembro, procedemos via telefone uma 
atualização dos dados dos proprietários e/ou sócios das em-
presas gráficas com a finalidade de aprimorarmos a nossa 
comunicação, tanto eletrônica quanto a impressa, fazendo 
chegar as informações diretamente aos seus gestores. Ao 
mesmo tempo que agradecemos a colaboração dos empre-
sários para a verificação de e-mails e celulares, solicitamos 
que mantenham os seus dados cadastrais atualizados. Em 
breve, esta atualização cadastral poderá ser feita via inter-
net. O novo serviço fornecerá login e senha a cada empresa, 
possibilitando a verificação dos dados registrados em nosso 
sistema administrativo e o registro dos dados a serem atuali-
zados/retificados na ficha cadastral que será disponibilizada 
no site. A secretaria executiva da entidade receberá a infor-
mação eletronicamente e procederá à atualização. 

A edição comemorativa aos 10 anos do Prêmio Gaúcho 
de Excelência Gráfica já está acontecendo. No dia 19 de fe-
vereiro, foram definidos com a ABTG os últimos detalhes do 
regulamento e do cronograma de trabalho. Mais uma vez, a 
coordenação do concurso é assinada pela ABTG, agregando 
experiência e ainda mais qualidade ao prêmio regional. Con-
tamos com a participação de todos nesta edição, que terá 
dois novos segmentos especiais: Inovação tecnológica e 
Complexidade técnica do processo. Será, sem dúvida, uma 
grande oportunidade para mostra e reconhecimento dos 
novos talentos gaúchos, que ganharão visibilidade nacional 
através da inscrição dos nossos finalistas no 24º Prêmio Bra-
sileiro de Excelência Gráfica Fernando Pini. Esperamos tam-
bém que a proximidade do mundial de futebol em nosso pa-
ís, assim como das eleições para presidente, governadores, 
senadores e deputados, gere bons negócios para o setor. 
Um abraço a todos e boas vendas com rentabilidade!

“Somos todos anjos de uma asa só. E só poderemos voar quando 
abraçados uns aos outros” Luciano de Crescenzo
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Agenda do Empresário Gráfico
Março

Abril

Legislação

fracionamento das férias foi apro-
vado no Senado e está sendo exa-

minado na Comissão de Trabalho, Admi-
nistração e Serviços Públicos da Câmara 
dos Deputados. A medida evoluiu a partir 
do estudo 101 propostas para moderni-
zação trabalhista, apresentado pela Con-
federação Nacional da Indústria (CNI). O 
estudo lista problemas e apresenta solu-
ções legais para cada uma delas. 

Uma das medidas sugeridas é a dila-
tação de prazos para a implantação das 
exigências da Norma Regulamentadora 
nº12 e sua revisão técnica para padrões 
adequados de segurança. Para a CNI, os 
prazos originais são inviáveis e desesti-
mulam os investimentos. Outra proposta 
é a alteração da lei 7.418/1985 para que 
as empresas possam efetuar o paga-
mento de vales-transporte diretamente 
ao trabalhador, em dinheiro. O argumen-
to é que a aquisição e distribuição de 
vales-transporte torna o procedimento 
burocrático e sujeito a intermediários. 

O projeto de lei 62/2005 foi aprova-
do, em agosto de 2013, na Comissão 
de Assuntos Sociais do Senado, sem a 
necessidade de ser votado em plenário. 
Após aprovação na Câmara, vai à sanção 
da presidente Dilma Rousseff. A propos-
ta permite fracionar as férias em até três 
períodos, estendendo o benefício aos 
menores de 18 anos e maiores de 50 – 
atualmente proibido pela CLT. O estudo 
completo pode ser conferido em www.
portaldaindustria.com.br. 

evido à proximidade da data-base 
da categoria (1º de abril), as res-

cisões que resultam na projeção do 
aviso prévio indenizado ou trabalhado 
para março podem gerar indenização 
adicional ao empregado dispensado. 
Por isso, março é considerado o mês 
vermelho. O aviso prévio varia de 30 a 
90 dias, dependendo do tempo de du-
ração do contrato. Nesse caso, o valor 
da multa é de um salário mensal.

modernização trabalhista

Multas por rescisões 

O

d

Bate-Papo Sindical – Região Metropolitana

Local: D´Italiani Galeteria, Porto Alegre (RS) / Horário: 19h30 às 22h30 

Promoção: Sindigraf-RS

Bate-Papo Sindical - REGIÃO VALE DO SINOS

Local: Churrascaria Schneider, São Leopoldo (RS)

Horário: 19h30 às 22h30 / Promoção: Sindigraf-RS

Bate-Papo Sindical – REGIÃO Centro-oeste

Local: Santa Maria (RS) / Horário: 10h às 14h

Promoção: Sindigraf-RS

BRASILPACK – EXPOGRÁFICA – FLEXO LATINO AMÉRICA 2014

Local: Parque de Exposições do Anhembi, São Paulo (SP)

Informações: www.brasilpack.com.br

25

8

29

12 a 16

12

Curso: Custo e formação de preço para a 

Indústria gráfica  (VAGAS ESGOTADAS!)

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS) / Horário: 9h30 às 18h 

Promoção: Sindigraf-RS
22

CURSO: COMO IMPLANTAR OU MELHORAR O CONTROLE 

DE QUALIDADE

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS) / Horário: 8h30 às 17h30

Promoção: Sindigraf-RS

Maio
INSCRIÇÕES PARA O 10º PRÊMIO GAÚCHO DE EXCELÊNCIA 

GRÁFICA (até 13/06)

Local: Abigraf-RS, Porto Alegre (RS) / Promoção: Abigraf-RS5

6
BATE-PAPO SINDICAL – REGIÃO METROPOLITANA

Local: Canoas (RS) / Horário: 19h30 às 22h30 / Promoção: Sindigraf-RS

06 a 08

11º PHOTOSHOP CONFERENCE

Local: Centro de Convenções Rebouças, São Paulo (SP) 

Informações: www.photoshopconference.com.br

Bate-Papo Sindical - REGIÃO Noroeste/Missões

Local: Colinas Hotel, Giruá (RS) / Horário: 10h às 14h

Promoção: Sindigraf-RS

Sindigraf-RS está organizando 
caravanas terrestre e aérea pa

ra a ExpoPrint Latin América 2014. A 
feira ocorrerá no Transamérica Expo 
Center, em São Paulo, de 16 a 22 de 
julho. Considerado o principal evento 

caravanas para a expoPrint Latin América

O

Ações para o setor

da indústria gráfica da América La-
tina, reune as principais novidades 
em tecnologia gráfica para pré-im-
pressão, impressão e acabamento. 
Acompanhe as novidades em www.
sindigraf-rs.com.br.
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Sindigraf-RS conta com uma série 
de programações em 2014 volta-

das aos empresários gráficos gaúchos. 
As atividades serão abertas em 22 de 
março, com o curso Custo e formação 
de preço para a indústria gráfica. O even-
to ocorrerá na sede do sindicato, em Por-
to Alegre (Av. Pernambuco, 2.623), das 
9h30 às 18h. Ministrada pelo consultor 
da Associação Brasileira de Tecnologia 
Gráfica (ABTG), José Pires de Araujo Jr., 
a capacitação abordará a definição de 
custos diretos e indiretos, despesas fixas 
e variáveis, sistema RKW e modelo para 
formação de preços na indústria gráfica.

Devido à grande procura, as inscri-
ções para a atividade foram encerradas 
ainda em fevereiro. No entanto, já é 
possível garantir a sua participação em 
outros cursos oferecidos pelo Sindigraf-
RS. Basta enviar a ficha de inscrição, 
disponível em www.sindigraf-rs.com.br, 
preenchida para o e-mail secretaria@

Curso abre programações do Sindigraf-RS

O sindigraf-rs.com.br. O investimento é 
de R$ 50 por participante, sendo que as 
empresas associadas têm uma inscri-
ção cortesia. Vagas limitadas!

 Encontros de empresários
Ainda em março, ocorrerão novas 

edições dos encontros de empresá-
rios. O primeiro Bate-Papo Sindical será 
dia 25, na D´Italiani Galeteria, em Por-
to Alegre (Av. Pernambuco, 2.346), das 
19h30 às 22h30. A atividade, voltada 
a proprietários e sócios das empresas 
gráficas da capital gaúcha, contará com 
a palestra Sucessão familiar & Proteção 
Patrimonial, com a consultora Eliana Vin-
censi, do Circuito Alfa. Também serão 
repassadas informações de projetos da 
entidade, proporcionando a troca de ex-
periências e sugestões de novas ações. 
Os participantes contam ainda com um 
jantar gratuito com o presidente da enti-
dade, Angelo Garbarski.

Ações para o setor

Atenção, empresários da região 
Centro-Oeste! O encontro de empresá-
rios gráficos – Bate-Papo Sindical será 
levado para Santa Maria no dia 29, das 
10h  às 14h.  Haverá a palestra Como 
falir ou quebrar uma empresa gráfica, 
ministrada por Gabarski, além de in-
formações sobre o funcionamento do 
sindicato e um momento de confrater-
nização. Envie seus dados, através da 
ficha de inscrição disponível na Agenda 
do site da entidade, para a secretaria do 
Sindigraf-RS e participe!

Agenda do presidente 
MARÇO
12 – Reunião das diretorias executivas 

do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS (sede)

27 – Reunião plenária do Sindigraf-
RS e da Abigraf-RS (Porto Alegre) e 
Assembleia geral extraordinária do 
Sindigraf-RS (Porto Alegre)
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Ao empresário

Perdas na indústria 
gráfica devem ser eliminadas

É preciso quebrar o paradigma da venda de 

produtos. Empresário deve evitar o desperdício 

do maquinário tendo seu tempo otimizado
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desperdício é um dos gran-
des vilões das empresas 
gráficas. O consultor da As-
sociação Brasileira de Tecno-
logia Gráfica (ABTG) Marcelo 
Ferreira explica que a principal 
ocorrência no setor é a perda 

por superprodução, devido ao excesso 
à quantidade demandada pelo cliente. 
Além de perder matéria-prima, há o des-
perdício da máquina, que poderia ter seu 
tempo otimizado com outros trabalhos. 

Com base nos sete desperdícios 
da manufatura enxuta da produtora de 
automóveis Toyota, Ferreira diz que é 
preciso otimizar o foco das empresas e 
quebrar o paradigma de que as gráficas 
vendem produtos. “A indústria gráfica 
vende hora de máquina produzindo”, 
alerta. Ele entende como desperdício o 
tempo ocioso, em que o maquinário não 
está em operação: “Quanto mais con-
seguirmos diminuir o tempo de espera 
de insumos, matéria-prima e de setup 
da máquina, mais tempo ela estará em 
operação”, ensina o profissional, indi-
cando que a perda por tempo de espera 
é o segundo grande desperdício. 

O terceiro conselho, informa o con-
sultor, é a perda por transporte. Con-
siderando que todas as operações 
estão dando assistência à produção, é 
necessário haver menos interferências, 
menos pontos até a entrada do mate-
rial na produção. A perda pelo proces-
samento é citada por ele como o quarto 
grande desperdício. “São as interrup-
ções durante o processo de produção 
que podem ocorrer, por exemplo, por 
problemas com a chapa, a matéria-prima 
ou por inabilidade do operador”, explica 

O
Ferreira, reforçando que quanto menos 
movimentações houver entre as opera-
ções, melhor será. 

Perda por movimentação entre as 
operações é outro desperdício, que po-
de ser evitado utilizando equipamentos 
em linha, produzindo em menos tempo 
e com mais eficiência.  Ele alerta que a 
falta de qualidade durante os proces-
sos pode acarretar trabalhos defeituo-
sos e retrabalhos. O último problema 
é a perda por estoque. Neste caso, a 
carência ocorre tanto no estoque de 
matéria-prima quanto no de processos, 
pois todos aprisionam recursos.” É pre-
ciso trabalhar com estoques menores”, 
aconselha o consultor. 

A dica de Marcelo Ferreira para evitar 
todas as formas de desperdício é cole-
tar e analisar os dados das empresas. 
O primeiro passo, orienta ele, é fazer um 
diagnóstico das causas. Depois, é ne-
cessário ter um planejamento e controle 
de produção (PCP) que consiga geren-
ciar esses dados por meio de um softwa-
re específico. “A empresa precisa desse 
gerenciamento para poder fazer a equa-
lização dos parâmetros que estão em 
seu orçamento, e em seu planejamento, 
para saber o que a produção pode efeti-
vamente fazer”, salienta o consultor, que 
considera o pior erro da indústria gráfica 
não se conscientizar de que é um híbrido 
entre prestação de serviços e indústria.  



CEP Senai de 
Artes Gráficas 
Convênio para reembolso em 
cursos. A solicitação deve ser feita 
ao Sindigraf-RS após o término da 
qualificação, mediante a apresentação 
do certificado de conclusão e o recibo 
de pagamento. O ressarcimento 
das inscrições pode chegar a 90%, 
de acordo com a distância de Porto 
Alegre das empresas associadas 
e afiliadas, com limite de três 
participantes por gráfica em cada 
qualificação. Saiba mais em www.
senairs.org.br e no telefone 
(51) 3347-8421.

Indicadores setoriais
A ferramenta é gratuita para indústrias 
gráficas afiliadas ao Sindigraf-RS (ou 
Singraf ou Singrapel). O serviço 
fornece dados que auxiliam nas 
estatísticas do setor, oferecendo o 
desempenho médio das empresas 
e por segmentos. O resultado é 
enviado aos participantes por e-mail 
e disponibilizado no sistema de 
gerenciamento de consulta.

CEP SENAICEP Senai 

CEP Senai de Artes Gráficas 
Henrique d’Ávila Bertaso, de 

Porto Alegre, está com inscrições 
abertas para diversos cursos na área. 
Impressão serigráfica têxtil, Tratamen-
to de imagens com Photoshop, Pho-
toshop avançado, Tecnologia compu-
ter-to-plate (CTP) e Fechamento de 
arquivos para pré-impressão são os 
treinamentos que já estão receben-
do matrículas para formação de tur-
mas. Com o novo convênio entre o 
Sindigraf-RS e a escola, que passou 
a valer a partir de janeiro deste ano, 
associadas e afiliadas têm novas van-
tagens na participação dos cursos. O 
reembolso, feito após o término do 
curso,  varia de acordo com o municí-
pio da gráfica e a capital gaúcha. Para 
as empresas distantes até 100 km de 
Porto Alegre, o retorno financeiro é 
de 50% do valor da inscrição no curso 

Matrículas abertas para cursos na área gráfica

O para associadas e de 35% para afilia-
das. De 101 a 400 km de distância da 
capital gaúcha, associadas têm 70% 
do investimento devolvido, enquanto 
as afiliadas recebem de volta 55%. 
Se a empresa estiver sediada a mais 
de 400 km de distância, a entidade re-
embolsa 90% do valor da inscrição às 
associadas e 75% às afiliadas. 

Outra novidade no convênio é que 
o benefício passou a valer para ins-
crições em cursos de qualquer valor. 
A solicitação de reembolso deve ser 
feita após o término da qualificação, 
mediante a apresentação do certifica-
do de conclusão do curso e o recibo 
de pagamento. O benefício tem limite 
de até três participantes por empresa 
em cada curso. O contato para inscri-
ções deve ser feito pelo telefone (51) 
3347-8421 ou no e-mail artesgraficas@
senairs.org.br.

Cursos oferecidos pelo 
CEP Senai de Artes Gráficas

Impressão serigráfica têxtil
Período: 8/03 a 5/04  (sábado, manhã 
e tarde)
Carga horária: 40h 
Investimento: 4x R$ 150

Tratamento de imagens com Photoshop
Período: 3/05 a 21/06 (sábado, manhã)
Carga horária: 30h 
Investimento: 3x R$ 130

Tecnologia Computer-To-Plate (CTP)
Período: 4/10 a 13/12 (sábado, manhã)
Carga horária: 30h 
Investimento: 4x R$ 130

Fechamento de arquivos para 
pré-impressão
Período: 16/08 a 27/09 (sábado, manhã)
Carga horária: 24h 
Investimentos: 2x R$ 180

Photoshop avançado
Período: 5/07 a 2/08 (sábado, manhã)
Carga horária: 20h 
Investimento: 2x R$ 150

Convênios e parcerias

ZÊNITE SISTEMAS
Oferece softwares com preços 
diferenciados, como o programa G 
Works Solution 2.0 Lite por R$ 195, 
às empresas associadas ao Sindigraf-
RS. A empresa disponibiliza suporte 
online para os clientes. 
Mais informações: 
no site www.zls.com.br ou 
pelo telefone (31) 3419-7300.

Cursos da Alfamídia
Empresas associadas e afiliadas ao 
sindicato contam com desconto de 
15% em cursos nas áreas de Tecnologia 
da Informação e Design da Alfamídia. Há 
opções presenciais, na escola em Porto 
Alegre, e módulos online. 
Confira as programações em:  
www.alfamidia.com.br ou 
pelo telefone (51) 3073-2100.

Banco do Brasil
e Caixa
Empresas gráficas afiliadas adimplentes 
ao sindicato podem realizar 
financiamento para adquirir bens, 
serviços e equipamentos com o Banco 
do Brasil (BB). A Caixa Econômica 
Federal oferece também capital 
de giro por meio de convênios de 
cooperação técnica e financeira. 
Consulte as opções disponíveis nas 
duas redes bancárias mais próximas 
do seu município. Em Porto Alegre, 
procure a agência Independência da 
Caixa, ou as unidades do BB.

Unimed Porto Alegre
Associadas ao sindicato contam com 
tabela especial de valores na Unimed 
Porto Alegre e mais 5% de desconto. 
Os planos disponíveis são: Unimax, 
Unipart e Unifácil e Odonto +. 
Mais informações: 
telefone (51) 9818-1471 com Dirça.

Bolsa de Empregos 
e Classificados
A divulgação de empregos e o anúncio 
de ofertas de bens e serviços (compra, 
venda e troca) são feitos gratuitamente 
em  www.sindigraf-rs.com.br. A 
solicitação do serviço, oferecido às 
associadas e afiliadas adimplentes, 
deve ser feita no site do Sindigraf-RS, 
enviando o Pedido de Inserção de 
Vaga ou o Pedido de Inserção de 
Classificado preenchido para o e-mail 
secretaria@sindigraf-rs.com.br.

Com o objetivo de apoiar o desenvolvimento da indústria gráfica, o Sindigraf-RS oferece 
convênios e serviços exclusivos às empresas associadas e afiliadas:

Orientações técnicas
Empresas gráficas associadas e afiliadas 
adimplentes ao Sindigraf-RS podem 
tirar suas dúvidas nas áreas fiscal, 
trabalhista e tributária por meio do 
endereço secretaria@sindigraf-rs.com.
br. Os assessores técnicos da entidade 
serão consultados para tirar dúvidas de 
questionamentos amplos. 
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Artigos

Trabalhista

período do aviso-prévio indeni-
zado integra o contrato de em-

prego para todos efeitos legais. Tal 
situação merece maior atenção dos 
empregadores, ainda mais agora que 
a legislação prevê aviso-prévio propor-
cional, que pode chegar ao período 
de até 90 dias, conforme o tempo de 
duração do contrato de emprego, na 
forma da lei nº 12.506/11.

Trata-se de uma projeção ficta. O 
empregado não trabalha no período do 
aviso indenizado, mas seu contrato de 
emprego se projeta em relação ao efe-
tivo período de vigência. Há já consenso 
de que tal período (de no mínimo 30 e no 
máximo 90 dias) deve ser computado na 
base de apuração do 13º salário propor-
cional e das férias proporcionais. 

Outras conseqüências são possíveis, 
como a empregada afastada engravidar 
no transcurso do aviso. O Tribunal Supe-

rior do Trabalho (TST) tem reconhecido 
o direito à garantia provisória de manu-
tenção do emprego mesmo quando 
a gestante tenha como estimativa da 
concepção o período do aviso-prévio, 
independentemente do conhecimen-
to da empregada ou do empregador. 
Nos autos do processo TST-RR-29800-
98.2007.5.17.0141, de relatoria do Au-
gusto César Leite de Carvalho, a Sub-
seção 1 – especializada em Dissídios 
Individuais do TST – assim se manifes-
tou: “Desse modo, não há dúvida de o 
período relativo ao aviso-prévio, mesmo 
que indenizado, pertence à relação de 
emprego, sendo certo que, nos casos 
em que a trabalhadora venha a conceber 
durante o aviso-prévio, trabalhado ou in-
denizado, terá direito à garantia de esta-
bilidade provisória. A diretriz da súmula 
371 do TST não constitui fundamento 
pertinente para obstar essa garantia.”

Em nossa Convenção Coletiva de Tra-
balho, em que participa o Sindigraf-RS 
como representante dos empregadores, 
há previsão expressa de que a emprega-
da deve comprovar a gravidez mediante 
atestado médico até 60 dias do término 
do aviso-prévio. Trata-se de uma norma 
estabelecida no âmbito coletivo que ao 
menos estabelece prazo de comprova-
ção. Temos recomendado que nessas 
situações a empresa coloque o emprego 
à disposição da empregada gestante. A 
garantia da gestante é ao trabalho e não 
ao pagamento das remunerações do 
período de estabilidade. Trata-se de um 
novo conceito no âmbito da gestão dos 
processos de rescisão do contrato de 
emprego. O acompanhamento não está 
restrito ao ato rescisório, mas também 
ao período pós-contratual.

o
AVISO PRÉVIO INDENIZADO – PERÍODO INTEGRANTE DO CONTRATO

eduardo plastina
Advogado Tributarista

Tributarista

m 12 de junho, o Convênio ICMS nº 
48 reinstituiu o Sistema de Registro 

e Controle das Operações com o Papel 
Imune (Recopi Nacional), disciplinando 
o credenciamento do contribuinte que 
realize operações com papel destinado 
à impressão de livro, jornal ou periódico. 
Diversas gráficas, desde então, consul-
taram o Sindigraf-RS, solicitando escla-
recimentos sobre a obrigatoriedade e 
os prazos para o credenciamento e para 
a transmissão do registro de operações 
com os papéis imunes. 

A informação passada pelo sindicato 
foi sempre no sentido de que apenas a 
partir da edição de decreto estadual que 

internalizasse as normas instituidoras 
do Recopi Nacional as gráficas gaúchas 
poderiam vir a ser obrigadas ao cadas-
tramento e à transmissão, de modo 
que, enquanto o Rio Grande do Sul não 
regulamentasse a matéria, não haveria  
qualquer obrigação de cadastramento e 
implementação do sistema para as grá-
ficas associadas ao Sindigraf-RS. 

No final de 2013, por meio do Convê-
nio ICMS nº 190, e no início deste ano, 
por intermédio dos Convênios ICMS nº 
6 e 9, o próprio Confaz reconheceu a 
ausência de obrigação de cumprimento 
imediato pelos contribuintes gaúchos, 
ao determinar que estes passarão a ser 

obrigados ao cumprimento das obri-
gações vinculadas ao Recopi apenas a 
partir do momento em que a legislação 
gaúcha estabelecer.

Assim que o estado do Rio Grande do 
Sul regulamentar a matéria e internalizar 
as obrigações do Recopi Nacional para 
os contribuintes gaúchos, o credencia-
mento dos contribuintes deverá ser feito 
por meio do endereço eletrônico www.
fazenda.sp.gov.br/RECOPINACIONAL, 
identificando as atividades desenvolvi-
das, o que será informado oportuna e 
amplamente pelo Sindigraf-RS. 

E
RECOPI NACIONAL

Benôni Rossi
Advogado Trabalhista
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Imposto/Contribuição Imposto/ContribuiçãoBase de cálculo Base de cálculo

Salário

IOF

FGTS

Minist. do Trabalho - Caged

ISSQN

ISSQN POA

ICMS - Comércio-Categ. Geral

Gia Mensal Categ. Geral

IOF

Cofins/PIS/CSLL de Terceiros

EFD - PIS /Cofins /INSS

Previdência Social

Previdência Social

Imp. de Renda na Fonte

Parcelamento MP 303/2006

Paex

Paes

Simples Nacional

Simei

Vencimento Vencimento

Folha de pagamento 02/2014

3º decênio 02/2014

Folha de pagamento 02/2014

Folha de pagamento 02/2014

Prestação de serviços 02/2014

Declaração mensal eletrônica

Vendas 02/2014

Vendas do mês 02/2014

1º decênio 03/2014

Período: de 16/02 a 28/02/2014

Mês 01/2014

Contribuinte Individual/Doméstico

Folha de pagamento 02/2014

Mês 02/2014

Pagamento SRF E PGFN

Parcela INSS MP 303/2006

Parcela INSS lei10.684/2003

Faturamento 02/2014

Faturamento 02/2014

ICMS – Diferença de Alíquota

ICMS – Indústria – Cat. Geral

DCTF – Mensal

ICMS – Substituição Tributária

IOF

Cofins

PIS

Cofins/PIS/CSLL de terceiros

Imposto de Renda s/lucro

Contribuição Social s/lucro

Rais

Defis

DMED

Contribuição Sindical

Parcelamento Simples Nacional

Refis/Paes

Parcelamento lei 11.941/12.865

Gia S/N

Mês 01/2014

Vendas 02/2014

Mês 01/2014

Mês 01/2014

2º decênio 03/2014

Faturamento 02/2014

Faturamento 02/2014

Período: de 01/03 a 15/03/2014

Faturamento 02/2014

Faturamento 02/2014

Rais ano-base 2013

Declaração Anual Simples Nacional

Declaração Anual Serv. Médico

Desconto Empregados

Parcela 02/2014

Faturamento 02/2014

Pagamento SRF, PGFN E INSS

Todos os contribuintes do Simples

Fonte: Assessoria Contábil Antônio Michel P. Miralla

6/03

7/03

7/03

7/03

10/03

10/03

12/03

12/03

13/03

14/03

17/03

17/03

20/03

20/03

20/03

20/03

20/03

20/03

20/03

20/03

21/03

24/03

24/03

25/03

25/03

25/03

31/03

31/03

31/03

31/03

31/03

31/03

31/03

31/03

31/03

31/03

31/03

Agenda fiscal – Março de 2014

om mais de 60 anos de atua-
ção, a Kunde Indústrias Gráficas 

Ltda. tem o pioneirismo em seu alicer-
ce. Em 1951, Egon Kunde (in memo-
riam), apostando na inovação, fundou 
a Representações Kunde, primeira 
papelaria do município de Santa Ro-
sa, no Noroeste do Estado. Em pouco 
tempo, o negócio se transformou em 
uma tipografia, que logo se mostraria 
pequena diante do empreendedoris-
mo de seu proprietário. 

Observando a necessidade do 
mercado, Egon adquiriu um terreno 
na avenida Rio Branco, 225, onde es-
tabeleceu a Kunde Indústrias Gráficas 
Ltda. – a primeira gráfica instalada na 
região. O parque gráfico, que no início 
contava com duas máquinas impres-
soras tipográficas, atualmente possui 
modernos maquinários importados de 
impressão e pré-impressão, que ope-
ram com todos os recursos tecnológi-
cos e nos limites da verticalização da 
produção gráfica.

Inovação e tecnologia são apostas da gráfica Kunde

c A esposa de Egon, Wilma N. Kun-
de, foi quem assumiu a direção da 
empresa. Com a ajuda de uma equipe, 
continua primando pela inovação e pe-
la qualidade nos impressos. A empre-
sária faz questão de enviar colabora-
dores para cursos de aprimoramento 
e feiras gráficas, obtendo como resul-
tado o diferencial de procurar fazer o 
melhor e em menos tempo. 
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Conforme o gerente comercial Ro-
naldo Schvaitzer, a empresa foi a pri-
meira do Estado a importar Nylon Print, 
substituindo a impressão com chapas 
de tipos móveis de chumbo, e pioneira 
na aquisição de impressoras offset. 

Outro diferencial da empresa é ter 
uma rotatividade muito baixa do qua-
dro de funcionários, que hoje conta 
com cerca de 50 profissionais. Conti-
nuar investindo em inovação no futuro 
é a meta da empresa, que acompanha 
o crescimento da impressão digital. “É 
algo que está muito forte, mas que de-
ve apenas se aliar ao mercado gráfico, 
não tomá-lo por completo”, garante o 
gerente comercial. 

Primando sempre pela qualidade 
e agilidade na entrega dos produtos, 
a gráfica procura materializar as cria-
ções e superar a expectativa dos seus 
clientes. A diretora reforça ainda que a 
Kunde Indústrias Gráficas Ltda. segue 
sempre atenta às novas tendências 
mundiais em tecnologia. 

Associada


