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Sindigraf-RS realiza cursos e Conftrole e planejomento
encontros de empresarios podem evitar desperdicios
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Luciano de Crescenzo

Passado um periodo de planejamento e preparagcdo das
atividades para 2014: do Sindigraf-RS, a negociacdo coletiva
de trabalho com a classe trabalhadora (data-base 1° de abiril),
cursos em parceria com a ABTG e com o CEP Senai de Ar-
tes Graficas, Encontros de Empresarios Graficos — Bate-Papos
Sindicais, Caravanas a Expoprint Latin América, convénios e
outros projetos. Da Abigraf-RS, o 10° Prémio Galcho de Exce-
léncia Grafica, a emissdo do Atestado de Capacidade Técnica
para credenciamento com a Sefaz/RS e requisicado de AIDF, o
Atestado Técnico para participacdo em Licitacdes e outros pro-
jetos. Comegamos a realiza-los j& em margo. No site do sindi-
cato (www.sindigraf-rs.com.br) j& estao disponiveis as datas e
locais dos cursos em parceria com a Associacao Brasileira de
Tecnologia Grafica (ABTG) e as datas dos Encontros de Empre-
sarios — Bate-Papos Sindicais para que 0s empresarios possam
se agendar ao longo do ano e garantir a sua inscricao nestes
eventos. No dia 22/03, na sede do sindicato, a familia gréafica
tera oportunidade de aprender mais sobre custo e formacéo de
prego para a industria do setor.

Saliento que todas as atividades foram programadas con-
siderando as observacdes apontadas na pesquisa realizada
junto as graficas cadastradas no sindicato. Aproveitando a
experiéncia das edi¢bes-piloto do Bate-Papo Sindical, ocorri-
das na capital gaticha em 2013, realizaremos esta atividade
nao sé na regido Metropolitana, mas também nas regides
Vale do Sinos/Horténcias, Vale do Taquari/Rio Pardo, Produ-
céo/Planalto, Noroeste/Missdes e Centro-Oeste no interior
do Estado. Em 25/03, na D'ltaliani Galeteria, retomaremos
os Bate-Papos Sindicais para apresentar a palestra sobre Su-
cessao Familiar & Protecdo Patrimonial € ouvir os proprieté-
rios e sécios das graficas sediadas em Porto Alegre.

Quanto ao interior do Estado, o primeiro encontro de em-
preséarios sera em Santa Maria, em 29/03. Esperamos con-
tar com a participacéao efetiva dos empresarios das gréficas
associadas e afiliadas sediadas na regido, para que juntos
possamos aproveitar 0s ensinamentos de gestado, trocar in-
formacdes e experiéncias na busca de novas alternativas para

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

o setor. Por isso, aproveitem a oportunidade que o sindicato
estd proporcionando com a realizagado dos encontros. Somen-
te com a efetiva participacdo € que poderemos nos abracar e
fortalecer a entidade que os representa para, assim, mostrar-
mos o potencial e a qualidade da indUstria grafica galcha.

Entre outubro e dezembro, procedemos via telefone uma
atualizagado dos dados dos proprietérios e/ou sécios das em-
presas graficas com a finalidade de aprimorarmos a nossa
comunicacéo, tanto eletrénica quanto a impressa, fazendo
chegar as informacgdes diretamente aos seus gestores. Ao
mesmo tempo que agradecemos a colaboragao dos empre-
sarios para a verificacdo de e-mails e celulares, solicitamos
gque mantenham os seus dados cadastrais atualizados. Em
breve, esta atualizacdo cadastral podera ser feita via inter-
net. O novo servigo fornecera /ogin e senha a cada empresa,
possibilitando a verificacdo dos dados registrados em nosso
sistema administrativo e o registro dos dados a serem atuali-
zados/retificados na ficha cadastral que sera disponibilizada
no site. A secretaria executiva da entidade recebera a infor-
magcao eletronicamente e procedera a atualizagao.

A edigdo comemorativa aos 10 anos do Prémio Gaucho
de Exceléncia Grafica ja estad acontecendo. No dia 19 de fe-
vereiro, foram definidos com a ABTG os Ultimos detalhes do
regulamento e do cronograma de trabalho. Mais uma vez, a
coordenacao do concurso é assinada pela ABTG, agregando
experiéncia e ainda mais qualidade ao prémio regional. Con-
tamos com a participagdo de todos nesta edigdo, que terd
dois novos segmentos especiais: /novagdo tecnolégica e
Complexidade técnica do processo. Serd, sem dlvida, uma
grande oportunidade para mostra e reconhecimento dos
novos talentos galchos, que ganharao visibilidade nacional
através da inscrigdo dos nossos finalistas no 24° Prémio Bra-
sileiro de Exceléncia Gréafica Fernando Pini. Esperamos tam-
bém que a proximidade do mundial de futebol em nosso pa-
fs, assim como das eleigdes para presidente, governadores,
senadores e deputados, gere bons negdcios para o setor.
Um abraco a todos e boas vendas com rentabilidade!

Joao Mattos/JC/Impresul
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Agenda do Empresdrio Grafico
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Marco

BRASILPACK — EXPOGRAFICA

12A 16 Local: Parque de Exposigdes do

INDUSTRIA GRAFICA (VAGAS

Promogdo: Sindigraf-RS 9

Local: D ’Italiani Galeteria, Porto
Promogdo: Sindigraf-RS 9

o
22|
25
29

Promogdo: Sindigraf-RS 9)

BATE-PAPO SINDICAL - REGIA

DE QUALIDADE

Promogdo: Sindigraf-RS )

— FLEXO LATINO AMERICA 2014
Anhembi, Sao Paulo (SP)

Informagoes: www.brasilpack.com.br

CURSO: CUSTO E FORMACAO DE PRECO PARA A

ESGOTADAS!)

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS) / Hordrio: 9h30 s 18h

BATE-PAPO SINDICAL — REGIAO METROPOLITANA

Alegre (RS) / Hordrio: 19h30 as 22h30

BATE-PAPO SINDICAL — REGIAO CENTRO-OESTE
Local: Santa Maria (RS) / Hordrio: 10h as 14h

O VALE DO SINOS

Local: Churrascaria Schneider, Sdo Leopoldo (RS)
Hordrio: 19h30 as 22h30 / Promogdo: Sindigraf-RS 9

CURSO: COMO IMPLANTAR OU MELHORAR O CONTROLE

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre (RS) / Hordrio: 8h30 as 17h30

BATE-PAPO SINDICAL - REGIAO NOROESTE/MISSOES

Local: Colinas Hotel, Girua (RS)
Promogdo: Sindigraf-RS 9

Maio

GRAFICA (ATE 13/06)
Local: Abigraf-RS, Porto Alegre (

110

1 AcOes para o sefor |

/ Hordrio: 10h as 14h

INSCRICOES PARA O 10° PREMIO GAUCHO DE EXCELENCIA

RS) / Promogdo: Abigraf-RS S\

BATE-PAPO SINDICAL — REGIAO METROPOLITANA
Local: Canoas (RS) / Hordrio: 19h30 as 22h30 / Promogdo: Sindigraf-RS

11° PHOTOSHOP CONFERENCE
Local: Centro de Convencdes Reboucas, Sédo Paulo (SP)
Informagdes: www.photoshopconference.com.br 9)

CARAVANAS PARA A EXPOPRINT LATIN AMERICA

Sindigraf-RS estd organizando
caravanas terrestre e aérea pa-
ra a ExpoPrint Latin América 2014. A
feira ocorrera no Transamérica Expo
Center, em Séao Paulo, de 16 a 22 de
julho. Considerado o principal evento

da industria grafica da América La-
tina, reune as principais novidades
em tecnologia grafica para pré-im-
pressao, impressao e acabamento.
Acompanhe as novidades em www.
sindigraf-rs.com.br.

MODERNIZACAO TRABALHISTA

fracionamento das férias foi apro-

vado no Senado e esta sendo exa-
minado na Comisséo de Trabalho, Admi-
nistracdo e Servicos Publicos da Camara
dos Deputados. A medida evoluiu a partir
do estudo 707 propostas para moderni-
zacdao trabalhista, apresentado pela Con-
federacao Nacional da Industria (CNI). O
estudo lista problemas e apresenta solu-
¢Oes legais para cada uma delas.

Uma das medidas sugeridas ¢ a dila-
tacdo de prazos para a implantacéo das
exigéncias da Norma Regulamentadora
n°12 e sua revisao técnica para padroes
adequados de seguranga. Para a CNI, os
prazos originais sdo inviaveis e desesti-
mulam os investimentos. Outra proposta
€ a alteracado da lei 7.418/1985 para que
as empresas possam efetuar o paga-
mento de vales-transporte diretamente
ao trabalhador, em dinheiro. O argumen-
to é que a aquisigdo e distribuicdo de
vales-transporte torna o procedimento
burocrético e sujeito a intermediarios.

O projeto de lei 62/2005 foi aprova-
do, em agosto de 2013, na Comissao
de Assuntos Sociais do Senado, sem a
necessidade de ser votado em plendrio.
ApoOs aprovacao na Camara, vai a sancao
da presidente Dilma Rousseff. A propos-
ta permite fracionar as férias em até trés
periodos, estendendo o beneficio aos
menores de 18 anos e maiores de 50 —
atualmente proibido pela CLT. O estudo
completo pode ser conferido em www.
portaldaindustria.com.br.

MULTAS POR RESCISOES

evido a proximidade da data-base

da categoria (1° de abiril), as res-
cisbes que resultam na projecédo do
aviso prévio indenizado ou trabalhado
para margo podem gerar indenizacao
adicional ao empregado dispensado.
Por isso, marco € considerado o més
vermelho. O aviso prévio varia de 30 a
90 dias, dependendo do tempo de du-
racdo do contrato. Nesse caso, o valor
da multa é de um salario mensal.
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CURSO ABRE PROGRAMAGOES DO SINDIGRAF-RS

Sindigraf-RS conta com uma série

de programacdes em 2014 volta-

das aos empresarios graficos gauchos.
As atividades serdo abertas em 22 de
margo, com o curso Custo e formagdo
de prego para a industria grdfica. O even-
to ocorreré na sede do sindicato, em Por-
to Alegre (Av. Pernambuco, 2.623), das
9h30 as 18h. Ministrada pelo consultor
da Associagao Brasileira de Tecnologia
Gréfica (ABTG), José Pires de Araujo Jr.,
a capacitagdo abordara a definicdo de
custos diretos e indiretos, despesas fixas
e variaveis, sistema RKW e modelo para
formacéo de pregos na industria gréfica.
Devido a grande procura, as inscri-
¢Oes para a atividade foram encerradas
ainda em fevereiro. No entanto, ja é
possivel garantir a sua participagdo em
outros cursos oferecidos pelo Sindigraf-
RS. Basta enviar a ficha de inscrigéo,
disponivel em www.sindigraf-rs.com.br,
preenchida para o e-mail secretaria@

ECOEFICIENCIA

Certificada com Energy Star
e redugdo de impacto
ambiental na producdo do

toner polimerizado com

menos de 33% de (o2,
do que o tradicional toner.

HEDU{ED DE CUSTOS
0 "Eco-indicator"
possibilita monitorar

o uso do papel, do toner
e da energia para um
melhor custo-beneficio.

QUALIDADE DIGITAL

Impressora Digital com
resolugdo de 1200 x 1200dpi,
até 300g/m* e formatos
personalizados até 1200mm.

MILSUL

Simitrig

sindigraf-rs.com.br. O investimento é
de R$ 50 por participante, sendo que as
empresas associadas tém uma inscri-
¢ao cortesia. Vagas limitadas!

Encontros de empresdrios

Ainda em margo, ocorrerao novas
edicoes dos encontros de empreséa-
rios. O primeiro Bate-Papo Sindical sera
dia 25, na D’ltaliani Galeteria, em Por-
to Alegre (Av. Pernambuco, 2.346), das
19h30 as 22h30. A atividade, voltada
a proprietarios e socios das empresas
graficas da capital galcha, contard com
a palestra Sucesséo familiar & Protegdo
Patrimonial, com a consultora Eliana Vin-
censi, do Circuito Alfa. Também serao
repassadas informagdes de projetos da
entidade, proporcionando a troca de ex-
periéncias e sugestdes de novas acgoes.
Os participantes contam ainda com um
jantar gratuito com o presidente da enti-
dade, Angelo Garbarski.

bizhubCc284e &

TOTAL SUPORTE
A Milsul oferece treinamento personalizado

" ® *

| milsul.com.br
51 3230-7200 |

HIGH CHROM;

Atencdo, empreséarios da regido
Centro-Oeste! O encontro de empresa-
rios graficos — Bate-Papo Sindical serd
levado para Santa Maria no dia 29, das
10h as 14h. Havera a palestra Como
falir ou quebrar uma empresa grafica,
ministrada por Gabarski, além de in-
formacgdes sobre o funcionamento do
sindicato e um momento de confrater-
nizagdo. Envie seus dados, através da
ficha de inscricdo disponivel na Agenda
do site da entidade, para a secretaria do
Sindigraf-RS e participe!

Agenda do presidente |
MARCO

12 — Reunido das diretorias executivas
do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS (sede)

27 — Reuniao plenaria do Sindigraf-
RS e da Abigraf-RS (Porto Alegre) e
Assembleia geral extraordinaria do
Sindigraf-RS (Porto Alegre)
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GRAFICA DEVEM SER ELIMINADAS

desperdicio € um dos gran-
des vildbes das empresas
graficas. O consultor da As-
sociacao Brasileira de Tecno-
logia Grafica (ABTG) Marcelo
Ferreira explica que a principal
ocorréncia no setor é a perda
por superproducgdo, devido ao excesso
a quantidade demandada pelo cliente.
Além de perder matéria-prima, ha o des-
perdicio da maquina, que poderia ter seu
tempo otimizado com outros trabalhos.

Com base nos sete desperdicios
da manufatura enxuta da produtora de
automoéveis Toyota, Ferreira diz que é
preciso otimizar o foco das empresas e
quebrar o paradigma de que as gréficas
vendem produtos. "A indUstria gréfica
vende hora de maquina produzindo”,
alerta. Ele entende como desperdicio o
tempo ocioso, em que 0 maquinario nao
estd em operacdo: “Quanto mais con-
seguirmos diminuir o tempo de espera
de insumos, matéria-prima e de setup
da maquina, mais tempo ela estard em
operagao”, ensina o profissional, indi-
cando que a perda por tempo de espera
é o segundo grande desperdicio.

O terceiro conselho, informa o con-
sultor, & a perda por transporte. Con-
siderando que todas as operagoes
estao dando assisténcia a produgao, €
necessario haver menos interferéncias,
menos pontos até a entrada do mate-
rial na producéo. A perda pelo proces-
samento é citada por ele como o quarto
grande desperdicio. “Sdo as interrup-
¢bes durante o processo de producao
que podem ocorrer, por exemplo, por
problemas com a chapa, a matéria-prima
ou por inabilidade do operador”, explica

7/

E preciso quebrar o paradigma da venda de

produtos. Empresdario deve evitar o desperdicio

do maquindrio tendo seu tempo otimizado

Ferreira, reforcando que quanto menos
movimentagdes houver entre as opera-
¢oes, melhor sera.

Perda por movimentacdo entre as
operacdes é outro desperdicio, que po-
de ser evitado utilizando equipamentos
em linha, produzindo em menos tempo
e com mais eficiéncia. Ele alerta que a
falta de qualidade durante os proces-
sos pode acarretar trabalhos defeituo-
sos e retrabalhos. O Ultimo problema
¢ a perda por estoque. Neste caso, a
caréncia ocorre tanto no estoque de
matéria-prima quanto no de processos,
pois todos aprisionam recursos.” E pre-
ciso trabalhar com estoques menores”,
aconselha o consultor.

A dica de Marcelo Ferreira para evitar
todas as formas de desperdicio é cole-
tar e analisar os dados das empresas.
O primeiro passo, orienta ele, é fazer um
diagnéstico das causas. Depois, é ne-
cessario ter um planejamento e controle
de producéo (PCP) que consiga geren-
ciar esses dados por meio de um softwa-
re especffico. "A empresa precisa desse
gerenciamento para poder fazer a equa-
lizacdo dos parametros que estdao em
seu orcamento, € em seu planejamento,
para saber o que a producao pode efeti-
vamente fazer”, salienta o consultor, que
considera o pior erro da indUstria gréafica
nao se conscientizar de que é um hibrido
entre prestagao de servigos e industria.
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MATRICULAS ABERTAS PARA CURSOS NA AREA GRAFICA

CEP Senai de Artes Gréficas

Henrique d'Avila Bertaso, de
Porto Alegre, esta com inscrigdes
abertas para diversos cursos na area.
Impresséo serigrafica téxtil, Tratamen-
to de imagens com Photoshop, Pho-
toshop avangado, Tecnologia compu-
ter-to-plate (CTP) e Fechamento de
arquivos para pré-impressao sao 0s
treinamentos que ja estdo receben-
do matriculas para formagéo de tur-
mas. Com o novo convénio entre o
Sindigraf-RS e a escola, que passou
a valer a partir de janeiro deste ano,
associadas e afiliadas tém novas van-
tagens na participacao dos cursos. O
reembolso, feito apés o término do
curso, varia de acordo com o munici-
pio da grafica e a capital galcha. Para
as empresas distantes até 100 km de
Porto Alegre, o retorno financeiro é
de 50% do valor da inscricao no curso

para associadas e de 35% para afilia-
das. De 101 a 400 km de disténcia da
capital galcha, associadas tém 70%
do investimento devolvido, enquanto
as afiliadas recebem de volta 55%.
Se a empresa estiver sediada a mais
de 400 km de distancia, a entidade re-
embolsa 90% do valor da inscrigéo as
associadas e 75% as afiliadas.

Outra novidade no convénio € que
o beneficio passou a valer para ins-
cricdes em cursos de qualquer valor.
A solicitagao de reembolso deve ser
feita ap6s o término da qualificagéo,
mediante a apresentacao do certifica-
do de concluséao do curso e o recibo
de pagamento. O beneficio tem limite
de até trés participantes por empresa
em cada curso. O contato para inscri-
cbes deve ser feito pelo telefone (51)
3347-8421 ou no e-mail artesgraficas@
senairs.org.br.

CURSOS OFERECIDOS PELO
CEP SENAI DE ARTES GRAFICAS

Periodo: 8/03 a 5/04 (sédbado, manha
e tarde)

Carga hordria: 40h

Investimento: 4x R$ 150

Periodo: 3/05 a 21/06 (sébado, manha)
Carga hordria: 30h
Investimento: 3x R$ 130

Periodo: 4/10 a 13/12 (sébado, manha)
Carga hordria: 30h
Investimento: 4x R$ 130

Periodo: 16/08 a 27/09 (sdbado, manha)
Carga hordria: 24h
Investimentos: 2x R$ 180

Periodo: 5/07 a 2/08 (sébado, manha)
Carga hordria: 20h
Investimento: 2x R$ 150

CONVENIOS E PARCERIAS

Com o objetivo de apoiar o desenvolvimento da inddstria grafica, o Sindigraf-RS oferece
convénios e servigos exclusivos as empresas associadas e afiliadas:

ZENITE SISTEMAS
Oferece softwares com precos
diferenciados, como o programa G

Works Solution 2.0 Lite por R$ 195,

as empresas associadas ao Sindigraf-
RS. A empresa disponibiliza suporte
online para os clientes.

Mais informagdes:

no site www.zls.com.br ou

pelo telefone (31) 3419-7300.

INDICADORES SETORIAIS

A ferramenta € gratuita para indUstrias
gréficas afiliadas ao Sindigraf-RS (ou
Singraf ou Singrapel). O servico
fornece dados que auxiliam nas
estatisticas do setor, oferecendo o
desempenho médio das empresas
e por segmentos. O resultado é
enviado aos participantes por e-mail
e disponibilizado no sistema de
gerenciamento de consulta.

CURSOS DA ALFAMIDIA

Empresas associadas e afiliadas ao
sindicato contam com desconto de
1596 em cursos nas areas de Tecnologia
da Informagdo e Design da Alfamidia. Ha
opgdes presenciais, na escola em Porto
Alegre, e médulos online.

Confira as programacées em:
www.alfamidia.com.br ou

pelo telefone (51) 3073-2100.

BANCO DO BRASIL
E CAIXA
Empresas gréficas afiliadas adimplentes

ao sindicato podem realizar
financiamento para adquirir bens,
servicos e equipamentos com o Banco
do Brasil (BB). A Caixa Econémica
Federal oferece também capital

de giro por meio de convénios de
cooperagdo técnica e financeira.
Consutte as opgdes disponiveis nas
duas redes bancarias mais préximas
do seu municipio. Em Porto Alegre,
procure a agéncia Independéncia da
Caixa, ou as unidades do BB.

UNIMED PORTO ALEGRE
Associadas ao sindicato contam com
tabela especial de valores na Unimed
Porto Alegre e mais 5% de desconto.
Os planos disponiveis sdo: Unimax,
Unipart e Unifacil e Odonto +.

Mais informagdes:

telefone (51) 9818-1471 com Dirga.

CEP SENAI DE
ARTES GRAFICAS
Convénio para reembolso em

cursos. A solicitacdo deve ser feita

ao Sindigraf-RS apds o término da
qualificagdo, mediante a apresentagao
do certificado de conclusao e o recibo
de pagamento. O ressarcimento

das inscricGes pode chegar a 90%,

de acordo com a distancia de Porto
Alegre das empresas associadas

e afiliadas, com limite de trés
participantes por grdfica em cada
qualificagdo. Saiba mais em www.
senairs.orgbr e no telefone

(51) 3347-8421.

BOLSA DE EMPREGOS
E CLASSIFICADOS

A divulgacdo de empregos e o anincio
de ofertas de bens e servigos (compra,
venda e troca) sdo feitos gratuitamente
em wwwisindigraf-rs.com.br. A
solicitacdo do servico, oferecido as
associadas e afiliadas adimplentes,

deve ser feita no site do Sindigraf-RS,
enviando o Pedido de Insercao de
Vaga ou o Pedido de Insercdo de
Classificado preenchido para o e-mail
secretaria@sindigraf-rs.com.br.

ORIENTAGOES TECNICAS

Empresas gréficas associadas e afiliadas
adimplentes ao Sindigraf-RS podem
tirar suas ddvidas nas dreas fiscal,
trabalhista e tributdria por meio do
endereco secretaria@sindigraf-rs.com.
br. Os assessores técnicos da entidade
serdo consultados para tirar ddvidas de
questionamentos amplos.




Trabalhista

AVISO PREVIO INDENIZADO - PERIODO INTEGRANTE DO CONTRATO

O periodo do aviso-prévio indeni-
zado integra o contrato de em-
prego para todos efeitos legais. Tal
situagao merece maior atencao dos
empregadores, ainda mais agora que
a legislagdo prevé aviso-prévio propor-
cional, que pode chegar ao periodo
de até 90 dias, conforme o tempo de
duracéo do contrato de emprego, na
forma da lei n°® 12.506/11.

Trata-se de uma projecdo ficta. O
empregado nao trabalha no periodo do
aviso indenizado, mas seu contrato de
emprego se projeta em relacéo ao efe-
tivo periodo de vigéncia. Ha ja consenso
de que tal periodo (de no minimo 30 e no
méximo 90 dias) deve ser computado na
base de apuragdo do 13° salario propor-
cional e das férias proporcionais.

Outras consequéncias sdo possiveis,
como a empregada afastada engravidar
no transcurso do aviso. O Tribunal Supe-

Tributarista

RECOPI NACIONAL

m 12 de junho, o Convénio ICMS n°
48 reinstituiu o Sistema de Registro
e Controle das Operagbes com o Papel
Imune (Recopi Nacional), disciplinando
o credenciamento do contribuinte que
realize operacdes com papel destinado
a impressao de livro, jornal ou periédico.
Diversas gréficas, desde entdo, consul-
taram o Sindigraf-RS, solicitando escla-
recimentos sobre a obrigatoriedade e
0S prazos para o credenciamento e para
a transmisséo do registro de operagoes
com 0s papéis imunes.
A informacéo passada pelo sindicato
foi sempre no sentido de que apenas a
partir da edicao de decreto estadual que
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rior do Trabalho (TST) tem reconhecido
o direito a garantia proviséria de manu-
tencdo do emprego mesmo quando
a gestante tenha como estimativa da
concepgado o periodo do aviso-prévio,
independentemente do conhecimen-
to da empregada ou do empregador.
Nos autos do processo TST-RR-29800-
98.2007.5.17.0141, de relatoria do Au-
gusto César Leite de Carvalho, a Sub-
secdo 1 — especializada em Dissidios
Individuais do TST — assim se manifes-
tou: “Desse modo, ndo ha duvida de o
periodo relativo ao aviso-prévio, mesmo
que indenizado, pertence a relagdo de
emprego, sendo certo que, Nos casos
em que a trabalhadora venha a conceber
durante o aviso-prévio, trabalhado ou in-
denizado, tera direito a garantia de esta-
bilidade proviséria. A diretriz da simula
371 do TST néo constitui fundamento
pertinente para obstar essa garantia.”

internalizasse as normas instituidoras
do Recopi Nacional as graficas galichas
poderiam vir a ser obrigadas ao cadas-
tramento e a transmissdo, de modo
que, enquanto o Rio Grande do Sul nao
regulamentasse a matéria, ndo haveria
qualquer obrigagao de cadastramento e
implementagao do sistema para as gra-
ficas associadas ao Sindigraf-RS.

No final de 2013, por meio do Convé-
nio ICMS n° 190, e no inicio deste ano,
por intermédio dos Convénios ICMS n°
6 e 9, o proprio Confaz reconheceu a
auséncia de obrigagdo de cumprimento
imediato pelos contribuintes galchos,
ao determinar que estes passarao a ser

Pensando em Impressao Digital, a

Copyjui/Prime tem a solucdo.

A experiédncia de 25 Anos de atwagdo no mercado de equipamentos,
consalidou a (u|;|lﬂ|,||.."Pr|mr_' como a maior revendedora da regido Sul do pais
) - Hoje sio mais de 200 maquinas digitals instaladas em empresas grificas,
"'---_I_..j___ i.ﬁ—l_ A gualidade, aliada aos baixos custos de impressdo, tem levado
tm][= cada vez mais empresdrios da drea a investir nesta tecnologia, para as tiragens

COMm prazos curtos, 5eja um cliente Copyjui /Prime, sua grafica merece esta parceria,
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Em nossa Convencao Coletiva de Tra-
balho, em que participa o Sindigraf-RS
como representante dos empregadores,
ha previsdo expressa de que a emprega-
da deve comprovar a gravidez mediante
atestado médico até 60 dias do término
do aviso-prévio. Trata-se de uma norma
estabelecida no ambito coletivo que ao
menos estabelece prazo de comprova-
¢ao. Temos recomendado que nessas
situacdes a empresa coloque o emprego
a disposicdo da empregada gestante. A
garantia da gestante € ao trabalho e nédo
ao pagamento das remuneragbes do
periodo de estabilidade. Trata-se de um
novo conceito no ambito da gestao dos
processos de rescisdo do contrato de
emprego. O acompanhamento ndo esta
restrito ao ato rescisorio, mas também

ao periodo pés-contratual.
BENONI ROSS

Advogado Trabalhistq

obrigados ao cumprimento das obri-
gacgodes vinculadas ao Recopi apenas a
partir do momento em que a legislacao
galcha estabelecer.

Assim que o estado do Rio Grande do
Sul regulamentar a matéria e internalizar
as obrigacoes do Recopi Nacional para
os contribuintes galchos, o credencia-
mento dos contribuintes devera ser feito
por meio do endereco eletrénico www.
fazenda.sp.gov.br/RECOPINACIONAL,
identificando as atividades desenvolvi-
das, o que sera informado oportuna e
amplamente pelo Sindigraf-RS.

EDUARDO PLASTINA
Advogado Tributaristal

$0 Prime

Ruza Vendncio Alres, 1040 - Centro
Sants Maris - B9 | Fone: (55) 3217-T485
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INOVAGAO E TECNOLOGIA SAO APOSTAS DA GRAFICA KUNDE

om mais de 60 anos de atua-
C cdo, a Kunde Industrias Gréficas
Ltda. tem o pioneirismo em seu alicer-
ce. Em 1951, Egon Kunde (in memo-
riam), apostando na inovacao, fundou
a Representagdes Kunde, primeira
papelaria do municipio de Santa Ro-
sa, no Noroeste do Estado. Em pouco
tempo, o negdécio se transformou em
uma tipografia, que logo se mostraria
pequena diante do empreendedoris-
mo de seu proprietéario.

Observando a necessidade do
mercado, Egon adquiriu um terreno
na avenida Rio Branco, 225, onde es-
tabeleceu a Kunde Industrias Graficas
Ltda. — a primeira gréfica instalada na
regido. O parque gréafico, que no inicio
contava com duas maquinas impres-
soras tipograficas, atualmente possui
modernos maquinarios importados de
impresséao e pré-impressao, que ope-
ram com todos 0s recursos tecnoldgi-
cos e nos limites da verticalizacdo da
producao grafica.

A esposa de Egon, Wilma N. Kun-
de, foi quem assumiu a direcdo da
empresa. Com a ajuda de uma equipe,
continua primando pela inovagao e pe-
la qualidade nos impressos. A empre-
saria faz questao de enviar colabora-
dores para cursos de aprimoramento
e feiras graficas, obtendo como resul-
tado o diferencial de procurar fazer o
melhor e em menos tempo.

—
——
—
——
——
e
T

Divulgagao/Kunde Industrias Gréficas Ltda.

U

Conforme o gerente comercial Ro-
naldo Schvaitzer, a empresa foi a pri-
meira do Estado a importar Nylon Print,
substituindo a impressado com chapas
de tipos méveis de chumbo, e pioneira
na aquisi¢cdo de impressoras offset.

Outro diferencial da empresa é ter
uma rotatividade muito baixa do qua-
dro de funcionarios, que hoje conta
com cerca de 50 profissionais. Conti-
nuar investindo em inovacéo no futuro
€ a meta da empresa, que acompanha
o crescimento da impressao digital. “E
algo que esta muito forte, mas que de-
ve apenas se aliar ao mercado gréfico,
ndo tomé-lo por completo”, garante o
gerente comercial.

Primando sempre pela qualidade
e agilidade na entrega dos produtos,
a grafica procura materializar as cria-
¢coes e superar a expectativa dos seus
clientes. A diretora reforca ainda que a
Kunde Industrias Graficas Ltda. segue
sempre atenta as novas tendéncias
mundiais em tecnologia.

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Miralla

Imposto/Contribuicdo Base de célculo Vencimento Imposto/Contribuigdo Base de calculo Vencimento
Salario Folha de pagamento 02/2014 6/03 ICMS - Diferenca de Aliquota Més 01/2014 20/03
IOF 3° decénio 02/2014 7/03 ICMS - IndUstria — Cat. Geral Vendas 02/2014 21/03
FGTS Folha de pagamento 02/2014 7/03 DCTF — Mensal Més 01/2014 24/03
Minist. do Trabalho - Caged Folha de pagamento 02/2014 7/03 ICMS - Substituigao Tributaria i Més 01/2014 24/03
ISSQN Prestagéo de servigos 02/2014 10/03 IOF 2° decénio 03/2014 25/03
ISSQN POA Declaragdo mensal eletronica 10/03 Cofins Faturamento 02/2014 25/03
ICMS - Comércio-Categ. Geral Vendas 02/2014 12/03 PIS Faturamento 02/2014 25/03
Gia Mensal Categ. Geral Vendas do més 02/2014 12/03 Cofins/PIS/CSLL de terceiros Periodo: de 01/03 a 15/03/2014 31/03
IOF 1° decénio 03/2014 13/03 Imposto de Renda s/lucro Faturamento 02/2014 31/03
Cofins/PIS/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/02 a 28/02/2014 14/03 Contribuicao Social s/lucro Faturamento 02/2014 31/03
EFD - PIS /Cofins /INSS Més 01/2014 17/03 Rais Rais ano-base 2013 31/03
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 17/03 Defis Declaragao Anual Simples Naciona 31/03
Previdéncia Social Folha de pagamento 02/2014 20/03 DMED Declaragdo Anual Serv. Médico 31/03
Imp. de Renda na Fonte Més 02/2014 20/03 Contribuigao Sindical Desconto Empregados 31/03
Parcelamento MP 303/2006 Pagamento SRF E PGFN 20/03 Parcelamento Simples Nacional | Parcela 02/2014 31/03
Paex Parcela INSS MP 303/2006 20/03 Refis/Paes Faturamento 02/2014 31/03
Paes Parcela INSS lei10.684/2003 20/03 Parcelamento lei 11.941/12.865 i Pagamento SRF. PGFN E INSS 31/03
Simples Nacional Faturamento 02/2014 20/03 Gia S/N Todos os contribuintes do Simples 31/03
Simei Faturamento 02/2014 20/03




