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E com satisfacdo que passo a atuar direta-
mente no comando de nossas entidades, em
prol dessa causa linda, por que todos ndés so-
mos apaixonados: a indUstria grafica.

Em primeiro lugar, gostaria de registrar o meu
pedido antecipado de desculpas a minha espo-
sa, meus filhos, nora, genro e netos pela futu-
ra auséncia em momentos de convivio familiar.
Também peco desculpas aos meus sécios da
Impresul e compreensao pelo meu afastamento
em varios momentos da empresa, sobrecarre-
gando o seu trabalho pela minha auséncia.

Agradeco a todos os colegas que aceitaram
fazer parte da “nossa diretoria” nos proximos trés
anos. Aos excelentes colaboradores, comanda-
dos pelo senhor Pinheiro, que também estarao
ao nosso lado. E ainda aos senhores presidentes
Marcos Aurélio Paradeda, Murilo Lima Trindade,
Manfredo Frederico Koehler e Carlos Evandro Al-
ves da Silva, que foram abnegados, competentes,
inteligentes e que muito me ensinaram a manei-
ra de como dirigir uma entidade com dedicacéao,
compromisso e ética, acima de tudo.

Prometo que saberei seguir os ensinamentos
dos meus antecessores e, quem sabe, aprimo-
rando-os, trabalhar por essa grande causa. Luta-
rei para fazer o nosso mercado mais forte e ao
mesmo tempo nossas empresas mais maduras
e profissionais, preparando e ampliando os hori-
zontes dos empresarios graficos.

Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

ANGELO GARBARSKI,

Jodo Mattos/JC/Impresul

Sabemos que a indUstria grafica exerce um
papel fundamental, enquanto elo com a socie-
dade e a educacdo, a cultura e a informacéo.
Uma diretoria nao pode fazer nada sozinha. Pen-
sando nisso, deixo registrado o ensinamento
de entao presidente americano John Kennedy.
Quando perguntado sobre o que poderia fazer
pelo povo americano, Kennedy disse: “Nao per-
gunte o que o pais pode fazer por vocé, mas o
que vocé pode fazer pelo seu pais”. Parodiando
o presidente americano, eu digo: “Nao pergunte
0 que as entidades podem fazer por vocé, mas o
que vocé pode fazer pelas entidades”.

Agradeco a todos os empresarios, familiares
e autoridades que prestigiaram a posse da “nos-
sa diretoria”, na Associacao Leopoldina Juvenil,
em plena comemoragéao do Dia da IndUstria Gré-
fica, em 28 de junho. O planejamento das agodes
ja foi iniciado, no sdbado seguinte, durante en-
contro com toda a diretoria no Hotel Continental,
em Porto Alegre. Trabalharemos para ampliar o
quadro de associados, reforcar as agdes em prol
do Prémio Gaucho de Exceléncia Gréafica, além
de intensificar as atividades de interiorizacéo.

E finalizo deixando o pensamento de Luciano
de Crescenzo: “Ndés somos anjos de uma asa so
e s6 podemos voar quando abracados uns aos
outros.” Obrigado a todos que depositaram con-
fianca em nos. Esperamos trabalhar com muita
dedicacgéo, seriedade e ética em prol da IndUstria
Grafica Gaucha. E que Deus nos acompanhe.
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CERIMONIA DE ENTREGA DOS TROFEUS DO 9° PREMIO

GAUCHO DE EXCELENCIA GRAFICA
Local: Sogipa, Porto Alegre/RS Promogao: Abigraf-RS ns
(Nesta data ndo havera expediente nas entidades)

ANIVERSARIO DE 46 ANOS DA ABIGRAF-RS Ay

ROAD SHOWS ABTG + HP + ANTALIS
Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre/RS
Promocgao: Sindigraf-RS ‘?k

FEIPACK — 62 FEIRA DA EMBALAGEM
Local: Expotrade, Pinhais/PR
Outras informagoes : www.feipack.com.br

272 OFFICE PAPER BRASIL ESCOLAR
Local: Anhembi, Sdo Paulo/SP
Saiba mais: www.officebrasilescolar.com.br

COMO AUMENTAR MINHAS VENDAS EM MERCADOS
COMPETITIVOS

Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre/RS

Promogéo: Sindigraf-RS 9

ANIVERSARIO DE 72 ANOS DO SINDIGRAF-RS L

COMO MONTAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR UMA
PODEROSA EQUIPE DE VENDAS

Local: Hotel & Spa Fonte ljui, ljui/RS

Promogdo: Sindigraf-RS 9

CURSO: COMO MONTAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR UMA

PODEROSA EQUIPE DE VENDAS
Local: Sindigraf-RS, Porto Alegre/RS
Promogao: Sindigraf-RS ﬁk

FESTA DE FINAL DE ANO
Local: Hotel Laje de Peda
Promogé&o: Sindigraf-RS 9

e
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POTENCIALIZANDO AS VENDAS

C om o objetivo de estimular o de-
senvolvimento da industria gréfi-
ca, o Sindigraf-RS promove, no segun-
do semestre, trés cursos que abordam
meios de elevar o indice de vendas das
empresas. Os treinamentos serdo minis-
trados pelo consultor da ABTG Auro Aldo
Gorgatti. Garanta a participagdo da sua
empresa, no /ink agenda do site www.
sindigraf-rs.com.br.

O curso Como aumentar minhas ven-
das em mercados competitivos ensina
técnicas de aprimoramento para que
os colaboradores das éareas comercial
e de atendimento consigam um melhor
desempenho nos negécios. O encon-
tro ocorre em 24 de agosto, das 8h30
as 17h30, na sede do Sindigraf-RS, em
Porto Alegre (Av. Pernambuco, 2623 — 5°
andar). Serdo abordados tema com as
transformacdes do mercado, pregos e
competitividade, técnicas de negociacao
e onde buscar novos clientes.

Diretores, gerentes, lideres e super-
visores de vendas sdo o publico-alvo do
curso Como montar, organizar e Supervi-
sionar uma poderosa equipe de vendas.
O objetivo é mostrar aos responséaveis
pela area comercial como fazer a im-
plantagao de controles de produtividade,
bem como montar e supervisionar uma
equipe de vendas efetiva. O treinamento
serd no dia 14 de setembro, das 8h30 as
17h30, no Hotel & SPA Fonte ljui, no mu-
nicipio de ljuf. Outra edigcdo do encontro
ocorre em Porto Alegre, em 19 de outu-
bro, na sede do Sindigraf-RS.

ESCLARECIMENTO
Na matéria publicada na pagina 7, da edi-

cao 205, foi atribuido a Johannes Guten-
berg a invencéo da prensa moével também
chamada de imprensa.
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Empresas associadas interessadas em ter sua histéria contada nesta
secdo podem escrever para Sindigraf@tematica-rs.com.br.

GRAFICA TRISTEZA INVESTE EM DIVERSIFICACAO

m sonho transformado em reali-

dade. E assim que Nildo Greco,
54 anos, define a criacdo da Gréfica
e Editora Tristeza, de Porto Alegre.
Apo6s mais de 20 anos trabalhando em
diversas empresas do ramo grafico e
fazendo cursos de aperfeicoamento
na éarea, Greco fundou sua prépria
empresa, em junho de 1997. A sede
localiza-se no centro do bairro Triste-
za, onde ainda mora a familia Greco.
“Eu tinha todo o conhecimento, tanto
dos materiais graficos quanto do pro-
cesso de producéao.”

A empresa comecou com a familia
de Nilo — formada pela esposa, filho,
uma sobrinha e o marido dela — e logo
contou com mais sete funcionarios.
Passado o primeiro ano de fundagao,
segundo Greco, a grafica comegou a
crescer, tendo como principal produ-
to convites. “Conquistamos clientes
fiéis que compram conosco até hoje”,

garante. Bem diferente da sala inicial
de 100 m?, a sede ocupa atualmente
400 mZ?, ainda na Wenceslau Escobar,
esquina com a Antonio Pellin. A gréafica
trabalha com todas as linhas de pro-
dutos, com maquinas offset e digital,
além de maquinério para acabamento
e finalizacéo.

Em novembro de 2012, a empresa
passou a contar com 0s novos sécios
Christian e Wilson Pacheco, do escrito-
rio Conjur Contabil Juridica, que fazia
a contabilidade da grafica ha mais de
dez anos. Com a reestruturagao socie-
téria, a sala da direcéao ficou dividida
entre Pacheco e Greco, que trabalham
juntos na captacao de novos clientes.
“Continua tudo igual no funcionamento
da empresa”, explica Christian. “Esta-
mos trabalhando em parceria para que
a grafica continue com a mesma cre-
dibilidade que sempre teve e melhore
ainda mais a qualidade dos produtos.”

Divulgacao/Grafica Tristeza

Greco (a esquerda) e Pacheco

A ideia de Nildo é expandir a empre-
sa e investir em novas tecnologias, prin-
cipalmente em uma maquina para im-
pressao offset quatro cores — servico que
terceirizam. Mesmo com os fortes lagos
de amizade, mantidos com gréficas par-
ceiras, o desejo dele é adquirir todas as
maquinas necessarias para nos proxi-
mos anos concentrar todos os trabalhos
de impressao e acabamento dentro da
empresa. “Queremos melhorar ainda
mais o atendimento aos clientes.”

#eanconoBst. CAILXA
AJUDA FINANCEIRA

mpresas associadas ao Sindigraf-
RS adimplentes obtém financia-
mento para bens, equipamentos, con-
tratacéo de servicos e capital de giro.
Informe-se na agéncia do Banco do
Brasil ou da Caixa mais proxima.
.

educacio profissional

NOVAS TURMAS EM JULHO
Alfamidia Educagao Profissional,
de Porto Alegre, oferece diversos

cursos presenciais e online na area de

design grafico, com 15% de descon-
to para empresas associadas adim-
plentes ao Sindigraf-RS. As préximas
turmas, como a de Adobe Photoshop

CS6 Online: Design, que se inicia em 9

de julho, no turno da noite, podem ser

conferidas em www.alfamidia.com.br

ou pelo telefone 3073-2100.

AUXILIO EM CAPACITACOES
P ensando no desenvolvimento da-
queles que trabalham no setor, o
Sindigraf-RS oferece reembolso de 20%
as suas empresas afiliadas e 30% as as-
sociadas adimplentes em cursos com
inscricdo de até R$ 600, do CEP Senai de
Artes Gréaficas Henrique D’'Avila Bertaso,
em Porto Alegre. Vélido para até dois ins-
critos por curso, o beneficio é concedido
por meio da apresentagao do certificado
de conclusédo do curso e recibo de pa-
gamento. Confira os préximos cursos,
como o de Matriz serigrdfica, que se ini-
cia em 8 de julho, pelo site www.senairs.
org.br, ou pelo telefone 3347-8421.

DESCONTO NOS SOFTWARES
Zénite Sistemas oferece descon-
to na mensalidade de softwares

voltados para a industria gréfica, para
empresas associadas adimplantes ao
Sindigraf-RS. A reducao é de 50% nos
trés primeiros meses e 30% nas demais
parcelas do G.Works Solution 2.0 Lite. O
Mdédulo NF-e também diminui em 40%
por més. Suporte para clientes por meio
do site www.zsl.com.br e pelo telefone
(31) 3419-7300.

Unimed #3%

Pario Alegre

DIVERSAS OP(;()ES EM SAUDE

mpresas associadas ao Sindigraf-

RS adimplentes tém descontos de
5 a 15% em diversas modalidade de
planos de salde da Unimed Porto Ale-
gre. Os convénios oferecidos sdo Uni-
max, Unipart, Unifacil e Odonto+. Os
planos oferecem opcoes de privativo e
semiprivativo, com ou sem a participa-
cdo do beneficiario. Mais informacdes
pelo telefone 9818-1471 ou no e-mail
dircamendes@unimedpoa.com.br.
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A ARTE DE CONQUISTAR NOVOS CLIENTES

vendedor é um grande cagador

de oportunidades. Por tras de
cada negociacao fechada, existe um
trabalho investigativo para que o pro-
fissional consiga identificar pontos
importantes como necessidades, moti-
vadores de compras e as melhores so-
lugbes para que cada projeto seja viabi-
lizado. No entanto, é na prospeccgéo de
clientes o momento ideal de construir
confianca e credibilidade, por meio de
um relacionamento, com compradores
em potencial.

Existem situagbes em que as ven-
das nascem através de um atendimen-
to receptivo com uma oportunidade,
por exemplo, quando o comprador pro-
cura a empresa ja determinado a adqui-
rir uma solucéo especifica. Porém, se-
gundo Carlos Cruz, diretor do Instituto
Brasileiro de Vendas (IBVendas), casos
como esses sao cada vez mais raros e
dependem de questbes como inves-
timentos em marketing e indicacoes,

PRODUCAO DE CELULOSE E
PAPEL EM ALTA

producédo de celulose no Brasil

aumentou 7,9% de janeiro a maio
de 2013, em comparacéo ao mesmo pe-
riodo do ano passado. Conforme a As-
sociagao Brasileira de Celulose e Papel
(Bracelpa), também houve alta de 3,9%
nas exportagdes do produto em igual
época. Ja a producao de papel cresceu
2,2% em maio, e 1,4% no acumulado
dos cinco primeiros meses. Até maio
deste ano, foram produzidos 6 milhdes
de toneladas de celulose e 4,2 milhdes

NOVA DIRETORIA DA ABPO

Associacao Brasileira do Pape-

ldao Ondulado (ABPO) anunciou
sua diretoria para a gestdo 2013/2016.
O novo presidente da entidade é o
executivo Sergio Antonio Garcia Amo-
roso, também presidente do Grupo
Orsa. A eleicdo ocorreu no dia 13 de

sobretudo no mundo do B2B (Business-
to-Business). “Com o mercado cada vez
mais competitivo, é imprescindivel que
os profissionais atuem incessantemen-

te em busca de oportunidades, que ¢ a
soma das necessidades a serem atendi-
das”, afirma o especialista.

Fonte: Carlos Cruz, diretor do IBVendas

Dicas para uma prospecgao efetiva

* Acesse a rede: nos Ultimos anos a internet tornou-se uma grande aliada no processo de
vendas. Além de conter informacdes sobre as empresas, que ajudardo o profissional a mapear
possiveis necessidades dos clientes realizando uma abordagem consultiva, permite chegar
aos tomadores de decisdes com mais facilidade, principalmente, apds o surgimento das redes
sociais especificas. Uma das ferramentas utilizadas é o LinkedIn, espago voltado para negécios
e desenvolvimento de carreira, com mais de 225 milhdes de usuérios cadastrados. Por meio
dele é possivel estabelecer conexdes com profissionais de cargos elevados, como diretores e
presidentes, que podem influenciar diretamente na decisédo de compra.

* Faga reunides com o cliente: em uma reuniao, por exemplo, é importante aproveitar cada minuto
com o cliente e dar espaco para que ele aponte o que realmente precisa. Com isso, as chances
de acertar nos argumentos serdo maiores. O problema de um presidente, por exemplo, pode ser
a insatisfacao dos acionistas pela perda de lucratividade, ja o do diretor industrial, o aumento de
custos, o diretor de marketing, o declinio da participacao do mercado, e os vendedores, quedas
nas vendas. Desta forma, é possivel alinhar o repertério com cada influenciador no processo de
compra, para que, em seguida, o vendedor profissional possa apresentar uma solucéo adequada.

* Acompanhe feiras e palestras: eventos como feiras e palestras também podem servir como boas
oportunidades para estreitar o relacionamento com executivos. Antigamente, o vendedor era
conhecido por falar muito, tomando algo como 80% do tempo de um encontro de negécios.
Hoje, isso deve ser repensado e invertido, ou seja, o profissional de vendas deve fazer perguntas
assertivas, ouvir muito mais e na hora de se pronunciar tem que ser assertivo e utilizar de
informacées apresentadas no momento anterior.

* O telefone ainda pode ajudar: as prospecgdes por telefone continuam sendo a estratégia mais
usada por muitas companhias. Por se tratar de uma relacéo distante, as condigdes sao infimas
de identificar o perfil da pessoa que esté do outro lado da linha em uma venda complexa, por
exemplo; mas é possivel fazer uma qualificagdo inicial do cliente e das provéveis oportunidades.

de toneladas de papel, movimentando
US$ 2,87 bilhoes. Cerca de US$ 2,04
bilhdes dessa receita foram gerados
para o setor de celulose, representando
um crescimento de 7,5% em relacéo a
2012. Ja o setor de papel ficou com US$
831 milhdes — com baixa de 2,5%, na
comparacao com o ano passado.

junho, na sede da entidade, em Séao
Paulo. Foram eleitos ainda como vice-
-presidentes Patrick Nagem Nogueira,
Gabriela Dias Marchi Michelucci, Ale-
xandre Tattini, Rodrigo Panico e Sérgio
Ribas. A posse na entidade ocorreu no
dia 26 de junho.

NOVAS CHAPAS DIGITAIS

Kodak conta com novas chapas

digitais sem processamento,
chamadas Sonora XP e Sonora News.
O langamento ocorreu na Escola Se-
nai Theobaldo de Nigris, em Sao Pau-
lo, no dia 11 de junho, com a presenca
de empresarios gréficos e técnicos de
pré-impressao. Segundo o gerente de
marketing da empresa, Enio Zucchino,
algumas gréficas brasileiras ja utilizam
as chapas Sonora, tendo menos custos
com quimicos, e aumentando a qualida-
de das impressoes. A Kodak possui um
programa mundial com o objetivo de
certificar os usuarios das chapas digitais
Flexcel NX, criando um padrao de qua-
lidade internacional. Empresas que pos-
suem o produto devem comprovar que
as chapas utilizadas nos processos de
impressao foram feitas de acordo com
padroes e especificagcdes da empresa a
fim de receber o certificado.
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CULTURA DA QUALIDADE TRAZ
BENEFICIOS A INDUSTRIA GRAFICA

Programa Gaucho
da Qualidade

e Produtividade
auxilia empresarios
na implanfacdo
de um sistema de
gestao, levando
em conta critérios
internacionais de
exceléncia

GQP

CQualidade RS

Qr

+ = i .Y F
Congresso Internacional da Qualidade € um dos maiores de gestdo do mundo

ndependentemente do porte, ra-
mo ou nivel de desenvolvimento
do negdcio, as graficas buscam
sempre o melhor para seus clien-
tes. No mundo corporativo, uma
tendéncia que vem crescendo
cada vez mais é a implantacao
de sistemas de gestdo da qualidade,
refletindo em melhores resultados
tanto internamente nas empresas co-
mo para 0s seus clientes.

Referéncia no assunto, o Progra-
ma Gaulcho da Qualidade e Produti-
vidade (PGQP) é um dos promotores
dessa politica empresarial no Estado.
“E um processo aberto de estimulo
ao aperfeicoamento e sensibilizagao
das equipes. Uma espécie de asses-
soramento coletivo”, explica o coor-
denador-executivo do PGQP, Luiz llide-
brando Pierry.

Mathias Cramer/Divulgagédo PGQP

Ao filiar-se gratuitamente ao pro-
grama, a organizacao pode optar por
participar de um processo de ava-
liacdo da metodologia de gestéo da
qualidade. Ele identifica o grau de
qualificacdo da administracao, apre-
sentando os pontos a serem melho-
rados. "O PGQP tem como base um
método internacional, que reldne cri-
térios de exceléncia em gestdo. No
Brasil, este trabalho é feito pela Fun-
dacao Nacional da Qualidade (FNQ)",
completa Pierry. A anélise estabelece
as condicbes para que as empresas
possam repensar seu crescimento
e, assim, investir no aperfeicoamen-
to dos processos. No entanto, cabe
a empresa escolher de que forma o
plano sera colocado em pratica.

Atualmente, 137 empresas grafi-
cas séo filiadas ao PGQP Destas, 50
implantaram um sistema de gestao da
qualidade através das atividades de-
senvolvidas pelo Comité Setorial da In-
dustria Gréfica. "As empresas gréficas
podem implantar ou melhorar o contro-
le de qualidade interno através da iden-
tificacao das estratégias estabelecidas,
gue sao medidas por meio de varios
indicadores”, afirma o coordenador do
programa, citando como mais comuns
os de produtividade, de resultados, e
de satisfacao dos clientes. “E preciso
descobrir o que pode ser melhorado na
gréfica e, posteriormente, construir um
plano de acdo”, ressalta.

O advento das novas tecnologias,
segundo Pierry, fez com que o setor
grafico evoluisse muito nos uUltimos




Reuniao da Qualidade apresenta um panorama estadual do mercado

dez anos. Porém, este progresso de-
ve estar sustentado por uma boa ges-

"0 avanco do maquinério exige
também um conhecimento elevado.
Isso vem renovando o mercado, que
carece de novas estratégias de ges-
tao", alerta o gestor.

Investimento em qualidade

A Gréfica Jacui, de Cachoeira do
Sul, uma das empresas do Grupo
Vieira da Cunha, conta com um sis-
tema de gestao da qualidade desde
2005. Seguindo as diretrizes do PGQP,
a empresa € certificada com a ISO
9001:2008, atendendo aos critérios
da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) para o padrao de pro-
cessos internos.

De acordo com o diretor comercial
da Jacui, Ricardo Vieira da Cunha, a
empresa utiliza como base uma estra-
tégia prépria de analise de 50 indicado-
res. "Dispomos de uma programacao
anual de fiscalizagdo. O comité gestor,
formado por diretores e demais admi-
nistradores, realiza reunides mensais
para discutir as tarefas e caréncias.
Caso seja encontrada alguma nao con-
formidade, desenvolvemos um plano
de agao”, ensina o empresario.

Além de realizar pesquisas de sa-
tisfacdo com os clientes, a gréfica in-
veste na capacitagdo de seus funcio-
narios, para que estejam aptos a fazer

o0 monitoramento interno. “Temos dez
colaboradores responsaveis pela audi-
toria. Em duplas, eles entrevistam, a
cada trés meses, 0s responsaveis por
todos os setores da empresa. Os re-
latérios gerados serdo posteriormente
analisados”, afirma Cunha. A fiscali-
zacgdo externa é feita semestralmente
pelos responséaveis pela certificacéo.
“Sdo verificados tanto a pré-venda
como o pos-venda, além dos seto-
res de desenvolvimento, impressao,
compras e expedicdo”, detalha. Os
beneficios do sistema, segundo ele,
sao diversos. “Enraizamos a cultura

ESTRATEGIAS RECONHECIDAS
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de qualidade na empresa, padronizan-
do a metodologia e a organizacéo dos
processos”, ressalta.

Empreendedorismo

Outro exemplo de empreende-
dorismo da qualidade é a Gréafica Co-
meta, de Lajeado. A empresa filiou-se
ao PGQP em 1995 com o objetivo de
implantar uma cultura com foco na
melhoria continua. “O resultado foi
imediato e muito significativo. Todas
as areas da gréafica foram mapeadas e
as atividades documentadas, de forma
a garantir um padrao nos processos e
na linha de produtos”, relata a geren-
te administrativa Lucia Jungues. Em
2001, apds a corporagao ser certificada
pela ISO 9001 (Gestao da Qualidade)
e pela ISO 14001 (Gestao Ambiental),
sua equipe desenvolveu o Sistema In-
tegrado de Gestao (SIG), do PGQP “O
SIG permite uma analise ampla e efi-
caz do que acontece internamente, €
dé suporte as acdes de melhoria e/ou
corretivas”, enumera Lucia. Para a ma-
nutencédo das certificacdes, sao feitas
semestralmente duas auditorias de ve-
rificacdo da conformidade da gestéao.
Uma delas é executada por auditores
internos e a outra por fiscais externos,
de entidades como o Inmetro.

Anualmente o PGQP promove o Congresso Internacional da Gestao,
gue apresenta cases de sucesso em diversos setores. As empresas de
ponta recebem visitas técnicas dos executivos que desejam crescer no
mercado. Especialistas de todo o mundo realizam palestras e workshops,
em parceria com diversas entidades e consultorias. A estratégia de
reconhecimento do programa se da através do Prémio Qualidade RS e do
Prémio Inovacéo.

A 142 edicéo do congresso ocorrerd nos dias 15 e 16 de julho, na Fiergs,
em Porto Alegre. Mais de 8 mil pessoas sdo esperadas pelo PGQP que
propde o debate sobre o tema Conhecimento que transforma — Gestao
Inteligente e Inovacao para a Sustentabilidade. Outra oportunidade para
trocas de experiéncias é a Reunido da Qualidade. A 492 edigéo aconteceu
no dia 16 de abril, também na Fiergs, na capital galdcha. A atividade reuniu
1,4 mil pessoas para apresentacoes de cases € a participacdo em painéis
com foco nos Resultados da Construcdo Coletiva. As empresas filiadas ao
programa tém desconto nos congressos. Confira a programacgao completa
no site www.portalqualidade.com/pgqgp.
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TOMA POSSE A NOVA
DIRETORIA DO SINDIGRAF-RS

Comemoracao na Associacao
Leopoldina Juvenil

Comemoracdo ao Dia da Industria

Grdfica, em 28 de junho, foi marcada

pela posse dos Novos representantes da

entidade para a gestao 2013-2016

mpresérios, autoridades publi-
cas e representantes de enti-
dades parceiras ao Sindigraf-
RS prestigiaram, em 28 de
junho, a festa em comemora-
cdo ao Dia da IndUstria Gréfica
(celebrado no dia 24 de junho).
O evento, na Associacao Leopoldina Ju-
venil, em Porto Alegre, foi marcado pela
cerimobnia de posse das novas diretorias
do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS.

Por volta das 19 horas, os mais de
200 convidados foram recepcionados
com um delicioso coquetel, no salao
Leopoldina. Apds 24 anos a frente das
entidades, o entao presidente Carlos
Evandro Alves da Silva (Print Press) en-
tregou o cargo ao ex-colega de direto-
ria Angelo Garbarski (Impresul). “Nos
nado trabalhamos para nés ou por nds
— trabalhamos para vocés”, declarou

Silva, agradecendo o apoio de todos,
ao mesmo tempo que se colocava a
disposicao da nova diretoria.

Garbarski garantiu que seguira o en-
sinamento de presidentes anteriores e
que lutard com dedicacéo, compromis-
so e ética pelos interesses da induUs-
tria grafica: “Lutarei para fazer nosso
mercado mais forte e ao mesmo tem-
PO nossas empresas mais maduras e
profissionais, preparando e ampliando
o horizonte dos empresérios graficos.
Todos ndés sabemos que a indUstria
grafica exerce um papel fundamental
enquanto elo da sociedade com a edu-
cacao, a cultura e a informacgao”.

Importancia do setor

Ao dar posse a nova diretoria e ao
conselho fiscal do Sindigraf-RS, gestao
2013-2016, o vice-presidente da Fiergs

Fotos: Marcelo Minuzzo/Sindigraf-RS

Carlos Alexandre Geyer salientou a im-
portancia de fortalecer o associativismo
empresarial. “Precisamos estar unidos.
Nds temos uma missdo muito impor-
tante, que é preservar a classe indus-
trial do pais”, falou Geyer, acrescentan-
do que a industria grafica ¢ um setor
que fomenta sonhos.

O vice-prefeito de Porto Alegre, Se-
bastido Melo, cumprimentou Silva e Gar-
barski pela ampla dedicagao as entida-
des, ressaltando também a importancia
do setor: “Tudo na nossa vida depende
um pouco da industria grafica. Por mais
que o mundo digital tenha chegado, o
jornal, o livro e o papel, entre tantas ou-
tras coisas, sao indispensaveis”.

Para o presidente da Associacao
Riograndense de Imprensa (ARI), Jodo
Batista de Melo Filho, ha um sentimen-
to de parceria permanente com gquem
atua no setor grafico — que também é
da comunicacgao. “Nao se chega a qual-
quer objetivo sem que haja, além do
conhecimento, a atualizacdo do saber. E
somente a impressao, que permanece,
nos traz essa possibilidade de verifica-
¢ao, de reconhecimento e perenidade.”

A festa contou ainda com jantar
e baile animado por Carlos Pinheiro e
Banda. Também houve homenagens
para as esposas de Silva e Garbarski,
além do parabéns gaucho pela passa-
gem do Dia da IndUstria Grafica.

Carlos Alexandre Geyer empossou
nova diretoria
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Encontro do Hotel Continental
Uma reunido no Hotel Continen-
tal, em Porto Alegre, marcou o inicio
do trabalho das novas diretorias do
Sindigraf-RS e da Abigraf-RS, no dia
29 de junho. O encontro possibilitou
a troca de ideias e experiéncias entre

novos e antigos dirigentes para o pla-
nejamento de agdes as entidades na Novos representantes da entidade para a gestao 2013-2016

gestao 2013-2016. “Estarei mais aber-
to para ouvir do que falar”, resumiu Diretoria do Sindigraf-RS

o novo presidente, Angelo Garbarski. Presidente: Angelo Garbarski (Impresul)
Uma das grandes metas da nova ges- 1° Vice-presidente: Arthur Adalberto Schabbach (Print Paper)
B ., B 2° Vice-presidente: Silvio José dos Santos (SD Digital)
tao, segundo Garbarski, € a formagao 3° Vice-presidente: Lourival Lopes dos Reis (Grafiset)
dos empreséarios graficos. “Tratare- 1° Direfor Administrativo: Roque Noschang (Triangulo)
mos fundamentalmente da Cabega e 2° Diretor Administrativo: José Roberto Lobraico da Silva (Original)
1° Diretor Financeiro: Osni Tadeu dos Santos (Frente & Verso)
2° Diretor Financeiro: Alexandre Schoeler Recktenwald (RJR)

instrucao deles, com uma visdo mais

ampla para gerir o negocio”, afirma o Diretores Plendrios: Lademir dos Santos Pacheco (Mundo Gréfico), Davenir José Behench
novo presidente das entidades. Gar- Hendler (Sidd), Evandro Hendler Brambilla (Bhordo), Gustavo Andre Schneider (Grafdil),
barski também pretende seguir o pro- Matheus Martins (Papuesta), Juarés da Rosa (Portdo), Lucas Schmitt Petry (Cartoprint) e Varlei

Mesquita (Signs UP)

Conselho Fiscal

realizando visitas a diferentes regioes Conselheiros titulares: Marco Aurélio Vieira Paradeda (River Print), Murilo Lima (Trindade) e Luiz
do Estado: "Buscaremos liderangas Carlos Mussulini (MR3)

para fortalecer o relacionamento com anselhelros suplentes: Robgrto AntémolJaeger (Automacao), Alfredo Oliveira de Oliveira
(Litocromart) e Nelson Ferreira Alves (Universo Merc)

jeto de interiorizacdo do Sindigraf-RS,

0s empresarios graficos”.

Na@o ¢ impressao, E certeza!
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Grafica Noschang. Imprimindo solugdes e satisfacao ha mais de 20 anos.

Av. Fernandes Bastos, 2310 | Tramandai | RS
CEP 95520.000 | Fone: ts1 3661.2370
atendimento@graficanoschang.com.br

www.graficanoschang.com.br
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Trabalhista

ALTERACOES NA LEI DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

lei n® 12.832, de 20 de junho de

2013 (jaem vigor), estabelece alte-
racoes nalein® 10.101/2000, que dispde
sobre a participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa.
A primeira alteracdo importante é que a
comissao que realiza a negociacao en-
tre empregados e empregadores para
estabelecer os critérios do programa,
escolhidos de comum acordo entre as
partes, passa a ser necessariamente
paritaria — ou seja, terd 0 mesmo ndme-
ro de representantes da empresa e do
empregador. Antes ndo havia tal previ-
sao legal, apesar de ser uma praxe das
empresas ao dar inicio as negociagdes
com os trabalhadores.

A vedacéao legal de pagamento em
periodicidade inferior a um semestre
civil ou mais de duas vezes no mesmo
ano civil foi modificada. Pela nova re-
dacéo, permanece a proibicao de an-
tecipacao ou distribuicao de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou re-
sultados da empresa em mais de duas

Tributdrio
(RE)INSTITUICAO DO RECOPI NACIONAL

A pds o artigo da edicdo passada,
em que se mencionou a inexi-
gibilidade do Sistema de Registro e
Controle das Operagbes com o Papel
Imune (Recopi) Nacional, em virtude
de suspensao determinada pela Jus-
tica Federal, o Confaz editou, no Ultimo
dia 12 de junho, o convénio ICMS n° 48,
pelo qual revogou o convénio anterior €
reinstituiu o referido sistema. Discipli-
na-se novamente o credenciamento do
contribuinte, que realiza operagdes com
papel destinado a impressao de livro,
jornal ou periédico, com efeitos diretos
sobre a suspensao determinada judicial-
mente — que acabou afastada em funcéao
da mudanga de fundamento normativo.

Sendo assim, os estabelecimen-
tos localizados nos estados da Babhia,
Goias, Minas Gerais, Para, Parana, Rio

vezes no mesmo ano civil. Mas a pe-
riodicidade minima € de um trimestre
civil. Ha possibilidade, assim, de maior
concentracao dos dois pagamentos, o
gue nao ocorria anteriormente.

A tributacdo do valor distribuido anu-
almente também foi alterada, ficando
isentas as distribuicdes de valores anu-
ais até R$ 6 mil. Com aliquota de 7,5%,
distribuicoes anuais de R$ 6 mil e um
centavo a R$ 9 mil, com parcela a reduzir
de R$ 450. Na aliquota de 15%, distribui-
¢oes anuais de R$ 9 mil e um centavo
a R$ 15 mil, com parcela corresponden-
te a R$ 1,125 mil. No caso de 22,5%,
distribuigoes anuais de R$ 12 mil e um
centavo a R$ 15 mil, com parcela de R$
2,025. Aliquota de 27,5% e distribuicoes
superiores a R$ 15 mil, com parcela a
reduzir de R$ 2,775 mil. Importante ob-
servar que os valores das distribuicoes
realizadas no ano, ainda que pagas em
periodicidade maior que a trimestral,
devem ser somados para apuragao do
Imposto de Renda (IR) devido. O caput

de Janeiro, Rio Grande do Sul, San-
ta Catarina e Séo Paulo, que realizem
operagdes sujeitas a ndo incidéncia
do imposto sobre as operacoes com o
papel destinado a impressao de livro,
jornal ou periédico, deverdo se creden-
ciar nas secretarias da Fazenda e no
Recopi Nacional, e atender algumas
regras. Destaque para a realizagdo do
registro prévio de cada operacdo com
papel destinado a impressao de livro,
jornal ou periédico, obtendo o nimero
de registro de controle da operagao, e
para a informagao mensal, até o dia 15
do més subsequente, sobre o estoque
existente por tipo de papel.
Adverte-se, por fim, que da mesma
forma que ocorreu com o convénio n° 9,
apenas a partir da edicéo de decreto es-
tadual, que internalize as normas institui-

9° do artigo 3° estabelece que se con-
sidera pagamento acumulado, para fins
de tributagao na fonte em separados dos
demais rendimentos auferidos, a partici-
pacao nos lucros relativa a mais de um
ano-calendario.

Para apuragdo da base de calculo
do IR, poderao ser deduzidas as impor-
tancias pagas em dinheiro a titulo de
penséo alimenticia em face das normas
do direito de familia, quando em cum-
primento de decisao judicial, de acordo
com o homologado judicialmente ou de
separagao ou divorcio consensual reali-
zado por escritura publica, desde que
correspondentes a esse rendimento. As
regras acima, evidentemente, devem ser
observadas especialmente por empre-
sas que possuem programas proprios
de Programa de Participagao nos Lucros
e Resultados (PPLR), como faculta nossa
Convengéo Coletiva de Trabalho.

BENONI ROSS!

ADVOGADO TRABALHISTA

doras do Recopi Nacional, as empresas
galchas podem vir a ser obrigadas ao
cadastramento. Como o Rio Grande do
Sul ainda n&o regulou a matéria, ndo ha,
ainda, qualquer obrigacdo de cadastra-
mento e implementacao do sistema para
as graficas associadas ao Sindigraf-RS.

Assim que o estado regulamentar
a matéria e internalizar as obrigagdes
do Recopi Nacional para os contri-
buintes galchos, o credenciamento
devera ser feito por meio do endere-
co eletronico www.fazenda.sp.gov.br/
RECOPINACIONAL, identificando as
atividades desenvolvidas — o que sera
informado oportuna e amplamente
pelo Sindigraf-RS.

EDUARDO PLASTINA,

Aavogado Tributarista




IMPRESSAO EM SERIGRAFIA:
UM MERCADO ABRANGENTE

odendo ser aplicada em dife-
rentes superficies, a impres-
sao em serigrafia abrange
uma gama de produtos. “E o
processo de reproducéo di-
retamente sobre o substrato,
utilizando uma tela de seda,
nailon, poliéster ou ago inox”, explica
Ricardo Morseli, consultor técnico do
CEP Senai de Artes Graficas Henrique
d’Avila Bertaso, de Porto Alegre.

Para Morseli, a principal vantagem
da serigrafia € a possibilidade de apli-
cagao em qualquer base. "A tinta utili-
zada no processo possui 6tima cober-
tura, resisténcia, brilho e relevo, além
de excelente resisténcia a luz, tornan-
do-a ideal para aplicacdes externas”,
orienta o especialista.

A Stampgraf, de Porto Alegre, atua
nesse mercado desde 1986, especiali-
zando-se em Serigrafia Técnica Indus-
trial. O carro-chefe da grafica sdo os pai-
néis de policarbonato, usados desde a
area médica, até a industria eletrénica.

Para o assistente de dire¢cdo da em-
presa, Nilseu Grein, as vantagens deste
segmento vao desde a fabricagdo em
baixas e altas tiragens até a qualidade
final do material. “A serigrafia € o melhor
processo de impressao do setor grafico
devido a aplicabilidade em materiais de
dificil utilizacdo, como PVC, policarbo-
nato, aco inox e aluminio”, enfatiza.

O mercado, segundo ele, estad em boa
fase. “O setor serigrafico é promissor no
Rio Grande do Sul, desde que explorado
na busca por novos projetos, o que Possi-
bilita utilizad-lo em diversos segmentos.”

Tradicdo no ramo

A opcéo da Grafica Somensi, de Ar-
vorezinha, pela impressao em serigrafia
ocorreu ha 12 anos, por acreditar em
suas vantagens. “E um método simples
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Processo grafico € opcdo de

mMuitos empresarios devido a aplicabilidade
em materiais de dificil utilizacdo. Maquindrio

NAo0 demanda altos investimentos

de impressao e também mais ‘em con-
ta’, pois as maquinas nao demandam
alto investimento”, afirma o proprietario
da empresa, Célio Somensi.

Mesmo atuando nos mercados de
impressao offset e digital, Somensi ndo
abre méo da serigrafia. "Em compara-
¢ao ao segmento digital, por exemplo,
0 processo é mais rapido e apresenta
qualidade superior.”

Concorréncia digital

Ao contrario de Grein, o consultor
Ricardo Morseli ndo acredita na expan-
sao do mercado. "Aposto na colheita
dos frutos de anos de pesquisa e aper-
feicoamento da técnica”, diz o espe-
cialista, alertando para a concorréncia
no mercado. "As impressoras digitais
apresentam bons resultados, no que
diz respeito a aderéncia da tinta em di-
versas superficies. Com isso, conquis-
tam uma parcela de mercado antes
atendida apenas pela serigrafia.”

Por outro lado, Morseli vé grandes
oportunidades para 0s empresarios
que desejam investir neste processo.
“Principalmente para empreendedores
que queiram utiliza-la como um meio
de producédo e ndo como o objetivo fi-
nal da impressao.”

Conforme o consultor, a serigrafia
demanda estudo e treinamento. “Os ins-
trumentos manuais exigem mais treina-
mento por parte do colaborador, uma vez
que ritmo e velocidade sao imprescindi-
veis para um resultado final satisfatério.”

Painel de policarbonato produzido
pela Stampgraf

.
o
>
a

'8
©

8
&
L

S
o
o
©
2
=3
.=
o

Julho /2013



m SINDIGRAF NOTICIAS / NUMERO 206

Julho /2013

Empresarios interessados em ter sua histéria contada nesta segao
podem escrever para sindigraf@tematica-rs.com.br.

INOVAGAO NO CENTRO DO NEGOCIO

uem constréi uma empresa

de sucesso procura garantir a
continuidade do negécio. O fundador
da Trindade IndUstria Grafica, Murilo
Trindade, de Porto Alegre, viu no filho
a possibilidade de ter o seu sonho re-
alizado. Em maio de 1991, Felipe Lima
Trindade, entdo com 15 anos, come-
gou a trabalhar na grafica da familia
como office-boy.

O jovem permaneceu dois anos
fazendo entregas. Nos trés anos se-
guintes, passou por todos 0s seto-
res da grafica como estagiario para
aprender sobre os processos de pro-
ducao. Depois disso, resolveu ir para
Sao Paulo estudar na reconhecida Es-
cola Senai Theobaldo de Nigris, onde
fez o curso técnico em Artes Grafi-
cas. "Fiquei dois anos l4. Foi quando
decidi que queria voltar e entrar de
vez no negdécio do meu pai”, conta o
empresario.

De volta a Porto Alegre, concluiu a
faculdade de Administracdo na Pon-
tificia Universidade Catélia do Rio
Grande do Sul (PUC-RS) e assumiu a
geréncia comercial da empresa, que

também conta com a atuacdo da irma
Tatiana Trindade.

Multipla atuacao

O convite para se tornar soécio da
Grafica Trindade partiu do pai. Hoje,
aos 37 anos, Felipe também coordena
a produgédo do negdcio. “O setor gra-
fico esta passando por dificuldades.
Estamos buscando novas formas de

Imposto/Contribuicao Base de Calculo Vencimento Imposto/Contribuigcao
IOF 3° decénio 05/2013 3/7 Simples Nacional
Salario Folha de pagamento 06/2013 5/7 SIMEI

FGTS Folha de pagamento 06/2013 5/7 ICMS - Diferenga de Aliquota
Minist. do Trabalho — CAGED Folha de pagamento 06/2013 5/7 ICMS - Industria - Cat. Geral
DACON - Mensal de 05/13 Regime Lucro Real 5/7 DCTF — Mensal

ISSQN Prestacao de Servicos 06/2013 10/7 ICMS - Substitui¢ao Tributaria
ISSQN POA Declaragao Mensal Eletronica 10/7 IOF

ICMS - Comércio-Categ. Geral Vendas 06/2013 12/7 Cofins
Gia Mensal Categ. Geral Vendas do més 06/2013 12/7 PIS

EFD - PIS/Cofins Més 05/2013 12/7 Cofins/PIS/CSLL de Terceiros
IOF 1° decénio 07/2013 15/7 Imposto de Renda S/Lucro
Cofins/PIS/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/06 a 30/06/2013 15/7 Contribui¢ao Social S/Lucro
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/7 Parcelam. Simples Nacional
Previdéncia Social Folha de pagamento 06/2013 19/7 REFIS/PAES

Imp. de Renda na fonte Més 06/2013 19/7 Parcelamento Lei 11.941
Parcelamento MP 303/2006 Pgto. SRF E PGFN 19/7 Guia SN

PAEX Parcela INSS MP 303/2006 19/7 DIRPF — Quotas

PAES Parcela INSS lei 10.684/2003 19/7

produzir, com acabamentos diferentes
e produtos diversificados”, explica o
administrador, atestando a tradicao da
empresa em procurar resultados ino-
vadores para oferecer aos seus clien-
tes. Fundada em 1976, a gréfica Trin-
dade é considerada uma das principais
fornecedoras do mercado publicitario
galcho. "Fomos a primeira grafica em
impressos promocionais e editoriais a
implantar o sistema Computer-to-Plate
no Rio Grande do Sul, em 2001.”
Pensando sempre em estar um
passo a
pe fundou a Trindade Express, uma
grafica especializada em impressao
digital. A empresa, inaugurada em
junho deste ano, esta localizada na
rua Santa Catarina, bairro Santa Maria
Goretti, ao lado da Grafica Trindade.
Ela conta com 20 colaboradores e
tem como foco principal a produgéo
de documentos com dados variaveis.
“"As pessoas estdo buscando alter-
nativas, querendo imprimir menos
guantidade. A tendéncia é o mercado
digital, por isso resolvi investir nesse
segmento”, revela Felipe.

frente no mercado, Feli-

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Miralla

Base de Calculo Vencimento
Faturamento 06/2013 22/7
Faturamento 06/2013 22/7
Més 05/2013 22/7
Vendas 06/2013 22/7
Més 05/2013 19/7
Més 04/2013 23/7
2° decénio 07/2013 24/7
Faturamento 06/2013 25/7
Faturamento 06/2013 25/7
Periodo: de 01/07 a 15/07/2013 31/7
2° Trimestre 2012 31/7
2° Trimestre 2012 31/7
Parcela 06/2013 31/7
Faturamento 06/2013 31/7
Pgto SRF, PGFN E INSS 31/7
Todos os contribuintes do Simples 31/7
Pgto. 42 quota 31/7




