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Colegas

Apds 43 anos trabalhando como industrial gréfico, dentre
24 anos militando nas diretorias do Sindigraf-RS e da Abi-
graf-RS; na Abigraf Nacional como diretor, vice-presidente e
presidente do Conselho Diretivo da entidade; na Abraform
nacional como diretor; na Fiergs como diretor e coordena-
dor do Conselho da Pequena e Micro Empresa (Copemi) e
como membro do Conselho de Representantes da Confede-
ragdo Nacional da Industria (CNI) e no Conselho da Micro e
Pequena Empresa (Compem), além de participar de diversos
outros conselhos, fico a relembrar quanto tempo e trabalho
despendido a causa do associativismo. Uns me chamam de
louco, outros me apoiam e juntos trabalhamos em prol da
industria grafica gaucha e nacional. Uns perguntam se vale
a pena todo esse amor a uma causa, e respondo que den-
tre os homens existem aqueles que fazem e nao esperam
acontecer, pois sempre estive envolvido em tentar fazer a di-
ferenga. Deus nos dé talentos e devemos cultiva-los em prol
de nossos irméos e sociedade, sem esperar recompensa e
elogios. E nas criticas transforma-las em mané para novas e
melhores acoes.

Mas nada se faz sozinho, é necessario ter uma equipe
coesa e com 0s mesmos ideais, assim o trabalho é dividido
e muito mais produtivo. As diferencas exercitam o dialogo e
o desenvolvimento pleno do crescimento e da democracia.
Eu tive a sorte de sempre estar bem acompanhado e nes-
ses anos todos tive a oportunidade de conviver com pessoas
maravilhosas que se doam pelo bem comum. Vivenciei a ca-
da dia a mudancga radical na convivéncia de concorrentes a
procura de um espaco no mercado competitivo, tratarem-se
COmMo amigos e parceiros para bem atender nossos clientes.

Parece que tudo foi maravilhoso, mas nao é bem assim.
Vérios foram os momentos de dor e quase desilusdo, mas
Deus nos dé& provacéo para nosso crescimento. Os bons mo-
mentos superaram em muito 0S maus e nos remeteram ao
trabalho sempre com mais forca e vontade de realizar. Mas
na vida temos momentos para tudo e devemos estar atentos
a nés mesmos e as pessoas que nos cercam. E com o passar
do tempo devemos dar oportunidade a novas ideias e aos
mais novos. Quando montei ha 12 anos minha primeira dire-

Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

toria, procurei os diretores antigos com mais idade e solicitei
que indicassem, dentro de suas empresas, seus filhos ou s6-
cios mais novos para assumirem na nova diretoria. Haviamos
realizado um planejamento estratégico para as entidades e
novas ideias e acoes deveriam ser realizadas. Estava na hora
de oportunizar o crescimento de novas liderancas. Fui bem
compreendido e assim foi feito. Agora chegou a minha vez
de passar o bastdo. Tenho ainda muita vontade e gas para re-
alizar, mas chegou a minha hora de oportunizar novas lideran-
cas. Fico inclusive fora das diretorias, mas estarei sempre a
disposicéo para aconselhar e acompanhar em agbes em que
possa somar, quando solicitado.

Quero externar a todos os colegas graficos o meu profun-
do agradecimento aqueles que me acompanharam nesses
anos todos e as suas familias que em muitas oportunidades
tiveram cerceados o seu convivio. Nesse periodo formamos
uma grande familia, onde a amizade e o respeito mutuo sem-
pre imperaram e vamos levar para toda vida. Quero agrade-
cer a nossos colaboradores que sempre foram incansaveis
em suas acdes, cumprindo as determinacdes das diretorias.
Sem eles, certamente, pouco realizariamos.

Agradeco a todos os empresarios graficos gauchos e aos
nossos fornecedores por confiarem a um filho de galcho
e mae acreana, mas nascido num pago distante, no meio
da floresta amazébnica, em Belém do Para, a presidéncia de
entidades de classe tao representativas em nosso Estado e
pais. Falando assim, me sinto idoso e saudoso, mas acredi-
to ser a emocao de ter vivido e participado ativamente de
importantes acontecimentos na vida sindical e politica do
nosso Rio Grande do Sul e do Brasil .

As novas diretorias estao eleitas e tomam posse no préximo
dia 28 de junho. Elas enfrentardo um enorme desafio, entre a
valorizagdo do produto grafico e a concorréncia crescente dos
meios eletrénicos que diminuiram bastante o trabalho gréfico.
Os tempos mudam muito rapidamente e devemos estar aten-
tos as novas oportunidades.

Obrigado a todos pelo privilégio desta convivéncia e que
Deus nos acompanhe e ilumine em nossas vidas e caminhos.
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Promogdo: Abigraf-RS Sy

CONTROLE DA QUALIDADE

Promogdo: Sindigraf-RS

Promocdo: Abigraf-RS Sy

DAS NOVAS DIRETORIAS

Local: Sogipa, Porto Alegre/RS
Promogdo: Abigraf-RS [y

Os produtos inscritos no 9° Prémio Galcho de Exceléncia em 30 e 31 de maio
deverdo ter as pecas entregues na sede da Abigraf-RS em 3 de junho.

INSCRICOES DO 9° PREMIO GAUCHO DE EXCELENCIA GRAFICA
Mais informagoées: acompanhe no site www.abigraf-rs.com.br

IPS — INTERNATIONAL PRINTING SOLUTION FAIR
Local: Riocentro, Rio de Janeiro/RJ
Informacgdes: www.ipsfair.com.br

CURSO: COMO IMPLANTAR OU MELHORAR O

Local: Centro das Industrias, Sdo Leopoldo/RS

EXPOSICAO DOS PRODUTOS INSCRITOS NO 9° PREMIO
GAUCHO DE EXCELENCIA GRAFICA
Local: DC Navegantes, Porto Alegre/RS

COMEMORAGAO AO DIA DA INDUSTRIA GRAFICA E POSSE

Local: Associagdo Leopoldina Juvenil, Porto Alegre/RS
Promogao: Sindigraf-RS 9 / Abigraf-RS Sy

ENTREGA DO 9° PREMIO GAUCHO DE EXCELENCIA GRAFICA

ANIVERSARIO DE 46 ANOS DA ABIGRAFRS Ry

i_ ____________________________

FINANCIAMENTO PARA EMPRESAS GAUCHAS

o programa federal Inovacred ofere-
ce financiamento para empresas
galchas, inclusive do setor gréfico, para
o desenvolvimento de novos produtos,
processos e servicos. Conforme o técni-
co de Desenvolvimento do Badesul, Elias
Graziottin, a iniciativa da Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep) disponibiliza
R$ 80 milhdes em recursos, sendo que

cerca de R$ 21milhdes sdo destinados
para 0s micro e pequenos negocios. O
valor financiado vai de R$ 150 mila R$ 10
milhdes, com caréncia de 24 meses. A
taxa de juros, atualmente de 5% ao ano,
varia de acordo com a economia do pais.
Segundo Gaziottin, o prazo total do finan-
ciamento é de até 96 meses, incluindo
o tempo de caréncia. O programa, que

1 Qualificagcdo r
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PROGRAMA PARA EXECUTIVOS

C om o tema Apoiando o negdécio do
sindicato por meio da consultoria

interna, o sistema Fiergs iniciou em 29
de abril o Programa de Desenvolvimento
de Executivos Sindicais. O superinten-
dente do Sindigraf-RS, Luiz Carlos Gau-
tério Pinheiro, representou a entidade no
primeiro moédulo, ministrado pelo con-
sultor Anderson Oliveira. Em 20 de maio,
o consultor Erik Guttmann abordard O
desenvolvimento da persuasao e da in-
fluéncia nos negocios das entidades sin-
dicais. O ultimo médulo Construindo so-
lugbes para o sindicato, nos dias 25 e 26
de junho, sera com Anderson Oliveira.

CELEBRAGAO GRAFICA

ara comemorar a passagem do Dia

da Industria Grafica, em 24 de junho,
o Sindigraf-RS e a Abigraf-RS convidam
associados, afiliados e parceiros para
uma grande festa no dia 28 de junho.
O evento ocorre a partir das 19h30, na
Associacéo Leopoldina Juvenil (rua Mar-
qués do Herval, 280, Porto Alegre), com
jantar e baile. Os ingressos podem ser
solicitados por meio de ficha nos sites
das entidades, que devem ser enviadas
até 21 de junho para o e-mail eventos@
sindigraf-rs.com.br.

Na ocasido, tomam posse as novas
diretorias e conselhos fiscais das entida-
des para a gestao 2013-2016.

Divulgacdo/Badesul
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tem o Badesul como agente repassador
de recursos no Estado, ficard em vigén-
cia durante 30 meses a partir do langa-
mento, em 26 abril. Mais informagodes
pelo site www.badesul.com.br ou pelo
e-mail elias.rigon@badesul.com.br.
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ASSESSORIA JURIDICA COM CONDICAO DIFERENCIADA

o advogado Eduardo Plastina ofe-
rece as graficas afiliadas e asso-
ciadas ao Sindigraf-RS a possibilidade
de interposicdes em acoes judiciais. A
assessoria juridico-tributaria busca o
ressarcimento de tributos que tenham
sido pagos indevidamente pelas em-
presas graficas e a interrupcdo total
ou parcial do pagamento dos tributos
a partir do término da acdo. Nao have-
ra desembolso inicial para os honora-
rios, somente com as custas judiciais.
"Ajustamos o tratamento para empre-
sas associadas e afiliadas a entidade.
Os honoréarios s6 serdo cobrados se
houver ganho de causa”, garante Plas-

tina, explicando que o servico varia
conforme a sistematica de tributacao
das empresas.

Para as gréaficas submetidas ao lucro
real ou lucro presumido, a acéo judicial
busca a recuperacao de aproximada-
mente 28% de todos os valores pagos
a titulo de auxilios condugao, creche,
transporte, alimentagao e saude. Tam-
bém vale para os primeiros 15 dias de
auxilio-doenca; férias, licenga-prémio
e abono assiduidade ndo desfrutados;
abono de férias, aviso prévio indeniza-
do, saldrio-maternidade, um terco de
férias ndo desfrutadas e adicionais de
horas extras nos ultimos cinco anos,

AN

bem como a suspensao do pagamento
desses tributos.

Empresas submetidas ao lucro
real, lucro presumido ou Simples Na-
cional: pretende-se a recuperagao de
aproximadamente 21,41% de todos
os valores pagos a titulo dos impostos
do PIS e da Cofins na importagao de
toda e qualquer maquina, equipamen-
to, insumo ou produtos do exterior
nos ultimos cinco anos, bem como o
afastamento da incidéncia para o fu-
turo. Interessados podem entrar em
contato com Eduardo Plastina pelo
e-mail plastina@sbsp.com.br ou pelo
telefone 3321-4500.

OUTROS BENEFICIOS OFERECIDOS PELO SINDIGRAF-RS

REEMBOLSO NOS CURSOS
I ncentivando a capacitacao de quem
trabalha com o setor grafico, o Sindi-
graf-RS concede 20% de reembolso as
empresas afiliadas e 30% as associadas
ao sindicato. O beneficio é vélido nos
cursos profissionais do CEP Senai de
Artes Gréficas Henrique D'Avila Bertaso,
em Porto Alegre, com valor de inscricao
de até R$ 600. Valido para dois inscri-
tos por curso, o reembolso é feito por
meio de apresentacgao do certificado de
conclusao do curso e do recibo de pa-
gamento. Programacéo e informacdes:
3347-8421 ou www.senairs.org.br.
Fl
ad
educacio profissional

NOVAS TURMAS EM MAIO

Alfamidia, centro de treinamento

Com cursos presenciais e online,
oferece 15% de desconto para em-
presas associadas ao Sindigraf-RS. A
escola possui diversos cursos, como a
Formacéo Design Grafico CS6, que tem
novas turmas a partir de 3 de maio. Mais
informacdes sobre cursos: 3073-2100
ou www.alfamidia.com.br.

CAIXA

BENS E SERVICOS
P ensando no desenvolvimento das
gréficas afiliadas, o Sindigraf-RS
possui convénio de cooperagao técni-
ca e financeira com a Caixa Econémica
Federal. Empresas registradas e adim-
plentes ao sindicato podem, por meio
de financiamento, adquirir bens, servi-
¢os e capital de giro. Em Porto Alegre,
procure a agéncia Independéncia, ou a
mais préxima da sua cidade.

MENSALIDADES COM DESCONTO
parceria com a Zénite Sistemas
concede desconto de 50% nos trés

primeiros meses de contrato e 30% nas

demais mensalidades para gréaficas as-
sociadas ao Sindigraf-RS. O investimen-
to se aplica a utilizagdo dos softwares

G.Works Solution 2.0 Lite, que passa de

R$ 280 para R$ 195, e ao Mdédulo NF-e,

gue baixa de R$ 150 para R$ 90. A em-

presa oferece suporte online através do

site www.zsl.com.br e no telefone 3419-

7300 para usuarios de seus sistemas.

& BANCODOBRASIL
SUPORTE FINANCEIRO

mpresas registradas e adimplen-

tes ao Sindigraf-RS podem adquirir
bens, servicos e equipamentos neces-
sarios as suas atividades por meio de fi-
nanciamento, assim como capital de gi-
ro com base na adeséo do sindicato ao
convénio firmado entre Fiergs e Banco
do Brasil. Consulte a agéncia do Banco
do Brasil mais préxima. Contatos pelo
telefone 9818-1471 ou no e-mail dirca.
mendes@unimedpoa.com.br.

Unimed |2

Porto Alegre |

PLANOS DE SAUDE

0 convénio entre o Sindigraf-RS e
a Unimed Porto Alegre contém

diversas modalidades com descontos

entre 5% e 15%. Os planos sdo Uni-

max, Unipart, Unifacil e Odonto +, com

opcoes de privativo, semiprivativo,

com ou sem participacao do benefici-
ario e atendimento diferenciado. Con-
tatos: 9818-1471 ou no e-mail dirca.
mendes@unimedpoa.com.br.




CURSO DE PCP NA REGIAO NOROESTE

importancia do planejamento no
“fazer” grafico, sobreposta a qual-
quer ferramenta de trabalho, foi a grande
mensagem deixada pelo consultor da
Associagédo Brasileira de Tecnologia Gra-
fica (ABTG) Marcelo Ferreira, em 20 de
abril. “Tem que haver um investimento
no conhecimento das pessoas”, ensina
o publicitario e administrador, que atua
ha 27 anos no mercado grafico. O cur-
so PCP com “P” de Pensar - O planeja-
mento e controle de produgao além dos
softwares, promovido pelo Sindigraf-RS,
ocorreu no Hotel & Spa Fonte ljui, das 9
as 17 horas, na cidade de ljui.
Durante o encontro, Ferreira chamou
a atencao dos 25 participantes da re-
giao noroeste sobre a importancia de a
instrumentalizagdo estar focada no co-
nhecimento pratico e técnico. "Através
do controle da producao € possivel re-
troalimentar os parametros do software,
saindo assim da meédia para a realida-

de”, alerta o especialista, dizendo que
€ preciso apostar na “prata da casa”: “O
grande segredo é a gestao participativa
para se produzir da melhor forma, com
o melhor preco”.

O gerente comercial da Kunde IndUs-
tria Grafica, Ronaldo Schvaitzer, sempre
participa dos cursos na regiao de Santa
Rosa - onde fica a gréafica. “E um meio de
descobrir se estamos no caminho certo.
Também podemos discutir com os cole-
gas de outras gréaficas sobre o mercado
e trocar experiéncias”, conta o profissio-
nal, gue acompanhou a capacitagdo com
0s trés colegas de empresa.

Mauricio de Lima, funcionario da area
de pré-impressao da Gréafica e Editora
Adhara, garante que os cursos ofereci-
dos pelo Sindigraf-RS sao sempre muito
Uteis para agregar conhecimentos para
aplicacdo na empresa. “O curso foi de
grande valia, pois conseguimos ver a
importancia do PCP e detectar formas
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Dicas do especialista

O software é apenas uma ferramenta,
submetida ao pensar humano.

Cuidado para nao subestimar ou
superestimar o orcamento.

A instrumentalizacdo deve estar focada em
conhecimento pratico técnico e lincada a
capacidade de producéo, com dados reais
(além da média).

O planejamento deve contar com a interagao
dos departamento e a retroalimentacao

do sistema com informacoes a partir da
resolucéao de problemas.

O PCP deve dividir o trabalho em trés
niveis de complexidade e a pré-impressao
como aliado.

de implementa-lo na empresa”, afirma
Mauricio, gue também teve dois colegas
participando da atividade. “O ministrante
€ muito bom, por isso estamos sempre
nas atividades do Sindigraf-RS.”

Divulgagao/ Sindigraf-RS
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EMPRESARIOS DISCUTEM O FUTURO DA INDUSTRIA GRAFICA

“O grande patriménio deixa de
ser a empresa e passa a ser
o cliente”. Foi com essa provocagao
que o consultor Flavio Botana, da As-
sociagdo Brasileira de Tecnologia Gra-
fica (ABTG), convidou os mais de 60
empresarios, que se reuniram na noite
de 18 de abril, a repensar os rumos do
seu negécio. O Encontro empresarial
Dando as tintas - Passando a limpo a in-
dustria grafica foi promovido pelo Sin-
digraf-RS, na Macro Office, em Porto
Alegre. Na palestra Como vencer numa
era de incertezas, o engenheiro meca-

Divulgacao/ Sindigraf-RS

nico —com 36 anos de atuacdo no ramo
grafico — diz que em meio a mudancas
tecnolégicas, incertezas econdmicas
e a necessidade de conquistar novos
mercados devem-se buscar aliancas
e apresentar solucoes agregadas aos
clientes. “O desafio das empresas do
século 21 é encolher”, completa.

Na busca constante por informagoes
sobre cenérios, o proprietario da COM 3
Grafica e Editora, Claudio Gilberto Dias,
diz que atividades desse tipo sdo impor-
tantes para a tomada de decisoes. “E
bom saber as tendéncias e para onde o
mercado esta indo”, afirma o empresario
de Novo Hamburgo. O soécio-proprieta-
rio da Grafica Rex, de Nova Candelaria,
Celso Lermen, cita também o compa-
nheirismo: “Os encontros servem para
trocarmos experiéncias e buscarmos al-
ternativas”. Preocupado com o futuro da

industria, o presidente do grupo Vieira da
Cunha, Eladio Dias da Cunha, buscava
alternativas para vencer as dificuldades.
“Ha reducdo de demanda e aumento da
oferta, o que esta acirrando a competi-
¢ao no mercado. Precisamos unir for-
gas”, alerta o empresario de Cachoeira
do Sul, que integra a grafica Jacui.

Para potencializar o negécio

O consultor da ABTG Flavio Botana diz que
o mundo estd mudando de forma rapida e
& preciso repensar o0 negocio, em meio aos
desafios da internet, comunicacgao digital,
o crescimento da Classe C e de mercados
emergentes como a China.

As gréficas precisam ir além, com foco e
estratégica para oferecer servicos agregados
ao clientes.

A empresa deve buscar aliancas, em vez de
ver 0s outros como concorrentes.

Deve-se apostar nos clientes fiéis, apostando
em solugdes para ampliar o atendimento e

agregar valor.
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A ERA DIGITAL E SUAS
APLICACOES NA INDUSTRIA GRAFICA

Personalizacdo de
produtos € uma
das vantagens das
novas fecnologias,
garantindo menor
desperdicio e

a reducdo do
tfempo de acerto

advento das novas tecnolo-
gias mudou o comportamen-
to e a forma como as empre-
sas se organizam. No mer-
cado grafico ha reflexos na
producgéao, na forma como as
empresas se apresentam e
vendem seus produtos, assim como no
relacionamento com os clientes. Hamil-
ton Costa, que trabalha ha 40 anos no
setor, vé na era digital um conjunto de
novas oportunidades. “Ela modificou
as demandas por parte dos clientes,
fazendo com que os empresarios am-
pliassem o seu olhar”, explica o diretor
da ANConsulting, de Sao Paulo. Para
ele, os "mais antigos” no ramo foram
0S que mais perceberam esse impac-
o: "Entender essa nova era ndo € um
processo simples, mas o mercado exi-
ge a mudanca dos métodos analégicos

para os digitais”. De qualquer forma,
Costa acredita que esse é um desafio
constante. “O setor mudou ao longo
dos anos e 0s empresarios sempre se
adaptaram”, pondera.

O diretor da Expo Print Digital, Eduar-
do Buck, dizque a personalizagdo € uma
das grandes tendéncias da &rea. “Isso
confere valor agregado aos produtos.
H& menos desperdicio nas empresas,
pois as maquinas imprimem apenas
0 necessario. As tecnologias também
geram maior velocidade”, analisa. Nas
palestras e workshops que promove no
pais, o empresario observa duvidas so-
bre o caminho que as gréficas devem
seguir: “E importante que as entidades
se relnam com esses empreendedo-
res para auxilid-los quanto ao risco de
desenvolver um modelo de negécio
baseado nas tecnologias digitais”.
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Plano de Investimentos 2012-2016, da companhia RGE, feito pela D21 com o uso de impressao digital

Fotos: Divulgacao/D21 Grafica Digital
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InUmeras facilidades

Para o ex-presidente do Sindigraf-
RS (gestdes 1985-1992 e 1998-2001),
Marco Aurélio Paradeda, a utilizacédo de
tecnologias digitais traz inUmeras faci-
lidades, como a reducédo do tempo de
acerto das maquinas e a velocidade no
atendimento a demanda. “Hoje o clien-

te chega a gréfica de manha e quer o
produto pronto no periodo da tarde. A
era digital possibilita esse rapido aten-
dimento”, analisa o também diretor da
River Print, de Porto Alegre.

Ele alerta, porém, que se deve ter
cuidado na implantagdo de novos mé-
todos de procedimento nas graficas.
“Cada empresa deve desenvolver um
nicho de mercado no qual as técnicas
digitais se adaptem melhor e tragam
resultados positivos”, afirma Parade-
da, informando que alguns processos
de impressdes mais antigas, como a
offset ou a flexogréafica, ainda saem
em vantagem. “Inserir a impressao di-
gital sé para atualizar-se nem sempre
torna a grafica mais competitiva.” Para
o0 empresério, o segmento digital deve
continuar crescendo. "As novas tecno-
logias representam inUmeras facilida-
des. A tendéncia é de que os custos
sejam reduzidos.”

Alto nivel de producadao

A D21 Gréfica Digital, da capital
galcha, foi além das graficas que
atualizaram os processos offset para
impressao digital. “"Somos 100% di-
gitais, pois ja nascemos dentro des-
sa cultura. Todos 0s nossos investi-

TENDENCIAS EM EQUIPAMENTOS

mentos em equipamentos sao vol-
tados para o digital”, refor¢ca Tatiana
Meuser, proprietaria da empresa. Ela
conta que a ideia de abrir um nego-
cio focado em novas tecnologias se
deu devido a caréncia do mercado:
“Em 2007, observamos que os clientes
contavam apenas com gréaficas offset
ou expressas. Se precisavam de um
servico de qualidade, usavam o offset,
aguardando pelo tempo de producao.
Se tinham pressa, recorriam as expres-
sas e muitas vezes acabavam com baixa
qualidade de acabamento”. E completa:
“A D21 alia a qualidade de impressao do
offset, com a rapidez e o baixo volume
do expresso”.

A empresa tem forte apelo ecolégi-
co e, segundo Tatiana, conta com forne-
cedores que possuem compromissos
com a natureza. Além disso, a gréfica
tem o auxilio de uma empresa especia-
lizada para a coleta e o descarte correto
dos residuos, e possui equipamentos
que nao agridem o meio ambiente. A
D21 também estd implantando a certi-
ficacdo FSC em seus processos. “Com
a evolugdo do mercado, muitos fabri-
cantes e distribuidores jad possuem uma
politica sustentavel. A oferta por equipa-
mentos ecoldgicos é cada vez maior.”
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Impressoras de grande porte, voltadas para diversos formatos, sdo algumas
novidades apresentadas na Expo Print Digital 2013, em Sao Paulo. Entre as
tendéncias, o diretor da feira Eduardo Buck destaca a impressora IPF 6450/6400,
da Canon. Com 24 polegadas, ela é equipada com jatos de tinta de 12 cores.
Oferece a possibilidade de adicionar um espectrofotdmetro para calibragéo e
criacdo de perfis. Este recurso possibilita 0 uso de uma gama maior de papéis,
softwares de terceiros, e um sistema proprio que permite exportar os perfis criados
para outros equipamentos da linha (como os modelos IPF 9400/8400/6400). Essas
impressoras de grande formato sdo voltadas ao mercado de prova, fotografia,
artes gréficas e fine art.

Outro lancamento, apontado por ele, é a linha Arizona, da Océ, que possui
tecnologia ultravioleta, oferecendo alta qualidade na impressao de fotografias.
O equipamento atua no sistema mesa plana rolo a rolo, além de imprimir em
superficies irregulares e substratos pesados.

Arizona 460XT, da Océ
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ANGELO GARBARSKI E O

NOVO PRESIDENTE DO SINDIGRAF-RS

Proxima diretoria e

conselho fiscal foram

escolhidos pelas associadas da entidade,
durante assembleia geral, ocorrida no dia
24 de abril, em Porto Alegre

proprietario da Impresul, An-
gelo Garbarski, € o novo pre-
sidente do Sindigraf-RS. A
eleicdo ocorreu no dia 24 de
abril, na assembleia geral da
entidade, em Porto Alegre,
através do registro de voto
presencial e por correspondéncia. O
pleito atingiu quérum superior a 50%
das empresas associadas — conforme
determinado no estatuto da entidade
—, sendo validado pela Comisséo Elei-
toral. Ao lado de Garbarski, assumem
em 1° de julho deste ano os membros

A AREA GRAFICA

Advogado, jornalista e publicitario,
Angelo Garbarski, de 70 anos, soma
uma vasta experiéncia na area grafica.
Da facilidade de se comunicar — vis-
lumbrada na experiéncia como repor-
ter esportivo de radio e televisado, no
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inicio da década de 1960 — e o tino
para os negdcios — que o fez atuar
em uma agéncia de publicidade,
em Porto Alegre — surgiu a grande
oportunidade de sua vida. “Estava
me formando em Direito, em 1968,
quando me convidaram para organi-
zar o setor pessoal e administrativo
da Impresul”, conta o porto-alegren-
se, casado ha 45 anos com a peda-
goga Regina Garbarski.

O jovem foi se destacando em
vendas, mesmo sem trabalhar dire-
tamente na area. Cinco anos depois,

efetivos e suplentes das diretorias e
conselhos fiscais (veja na pdgina ao
lado) para a gestdo 2013-2016. A ceri-
monia de posse estd marcada para 28
de junho, as 20 horas, na Associagao
Leopoldina Juvenil, na capital gaucha.

Desafios e projetos

Para o novo presidente do Sindi-
graf-RS, Angelo Garbarski, um dos
grandes desafios da préoxima gestao
da entidade sera conscientizar os em-
presarios graficos sobre a importan-
cia da participacao ativa. “Nao adianta
colocar os mais modernos equipa-
mentos, se os gestores ndo estive-
rem qualificados. E preferivel traba-
lhar com microprocessos para trans-
forma-los em grandes empresérios”,
afirma Garbarski, salientando que os
associados precisam participar das
acOes para que o sindicato Ihes pro-
porcione aperfeicoamento profissio-

ele j& possufa 40% de participacao
na empresa. “Em 1974, o entao pro-
prietdrio Marcos Fichbein teve um
problema no coragdo. A familia me
ofereceu a venda do negoécio. Dei
entrada com o Unico bem que tinha,
somado a 20 prestagdes”, resgata o
entdo diretor do Sindigraf-RS. De 14
para ca a Impresul sé veio a crescer
e diversificar seus servicos, que com-
pletaram 45 anos em 2013. “Dirigir
uma empresa no Rio Grande do Sul
nao esta tao facil. A gestdo deve ser
democratica e dividida entre todos.”




nal. Para vencer a falta de mao de
obra qualificada, Garbarski diz que a
nova diretoria buscara parcerias para
modernizar o ensino profissionalizan-

“Contamos com a escola técnica
para nao termos que formar os pro-
fissionais dentro das préprias empre-
sas”, indaga.

Garbarski pretende nos préximos
trés anos estar mais proximo dos cole-
gas graficos. “Espero ter forga e salde
para acompanhar as atividades no in-
terior do Estado. E preciso ouvir mais
do que falar, para sabermos as neces-
sidades dos empresarios e o que lhes
oferecer”, afirma o presidente eleito,
citando que a atuagao dependera mui-
to da recepcédo e do entusiasmo das
graficas associadas. “Trabalharemos
em prol da gestdao dos empresarios
graficos — e nao dos donos de grafi-
ca. E preciso olhar para além do lucro,
para a geragao de emprego, moderni-
zagéo tecnologica e participagdo em
cursos de lideranga”, enfatiza.

Renovacao da diretoria
Depois de 12 anos sob o comando
do empreséario Carlos Evandro Alves
da Silva — que reassumiu a presidén-
cia do Sindigraf-RS, apds a gestdo de
Paulo Roberto Borgatti Coutinho (2007-
2010) —, a préxima diretoria do sindica-
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to contara com uma renovacao de 41%
dos integrantes. “Deste primeiro escalao
saird a lideranca que assumird a gestéo
seguinte”, diz Angelo Garbarksi, anun-
ciando que ficara apenas uma gestao
como presidente da entidade. Veja a
nominata completa:

Gestdo 2013-2016

Presidente: Angelo Garbarski (Impresul)

1° Vice-presidente: Arthur Adalberto Schabbach (Print Paper)

2° Vice-presidente: Silvio José dos Santos (SD Digital)

3° Vice-presidente: Lourival Lopes dos Reis (Grafiset)

1° Diretor Administrativo: Roque Noschang (Triangulo)

2° Diretor Administrativo: José Roberto Lobraico da Silva (Original)

1° Diretor Financeiro: Osni Tadeu dos Santos (Frente & Verso)

2° Diretor Financeiro: Alexandre Shoeler Recktenwald (RJR)

Mesquita (Signs UP)

Diretores Plendrios: Lademir dos Santos Pacheco (Mundo Grafico), Davenir José Behench
Hendler (Sidd), Evandro Hendler Brambilla (Bhordo), Gustavo Andre Schneider (Grafdil),
Matheus Martins (Papuesta), Juarés da Rosa (Portao), Lucas Schmitt Petry (Cartoprint) e Varlei

Conselho Fiscal

Luiz Carlos Mussulini (MR3)

Conselheiros titulares: Marco Aurélio Vieira Paradeda (River Print), Murilo Lima (Trindade) e

Conselheiros suplentes: Roberto Anténio Jaeger (Automacéo), Alfredo Oliveira de Oliveira
(Litocromart) e Nelson Ferreira Alves (Universo Merc)
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Nova tecnolo
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A Milsul Equipamentos de Impressdo e

Acabamento convida para, nos dias 22 e 23

/20
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olor 70he de maio, participar do lancamento da

C70hc, entre outras super maquinas.

HIGH CHROMA

um avango na producdo sob demanda de impressdo em cores
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Confirme sua presenca!
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Rua Santana, 646 - Porto Alegre /| RS
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Tributdrio

ILEGALIDADE DO PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS SOBRE VERBAS INDENIZATORIAS

N os termos da legislacéo de regén-
cia para as gréaficas submetidas
ao lucro presumido e lucro real, as con-
tribuicoes incidentes sobre a folha de
salarios (contribuicdo previdenciaria de
20%, SAT e contribuicdes destinadas a
terceiros), a cargo do empregador, de-
vem incidir sobre as parcelas salariais,
pagas a titulo de contraprestagéo pelo
trabalho efetivamente realizado. Com
base nisso, deve-se diferenciar: as ver-
bas de natureza salarial, e as verbas de
natureza indenizatéria.

O segundo item, diversamente do
outro, ainda que advindos da relacao
de emprego, nao sao decorrentes da
contraprestacao do trabalho, ja que, por
serem recebidas como compensacao

pela perda, renlincia ou garantia de um
direito, ndo constituem parcela salarial.

Seguindo essa linha, os valores pa-
gos a titulo de auxilio-condugao, auxi-
lio-creche, auxilio-transporte, auxilio-
alimentacao, auxilio-salde, primeiros
15 dias de auxilio-doencga, férias nao
gozadas, licenca prémio nao gozada,
abono de férias, aviso prévio indeni-
zado, abono assiduidade nao gozado,
salario-maternidade, um tergo de férias
nao gozadas e adicional de horas extras
pagos pelo empregador por terem ca-
rater indenizatério ndo podem sofrer a
incidéncia da contribuicdo previdencia-
ria. A natureza indenizatéria na espécie
€ clara: trata-se de valores pagos em
funcédo da renuncia, perda ou garantia

a um direito, cuja fungao é reparar e
compensar o empregado.

Sendo assim, para as gréficas tribu-
tadas pelo lucro real e pelo lucro presu-
mido qualquer cobranca de contribuicao
previdenciaria sobre as referidas verbas
¢ ilegal e inconstitucional. Bem como os
pagamentos realizados a tal titulo sao
indevidos, sendo possivel a interposicao
de acao judicial tanto para o afastamento
de eventual exigéncia fiscal quanto para
a restituicao dos valores pagos indevida-
mente, correspondente a aproximada-
mente 28,8% de todos os valores pagos
tal tftulo nos Ultimos cinco anos.

EDUARDO PLASTINA
Advogado Tributarista

Trabalhista

NOVOS DIREITOS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

emenda constitucional (EC) n°

72/2012 alterou a redacdo do §
Unico do artigo 7° da Constituicao Fe-
deral (CF)/88 para estender alguns di-
reitos aos trabalhadores domésticos.
A nova redagdo é a seguinte: “Séo
assegurados a categoria dos trabalha-
dores domésticos os direitos previs-
tos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV,
XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condicoes estabelecidas em lei e ob-
servada a simplificagdo do cumprimen-
to das obrigacgoes tributérias, principais
e acessorias, decorrentes da relagao
de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, II, lll, IX, XII, XXV
e XXVIII, bem como a sua integracéo a
previdéncia social.”

Dos novos direitos reconhecidos aos
empregados domésticos, sem sombra
de duvidas, o que mais influenciard na
relacao entre empregado e empregador
¢ a limitacao da jornada em 8 horas dia-
rias e 44 horas semanais. O empregado
doméstico passa a ter direito ao exerci-

cio de suas atividades nos limites previs-
tos na CF/88, bem como ao recebimento
das horas trabalhadas, além desses limi-
tes com o adicional de 50%.

N&o hé intervalo estabelecido em lei.
Provavelmente o intervalo sera regula-
mentado juntamente com os demais
topicos que estao pendentes de norma-
tizacao. Recomenda-se que, mesmo nao
estando regulamentado, seja concedido
intervalo de repouso e alimentacao aos
empregados de no minimo uma hora
para repouso e alimentagcao quando a
jornada diaria for superior a 6 horas.

Importante observar que poderé ha-
ver ajuste para compensacao da jorna-
da néo trabalhada aos sabados. Assim,
se as partes vierem a ajustar em acor-
do individual jornada de 8 horas e 48
minutos de trabalho em 5 dias da se-
mana, totalizando 44 horas semanais,
nao ha obrigatoriedade de pagamento
de horas extras.

As situagbes em que o empregado
reside no local de trabalho continua-
rao a existir. Nessas hipoteses deve-

ra o empregado ter bem definido seu
horario de inicio e término das ativida-
des, registrando tal periodo em livro
ponto, nao podendo o empregador la-
borar apds esse horéario, sob pena de
pagamento de jornada extra. Também
ndo devera ter o empregado, nessas
situacoes, obrigacao de permanecer
na casa onde reside. Caso contrério,
o periodo de permanéncia obrigatéria
na residéncia serd considerado como
tempo a disposicédo do empregador.

Os cuidadores de idosos e doentes
estao abrangidos pela limitacao da jor-
nada, € o tempo que permanecem no
trabalho evidentemente é considerado
como jornada, mesmo que seja no pe-
riodo noturno. Os motoristas particula-
res também foram beneficiados pela
EC. Essas sao algumas questdes so-
bre a EC dos empregados domésticos.
Trata-se de uma mudanca de cultura
nessas relacoes.

BENONI ROSS|,

ADVOGADO TRABALHISTA
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ADEQUAGCOES A NR-12 SAO
DESAFIOS PARA O SETOR GRAFICO

aquinario pesado, de gran-
de porte e muitas vezes pe-
rigoso. Diversas empresas
do ramo gréafico possuem
equipamentos desse tipo
no seu parque industrial e
ainda sofrem com as exi-
géncias da Norma Regulamentadora 12
(NR-12). A legislacéo ja existe ha 35 anos,
aplicada as necessidades de seguranga
do trabalho. Porém, a tecnologia das mé-
quinas atuais disponiveis no mercado
muitas vezes nao coincide com o exigido
na regulamentacao, fazendo com que a
adequacao a NR-12 ainda represente um
grande desafio para o setor gréfico.

O diretor de Formacéo Profissional da
Escola Theobaldo de Nigris, de Sao Pau-
lo, Manoel Manteigas, diz que a maioria
das gréficas nao consegue se adaptar
a legislacdo porque nem todos os fa-
bricantes de equipamentos novos tém
consciéncia da existéncia da NR-12, sem
falar dos equipamentos importados, que
representam a grande realidade das em-
presas. “Essa regulamentagdo € muitas
vezes restritiva. Geralmente os equipa-
mentos nao estdo adequados porque as
normas nao sao exigentes no seu pais de
origem”, afirma o profissional, informan-
do que os sistemas de seguranca variam
de equipamento para equipamento.

O auditor fiscal do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), Lucio Debarba,
diz que o primeiro passo para as em-
presas € definir uma pessoa responséa-
vel para gerenciar as modificacdes que
precisam ser feitas. “Para cada maquina
existe um tipo de protecao, como os dis-
positivos méveis e fixos, que impedem o
contato direto do funcionéario com o equi-
pamento, evitando acidentes”, orienta o
também coordenador estadual do Proje-

to de Segurancga na Operacao de Maqui-
nas. “E para empresarios que buscam
regulamentar as maquinas usadas, exis-
tem empresas no estado especializadas
nesse tipo de servigo”, completa Lucio.
A norma esté em vigor desde 2010 para
0S Novos equipamentos. Para maquinas
usadas e antigas, a lei prevé 36 meses
para a sua regulamentacéo.

Prevencdo de acidentes

De acordo com Manteigas, no Brasil
ocorrem cerca de 700 mil acidentes de
trabalho por ano, segundo dados oficiais.
Ja os prejuizos materiais nessas decor-
réncias sao estimados em R$ 70 bilhdes.
“Nesse cenario sdo muito importantes
tanto o uso de equipamentos de prote-
cédo individual (EPIs) como também os
coletivos. As empresas também devem
dedicar muita atencdo aos processos”,
ensina o diretor de Formacéo Profissio-
nal da Escola Theobaldo de Nigris.

Debarba conta que o MTE preten-
de realizar no Rio Grande do Sul 1.289
acoes fiscais neste ano, em empresas
gue apresentam maior indice de aciden-
tes, fabricantes, importadores e distri-
buidores de maquinas.

Tecnologias muitas
vezes NQo coincidem
com as exigéncias
da legislacao,

CUjos sistemas

de seguranca
variam para cada
equipamento

Especializada em recursos e matrizes
graficas, como facas a laser para utiliza-
cao em diferentes substratos, a Tecnofa-
cas, de Cachoeirinha, preocupa-se cons-
tantemente com a seguranga e tem em
torno de 67 méquinas de grande, médio
e pequeno portes operando no negdcio.

O gerente administrativo e financei-
ro, Vanderlei Rodrigues, conta que ha
um funcionério exclusivo a manutencao.
“Para casos mais especificos, contrata-
mos prestadores de servicos, garantin-
do, assim, seguranca e bom funciona-
mento da fabrica”, afirma o empresério,
citando que mensalmente sao realizadas
vistorias preventivas. Entre os cuidados,
Rodrigues cita a delimitagdo de é&reas
de producéo e transporte no interior da
empresa, sistemas com protecdes fixas
e moveis, dispositivos interligados com
parada de emergéncia, procedimentos
de trabalho padronizados, uso de EPIs
e a conscientizagao da equipe de traba-
lho. "A seguranga € assegurada quando
ha investimento em tecnologia, equipa-
mentos com dispositivos de seguranca
e treinamento para diversas situacoes.”
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ORGULHO E PAIXAO NO CAMINHO DOS PETRY

Oempresério Luis Fernando Petry,
atual conselheiro da Cartoprint,

de Novo Hamburgo, ndo tem motivos
para se queixar. Atuando no setor grafi-
co desde 1976, ele vé nos filhos Lucas,
25 anos, e Fernanda, 27, o futuro de
sua empresa. Os jovens atuam no ne-
gécio como diretor e gerente financei-
ra, respectivamente. A histoéria do cla
Petry no ramo comecou por necessida-
de e transformou-se em uma paixao,
conforme relata Luis Fernando: “Quan-
do menino, eu precisava trabalhar para
ajudar no sustento da familia. Entao
minha avé materna Leontina conseguiu
um emprego para mim em uma grafi-
ca da cidade. Acabei me envolvendo
no negocio e a partir dai o destino e as
circunstancias fizeram com que eu per-
manecesse no segmento até hoje”.
Assim como o pai, Lucas nutriu o
interesse pela area desde cedo. "Ele
participava das atividades da Cartoprint
durante as férias do colégio. Sempre
que eu e minha falecida esposa, Jane-
te, trabalhdvamos fora dos horérios de
costume, Lucas nos acompanhava”, re-
lata 0 empresario. A escolha por investir

na sucessao veio do proprio Lucas, que
inaugurou sua trajetéria no empreendi-
mento familiar em 2006. “Foi ele quem
escolheu trabalhar na empresa e abracar
o desafio de dar sequéncia ao negdcio”,
fala, orgulhoso, Luis Fernando. O patriar-
ca conta ainda que o filho aprendeu so-
bre a indUstria no dia a dia, passando por
todas as &reas da empresa.

Para Luis Fernando ha muitos pon-
tos positivos na sucessao familiar: “As
vantagens sao muitas, principalmente
no que se refere a confianga. Em fami-

lia, os interesses convergem para 0S
mesmos objetivos, facilitando o seu
alcance”. A relacéo de pai e filho, se-
gundo o empresério, € 6tima. “Na vida
familiar somos muito parceiros e ami-
gos. Na empresa a relacéo € altamente
profissional, pois o Lucas é um garoto
extremamente determinado e compro-
metido”, enfatiza Luis Fernando, dese-
jando que o filho tenha muito sucesso
em sua carreira profissional. “Para mim,
a sucessao familiar € motivo de grande
satisfacao e orgulho.”
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Imposto/Contribuicao

IOF

Salério

FGTS

Minist. do Trabalho - CAGED
DACON - Mensal de 10/12 a 02-13
ISSQN

ISSQN POA

ICMS - Comércio-Categ. Geral
Gia Mensal Categ. Geral

EFD - PIS/Cofins

IOF

Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
Previdéncia Social

Previdéncia Social

Imp. de Renda na Fonte
Parcelamento MP 303/2006
PAEX

PAES

Base de Calculo Vencimento Imposto/Contribuigcao

3° decénio 04/2013 6/5 Simples Nacional

Folha de pagamento 04/2013 7/5 SIMEI

Folha de pagamento 04/2013 7/5 ICMS - Diferenca de Aliquota
Folha de pagamento 04/2013 7/5 ICMS - Industria - Cat. Geral
Prorrogado para 07/06/2013 8/5 DCTF - Mensal

Prestacéo de Servigos 04/2013 10/5 ICMS - Substituicao Tributaria
Declaragdo Mensal Eletronica 10/5 IOF

Vendas 04/2013 13/5 Cofins

Vendas do més 04/2013 13/5 PIS

Més 03/2013 15/5 Cofins/PIS/CSLL de Terceiros
1° decénio 05/2013 15/5 Imposto de Renda S/Lucro
Periodo: de 16/04 a 30/04/2013 15/6 Contribui¢ao Social S/Lucro
Contribuinte Individual/Doméstico 15/5 Parcelam. Simples Nacional
Folha de pagamento 04/2013 20/5 REFIS/PAES

Més 04/2013 20/5 Parcelamento Lei 11.941
Pgto. SRF E PGFN 20/5 Guia SN

Parcela INSS MP303/2006 20/5 DIRPF - Quotas

Parcela INSS Lei.10.684/2003 20/5

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Miralla

Base de Calculo Vencimento
Faturamento 04/2013 20/5
Faturamento 04/2013 20/5
Més 03/2013 20/5
Vendas 04/2013 21/5
Més 03/2013 22/5
Més 03/2013 23/5
2° decénio 05/2013 23/5
Faturamento 04/2013 24/5
Faturamento 04/2013 24/5
Periodo: de 01/05 a 15/05/2013 31/56
Faturamento 04/2013 31/5
Faturamento 04/2013 31/5
Parcela 04/2013 31/5
Faturamento 03/2013 31/5
Pgto SRF, PGFN E INSS 31/5
Todos os contribuintes do Simples 31/5
Pgto. 22 Quota 31/5




