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Colegas

Gostaria que meditassem durante alguns minu-
tos sobre a situacédo de suas empresas: dificuldades,
desafios e oportunidades. Também de suas familias:
convivéncia, desencontros e alegrias. E na comunida-
de e na sociedade em que vivemos e atuamos. Como
estd nosso relacionamento nestes ambientes? Esta-
mos agindo com a razdo e sentimentos focados na
corregdo de nossos atos e agdes? Estamos vivendo
em harmonia com as pessoas com que convivemos?
As nossas acbes e exemplos inspiram confianca e
motivagdo para alcancarem o sucesso e a felicidade?

O sucesso pode ser medido pelo reconhecimen-
to dos outros, ou pela sua prépria satisfacdo. Pode
ser pelo lucro ou por pequenas agoes, mas em geral
traz grande alegria interior. J4 a felicidade é dificil de
perceber. Alguns a tém em pequenas coisas, outros
necessitam de grandes agdes. Mas a verdadeira feli-
cidade s se encontra no dar sem querer retribuicao.
E na doagdo, no bem comum, na fraternidade entre
os irmaos. Neste domingo de P4scoa, acompanhan-
do a missa, ao ler o folheto O dia do Senhor, encon-
trei algumas palavras que gostaria de compartilhar
com vocés. Elas certamente nos ajudarao a meditar
sobre o sentido de nossas vidas.

“No Triduo Pascal, iluminados pela Palavra de
Deus, de modo especial, em nossas celebragoes,
revivemos as maravilhas de Deus, uma histéria de
salvagdo. Revivemos o batismo, renovando nossa
fé, revestindo-nos da graca. Do nosso coracdo em
festa brota o canto novo pelas maravilhas que o Se-
nhor fez e faz para nés. Fomos chamados a viver na
luz, ndo nas trevas, deixando para tras o egoismo,

Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

olhando para a frente com esperanca. E a vida que
vence a morte! A dor e o sofrimento, tudo fica ilumi-
nado por essa luz.

O Domingo da Ressurrei¢cdo é o primeiro de to-
dos os domingos, e lhes da sentido. Todos os domin-
gos devem ser celebrados como “dia do Senhor”.
A Palavra proclamada na Pascoa enche a Igreja de
sentimentos de exultacdo e de alegria. Essa alegria
deve ser testemunhada, a Boa Nova, anunciada. Os
sinais de morte, de destruicdo continuam a marcar
nosso tempo. £ missdo dos cristdos fazer com que
a ressurreicdo de Cristo seja luminosa para histdria
e para o mundo. E o crucificado ressuscitado que
sequimos. E a forga que faz os jovens caminharem
e seguirem um mundo diferente. Como diz o Do-
cumento de Aparecida, importa que a alegria que
recebemos no encontro com Cristo, a quem reco-
nhecemos como Filho de Deus encarnado e reden-
tor, chegue a todos os homens e mulheres, feridos
pelas adversidades e sofrimentos”.

Acredito que esta faltando no mundo uma vida
mais focada no espirito, no amor e na fraternidade,
gue € expressa no primeiro artigo da Declaragao
universal dos direitos do homem, quando ela afir-
ma que: “Todos os homens nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. Sdo dotados de razédo e de
consciéncia e devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade”. Fagamos valer o sacrificio
de Jesus em nossas vidas. Pensem, meditem, mas
ajam com correcdo e fagam o bem. E todos assim
agindo, teremos uma vida muito melhor em nossa
empresa, em nossa familia e em sociedade.
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ENCONTRO EMPRESARIAL

Promogdo: Sindigraf-RS )

sl =l

Maio

02A 31
Promogdo: Abigraf-RS S\

Local: Porto Alegre/RS
Promogdo: Sindigraf-RS 9 -

16A 18

DA QUALIDADE

BiH IS

Promogdo: Sindigraf-RS 9

Local: Amrigs, Porto Alegre/RS

Informagoes: www.ipsfair.com.br

Curso: O PCP COM “P" DE PENSAR — O PLANEJAMENTO E
CONTROLE DE PRODUCAO ALEM DOS SOFTWARES
Local: Hotel & Spa Fonte ljui, ljui/RS / Promog¢do: Sindigraf-RS ‘jf(

INSCRICOES DO 9° PREMIO GAUCHO DE EXCELENCIA GRAFICA
Mais informagdes: acompanhe no site www.abigraf-rs.com.br

SIMPOSIO DA ZENITE SISTEMAS

IPS — INTERNATIONAL PRINTING SOLUTION FAIR
Local: Riocentro, Rio de Janeiro/RJ

Curso: COMO IMPLANTAR OU MELHORAR O CONTROLE

Local: Centro das IndUstrias, Sdo Leopoldo/RS

COMEMORAGAO AO DIA DA INDUSTRIA GRAFICA E POSSE

Junho
bl
DA NOVA DIRETORIA
m Local: Associacéao Leopoldina Juvenil, Porto Alegre/RS
< promogao: Sindigraf-RS 9~
Julho
bl

ENTREGA DO 9° PREMIO GAUCHO DE EXCELENCIA GRAFICA
Local: Sogipa, Porto Alegre/RS
Promocdo: Abigraf-RS Sy

ELEIQCES EM 24 DE ABRIL

s assembleias gerais do Sindigraf-

RS e da Abigraf-RS, em 24 de
abril, elegeréo as diretorias e conselhos
fiscais, gestdao 2013-2016. Os pleitos
ocorrerdo na sede das entidades (Av.
Pernambuco, n°® 2623, 52 andar), das 9
as 17 horas. E necessério, porém, a par-
ticipacao das associadas.

NEGOCIAGAO COLETIVA

Sindigraf-RS informa as empresas

afiliadas que a negociagédo coleti-
va de trabalho, com data-base em 1° de
abril, estd em andamento. O sindicato
solicita as empresas que ndo pratiquem
nenhum percentual antes do término da
negociagao. Mais informacoes nas proxi-
mas edigdes do informativo.
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NOVO CURSO DE PCP
rofissionais envolvidos com o setor

P grafico devem garantir sua partici-
pacao no curso PCP com “P” de Pensar
— O planejamento e controle de produ-
cdo além dos softwares. A atividade,
promovida pelo Sindigraf-RS, ocorre
em 20 de abril, das 9 as 17 horas, no
Hotel & Spa Fonte ljui (km 10, da RS-
155 — Distrito de Chorao), na cidade
de ljui. A atividade sera ministrada por
Marcelo Ferreira.

No dia 18 de maio, a entidade tam-
bém promove, no Centro das Indus-
trias em Sao Leopoldo (R. José Boni-
facio, 204), o curso Como implantar
ou melhorar o controle da qualidade.
A programacéo ocorrerd das 9 as 17
horas e tem como instrutora Marcia
Biaggio, também consultora da ABTG.
Inscreva-se por meio do site www.sin-
digraf-rs.com.br. O investimento é de
R$ 50 para cada inscrito de associadas
ou afiliadas adimplentes. Empresas as-
sociadas tém uma inscricdo gratuita.
As vagas séo limitadas!

" Mercado

DIRIGENTES PARTICIPAM
DE FEIRAS EM SAO PAULO
presidente da Abigraf-RS e do
Sindigraf-RS, Carlos Evandro Al-
ves da Silva, acompanhado dos dire-
tores Silvio José dos Santos e Angelo
Garbarski, e do superintendente Luiz
Carlos Gautério Pinheiro, marcou pre-
senca na ExpoPrint Digital 2013, em
Sao Paulo.

O grupo visitou os 112 estandes, dis-
postos também na Fespa Brasil e da
Digital Imaging, nos pavilhdes do Expo
Center Norte, em 16 de marcgo. "A feira
foi importante para a prospeccéo de no-
VOS parceiros, além de apresentar novos
conceitos de impressao, pré-impressao
e acabamentos”, avaliou Santos, tam-
bém proprietario da Speedigital Grafic
System, em Porto Alegre.

Abril / 2013
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VANTAGENS OFERECIDAS AS ASSOCIADAS E AFILIADAS

--------

E specializada no desenvolvimento de
softwares para controle de orcamen-
tos e gestdo, a Zénite Sistemas oferece
descontos. No G.Works Solutions 2.0 Li-
te, o investimento é de R$ 195 (reducéo
de 30% ao més e 50% de desconto nos
trés primeiros meses de uso). No Mddu-
lo NF-e, conveniados s6 pagam R$ 90.

Fl

d

educacho profissional

APOSTILAS GRATUITAS

Alfamidia disponibiliza capacitacdo

presencial e online nas areas de
Tecnologia da Informagéao e Design. Em
abril serao disponibilizadas apostilas
gratuitas para os cursos de lllustrator,
Photoshop e Teoria do Design, entre
outros. Associadas ao Sindigraf-RS tém
15% de desconto no valor dos cursos.

£ BANCODOBRASIL

BENS E SERVICOS

icro, pequenas e médias empre-
M sas podem adquirir bens, servicos,
equipamentos e capital de giro no convé-
nio firmado com o Banco do Brasil.

CAIXA
FINANCIAMENTOS
Sindigraf-RS mantém convénio
de cooperacao técnica e financei-
ra com a Caixa Econdmica Federal para
financiamentos e servigos.

CURSOS TECNICOS

Cursos ministrados pelo CEP Se-
nai de Artes Graficas Henrigue

d'Avila Bertaso, em Porto Alegre, tém

inscricoes de até R$ 600. Reembolso

de 30% para associadas e 20% para

afiliadas ao Sindigraf-RS.

QUALIFICAQOES NO SETOR

ABTG oferece descontos

em cursos, como de /n-
terpretacdo dos requisitos da
Norma ISO 9007.:2008 — Siste- '
ma de gestado da qualidade. O v
workshop ocorre no dia 29 de abril, das
9 as 18horas, na sede da Abigraf Séao
Paulo. Para associadas ao Sindigraf-RS
o investimento é de R$ 290.

.
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Pora Alegre

PLANOS DE SAUDE

m planos de salde da Unimed, as-

sociadas ao Sindigraf-RS tém 5%
de desconto. As opcdes sao Unimax
(com 112 mil médicos no Brasil), Unifa-
cil (opgoes de privativo e semiprivativo,
atendimento exclusivo e personalizado),
Unipart (realizacao de exames nos servi-
¢os proprios da Unimed Porto Alegre) e
o odontoldgico Odonto+.

ATENCAO REVENDEDOR GRAFICO!

AGORA VOCE TEM UMA NOVA OPCAO!

Grafica On Line

IMPRESSO
PRATICO

www.impressopratico.com.br

Faca ja seu cadastro e fique por dentro das promogdes!
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Trabalhista
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PRECAUGOES COM EMPREGADOS QUE DIRIGEM VEICULOS A SERVICO DA EMPREGADORA

H a atividades graficas que neces-
sitam do deslocamento de um ou
mais empregados em veiculo do préprio
trabalhador ou da empresa, seja para ins-
talagdo de painéis, seja para entrega de
produtos nos clientes. As empregado-
ras devem tomar precaucoes especiais
quando a atividades dessa natureza que
possam acarretar riscos aos seus em-
pregados. Disponibilizar veiculos com
manutencao adequada e treinar os em-
pregados, que sdo 0s encarregados de
dirigir os veiculos, sdo medidas minimas
de prevencao que devem ser adotadas
pelas empresas que possuem situagoes
dessa natureza em sua rotina.
Recentemente, o Tribunal Superior
do Trabalho (www.tst.jus.br) manteve
decisao do Tribunal Regional do Trabalho
do Rio Grande do Sil, que condenou o
Walmart ao pagamento de uma indeni-
zacao por danos morais no valor de R$

Tributario
PIS E COFINS IMPORTACAQ

plenédrio do Supremo Tribunal Fe-

deral (STF), em julgamento no dia
20 de marco, afastou a possibilidade de
incidéncia de ICMS e das proprias con-
tribuicdes na base de célculo do PIS e
da Cofins em operagdes de importagao.
Desde a edicdo da lei n° 10.865/04, as
empresas que realizam a importacéo de
bens e produtos estrangeiros e a contra-
tacdo de servicos do exterior encontram-
se sujeitas ao recolhimento da Cofins-
Importacéo e do PIS/PASEP-Importacéo.
Tais contribuicbes sociais, quando in-
cidentes sobre a importacao de bens e
produtos, tém como base de célculo o
valor aduaneiro do bem ou produto im-
portado, acrescido do valor do ICMS e
do valor da prépria contribuigdo, a partir
da data do registro da declaracao de im-
portagao de bens submetidos a despa-
cho para consumo.

A decisao do STF reconheceu que a

inclusdo do ICMS e das proprias contri-

155 mil a um trabalhador que ficou para-
plégico em decorréncia de acidente de
automével quando viajava a servigo da
empregadora. Além dos danos morais, a
empresa que submete seu empregado a
atividade de risco pode ser considerada
responsavel pelos danos materiais de-
correntes, que correspondem a reducéo
da capacidade de trabalho do emprega-
do em razao do acidente.

No caso, a condenacao elevada
decorreu da gravidade da leséo, ja que
segundo o artigo 944 do Cédigo Civil,
o valor da indenizagao deve ser propor-
cional ao dano causado. Mas as em-
presas que submetem seus emprega-
dos a situacoes dessa natureza estao
sujeitas a esse risco e por essa razao
devem dedicar atencéo aos casos. Por
isso, é importante ter registro das re-
visoes periddicas realizadas nos veicu-
los, mesmo que nao obrigatorias, bem

buicbes desrespeita a base de célculo
autorizada pela Constituicao Federal, que
€ o valor aduaneiro consistente nos ter-
mos do decreto n° 1.355/94, no valor de
mercado do bem, acrescido dos custos
de carga e descarga, manuseio e segu-
ro. Importante mencionar que a Fazenda
Nacional suscitou que seja aplicada mo-
dulacdo dos efeitos da inconstituciona-
lidade da base de célculo. Isso significa
gue pretende que o afastamento da co-
branca inconstitucional sé seja aplicado a
partir da data da decisdo do STF, ficando
0s pagamentos anteriores convalidados
para contribuintes que nao tenham acao
judicial questionando a cobrancga. Essa
pretenséo, porém, nao foi apreciada.
Por essa razéo, recomenda-se as em-
presas gréficas que realizaram importa-
¢oes nos Ultimos cinco anos, sobretudo
de méaquinas e equipamentos, e que
nao possuam acao judicial para o reco-
nhecimento do direito de recuperar as

como dos treinamentos a que se sub-
meteu o empregado responsavel pela
condugdo do automével. As revisoes
devem ser realizadas tanto em velicu-
los de propriedade do trabalhador que
eventualmente venha a ser utilizado no
servico como nos veiculos da empre-
sa. Nao basta o empregado possuir
carteira de habilitacdo, deve também
realizar cursos educacionais e de con-
dicéo defensiva.

Evidentemente que medidas dessa
natureza auxiliam em agdes de indeni-
zagao e influenciam o juiz no momento
da quantificagdo da indenizagdo. Situ-
acoes que nunca mereceram atencao
por serem consideradas normais ou de
rotina talvez requeiram um olhar mais
critico do empregador.

BENONI ROSSI

Aadvogado Tributaristg

quantias pagas indevidamente, o fagam
com a maxima brevidade. Pois caso o
STF conceda a modulagao de efeitos, a
maior probabilidade é que a data de cor-
te seja a do transito em julgado, embora
seja possivel estipular outra data.
Mencione-se, por fim, que possui di-
reito a restituicdo dos valores pagos in-
devidamente em virtude da inclusao do
ICMS e das contribuicbes nas bases de
célculo da Cofins-Importagdo e do PIS/
PASEP-Importacéo, e tem direito a pe-
dir o afastamento judicial, toda empresa
que, nos Ultimos anos, realizou impor-
tagbes independentemente do tipo de
tributagao (simples nacional, lucro presu-
mido e lucro real, sendo que neste Ultimo
se deve analisar o caso de cada pessoa
juridica, em funcao da possibilidade de
creditamento da lei n°® 10.865/04).

EDUARDO PLASTINA

Advogado Tributarista

Abril / 2013
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140 MEGAS DE CAPACIDADE
DE ARMAZENAMENTO

16 GIGAS DE CAPACIDADE
& DE ARMAZENAMENTO

COM A TECNOLOGIA E ASSIM, VINTE ANOS DE EVOLUCAO.

O mercado grifico passa por constantes transformagoes e mudangas, e 20 anos podem representar a obsolescéncia para quem nio se atualiza.
Messes 20 anos de atualizacio a Tecno procurou a constante solidez, evolucio tecnologica e conhecimento técnico para acompanhar o mercado.
Ao longo do tempo muitas empresas abriram e fecharam as portas, enquanto a Tecno conseguiu manter-se forte, capaz e confidvel para os seus

clientes, fornecedores e colaboradores.

Alcancamos e nos transformamos para continuar com vocé no mercado por pele menos mais 20 anos.

Tecnoa7 .

Verniz UV, texturizado * Verniz UV localizado * Yerniz L1V, total * Plistico fosco comum * Plistico brilho comum * Bopp (PROLAM) fosco * Bopp (PROLAM) prata * Bopp
A"in une (FROLAM) alto brilhe * Bopp (FROLAM) soft touch * Verniz aroma microencapsulado * Tecnoglitter = Tecnoplush * Heot-stamping * Relevo seco * Corte & vinco * Facas a

laser com clichés para relevo simultines * Facas para corte & vinco a laser * Clichés para hot-stamping e relevos

s s ] PCND | XATIZES

pRAmcan Fanec

Rua Protisio Alves, 1532
Miterdi - Canocas - RS

www.grupotecno.ind.br
ﬁ‘: ﬁf‘,’;ﬁﬁfﬁﬁ;#iiﬁ.inha_Rs (s1) 3475.2416 | tecno@grupotecno.ind.br
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PRATICAS VERDES
NA INDUSTRIA GRAFICA

debate sobre praticas sus-
tentaveis ganhou forga nos
Ultimos anos, devido a preo-
cupacao com o meio am-
biente. Em funcao disso,
muitas publicagbes, como
livros, agendas e materiais
promocionais, sao feitas com papel
reciclado. Porém, é preciso ter alguns
cuidados para que o processo de fa-
bricacao destes produtos nédo se tor-
ne um vildo para a natureza e a sau-
de. Na Europa, por exemplo, o uso
do cloro com a finalidade de clarear o
papel foi abolido possibilitando que a
agua utilizada no processo seja reu-
tilizada. Isso é o que chamamos de
tecnologia TCF (sigla em inglés para
Totally Chlorine-Free, ou totalmente
livre de cloro, em portugués).
Atualmente, metade dos impres-
sos produzidos no Brasil sdo reapro-
veitados, segundo dados do Compro-
misso Empresarial para Reciclagem
(Cempre). Isso significa que a cada 50
mil folhas A4 de papel reciclado séao
poupados 920 kWh de energia, mais
de 22 mil litros de &gua, cerca de
13 arvores, e a emissao de gés carbé-
nico é diminuida em 575 kg.

Protetor das florestas

Em 1993, o Forest Stewardship
Council (FSC, ou Conselho de Manejo
Florestal) iniciou seus trabalhos com
o objetivo de racionalizar a sociedade
mundial quanto ao uso da floresta na
indUstria. Para que o projeto funcio-
nasse, o FSC criou a regulamentacao
Principios e Critérios, um conjunto de
regras conhecido em todos os paises.
O FSC chegou ao Brasil em 2001 com

as mesmas metas que a entidade di-
vulga ao redor do continente: creden-
ciar organizacdes certificadoras espe-
cializadas e apoiar o desenvolvimento
de padrbes nacionais e regionais de
manejo florestal.

O bom exemplo gaucho

Uma das primeiras revistas de mo-
veis da América Latina a implantar prati-
cas sustentaveis durante todo o proces-
so de elaboracao € de terras gauchas.
A Fabrica de Moveis Florense Ltda., de
Flores da Cunha, langou em 1998 o pro-
grama Solucoes Inteligentes para Mo-
dernizagdo (SIM), que busca incentivar
colaboradores e sociedade a separar
residuos solidos e liquidos e recicla-los,
por meio de sua Estacado de Tratamen-
to. Em 2001, a empresa conquistou o
selo verde ISO 14.001 devido as suas
praticas ambientais.

A publicacdo surgiu em 2004 com
a certificacdo da empresa Carbon Free,
que realiza auditorias sobre o uso de fon-
tes naturais na inddstria, através do pro-
jeto Iniciativa Verde, que elabora inven-
tarios das emissdes de gases do efeito
estufa para producgéo e distribuicdo dos
materiais graficos dos clientes. Estas
emissoes sao compensadas por meio do
plantio de arvores em Areas de Preserva-
cao Permanente (APPs) escolhidas pela
propria Carbon Free. Atualmente, mais
de 3,3 mil arvores j& foram plantadas.
Mateus Corradi, gerente de Marketing
da Florense, conta que a iniciativa trouxe
diversos beneficios: “Nunca fizemos es-
sas agbes por motivos comerciais, mas
elas trouxeram prestigio a marca, além
de terem propiciado abertura comercial
no mercado norte-americano”.

~N
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CURSO DO SINDIGRAF-RS ESTIMULA A PRODUTIVIDADE

E stimulando o aperfeicoamento cons-
tante do setorgréfico, o Sindigraf-RS
promoveu, no dia 23 de marco, o curso
Planejamento e Controle de Producéo
(PCP). A atividade ocorreu na sede do
Sindigraf-RS, em Porto Alegre, minis-
trada pelo consultor da Associagao
Brasileira de Tecnologia Grafica (AB-
TG), Flavio Botana. “Foi algo muito in-
teressante, pois no fundo fizemos uma
grande troca de experiéncias”, avaliou
o0 engenheiro mecanico, especialista
em Qualidade. “Tentei dar algumas
dicas para reducao do tempo de acer-
to das maquinas e de horas paradas,
bem como para reduzir o desperdicio
de matéria-prima”, completa.

Um dos 55 participantes que busca-
ram novos conhecimentos foi Luciano
Menin, gerente de Recursos Humanos
da Imprell Editora Gréafica Ltda., de Ar-
vorezinha: "A parte mais interessante
foi o ensinamento de como medir a
real eficiéncia do maquinario, ja que
este € um
para as empresas”. Outro empresario
que se fez presente foi Faustino Mu-
nhoz, diretor-administrativo da Gréfica

investimento muito alto

e Editora Liberal Ltda., de Santa Vit6-
ria do Palmar. “"Uma das abordagens
mais importantes, em minha opiniao,
foi a busca da reducéo de custos. Para
guem trabalha em cidade pequena é
complicado investir um valor exorbitan-
te em um equipamento, devido a baixa
demanda”, constatou. Para Munhoz, os
encontros promovidos pelo Sindigraf-

RS sdo uma oportunidade de se atuali-
zar. "Pretendo participar cada vez mais
destes eventos, obtendo novos conhe-
cimentos”, assegura.

No dia 20 de abril, a entidade tam-
bém promove o curso O PCP com “P”
de pensar — O planejamento e controle
de produgdo além dos softwares, em

ljuf (saiba mais na pagina 3).
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Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Mirallal

Imposto/Contribuigédo Base de Célculo Vencimento Imposto/Contribuigédo
IOF 3° decénio 03/2013 3/4 Simples Nacional

Salario Folha de pagamento 03/2013 5/4 SIMEI

FGTS Folha de pagamento 03/2013 5/4 ICMS - Diferenga de Aliquota
Minist. do Trabalho — CAGED Folha de pagamento 03/2013 5/4 ICMS - Industria - Cat. Geral
DACON - Mensal Prorrogado para 07/05/2013 5/4 ICMS - Substituigdo Tributéria
ISSQN Prestacéo de Servigos 03/2013 10/4 IOF

ISSQN POA Declaragdo Mensal Eletronica 10/4 Cofins

ICMS — Comércio-Categ. Geral Vendas 03/2013 14/4 Pis

Gia Mensal Categ. Geral Vendas do més 03/2013 12/4 Cofins/PIS/CSLL de Terceiros
EFD — PIS/Cofins Més 02/2013 12/4 Imposto de Renda S/Lucro
IOF 1° decénio 04/2013 15/4 Contribuigao Social S/Lucro
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/03 a 31/03/2013 15/4 Parcelam. Simples Nacional
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/4 REFIS/PAES

Previdéncia Social Folha de pagamento 03/2013 19/4 Parcelamento Lei 11.941
Imp. de Renda na Fonte Més 03/2013 19/4 Gia SN

Parcelamento MP 303/2006 Pgto SRF E PGFN 19/4 DIRF

PAEX Parcela INSS MP303/2006 19/4 DIRPF — Quotas

PAES Parcela INSS Lei.10.684/2003 19/4 Contr. Sindical

DCTF-Mensal Més 02/2013 19/4 Sindigraf-RS

Base de Calculo Vencimento
Faturamento 03/2013 22/4
Faturamento 03/2013 22/4
Més 02/2013 22/4
Vendas 03/2013 22/4
Més 02/2013 23/4
2° decénio 04/2013 24/4
Faturamento 03/2013 25/4
Faturamento 03/2013 25/4
Perfodo: de 01/04 a 15/04/2013 30/4
1° Trimestre 2012 30/4
1° Trimestre 2012 30/4
Parcela 03/2013 30/4
Faturamento 03/2013 30/4
Pgto SRF, PGFN E INSS 30/4
Todos os contribuintes do Simples 30/4
Ano-base 2012 30/4
Pgto. 12 Quota 30/4
Pgto Ano Base 2013 30/4
Bimestral 30/4




