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Caros colegas,

Dias atras, ao apresentar nosso Plano de Patro-
cinio da Abigraf-RS para 2013, fui interpelado por
um fornecedor que dizia que meus editoriais sobre
a industria grafica estavam por demais negativos e
que esta nao seria a realidade do mercado.

Ora, um de nos estd com o foco errado, pois a
realidade do setor é preocupante. Nossas margens
de lucro desabaram, a concorréncia € imensa e mui-
tas vezes desleal, motivada em grande parte pela
sobrevivéncia da empresa. A necessidade de incre-
mentos em tecnologia leva as empresas a investi-
rem sem a devida anélise da capacidade financeira
em pagar esses equipamentos; € o pior, sem sa-
berem se os mesmos sao realmente necessarios,
ou se estédo indo na conversa dos fornecedores de
maquinas, sabendo da nossa fraqueza em copiar e
desejar o que 0s outros possuem.

O Custo Brasil dobra os pregos desses equipamen-
tos. E sé analisar e constatar pelos pregcos pagos na
importacao de equipamentos seminovos que entram
hoje em dia aos milhares, aumentando cada vez mais
a capacidade de producéo, sem a contrapartida do au-
mento de consumo de nossos produtos e servicos.

Como vamos resolver essa equacao? Esta per-
gunta tem sido feita a mim a cada dia pelos nossos
colegas associados, e o que respondo é simples:
procurem novos nichos de mercado, criem neces-
sidades e produtos, ndo facamos todos a mesma

Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA
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coisa, pois se assim continuarmos fazendo o setor
tender4 a piorar. E na dificuldade que devemos ter
mais coragem e criatividade, mas devemos ser ges-
tores competentes, o mercado nao permite mais
amadorismo e improviso. Mais uma vez digo: se a
grafica vai mal e vocé ndo vé expectativa de me-
lhora, a saida do mercado pode ser uma solucao
sensata e inteligente.

Lembro que é em nossa cabega que esté a solu-
¢cdo de nossos problemas. Apds a anélise da situa-
cao, devemos agir com competéncia e coragem, e
assim fazendo teremos mais chances de superar as
dificuldades e os desafios.

Esta semana um colega nosso perdeu sua filha
tragicamente, e ao abracé-lo ele disse que seria di-
ficil superar a dor. O pastor, ao falar, na encomenda-
cao e despedida, dizia ser a vida um “sopro”, a dor
da perda de uma filha ou filho é incomensuravel. E
nés ndo entendemos os designios de Deus, mas é
no amor, na graga e na misericérdia Dele que en-
contraremos forca para continuar. Aos amigos e co-
legas, Claudio, Mara e familia, aceitem nosso pesar
e oracOes para que superem essa dor. Que a Paz de
Cristo esteja entre vocés.

Colegas, mesmo na morte renascemos. Estamos
aqui de passagem, portanto vivamos em paz e faca-
mos o bem, pois os bens materiais ndo levamos para
a vida eterna. Que Deus ilumine 0s nossos caminhos.
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Promogdo: Sindigraf-RS 9

INSCRICOES 5° CONCURSO DE DESENHO INFANTIL

5° CONGRESSO INTERNACIONAL DE INOVA(;AO
Onde: Centro de Eventos da Fiergs (Av. Assis Brasil, 8787) —

30A 31 i
/| Porto Alegre Promogdo: Fiergs/IEL |
Novembro i
CERIMONIA DE ENTREGA DOS TROFEUS DO 22° PREMIO ;

BRASILEIRO DE EXCELENCIA GRAFICA FERNANDO PINI 5

Onde: Espacgo das Américas (Rua Tajipuru, 795), na Barra Funda — E

Sao Paulo Promogado: ABTG :
Dezembro i
FESTA DE FIM DE ANO DA FAMILIA GRAFICA GAUCHA i

-I (o) Onde: Hotel Laje de Pedra — Canela :
Promogdo: SindigrafRS (-

Mais informagoes podem ser obtidas no site www.sindigraf-rs.com.br.

Festa de Fim de Ano -

MOMENTO PARA FAZER A INSCRICAO

mpresarios graficos ja podem re-

servar um espaco na agenda e se
organizar para a tradicional Festa de
Fim de Ano, que acontece no dia 1°
de dezembro, em Canela. O evento,
promovido pelo Sindigraf-RS, figura
COmo uma ocasiao para congregar di-
rigentes do setor e suas familias.

Além de desfrutar de bons mo-
mentos de lazer e reencontrar cole-
gas da industria grafica, os participan-
tes tém a possibilidade de ampliar a
estada para prestigiar as atracoes e
os encantos da Serra Gaulcha. Nao
importa a localizacdo da grafica. To-
dos podem participar. Para facilitar, a
entidade fez uma parceria com o Ho-
tel Laje de Pedra, local onde ocorrera
0 evento, com o objetivo de viabilizar
a hospedagem com precos extrema-
mente atrativos, exclusivos para os

inscritos na festa. A tarifa com subsi-
dio compreende até dois apartamen-
tos por empresa.

O sindicato orienta os dirigentes gra-
ficos a se anteciparem, pois o nimero
de apartamentos é limitado e as reservas
administradas por ordem de recebimen-
to. A data limite para solicitagao de in-
gressos se encerra em 23 de novembro.
Nesta edicdo, o Sindigraf Noticias traz
encartada a ficha de inscricéo.
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ATIVIDADES NA AREA
DE ERGONOMIA

Sindigraf-RSinforma queaindustria

grafica galcha tem a sua disposi-
¢édo inumeros servigos do Sesi-RS. Entre
as areas atendidas estd a de ergonomia.
A instituicdo oferece programas de ana-
lise ergondmica para a identificagdo de
demandas e a possivel resolucéo de pro-
blemas. As gréficas interessadas podem
acessar o endereco eletronico www.se-
sirs.org.br/sesivita/atuacao_sesi_saude.

Acgoes propostas

- Analise Ergondmica dos Postos de Trabalho,
conforme exigéncia da NR-17 — Ergonomia,
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

- Curso de Ergonomia para membros do
Coergo (Comité de Ergonomia)

- Assessoria para instalagdo do Coergo na
empresa

- Palestras e treinamentos em Ergonomia

- Assessoria para implantagao do Sistema de
Gestao em Ergonomia

- Assessoria para implantagdo do Programa
de Prevencédo de LER/DORT

T 22 v

Informacoes importantes

* O pacote se refere a duas diarias, entre o periodo de 30 de novembro a 2 de
dezembro, e, por isso, ndo ha comercializacdo de uma didria

* No pacote, ja estdo inclusas as taxas de servico e de ISS

* A comercializacado serd administrada pela Secretaria Executiva do Sindigraf-RS,
inclusive o pagamento. Despesas extras serdo pagas na saida do hotel

* Existe diferenca no valor de cama extra para as criancas e adultos: 0 a 5 anos
(cortesia), 6 a 10 anos (R$ 52) e acima de 10 anos (R$ 104)

Qutubro / 2012
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m negdcio de momento que virou

uma paixao. Foi dessa maneira que
surgiu o interesse de Juarés da Rosa,
diretor da Impressos Portdo (com se-
de em Séo Leopoldo), pela industria
gréfica. Atuando ha 37 anos na érea, o
empresario ndo perdeu tempo e como
bom empreendedor vem passando o
seu conhecimento para os filhos, Mai-
quel, atualmente gerente Comercial, e
Michel, gerente de Compras: “Os dois
comecgaram a profissédo pelo chao de
fabrica, trabalharam durante anos na
producao”, conta orgulhoso.

Aberto a inovagdo, Rosa acredita
na importancia dos jovens na admi-
nistracdo da empresa. “E essa nova
geracao que traz uma visao diferen-
ciada em muitos aspectos, levando
em conta a experiéncia dos que ja es-
tdo h& anos no mercado”, diz.

FLEXIBILIDADE DE MiDIAS
Mini-banner e folder sanfonado
até 1200 mm e até 300 g/m?.

CONTROLADOR INTELIGENTE
Reticula estocastica (FM) e (ED).

TOTAL SUPORTE

Treinamento e suporte técnico
especializado.

Impressao Digital até Formato A3".

www.milsul.com.br

VENCEDORA

"Campea na categoria

(Abigraf 2012)

| ®
MILSUL
|

Empresarios interessados em ter sua historia contada nesta segao
podem escrever para Sindigraf@tematica-rs.com.br.

IMPRESSOS PORTAO: TRADICAQ E INOVACAO LADO A LADO

Para o empreendedor, capital humano
representa uma parte expressiva do su-
cesso de um negodcio. Tal entendimento
levou a Impressos Portao a reservar um
espago importante para os colaborado-
res. "Defino a relacdo com os funciona-
rios como uma parceira. Nossa equipe é
muito comprometida”, destaca.

E como manter a gestao atualizada
ao longo de 36 anos, enfrentando as
transformacdes mercadoldgicas, de
perfil de consumidor e de novas conjun-
turas econémicas? Adequagao constan-
te. A receita, explica Rosa, é ficar atento
as tendéncias e, principalmente, ouvir
o cliente e a equipe. Como um tipico
dirigente a moda antiga, o empresério
coloca no topo das prioridades da em-
presa o atendimento e 0 compromisso
com os clientes. “O bom empreendedor
deve ser alguém trabalhador e ético”.

bizhub PRESS #

C6000

Curitiba - PR

Caxias do Sul - RS |
41 3077-1008

54 3211-7200

Divu\éagéo/l%pres.s'o'

Somado a essas caracteristicas, o su-
cesso € consequéncia. “Uma empresa
que luta diariamente neste mercado tao
competitivo e sofre com a carga tributa-
ria, com a variagao cambial, e, mesmo
assim, se mantém forte, € uma empre-
sa vitoriosa e de sucesso”, conclui.

ROBUSTEZ

Excelente desempenho
a um custo-beneficio
inquestionavel!

R&RTS pREMIADA

"A melhor impressora colorida de
produgdo de 2011".

9 HOMOLOGADA

"Financiamento Eco-eficiéncia,
através da CEF".

Agende uma visita de nossos consultores a sua empresa.

Porto Alegre - RS
51 3230-7200

Campo Grande - MS

Floriandpolis - SC |
67 3341-7200

48 3244-7200




Tributdrio

SETOR GRAFICO LUTA PELA DESONERACAO

C omo amplamente divulgado pela
imprensa, o Governo Federal esta
instituindo para determinados setores
industriais e de prestagdo de servicos,
sempre que as empresas forem submeti-
das a tributacéo pelo lucro presumido ou
real, a chamada “desoneragéo tributaria”.

A mesma se constitui na reducao da
carga tributaria incidente sobre a folha
de pagamento, por intermédio da altera-
¢ao da base de calculo da contribuicao
previdenciaria especial da empresa, que
deixou de ser a folha de salérios para
tornar-se a receita bruta.

Normalmente, as contribuicdes pre-
videncidrias pagas pelas empresas que
nao se submetem ao Simples Nacional
séo todas calculadas sobre a folha de sa-
larios, com as seguintes aliquotas:
Contribuicao previdenciaria Aliquota

20%

0,5% a 6%,

conforme o FAP
2,5%

Contrib. especial da empresa
SAT/RAT

Salario-educagéo

Trabalhista

Senai/Senac 1%
Sesi/Sesc 1,5%
Sebrae 0,6%
Incra 0,2%

Com a desoneragao, a contribuicao
especial da empresa, antes incidente no
percentual de 20% sobre a folha de sala-
rios, passou a incidir sobre a receita bru-
ta, em aliquotas que, conforme o setor,
podem ser de 1% ou 2%:

- 1% para as empresas que produ-
zem determinados produtos industriais
(confecgbes; couro e calgados; téxtil;
plasticos; material elétrico; bens de capi-
tal-mecanico; Onibus; autopecas; naval;
aéreo; maéveis; aves, suinos e derivados;
pescado; paes e massas; farmacos e
medicamentos; equipamentos médicos
e odontolégicos; bicicletas; pneus e ca-
maras de ar; papel e celulose; vidros;
fogodes; refrigeradores e lavadoras; ce-
ramica; pedras e rochas ornamentais;
tintas e vernizes; construcao metélica;
equipamento ferroviario; fabricacdo de

ALTERAGCOES NAS SUMULAS E NAS ORIENTAGOES DE JURISPRUDENCIA DO TST

F oram publicadas neste més de se-
tembro alteragbes nas redacoes
de algumas Sumulas e Orientagbes
jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho. A primeira grande modi-
ficacao esta relacionada a estabilidade
da empregada gestante que cumpre
contrato de experiéncia. Ao dar nova
redacéo ao inciso lll da Sumula 244, no
sentido de que "A empregada gestan-
te tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art.10, inciso Il, alinea b,
do ADCT, mesmo na hipdtese de ad-
missdo mediante contrato por tempo
determinado”, o TST estabelece uma
grande modificacdo nas diretrizes de
orientacéo para os departamentos de
Recursos Humanos. Ndo se pode mais
extinguir contratos a termo determina-
do (experiéncia ou outra modalidade)

das empregadas que ficarem gravidas
no decorrer do referido periodo ou até
mesmo daquelas que ja ingressam em
estado gravidico. O empregador tera
que postergar a rescisdo, caso man-
tenha a decisédo de néao aproveitamen-
to dessa trabalhadora, para o periodo
posterior ao de estabilidade.

Outra importante modificagao esta
na alteragcao do inciso | da Simula 369
no sentido de que o dirigente sindical,
segundo entendimento dos Ministros
do TST, pode fazer a comunicagéao de
sua eleicdo durante a vigéncia do con-
trato de emprego. Antes a interpreta-
cao (conforme previsto na CLT) era a
de que o empregado, para ter garanti-
da sua estabilidade, deveria observar o
prazo de 24 horas do registro da candi-
datura, das eleicdes e da posse. O TST
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ferramentas; fabricacdo de forjados de
aco; parafusos, porcas e trefilados; brin-
quedos e instrumentos oOpticos).

- 2% para as empresas do setor de
servicos (ramo hoteleiro, de call center
e as que prestam servigos de tecnologia
de informacdes e comunicagao).

A desoneracao ocorre apenas na
contribuicao especial da empresa,
com as demais contribuicoes sociais,
como o salério-educacgao, o Senai/Se-
nac, Sesi/Sesc, Sebrae e Incra, conti-
nuando a incidir sobre a folha. O setor
gréafico ainda nédo foi contemplado pela
referida desoneracdo, porém ja en-
caminhou, por intermédio da Abigraf
Nacional e dos Sindicatos regionais,
pedidos nesse sentido para o Ministé-
rio da Fazenda. Além disso, continua
atuando institucionalmente, inclusive
com o apoio de politicos gauchos,
para garantir a inclusao do setor.

EDUARDO PLASTINA

Aadvogado Tributaristq

estende o prazo estabelecido em Lei
para que o dirigente faca a comunica-
g¢ao, mantendo a estabilidade prevista
para o dirigente sindical mesmo se for
descumprida a obrigacdao prevista no
85° do art. 543 da CLT.

Destaca-se, por fim, que o TST con-
solidou o entendimento de que o aviso
prévio proporcional somente é devido
para as rescisdes ocorridas apds a pu-
blicagdo da Lei n°® 12.506/2011. Havera
nova Sumula nesse sentido, evitando
acoes em massa para as despedidas
ocorridas antes de 13 de outubro de
2011, de empregados que nao recebe-
ram aviso proporcional. Outras impor-
tantes alteracbes podem ser verifica-
das no site www.rmm.com.br.

BENONI ROSSI

Aadvogado Trabalhistd

Outubro / 2012
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O SUCESSO PELA _ )
PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO

Ser herdeiro NnAo
pode representar
O Unico quesito
para estar a frente
de uma empresa.
Competéncia,
inclinacdo
profissional e
investimento em
capacitacao

sQ0 pontos
fundamentais para
a longevidade

de uma

empresa familiar

ECONOMIA

ADAMINISTRACAD \.

RECURSOS HURMANDS

mpresas que nao investem em
um sistema de profissionaliza-
¢ao nao resistem muito tempo.
Essa premissa basica vale para
empreendimentos de qualquer
constituicao, inclusive aqueles
de cunho familiar. Nao basta se
apoiar na antiga expresséo “filho de pei-
xe, peixinho é"”. Nos negdcios, aptidao,
formacéo e capacitacdo consistem em
pontos fundamentais para de fato mon-
tar uma equipe de peso.

Entre os estabelecimentos de pe-
queno porte, as familias empreende-
doras representam 85% das empre-
sas, segundo dados do Sebrae Nacio-
nal. No universo da industria gréfica,
elas sdo a grande maioria. Um estudo
da consultoria McKinsey indica que o
segmento pode ter rentabilidade 3%
maior do que a média. Mas porque ha
tantos estabelecimentos do género fe-

chando as portas ou com dificuldade
em promover a sucessao? Pesquisas
também mostram a dificuldade de mo-
dernizar os processos. Uma espécie de
resisténcia da velha guarda. Segundo o
consultor Pedro Adachi, sécio-diretor
da Societas Consultoria, muitas vezes
ocorre o equivoco de que profissiona-
lizar a gestao envolve substituir todos
os familiares por executivos contrata-
dos. "Ela € apenas um aspecto que po-
de serresumido com a escolha da pes-
soa mais adequada para desempenhar
uma determinada funcao, partindo do
principio de que os cargos devem ser
determinados de acordo com as ne-
cessidades corporativas”, afirma.

Inclinacdo e competéncia

O especialista ainda ressalta a neces-
sidade de ficar atento as competéncias
dentro do nucleo familiar e a necessida-
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de (ou nao) de buscar profissionais
no mercado. Caso da Gréafica Rex,
de Nova Candelaria, comandada héa
30 anos pelos irméaos e sécios José
e Celso Inacio Lermenn. A empresa
nao hesitou em colocar em posigoes
estratégicas pessoas sem lacos con-
sanguineos. Exemplo disso é o ge-
rente-geral da Rex, um paulista, com
formacédo em Engenharia Mecénica,
contratado para assumir a gestao da
fabrica. "Assim como temos pessoas
na equipe com conhecimento técni-
co grafico, também h& um grupo de
profissionais para atender outras fun-
¢oes importantes para o andamento
do negédcio, em que o quesito princi-
pal é a qualificagao”, explica José.
Do cla dos Lermenn, trabalham
a esposa, Nair, no Financeiro, a filha
Juliana, psicéloga e responsavel pelo
setor de Recursos Humanos, e o so-
brinho Igor, académico de Engenha-
ria de Produtos. “Todos se capacita-

Ja mandou o desenho do seu artista?

As inscricoes sao ate
31 de outubro.

Participe!

Acesse o regulamento no site da entidade:

www.sindigraf-rs.com.br

ram para atuar dentro das atividades
que vao ao encontro das suas incli-
nacdes”, conta o empreséario, que,
além de administrar a empresa, ain-
da separa um tempo na agenda para
realizar com maestria uma das suas
paixdes: vender. “Consigo fazer visi-
tas aos clientes, algo de que gosto e
tenho habilidade para fazer.”

Familia no controle

Na Gréafia RJR, com sede em Porto
Alegre, eficiéncia é tudo, e o conceito
que sobressai permeia a profissionali-
zagao da familia. O oficio de administrar
o empreendimento fica exclusivamente
nas maos dos Recktenwald: Reginaldo,
o fundador, e os filhos Alexandre e Pris-
cila. "Meu pai é formado em Adminis-
tracdo e eu em Economia. Atualmente,
curso MBA em gestdo inovadora de
Servicos na Fundacédo Getulio Vargas.
Procuramos ainda nos atualizar com
cursos e esse processo nao fica restri-

to a geréncia, estendendo-se a todos
os colaboradores”, afirma Alexandre
Schoeler Recktenwald. Fazer parte da
grafica do pai foi uma decisdo emba-
sada na total liberdade de escolha e no
exemplo de vida do patriarca. “Desde
pequeno, aos sdbados, acompanhava
meu pai na grafica e ajudava nas férias.
Tomei gosto e fui encaminhando minha
vida profissional na empresa. Hoje tra-
go meu filho comigo todos os sédbados
para a gréafica”, conta. Alexandre ainda
pontua a relevancia de uma 22 geragao
atuante e interessada. “Essa geracao
experimenta curvas de crescimento
diferenciadas das demais. Ao mesmo
tempo, empresas mais antigas, sem
um sucessor forte, normalmente aca-
bam estagnando. E papel dos pais in-
vestir nos sucessores, saber soltar as
rédeas no momento certo. No entanto,
apenas 0s conhecimentos adquiridos
dentro da gréafica ndo sao suficientes.
E necessério ir além”, conclui.
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A agenda do Sindigraf-RS né&o
para. Entre os dias 12 e 13 de

setembro, a entidade realizou o curso
Arte-finalizacdo e fechamento de ar-
quivo, na sede da entidade, em Porto
Alegre. A atividade de capacitacao foi
ministrada pelo consultor da ABTG
Ricardo Minoru, reunindo 16 profis-
sionais, de dez gréficas.

O programa focou conteldos im-
portantes para quem atua nas areas
de pré-impressédo, como a prepara-
¢ao de arquivos editorados conforme
as especificagdes técnicas do setor
grafico, tipos de fechamento, fontes,
cuidados com imagens bitmap e ilus-
tracoes vetoriais, entre outras aborda-

gens. Para Julio Cezar Schneider, pro-
prietério da Gréafica RZ Ltda., de Novo

CURSOS EAD DE DESIGN GRAFICO NA ALFAMIDIA

Alfamidia oferece cursos na area

de Design Gréfico 100% na moda-
lidade EAD. Uma alternativa, por exem-
plo, para empresarios e colaboradores
da industria grafica com dificuldade de
frequentar atividades presenciais ou fa-
zer o deslocamento da sua cidade até
Porto Alegre. Vale lembrar que o Sindi-

graf-RS firmou convénio com a Alfamidia,
o qual prevé 15% de descontos para as
indUstrias gréaficas associadas em todos
0s seus cursos. Aproveite o beneficio e
aposte na sua qualificagao profissional.
Mais informagbes podem ser obtidas
através do telefone (51) 3073-2100 ou
pelo e-mail info@alfamidia.com.br.

Hamburgo, valeu a pena participar.
“Tenho pouca experiéncia no assunto
e as aulas contribuiram para agregar
aprendizado no que diz respeito a fi-
nalizagdo em PDF, pois trabalho mais
diretamente no setor comercial da
empresa”, afirma.

Diego Martins, diretor da Papuesta
e Papusset IndUstria Grafica Ltda., de
Campo Bom, também considerou o
curso bastante proveitoso pela opor-
tunidade de reciclar conhecimentos.
“Como as tecnologias avangam a cada
dia que passa, a exemplo do sistema
CTPR é importante o empresario grafico
participar das oportunidades de qualifi-
cacao. Achei bem dinamico”, ressalta.

Stock.xchng

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Mirallal

Imposto/Contribuicdo Base de Calculo Vencimento Imposto/Contribuigao Base de Calculo Vencimento
IOF 3° decénio 09/2012 3/10 SIMEI Faturamento 09/2012 22/10
Salario Folha de pagamento 09/2012 5/10 ICMS - Diferénca de Aliquota Més 08/2012 22/10
FGTS Folha de pagamento 09/2012 5/10 ICMS - IndUstria - Cat. Geral Vendas 09/2012 22/10
Minist. do Trabalho - CAGED Folha de pagamento 09/2012 5/10 DCTF-Mensal Més 08/2012 22/10
DACON -Mensal Més 08/2012 5/10 ICMS - Substituicao Tributaria Més 08/2012 23/10
ISSQN Prestagao de Servigos 09/2012 10/10 I0F 2° decénio 10/2012 24/10
ISSQN POA Declaracao Mensal Eletronica 10/10 COFINS Faturamento 09/2012 25/10
ICMS - Comércio-Categ. Geral Vendas 09/2012 15/10 PIS Faturamento 09/2012 25/10
Gia Mensal Categ. Geral Vendas do més 09/2012 15/10 Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 01/10 a 15/10/2012 31/10
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/09 a 30/09/2012 15/10 Imposto de Renda S/Lucro Faturamento 09/2012 31/10
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/10 Contribuicao Social S/Lucro Faturamento 09/2012 31/10
I0F 1° decénio 10/2012 16/10 Imposto de Renda S/Lucro 3° Trimestre 2012 31/10
Previdéncia Social Folha de pagamento 09/2012 19/10 Contribuicao Social S/Lucro 3° Trimestre 2012 31/10
Imp. de Renda na Fonte Més 09/2012 19/10 Parcelamento Simples Nacional i Parcela 09/2012 31/10
Parcelamento MP 303/2006 Pgto. SRF E PGFN 19/10 REFIS/PAES Faturamento 09/2012 31/10
PAEX Parcela INSS MP303/2006 19/10 Parcelamento Lei 11.941 Pgto. SRF, PGFN E INSS 31/10
PAES Parcela INSS Lei.10.684/2003 19/10 IRRF-72 Quota Pgto 72 Quota 2012 31/10
Simples Nacional Faturamento 09/2012 22/10 Sindigraf Bimestral 31/10




