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§ CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA
----------------------------------- Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS
W
Colegas, participamos em S&o Paulo, nos dias 16, nao é o nosso forte, e 0 que se vé sdo empresas surgi-
17 e 18 de marco, do Planejamento Estratégico da Abi-  rem, crescerem e fecharem numa rapidez espantosa,
graf Nacional, chegando as mesmas conclusoes das levando inclusive empresas tradicionais ao fechamen-
Ultimas décadas, ou seja, s6 aumentaram nossos de-  to aqui e no Brasil.
safios para enfrentar os novos concorrentes da indds- A nossa incompeténcia é tamanha que damos gua-
tria grafica, além da globalizacéo e da sustentabilidade rida a atravessadores e gréficas de pasta, estes em
do meio ambiente em fungao do uso do papel. geral sabem vender, e se utilizam da terceirizacdo para
Constatamos que a indefinicao tributaria continua  depredar o mercado, o real valor de nossos trabalhos
0 nosso maior problema, e que esta levando todos a  s&do jogados no ralo, e nos deixamos explorar por cen-
um passivo impagavel, e essa situacdo desnuda nosso  tenas - eu diria até milhares — de aproveitadores que
total desprezo com o assunto, pois cada um faz e age  se utilizam dessa nossa fraqueza e que terminardo por
como quer, ndo medindo as consequéncias futuras. dizimar a maioria das graficas tradicionais. A venda
Em 28 de marcgo realizamos uma reuniao de associa-  para esses intermediarios parece resolver o problema
das Sindigraf-RS/Abigraf-RS e uma Assembleia Geral Ex- momenténeo de nossas empresas, mas a curto e mé-
traordinéria do Sindigraf-RS para deliberarmos assuntos  dio prazos, veremos o mal que estamos fazendo a nés
pontuais. Aproveitamos para fazer uma pequena pes- mesmos, ndo reagindo a essa situagéo.
quisa entre as empresas participantes, e as conclusées Colegas, tenho me sentido impotente para enfrentar
sdo alarmantes: 72% das empresas confirmaram que  esses desafios, pois parece que estou pregando no de-
nos Ultimos 12 meses as vendas reduziram ou perma-  serto e querendo ser o Jodozinho do passo certo. Nao
neceram as mesmas; para 70%, o faturamento teve a  tenho tido guarida as minhas ideias, porque em geral
mesma média de reducéo e a inadimpléncia também se  todos concordam, mas nada fazem. Nao reagem, ficam
manteve, e 42% das empresas tiveram redugdo de em-  passivos, mesmo tendo a sensagdo de que terminare-
pregados. O que esta havendo com nossa indUstria? mos como sapos sendo fervidos na panela em agua
Para comecar, ndo sabemos na realidade se somos  morna e felizes da vida, mas quando nos dermos conta
indUstria ou prestadores de servico, ou ambos. Sem  ja seré tarde, j& estaremos mortos e quebrados.
identidade ninguém é reconhecido, e, para piorar, a Nao sou presidente de todos para trabalhar de gra-
grande parte dos empresarios ndo se preocupa com  ¢a junto com a diretoria, sem o apoio e a participagdo
este assunto, pois querem e precisam vender e faturar  de nossos pares. Ainda é tempo para reagirmos, preci-
para sobreviver, nao interessando como. Essas inde- samos sair da toca, do marasmo e discutirmos nossa
finicbes e esses procedimentos estdo nos levando a  situagdo. Apds essas consideragbes, conclamo a todos
uma desvalorizagdo do setor, onde j4 se observa uma  participarem nas entidades nos mais diferentes even-
reducao de precos reais nos Ultimos meses em mais  tos para que possamos discutir nossos problemas e,
de 30%, apesar de todos os aumentos de matérias-pri-  juntos, encontrarmos solucbes inteligentes para todos
mas, insumos e mao de obra. Nos, graficos, sabemos  nés e virarmos esse jogo, pois individualmente somen-
produzir, mas administrar e vender reconhecidamente  te alguns — e por pouco tempo — se dardo bem.
—
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EXPO EMBALA 2012
Onde: Centro de Exposicdes Imigrantes — Sdo Paulo
Mais informagdes: acompanhe no site www.expoembala.com.br

CURSO COMO REDUZIR O TEMPO DE ACERTO NA IMPRESSAO
Onde: Sindigraf-RS (Av. Pernambuco, 2623, 5° andar) — Porto Alegre
Mais informagdes: acompanhe no site www.sindigraf-rs.com.br
Promocao: Sindigraf-RS 5;9

PERIODO DE INSCRICAO — 8° PREMIO GAUCHO DE
EXCELENCIA GRAFICA

Mais informagoes: acompanhe no site www.abigraf-rs.com.br
Promogdo: Abigraf-RS [y

DRUPA 2012
Onde: Dusseldorf — Alemanha
Mais informacoées: acompanhe no site www.drupa.com

DIA DA INDUSTRIA GRAFICA

DIVULGACAO DAS PECAS FINALISTAS NO 8° PREMIO GAUCHO DE
EXCELENCIA GRAFICA
Promogdo: Abigraf-RS S\

PALESTRA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Onde: Sindigraf-RS (Av. Pernambuco, 2623, 5° andar) — Porto Alegre
Mais informagoes: acompanhe no site www.sindigraf-rs.com.br
Promogdo: Sindigraf-RS %’f

CERIMONIA DE ENTREGA DOS TROFEUS DO 8° PREMIO GAUCHO DE

EXCELENCIA GRAFICA

Onde: Sogipa — Porto Alegre

Mais informagoées: acompanhe no site www.abigraf-rs.com.br
Promocéo: Abigraf-RS [y

Nao havera expediente nas entidades no dia 30 de abiril.
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OTIMISMO TiMIDO NA INDUSTRIA

egundo estudo da Fiergs, a con-

fianga do industrial gaucho atingiu
55 pontos em marco, de um total de
100, e refletiu inseguranca em relacéo a
atual conjuntura. O indicador continua
bem abaixo do valor registrado no mes-
mo més em 2010 e 2011, quando so-
mou 67 e 59 pontos, respectivamente.
Para 27% dos entrevistados, a conjuntu-
ra econdmica nacional piorou, enquanto
11% perceberam um avango. Na avalia-
cao dos empreendedores, as condigdes
atuais na empresa e na economia gau-
cha e brasileira pioraram (47,4 pontos).

Marketing |

NEWSLETTER
DAS ENTIDADES
Sindigraf-RS e a Abigraf-RS agora
disponibilizam as empresas grafi-
cas mais um veiculo de comunicagdo. A
newsletter divulga informagodes do setor,
servicos e produtos, artigos, agenda,
entre outros assuntos. Para receber o
informativo virtual é importante manter
atualizado o e-mail da grafica no mailing
das entidades.

Imagem de capa |

DESCRICAO CORRETA

N a edicéo passada, diferentemen-
te do que foi divulgado no Expe-

diente do Sindigraf Noticias, a imagem

refere-se a um detalhe de tecnologia

para acabamento.

Abril / 2012
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INFORMAQOES VIRTUAIS EM SST
A indUstria grafica gaucha tem a
sua disposigao servicos e produ-
tos do Sesi-RS. O site Pro-SST consiste
em uma das iniciativas da entidade pa-
ra disseminar informagdes e conheci-
mento técnico sobre Seguranga e Sau-
de no Trabalho (SST). A pagina, desen-
volvida em parceria com o Canadian

TESTE

VOCE E UM LIDER QUE FAZ ACONTECER?
m tempos de turbuléncia, uma das
principais competéncias buscadas

pelo mercado ¢ a do “fazer acontecer”.

Torna-se inevitavel a busca por aqueles

Para cada questdo use as seguintes alternativas de resposta:

Centre for Occupational Health and Sa-
fety, redne informacbes para apoiar o
segmento industrial na implementacao
de programas e acoes de SST. No en-
dereco virtual www.sesi.org.br/pro-sst,
o internauta pode acessar dados atuais
referentes a legislagao e prevencgao de
acidentes, entre outros.

lideres que sédo sempre lembrados para
socorrer empresas/organizacoes que es-
tdo na UTl e necessitam de pessoas com
grande capacidade de realizagcdo. Qual o

Nunca

seu posicionamento diante dessa com-
peténcia? Responda as questbes a se-
guir, considerando sempre suas agoes,
comportamentos reais, nunca os ideais.
As vezes

Quase sempre Sempre

Eu costumo pensar nos problemas antes deles acontecerem.

Sou um cumpridor de prazos.

As pessoas se lembram de mim nas situacdes dificeis.

Os produtos que entrego ndo precisam ser revistos.

Antes de fazer algo eu questiono se deve ser feito.

Para mim o planejamento vem antes da execucao.

Consigo equilibrar o “saber” com o “fazer".

Sinto felicidade e realizagcao conseguindo resultados coordenando o trabalho de outras pessoas.

Tenho consciéncia do periodo do dia em que sou mais eficaz e otimizo esse momento.

Aplico o Principio de Pareto, concentro meu trabalho nos 20% das agdes que produzem 80% resultados.

Todo trabalho que inicio vou até o fim.

Gosto de desenvolver pessoas / fazer coaching.

Ao tomar decisdes ouco outras pessoas.

Comego meus dias pelas atividades mais importantes.

Consigo me isolar quando preciso pensar/inovar.

Digo sim e ndo quando a situacao requer.

A rotina é algo desconfortavel para mim.

Possuo disposicéo fisica constante para o trabalho.

A hierarquia ndo € a base do meu relacionamento.

Derivo felicidade com o éxito dos meus subordinados, pares.

TOTAIS
In1erpre’rngo 80 a 65 Vocé realmente faz acontecer! Tem grande valor no mercado. Atengdo para os pontos de
. melhoria concentrados nas respostas as vezes/nunca.
» Some os totais de cada resposta. .
P 64250 Vocé esta chegando 14, mas ainda tem que melhorar! Concentre-se nas respostas as vezes e
a s .
> Multiplique por 4 o total de respostas Sempre nunca, pois af estdo suas oportunidades de progresso.
' 49435 Seu caminho é longo; ha muito por fazer, ndo desanime! Analise os itens em que respondeu
> I\/Iultiplique por 30 total de respostas Quase Sempre as vezes e nunca, pois ai estdo suas oportunidades de melhoria.
' 34 220 Seu caso ¢ quase perdido. Nos tempos atuais vocé tera que se reposicionar completamente.
> I\/Iultiplique por 2 o total de respostas AS vezes Preste extrema atengdo aos itens as vezes e nunca, pois ai pode estar a saida.

» Multiplique por 1 o total de respostas Nunca.

» Some os quatro totais.

L.A. COSTACURTA JUNQUEIRA

CEQ do Instituto MVQ
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Tributdrio

RETENCAO DE TRIBUTOS FEDERAIS
legislacéo tributéria federal determi-
na que os pagamentos ou créditos

efetuados pelas empresas a outras pes-

soas juridicas pela prestacao de servigos
profissionais, de limpeza, conservagéo,
manutengao, seguranga, vigilancia, trans-
porte de valores, locacao de mao de obra,
assessoria  crediticia, mercadolégica,
gestéo de crédito, selecao e riscos, e ad-
ministragao de contas a pagar e receber,
estdo sujeitas a retencéo do IR, da CSLL,
do Pis e da Cofins. Além disso, estabele-
ce que o pagamento a titulo de servigos
executados mediante cessao de mao de
obra, limpeza, conservagao e zeladoria,
vigilancia e seguranca, e empreitada de
mao de obra, devem sofrer retencdo da
contribuicdo previdenciaria do INSS. H3,
contudo, algumas excecgoes:

- no caso do IR, estdo dispensados
de retencao os pagamentos realizados

Trabalhista

COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS
m fevereiro de 2012, o Tribunal Su-
perior do Trabalho publicou novas
sUmulas e orientagdes jurisprudenciais.
Uma importante alteracao na jurispru-
déncia do TST merece destaque para
as empresas e principalmente para os
departamentos de recursos humanos.
Trata-se da possibilidade, nas agoes ju-
diciais, de compensacéo de horas extras
em periodo superior ao mensal. Até en-
tdo o entendimento predominando no
TST era de que, em caso de condenacao
de horas extras, na fase de liquidacao so-
mente deveriam ser deduzidas as horas
extras pagas no més correspondente. O
entendimento levava em consideracao,
principalmente, as disposicoes do arti-
go 359 da CLT, que fixa a periodicidade
mensal como regra geral. Havia o enten-
dimento consolidado de que as horas
extras quitadas somente poderiam ser
compensadas més a més.
Com a publicacao na Orientacao
Jurisprudencial n® 415 do TST, devera

a empresas prestadoras de servicos op-
tantes pelo Simples Nacional;

-no caso da CSLL, do Pis e da Cofins,
estao dispensados de retencédo os paga-
mentos realizados a empresas prestado-
ras de servicos optantes pelo Simples
Nacional, ou, quando ndo optantes, nas
hipdteses em que os pagamentos men-
sais a cada empresa prestadora de servi-
co forem iguais ou inferiores a R$ 5.000;

- no caso da contribuicdo ao INSS,
estdo dispensados de retencao os pa-
gamentos realizados a empresas presta-
doras de servicos optantes pelo Simples
Nacional, com excecao dos servicos de
construgdo de imoéveis e obras de en-
genharia, inclusive sob a forma de sub
empreitada, e os servicos de vigilancia,
limpeza ou conservacao, quando deve
haver a retencdo mesmo nos casos de
empresa optante.

predominar no judiciario trabalhista o
entendimento de que ha possibilidade
de ser determinado o abatimento e a
compensagdo das horas extras pagas
ao empregado ao longo do periodo nao
atingido pela prescricao. Assim, se o
empregador é condenado ao pagamen-
to de horas extras em um determinado
meés, mas realizou pagamento a maior
em outro més, podera postular que o
Juiz determine a compensacao desses
valores. Cabe destacar que tal possibili-
dade deve ser aventada desde a defesa
da empresa e que a orientacdo do TST
nao vincula os juizes ou os Tribunais
Regionais. Portanto, ha casos em que a
empresa tera que interpor recursos para
o TST para ver reconhecido seu direito a
compensagao global das horas extras.
Segundo a redacao da OJ 415 do TST:
415. Horas extras. Reconhecimento em
juizo. Critério de dedugéo/abatimento
dos valores comprovadamente pagos
no curso do contrato de trabalho. (DEJT

Mostra-se relevante mencionar que a
circunstancia de a grafica que contrata a
prestacao de servicos ser optante pelo
Simples Nacional ndo a exime de reali-
zar as retencoes nas hipoteses legais, as
quais apenas sao dispensadas, dentro
da legislacao federal, nas hipoteses des-
critas nos itens supramencionados. Por
fim, o prestador de servigos submetido
ao Simples Nacional, para se eximir da
retencao dos tributos federais por con-
ta da referida opcédo, deve mencionar
na nota fiscal a condicdo de optante,
recomendando-se, ainda, para a gréfica
contratante, que exija também uma de-
claragao expressa desse fato, para se
salvaguardar de eventual cobranca tribu-
taria da Receita Federal do Brasil.

EDUARDO PLASTINA

Consultor Tributaristd

divulgado em 14, 15 e 16.02.2012). A
deducao das horas extras comprova-
damente pagas daquelas reconhecidas
em juizo ndo pode ser limitada ao més
de apuracao, devendo ser integral e afe-
rida pelo total das horas extraordinarias
quitadas durante o periodo imprescrito
do contrato de trabalho.

O novo entendimento do TST da
maior seguranga para que o emprega-
dor quite horas extras de um més em
outro, quando impossibilitado de reali-
zar a apuragdo ou 0 pagamento no Mes
correspondente. Evidentemente que as
empresas permanecem obrigadas por
lei a efetuar o pagamento das horas ex-
tras juntamente com o salédrio do més
de prestacao dos servigos. A ferramen-
ta de compensacao das horas extras
deve ser utilizada como excecédo e nao
regra nas relacoes de trabalho.

BENONI ROSSI

Consultor Trabalhistg

Abril / 2012
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GRAFICAS PARTICIPAM DE ACOES NA AREA COMERCIAL

A s agdes focadas na &rea comer-
cial e de marketing, uma das
etapas trabalhadas pelo Programa de
Apoio a Competitividade das Micros
e Pequenas IndUstrias (Procompi), ja
estdo em pleno desenvolvimento jun-
to as empresas graficas adeptas ao
projeto. Até o final de abril, vdo acon-
tecer treinamentos e a aplicagao de
uma pesquisa de satisfacdo com os
clientes, em que os resultados obti-
dos subsidiardo as consultorias a se-
rem realizadas na sequéncia.

De acordo com Ivete Comparin,
consultora responsavel por ministrar
a atividade, as informacdes, metodo-
logias e ferramentas de comunicacao
contribuirdo para tornar os negdécios
graficos mais competitivos. “Ha bas-
tante espaco e conteldo para traba-
Iharmos. Percebo a preocupacao dos
empresarios com a questao custo/
preco, pois acreditam ser esse 0
fator de deciséo (para a venda) pre-
ponderante. Entretanto, durante os
encontros, procuramos mostrar que
h& outras varidveis importantes que
podem influenciar o cliente”, afirma.

Satisfeito, Emerson Fernando Flo-
res Garcia, diretor da Grafica Vénus,

| legislacdo |

X

define o projeto como uma grande
oportunidade para o setor se capaci-
tar. O gestor acredita que ainda falta o
empresariado despertar para a impor-
tancia de se engajar nas propostas in-
centivadas pelo Sindigraf-RS. “O grupo
de participantes deveria ser bem maior.
Precisamos ter uma visao aberta para a
qualificacdo”, aponta.

ESCLARECIMENTO SOBRE MULTA DO TRINTIDIO

consultor trabalhista das enti-

dades, advogado Bendni Rossi,
esclarece sobre o més vermelho, nota
divulgada na edigao anterior do infor-
mativo: “O periodo do aviso prévio, se-
ja ele indenizado ou trabalhado, deve
ser considerado como tempo de servi-
¢co para eventual pagamento da multa
prevista no art. 9° da Lei 7238/384". Tal
previsao consta inclusive nas dispo-
sicoes da clausula 292 da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT): "A indeni-
zagao adicional devida ao empregado
dispensado, sem justa causa, no pe-

riodo de 30 dias que antecede a data
de correcdo anual de salérios, sera
devida quando o aviso prévio, mesmo
qgue indenizado, termine no periodo
de 1° a 31 de marco”. Assim, quando
0 aviso prévio é concedido em marco,
a dispensa se projeta para abril. A em-
presa deverd realizar nessa situacao a
complementacédo da rescisdo apds ter
o indice de reajuste da categoria (data-
base 1° de abril), mas nao tem a obriga-
cao de efetuar o pagamento da multa
prevista no art. 9° da Lei n° 7.238/84,
devida para os contratos considerados

José Roberto Lobraico da Silva, dire-
tor da Grafica Original, j& esté colocando
o conhecimento em prética. "As aulas
ajudam a relembrar questoes que, mui-
tas vezes, sabemos ser de extrema re-
levancia, mas deixamos para depois. Ja
iniciei, por exemplo, a manutengao do
nosso site. Algo que estava protelando
e que no curso foi reforgado”, conta.

rescindidos (com coOmputo do aviso
prévio) sem justa causa no periodo de
1° até 31 de margo. “Os avisos de 30
dias concedidos em fevereiro se pro-
jetam para marcgo. Para os casos de
empregados que tenham completado
dois anos de contrato, com direito ao
aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo, superior aos 30 dias, deverao
as empregadoras realizar a apuragao
especifica da projecdo do aviso pré-
vio, pois a obrigagao do pagamento da
multa dependera do tempo de servico
de cada empregado despedido.”
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AS NUANCES DO MERCADO DE LICITACOES

s compras governamentais
figuram como um viés de
mercado interessante para a
industria grafica. As oportu-
nidades sédo muitas, mas as
exigéncias também. Antes
de encarar o poder publico
como cliente é importante ficar aten-
to as peculiaridades que envolvem os
processos de licitagoes.

De acordo com o advogado Rafael
Maffini, as empresas interessadas na
contratacéo de trabalhos junto ao gover-
no municipal, estadual e federal devem
observar algumas questdes. A primeira
(e mais importante) é o conhecimento
basico da legislagdo em vigor, que servi-
ra de norte para toda a postura adotada
durante os procedimentos licitatérios. "A
par disso, as graficas precisam ter per-
manente preocupacado no preenchimen-
to dos requisitos para a participagao da
licitacéo, tais como a regularidade fiscal
e trabalhista, a qualificagdo econdmica
e técnica, entre outros tantos requisitos
exigidos”, explica o especialista. Tam-
bém é imprescindivel avaliar o aspecto
de conveniéncia econdmica do negécio
para que a contragdo seja vidvel. "A le-
gislagao é muito rigorosa para 0s casos
de descumprimento dos contratos pu-
blicos”, complementa.

Pregdo concorrido

Justamente por se tratar de um
grande filao mercadolégico, o segmen-
to desponta como um dos mais concor-
ridos. A persisténcia, como diz o ditado,
€ a alma do negécio. “Com a implanta-
cdo do pregao eletrénico, o mercado de
licitagdes virou nacional. Enfrentamos a
concorréncia de véarias empresas de fo-
ra do Rio Grande do Sul. Ha oportunida-
des no Brasil inteiro”, explica Alexandre
Schoeler Recktenwald, da Grafica RJR,
com sede em Porto Alegre. O empresé-

rio ressalta o aspecto burocratizado das
compras governamentais, que envolve
tempo (e paciéncia) até a concretizagao
do processo. “Hé& casos de servigos que
demoram mais de um ano entre a licita-
cao e o efetivo pedido de produgéo.”

Impasses do mercado

Além da burocracia, observa Re-
cktenwald, outro problema frequente
refere-se a concorréncia desleal das
chamadas ‘graficas de pastas’, condu-
zidas por uma espécie de vendedor au-
tbnomo, sem funcionarios, nenhuma
preocupacao social ou investimento
em equipamentos.

Na opinido do dirigente gréafico, um
empecilho para os empreendimentos
constituidos com toda a estrutura ne-
cesséria: “O seu Unico objetivo € o lucro
imediato. Elas trocam constantemente
de razao social. Quando sofrem impug-
nacado, pelas mais diversas razbes, os
representantes trocam o CNPJ e conti-
nuam a atrapalhar quem esté legalmen-
te no mercado”. A solugao, acredita o
empreendedor, estd na exigéncia do
Atestado de Capacidade Técnica, emiti-
do pela Abigraf-RS para credenciamen-
to na Sefaz e emissao de notas fiscais.
"A ideia é que os 6rgaos publicos exijam
o documento nas licitacoes. Isso elimi-
naria as ‘gréficas de pasta’ e abriria 0
mercado para as empresas do setor.”

Disputar os
pregoes requer
conhecimento
da legislacdo e
persistencia

em um segmento
alfamente
concorrdo
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ACIMA DE TUDO, UM OTIMISTA

écio Antonio Demoliner é o tipo

de empresario que ndo se dei-
xa abater com pessimismo ou com
previsdes negativas de mercado. Foi
uma posicéo firme e otimista que fez
do seu negoécio, a Degréfica, um em-
preendimento bem-sucedido. Demoli-
ner decidiu empreender no setor sem
mesmo saber dos seus processos de
funcionamento. Mas o tino para ne-
gécios e a experiéncia no mercado
vitivinicultor indicaram que seria uma
excelente ideia investir no ramo e fo-
car na impressao de rétulos. Isso por-
que o Rio Grande do Sul figura como
o maior produtor de vinhos do Brasil,
principalmente a serra gaucha, haven-
do demanda e espaco para crescer.
“Antes de abrir a minha grafica eu
trabalhava em uma vinicola. Assumi
a parte de impressos da empresa e
observei que faltava uma grafica na
regido que fosse especialista no seg-

Imposto/Contribuicao Base de Caélculo Vencimento Imposto/Contribuicao
IOF 3° decénio 03/2012 4/4 ICMS - Substituicao Tributaria
Salério Folha de pagamento 03/2012 5/4 DCTF — Mensal
FGTS Folha de pagamento 03/2012 5/4 ICMS - IndUstria - Cat. Geral
Minist. do Trabalho — CAGED Folha de pagamento 03/2012 5/4 Cofins
DACON - Mensal Més 02/2012 9/4 Pis
ISSQN Prestagéo de Servigos 03/2012 10/4 IOF
ISSQN POA Declaracdo Mensal Eletrénica 10/4 Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
ICMS - Comércio-Categ. Geral Vendas 03/2012 12/4 Imposto de Renda S/Lucro
Gia Mensal Categ. Geral Vendas do més 03/2012 12/4 Contribuicao Social S/Lucro
IOF 1° decénio 04/2012 13/4 Imposto de Renda S/Lucro
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/03 a 31/03/2012 13/4 Contribuicao Social S/Lucro
DASN - Declaracéao Declaragdo Anual Simples Nacional 16/4 Parcelamento Simples Nacional
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 16/4 REFIS/PAES
Previdéncia Social Folha de pagamento 03/2012 20/4 Parcelamento Lei 11.941
Imp. de Renda na Fonte Més 03/2012 20/4 DIF — Papel
Parcelamento MP 303/2006 Pgto SRF E PGFN 20/4 IRPF — 2012
PAEX Parcela INSS MP303/2006 20/4 IRRF — 12 Quota
PAES Parcela INSS Lei.10.684/2003 20/4 Contribuicao Sindical
Simples Nacional Faturamento 03/2012 20/4 Sindigraf
SIMEI Faturamento 03/2012 20/4

Arquivo Pessoal

Empresarios interessados em ter sua historia contada nesta segao
podem escrever para Sindigraf@tematica-rs.com.br.

mento de rotulagem. Foi al que surgiu
a ideia”, explica.

Demoliner comprou uma gréfica
em Caxias e em seguida a instalou
em Flores da Cunha. L4, iniciou uma

histéria de sucesso com a Degréfica.
Comegou com trabalhos de tipografia
e, em seguida, voltou-se para rétulos,
criando até um equipamento de im-
pressao hot stamping, de impressao a
guente com transferéncia de pelicula.
“Eu inventei essa solugao com uma
maquina tipografica adaptada”, lem-
bra o empresério.

Hoje a Degréfica dispde de uma
infraestrutura e tanto, reunindo equi-
pamentos como a Viva Codimag 420,
com sistema de impressao waterless.
Também conta com a colaboragao de
50 funcionarios. Ao longo dos anos, as
pecas produzidas pela empresa con-
quistaram o reconhecimento por meio
de sete troféus no Prémio Galcho de
Exceléncia Gréfica e seis no Prémio
Brasileiro de Exceléncia Grafica Fer-
nando Pini. “Sucesso é fazer algo di-
ferente e, principalmente, acreditar no
nosso trabalho”, avalia Demoliner.

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Miralla

Base de Célculo Vencimento
Diferenca Aliquota més 02/2012 20/4
Més 02/2012 23/4
Vendas 03/2012 23/4
Faturamento 03/2012 23/4
Faturamento 03/2012 23/4
2° decénio 04/2012 25/4
Periodo: de 01/04 a 15/04/2012 30/4
Faturamento 03/2012 30/4
Faturamento 03/2012 30/4
1° Trimestre 30/4
1° Trimestre 30/4
Parcela 03/2012 30/4
Faturamento 03/2012 30/4
Pgto SRF, PGFN e INSS 30/4
Periodo 1° Semestre 2011 30/4
Declaracdo Ano Base 2011 30/4
Pgto 12 Quota 2012 30/4
Recolhimento dos funcionarios 30/4
Bimestral 30/4




