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LA
Colegas, comentarei com vocés sobre um A concorréncia dentro do setor também é
assunto que tem sido uma constante em nos-  uma preocupacao, porque temos diferentes
sas conversas: 0 que sera da indUstria grafi-  sistemas de impressédo (offset, serigrafia,
ca? Essa é uma preocupacéo que temtiradoo  flexografia, digital) que estdo se igualando
sono do industrial grafico gatcho e nacional.  na qualidade e concorrendo pelos mesmos
Comeco pela falta de trabalho no merca-  trabalhos e servicos.
do, a impressao tem perdido espaco princi- O que fazer? Como enfrentar esses no-
palmente para o meio eletronico (internet) vos desafios?
em varios segmentos de atuacao, entre Acredito que devemos olhar para den-
eles, o comercial e promocional, pela agili- tro de nossas empresas e analisar pro-
dade, rapidez e guarda da informacao. fundamente pelo menos a situagéo fiscal,
Com a falta de trabalho, a concorréncia econdmica, trabalhista e comercial, e ver a
€ acirrada, obrigando todos a fazer novos situacdo da mesma no mercado, e se for
investimentos para aumentar a producao vidvel tracar plano de acao para definir no
e reduzir custos. O aumento de producao, curto e médio prazos o foco da empresa,
no entanto, ndo encontra mercado, obrigan- de preferéncia descobrindo novos nichos
do todos a baixar os precos para saldar os  de mercado.
compromissos. Hoje estamos verificando Mas devemos mesmo é ficar atentos ao
uma grande deflagdo em nossos precos, le- mercado, suas mudancas e necessidades,
vando as empresas a inadimpléncia. isso é que deve nortear nossos passos. Se
Com o desenvolvimento de outros setores  formos capazes de criar essas mudangas
da economia, principalmente na construcao e necessidades, certamente teremos me-
civil e de grandes investimentos em obras |hores resultados. Entdo, méo na massal!
publicas e naval, a concorréncia pela méo de A solugéo esta em nds, na nossa cabeca,
obra dificulta ainda mais as empresas grafi- na nossa vontade, na nossa capacidade de
cas, que para manterem seus profissionais fazer diferente e encantar e fidelizar nos-
estdo pagando acima de sua capacidade. sos clientes.
A cada dia sao criadas novas regras con- Nao adianta ficarmos chorando e nos la-
tabeis, fiscais, tributarias, trabalhistas e mentando pela perda de nossos clientes e
ambientais, além de aumento de impostos do nosso mercado. Vamos em busca de no-
e criacao cada vez maior de taxas, aumen-  vas solucdes, pensemos positivo e teremos
tando o custo de nossas empresas. bons resultados. Sucesso a todos.
—
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EXPOGRAFICA/ FIEPAG

3° SEMANA INTERNACIONAL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
EMBALAGENS E IMPRESSAO/ BRASILPACK/ FLEXO LATINO AMERICA/

Local: Parque de Exposicdes do Anhembi — Sao Paulo

Mais informagoes: programacdo completa e inscricées no site

www.semanainternacional.com.br

Promocao: Abigraf-RS Sy

DRUPA 2012
Quando: 3 a 16 de maio

DIA DO GRAFICO

No dia 7 de fevereiro se comemorou o dia do grafico. As entidades parabeni-

Local: Disseldorf — Alemanha

DIA DA INDUSTRIA GRAFICA

INSCRICOES DO 8° PREMIO GAUCHO DE EXCELENCIA GRAFICA
Mais informacodes: em breve no site www.abigraf-rs.com.br

Mais informagoées: acompanhe no site www.drupa.com

zam a todos os graficos do Rio Grande do Sul.

PRORROGADA A ALiQ!JOTA REDUZIDA
DE ISSQN PARA AS GRAFICAS SEDIADAS EM PORTO ALEGRE

M ais uma conquista. Apds reu-
nides e articulacdes junto ao

Executivo da capital galcha, o Sindi-
graf-RS conseguiu a prorrogacéo da
aliquota reduzida de ISSQN de 5%
para 2,5% para as empresas situadas
em Porto Alegre. A Lei Complemen-
tarn®686/11 manteve a tributacdo de
2,5% sobre a atividade gréafica para

0 ano de 2012. A acdo da entidade
objetiva diminuir a carga tributéaria
dos negdcios gréaficos, desonerando
o custo final da sua produgao. Além
disso, reduz o risco de formacéo de
qualquer passivo tributario em am-
bito estadual e municipal frente ao
conflito de competéncia tributaria
gue ha alguns anos atinge o setor.
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APOIO A INDUSTRIA NA AREA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Sesi oferece produtos e servicos

pontuais para o desenvolvimen-
to de empresas, e que estdo a disposi-
cao da industria gréfica galcha. Entre
as cinco unidades estratégicas da en-
tidade, estéd a de responsabilidade so-
cial, focando o aumento da qualidade
de vida dentro e fora do ambiente de
trabalho. A &rea engloba temas como
Desenvolvimento de equipe e Atendi-
mento Psicossocial.

O servico de Gestao em Responsabi-
lidade Social Corporativa oferece para a
empresa a oportunidade de consolidar
os fundamentos da responsabilidade
socialao modelo de gestao. Identifica os
impactos causados pela performance e
sustentabilidade social, ética e ambien-
tal. Utiliza ferramentas de diagndstico e
gestao com o objetivo de identificar a
realidade atual da empresa em relacao
a responsabilidade social.

J& a consultoria para Desenvolvi-
mento de Equipe prevé o fortalecimen-
to das relagdes interpessoais, tanto no
ambiente profissional quanto pessoal.
Busca também promover a formacéo
do espirito de equipe nas organiza-
¢oes. O Atendimento Psicossocial, por
sua vez, viabiliza um espaco de apoio,
que possibilita o gerenciamento de si-
tuagdes pessoais influenciando a vida
profissional. E um atendimento indivi-
dualizado para pessoas com dificulda-
des de relacionamentos social, familiar,
conjugal e profissional. As graficas inte-
ressadas em utilizar tal beneficio devem
procurar um Centro de Atendimento
(CAT) do Sesi-RS do seu municipio ou
regiao. Os CATs podem ser localizados
pelo telefone 0800-518555 ou pelo e-
mail sst@sesirs.org.br.

Janeiro-Fevereiro / 2012
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DICAS DE SAUDE — UNIMED PORTO ALEGRE

----- Legislacdo

MUDANGAS NA LEI SOBRE TRABALHO A DISTANCIA

Janeiro-Fevereiro / 2012

PREVENQAO: CUIDADO PARA A VIDA TODA
J a dizia o ditado popular: “Prevenir é melhor

do que remediar”. Conselho sabio. Nao so6 é
melhor, como também é mais facil, barato e efi-
ciente. Além disso, é algo viavel e acessivel para a
maioria das pessoas.

Prevencdo é uma palavra forte, poderosa e
eficaz. Apresenta grandes resultados se levada a
sério e aplicada de forma continua, podendo com-
bater doengas que afetam um grande nimero de
pessoas. A pratica de exercicios fisicos e uma ali-
mentagao balanceada, por exemplo, podem ajudar
a prevenir alguns dos mais temidos males, como o
cancer, o diabetes e as doencas cardiovasculares.

Exames preventivos devem ser realizados rigoro-
samente conforme indicagdo médica. Os niveis de
colesterol, agUcares, triglicerideos, pressao arterial
e indice de massa corporal devem ser controlados
periodicamente. Tudo para evitar um diagndéstico
desagradavel na proxima visita ao consultorio.

Porém, é preciso, ainda, disseminar entre a po-
pulacdo o poder da prevengao e as consequéncias
de um estilo de vida desregrado. Muitas doencas
poderiam ser evitadas com a adocdo de habitos
mais saudaveis. Tabagismo, estresse e solidao
sao exemplos de fatores que afetam o organismo
e comprometem o bom funcionamento do corpo
e da mente.

De uma forma geral, a concepgéo de saude es-
t4 intrinseca a sensacéo individual de bem-estar.
Sentir-se satisfeito com o trabalho, com as condi-
¢coes do ambiente ao seu redor, tem relacao direta
com o equilibrio do nosso sistema. Pensamento
positivo, liberdade e acesso a cultura sao outros
fatores importantes, o que prova que o bem-estar
e, consequentemente, a salde vao muito além do
fisiologico.

Por isso, exercite-se, mantenha os exames em
dia, coma adequadamente e use filtro solar, mas
cuide também dos outros aspectos que afetam
a sua qualidade de vida. Aproveite momentos
agradaveis com a familia e os amigos, faga pas-
seios ao ar livre, frequente programas culturais,
leia mais e tenha maior autonomia na sua vida. Os
reflexos dessas atitudes serdo sempre positivos
no seu bem-estar e na sua saude.

MARCIO PIZZATO

Presidente do Conselho de Administragcdo da Unimed Porfo Alegre

g |

N o final do ano passado, foi aprovada a Lei 12.551/11, mo-
dificando o artigo 6° da CLT. O novo texto acaba com a
distincéo entre trabalho dentro da empresa e a distancia. Ainda
diz que o uso de celular ou e-mail para contato entre o empreen-
dimento e funcionéarios equivale, por exemplo, as ordens dadas
diretamente aos empregados. Mesmo com a nova disposicao,
para que tais relagdes se caracterizem como de emprego, ha
necessidade de estarem presentes os elementos do vinculo de
emprego, como subordinacao, pessoalidade, nao eventualidade
e onerosidade. No entanto, as novas disposicoes nao alteraram
0 que ja existia como conceito de jornada de trabalho ja estabe-
lecidas no artigo 4° da CLT. "Considera-se como de servigo o pe-
rlodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamente consignada”, versa a legislacao.

VOCE E UM PROFISSIONAL 360°7
N enhum profissional é igual ao outro. Assim como se tem
competéncias diferentes, ha também formas discrepan-
tes de conduzir projetos e exercer as atividades do dia a dia.
Essas atitudes podem ser boas ou ruins, mas, todas, passiveis
de mudancas. Ricardo Piovan, especialista em comportamen-
to humano e lideranca, aponta trés tipos de profissionais nas
empresas. Acompanhe:

Profissional 90 graus — Ea pessoa gue se preocupa apenas com
as atividades dela, provavelmente chega cedo no local de trabalho
e realiza suas tarefas sempre da mesma forma. Podemos chamar
esta pessoa como profissional BOPE, isto &, “missao dada, missao
cumprida”, pois nunca apresenta formas diferentes e inovadoras
para fazer ainda melhor o que deve ser feito no dia a dia.

Profissional 180 graus — Aqui ja temos uma melhora consisten-
te. Este colaborador interage com as pessoas da sua equipe,
buscando uma melhoria nos produtos e processos da empresa.
Caso este profissional seja da area financeira, € comum ele ir
até a area de vendas e perguntar: “O que podemos fazer no
financeiro para vocés venderem mais?”.

Profissional 360 graus — Agora chegamos ao nivel maximo de
um profissional extraordinario. Esta pessoa se preocupa com
a execucao perfeita do trabalho dela, assim como a integracao
com as outras areas, mas a sua principal preocupacao esta na
busca de grandes inovacdes para a empresa. O profissional 180
graus articula inovagdes dentro da empresa, o profissional 360
busca estas inovacdes fora da empresa. Esta pessoa olha para
fora da janela do escritério e procura saber o que outras organi-
zacOes estédo fazendo para adapté-las e trazer estas melhorias
para a sua organizacao.
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SAUDE FINANCEIRA NA PONTA DO LAPIS

ma gestao financeira eficien-
te pode garantir uma coor-
denagdao e administragao
coerentes em qualquer em-
presa. A mistura de financas
e descontrole do fluxo de
caixa acarreta problemas que
acabam se tornando cada vez maiores.
Camila Bavaresco, consultora financei-
ra da Develop Educacao Financeira, ex-
plica que esse controle é fundamental
para garantir a sobrevivéncia dos em-
preendimentos. Algo que os gestores,
por vezes, colocam em segundo plano,
priorizando as operacdes de producao
e vendas. E fundamental, por exemplo,
possuir métricas para verificar se rece-
bimentos e pagamentos estao corretos
ou se o saldo confere com as entradas
e saidas de recursos. “Sem essas infor-
macoes é inviavel projetar valores dis-
poniveis para investimentos, planejar
e controlar custos. A competitividade
dos dias atuais ja ndo permite que a or-
ganizacao financeira tenha sua impor-
tancia relevada”, adverte Camila.

De acordo com a consultora, o prin-
cipal instrumento de controle financei-
ro empresarial é o fluxo de caixa. Por
meio dele, torna-se possivel ter uma
visao geral das financas, bem como
prever as necessidades ou sobra de
recursos. Com a informacao em méaos,
o empreendedor traca um plano estra-
tégico de investimento com seguran-
¢a, evitando decisdes antecipadas e
prejuizos futuros.

Manter um controle de contas a
receber é, da mesma forma, vital. Isto
significa tomar nota de todas as ven-
das e suas caracteristicas, como par-
celamentos, valores, data e formas de
pagamento. Organizar e ficar atento
as despesas a serem pagas segue O
mesmo organograma, com anotacdes
dos gastos, identificando quando cada
uma deve ser quitada e seu valor para

gue nao haja atrasos e consequentes
pagamentos de juros e multa.

A consultora também destaca a
gestdo de custos, o que seria uma
analise de passivos totais de cada
produto e servico, calculando mao de
obra, impostos, matéria-prima e cus-
tos fixos, entre outros. “E com base
no custo e na margem de lucro dese-
jada que se define o preco de comer-
cializacdo. Sem esse conhecimento
fica inviavel saber se a empresa tera
lucro ou nao”, enfatiza.

Planejomento € a
palavra gque deve
nortear o trabalho de
todo empreendedor.
Quando o tema
abrange financas,
indicadores e

planos de acdo
figuram como
imprescindiveis em
um negocio

DICAS PARA UMA GESTAO SAUDAVEL

E importante que as metas sejam escritas: ao realizar um plano de acéo,

releia-o diariamente. Assim é possivel focar ainda mais nos objetivos. E mais
facil cumprir cada objetivo se vocé for sempre lembrado do caminho correto.

Metas mensuraveis e especificas. € necessario estabelecer um objetivo claro.
Por exemplo, “aumentar em 10% o faturamento anual”.

Prazo de realizagao: tudo precisa deter um prazo definido para diminuir o
adiamento da tarefa e acabar com o risco de que ela seja esquecida.

Metas realistas e plausiveis. ao escrever metas impossiveis, vocé gera
desmotivagao pelo fato de o objetivo criado nao ter sido alcancado.
Entretanto, elas também nao devem ser faceis. O seu real valor

é fazer com que a equipe se doe ao maximo para atingi-las, e para Isso elas
devem ser alcancgavers.

Janeiro-Fevereiro / 2012
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SINDIGRAF-RS APRESENTA O SEU

Durante o ano, @
entidade prevée
iniciafivas de
defesa do setor
e de estimulo ¢
competitividade,
e crescimento
da industria
grafica gadcha

A fim de estimular o relaciona-
mento e a integragdo da industria
grafica galcha, o Sindigraf-RS pre-
V€ a realizagao da quinta edigdo do
Concurso de Desenho Infantil. A
atividade abre oportunidade para a
manifestacao artistica de filhos, ne-
tos e bisnetos de dirigentes gréafi-
cos, com idades entre 3 e 10 anos.
No ano passado, participaram
35 criancas de 29 gréaficas do Rio
Grande do Sul. No encerramento
de 2012, acontecera a tradicional
Festa de Fim de Ano, oportunizan-
do a empresarios e seus familiares
momentos de lazer, descontracao
e congragamento.

Sindigraf-RS j& concluiu o seu
plano de agao para 2012, ob-
jetivando atender as necessi-
dades do setor com base no
planejamento estratégico do
triénio 2010/2013. O mesmo
abrange temas considerados
importantes para fomentar os negécios
daindUstria grafica galdcha. Assim, a en-
tidade cumpre com o seu papel de tra-
balhar em cima de projetos que levem
satisfacdo aos seus clientes, defenden-
do e representando 0s seus interesses,
bem como estimulando a qualidade, a
gestdo inovadora e o aperfeicoamento
de empresarios e colaboradores.
Missao suprema nos seus 70 anos
de atuacéo, a representatividade e de-
fesa do setor destacam-se no plano de
acao, sendo pontuadas pela articulacao
do Sindigraf-RS junto a autoridades e 6r-
géos publicos com o propdsito de am-
pliar o debate e encontrar solugcéo para
questdes que impactam no dia a dia das
graficas. Entram na pauta reunides de
negociacao com a classe trabalhadora
para acordar a Convencao Coletiva de
Trabalho e assuntos como conflito de
competéncia entre ISSQN e ICMS, assim
como a manutencao da aliquota reduzida
de 2,5% de ISSQN, em 2013, para as in-
dustrias estabelecidas em Porto Alegre.

Estimulo a competitividade
Outra meta é a disponibilizacdo de
informacoes, orientagdes e beneficios
gue estimulem o crescimento susten-
tavel e a competitividade. Além de ofe-
recer produtos e servicos, a exemplo

PLANO DE ACAO 2012
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dos convénios, o sindicato daré conti-
nuidade ao Programa de Apoio a Com-
petitividade das Micro e Pequenas In-
dustrias (Procompi), que objetiva incre-
mentar os empreendimentos de menor
porte, com faturamento anual de até R$
2,4 milhdes, da Regiao Metropolitana e
do Vale do Sinos. O diagndstico empre-
sarial, primeira etapa do projeto, ja foi
realizado e apresentado as empresas
participantes. O grupo também definiu
as acdes com base nos resultados do
estudo para serem executadas até no-
vembro de 2012.

Agenda para capacitar

A capacitagdo também consiste em
um eixo norteador do trabalho da en-
tidade, que oportuniza atividades de
profissionalizagdo de colaboradores e
empresarios (nas areas tributaria, tra-
balhista, comercial, gestao, mercado,
marketing e economia) no segmento
de producao e comercial. Por meio
de subsidios e convénios, o setor te-
ra a oportunidade de participar de uma
agenda de cursos, palestras e feiras.




Tributdrio

ENTREGA DA GUIA DE INFORMAGAO E APURACAO DO ICMS - SIMPLES NACIONAL E OBRIGATORIA NO RIO GRANDE DO SUL

o Ultimo dia 30 de dezembro de
2011, foi publicado no Diario Ofi-
cial o Decreto n° 48.752, que torna
obrigatéria, para todos os contribuintes
optantes pelo Simples Nacional e que
tenham inscricdo estadual, a entrega
da Guia de Informacao e Apuracdo do
ICMS — Simples Nacional (GIA-SN).
A mencionada obrigacao é aplicavel
a todas as operacoes realizadas a par-
tir de 1° de janeiro de 2012 e altera a
sistematica vigente até o Ultimo exerci-
cio, na qual as empresas submetidas ao
Simples Nacional e que possuissem ins-
cricao estadual tinham a opcao de en-
tregar a referida GIA-SN. Sendo assim,
todas as gréaficas associadas ao Sindi-
graf-RS que tenham inscricao estadual
e estejam sujeitas ao Simples Nacional
encontram-se obrigadas a entregar a
GIA-SN a partir de agora.

Trabalhista

Vale notar, por sua vez, que ao pre-
encher a GIA-SN, no campo especifico
gue informam as operacoes interesta-
duais sujeitas ao pagamento das dife-
rengas de aliquota do ICMS sobre as
aquisicoes de produtos de fora do es-
tado, as graficas devem preenché-lo
como Sem Movimento. Isso porque,
conforme j& amplamente divulgado
pelo sindicato, a obrigacao de reco-
Iher a diferenca de aliquota interes-
tadual do ICMS surge em duas opor-
tunidades: quando é para consumo
préprio, o que corresponde a integra-
lizacdo como ativo fixo, e quando for
para posterior comercializagao, o que
corresponde ao mesmo bem adquiri-
do fora do estado ser revendido den-
tro do Rio Grande do Sul. No caso da
indUstria grafica, o produto adquirido
fora do estado, quando € integrado no

EMPRESAS TERAO 30 DIAS PARA REGULARIZAR SITUACAO DA CNDT

A partir de 4 de janeiro de 2012 pas-
sou avigorar a Lei n° 12.440/2011,
que instituiu a Certidao Negativa de Dé-
bitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela
Justica do Trabalho. Tal certidao negati-
va ou positiva com efeitos de negativa
passou a ser exigida como documento
obrigatério para as empresas interessa-
das em participar de processos licitaté-
rios, na forma da Lei 8.666/93.

O Tribunal Superior do Trabalho ja ha-
via regulamentado por meio da Resolu-
¢ao Administrativa n°® 1470/2011 os pro-
cedimentos para a expedicao da CNDT.
Nesse regulamento foi criado o Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas,
composto de dados para a identificacao
dos inadimplentes perante a Justica do
Trabalho. O executado que, apds ser
cientificado, nédo vier a efetuar o paga-
mento da divida serd automaticamente
inscrito no referido banco de dados e
estara impedido de obter a CNDT.

Vale lembrar que positivacdo decor-
re do inadimplemento de obrigacoes
estabelecidas em sentenca condena-
toria transitada em julgado proferida
pela Justica do Trabalho ou em acor-
dos judiciais trabalhistas, inclusive no
concernente aos recolhimentos pre-
videnciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos de-
terminados em lei.

Para dar tempo habil as empresas
devedoras sanarem eventual situacao
de inadimpléncia, o TST alterou a Re-
solucdo Administrativa n° 1470/2011
por meio do Ato TST GP N° 001/2012.
A principal mudanca esta no fato de
gue as empresas inscritas do banco de
devedores primeiro passarao a integrar
um pré-cadastro para a emisséo da
CNDT e disporéao do prazo de 30 (trinta)
dias para regularizar a situacao. Se de-
corridos esses 30 (trinta) dias sem re-
gularizacéo, a certiddo sera positivada.

processo produtivo, ndo é para consu-
mo proéprio e também nao é para futura
comercializagdo — a comercializagao,
na hipotese, serd apenas do produto
grafico, obtido por transformacao da-
quele adquirido fora do estado. Sendo
assim, ndo ha obrigacdo de a grafica
gue nao revende o insumo adquirido
em outro estado, mas o aplica a pro-
pria produgao, fazer o recolhimento da
referida diferenca.

Importante mencionar, por fim, que
a nao entrega da GIA-SN submete a
empresa ao risco de autuagao por des-
cumprimento de obrigagao acessobria,
no valor de 120 UPF-RS, equivalente
atualmente a R$ 1.558,93, por cada
més nao entregue.

EDUARDO PLASTINA

Consultor Tributaristd

No periodo em que a empresa es-
tiver inscrita no pré-cadastro sera for-
necida pela Justica do Trabalho a Cer-
tidao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT. Cabe destacar que as empre-
sas nao serao notificadas ou comuni-
cadas da inscricao no pré-cadastro. Em
cada uma das execucoes trabalhistas
o Juiz deveré intimar o executado para
pagamento, e se nao for paga a divida
ou garantida a execucao no prazo de
24 horas, a empresa sera inscrita no
pré-cadastro.

Empresas que participam de licita-
¢coes devem, portanto, realizar perma-
nente consulta ao banco de dados da
Justica do Trabalho, para que possam
tomar providéncias caso estejam ins-
critas no Banco Nacional de devedo-
res Trabalhistas.

BENONI ROSSI

Consultor Trabalhistg
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UMA EMPRESA DE OLHO NO FUTURO

Assessoria Grafica e Editorial
(AGE), de Porto Alegre, comecgou a
atuar no mercado grafico em 1976, com
0 objetivo de prestar servigos de pré-
impressao com foco em livros e revistas.
Paulo Flavio Ledur e Maximiliano Bordon
Ledur, sdcio-diretores da empresa, inicia-
ram os trabalhos com trés linotipos em
espago cedido pela Gréafica Metrépole.
Logo depois, com o progresso e consoli-
dagdo dos meios eletronicos, a empresa
passou a aderir a novas tecnologias.
“Nossos clientes passaram a criar depar-
tamentos que realizavam os servigos de
pré-impressao. Foi quando criamos, em
1988, a Editora AGE, que passou a langar
edigdes préprias”, explica Paulo. Com a
expansao, a gréfica trocou duas vezes de
endereco, revitalizando-se.
Atualmente, com nove colaborado-
res fixos, a empresa continua prestando
servicos de pré-impressao, aliados a
revisédo gramatical de textos, criagao de

ilustracoes e diagramacao. Além disso,
ainda realiza a edicdo de publicagodes,
langando em média 35 obras anuais.
“O setor editorial vive sob a expecta-
tiva da consolidacao, ou nao, dos meios
eletrénicos. Que espacos ocupara? Nao
se sabe ainda muito bem como se dara

Divulgacao/AGE
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esse processo. O certo é que é neces-
sario investir nesse campo, mas sem
abandonar o livro, que tem no papel
seu suporte. Ao que tudo indica, os
dois conviverao, cada um ocupando seu
espaco. Seja como for, estamos atentos
a evolucéo do mercado”, avalia.

Empresas associadas interessadas em ter sua historia contada nesta segao
podem escrever para sindigraf@tematica-rs.com.br.

Imposto/Contribuicdo

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Mirallal

IOF

Salario

DACON -Mensal

FGTS

Minist. do Trabalho - CAGED
ISSQN

ISSQN POA

ICMS - Comércio-Categ. Geral
Gia Mensal Categ. Geral
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
IOF

Sintegra

Previdéncia Social
Previdéncia Social

Imp. de Renda na Fonte
ICMS - Substituicdo Tributéria
Parcelamento MP 303/2006
PAEX

Base de Calculo Vencimento Imposto/Contribuigao Base de Calculo Vencimento
3° decénio 01/2012 3/2 PAES Parcela INSS Lei.10.684/2003 22/2
Folha de pagamento 01/2012 6/2 Simples Nacional Faturamento 01/2012 22/2
Més 11/2011 6/2 SIMEI Faturamento 01/2012 22/2
Folha de pagamento 01/2012 7/2 DCTF-Mensal Més 11/2011 22/2
Folha de pagamento 01/2012 7/2 ICMS - IndUstria - Cat. Geral Vendas 01/2012 22/2
Prestagao de Servigos 01/2012 10/2 IOF 2° decénio 02/2012 24/2
Declaracao Mensal Eletronica 10/2 COFINS Faturamento 01/2012 24/2
Vendas 01/2012 13/2 PIS Faturamento 01/2012 24/2
Vendas do més 01/2012 13/2 Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 01/02 a 15/02/2012 29/2
Periodo: de 16/01 a 31/01/2012 15/2 Imposto de Renda S/Lucro Faturamento 01/2012 29/2
1° decénio 01/2012 15/2 Contribuicdo Social S/Lucro Faturamento 01/2012 29/2
Més 02/2012 15/2 Parcelamento Simples Nacional i Parcela 02/2012 29/2
Contribuinte Individual/Doméstico 15/2 REFIS/PAES Faturamento 01/2012 29/2
Folha de pagamento 01/2012 17/2 Parcelamento Lei 11.941 Pgto SRF, PGFN E INSS 29/2
Més 01/2012 17/2 Contribuigédo Sindical-Auténomo ! Exercicio 2012 29/2
Diferenca Aliquota més 12/2011 20/2 DIRF Anual Ano Calendario 2011 29/2
Pgto SRF E PGFN 22/2 Sindigraf Bimestral 29/2
Parcela INSS MP303/2006 22/2




