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O gque as graficas podem Como se preparar para a
fazer pelo meio ambiente sucessao familiar



(51) 3028.7585

www.perfilcg.com
SERVICOS: EQUIPAMENTOS: INSUMOS: ASSISTENCIA
- Implantagdo I1SO 12647 - CTP SCREEN - Papeis para prova Digital TECNICA:
- Gerenciamento de Cores - Impressoras EPSON - Papeis para Fotografi a - Centro de Servigo
- Calibragdo de Monitores - Densitometros X-Rite - Clear fi Ime para inkjet Autorizado SCREEN
- Calibragdo de Provas Digitais - Densitometros IHARA - Tintas Originais EPSON - Centro de Servigo

- Linearizagdo de CTP - Impressao digital xerox

Autorizado EPSON
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— Expediente

Prezados colegas,

No final deste més de maio, nossa dire-
toria se reuniu e tivemos uma palestra da
engenheira Heloise Coutinho sobre as cer-
tificagbes na area ambiental — como a FSC
(Forest Stewardship Council, Conselho de
Manejo Ambiental, em portugués) e a Cer-
flor (Certificacdo Florestal) —, que nos sao
cada vez mais demandadas pelos nossos
clientes. A indUstria grafica brasileira preci-
sa se adequar a essas certificagdes interna-
cionais, e o mercado estd nos mostrando
essa necessidade.

Neste mundo globalizado, tem sido cres-
cente o numero de clientes que exigem essa
classificacdo — e através deles exportamos
também para o mundo inteiro 0S Nossos
produtos. Nao podemos ficar de fora disso.
Essas certificagdes, por outro lado, trazem
com elas uma série de dificuldades quando
no momento da sua implantagao. Muitas em-
presas, para se certificarem, terdo de passar
por mudangas e ter controles mais rigidos de
gestdo, métodos e processos.

Esses entraves vao excluindo vérias
graficas do mercado, pois muitas nao te-
rao condicOes técnicas e financeiras para
se adequarem a essas novas necessida-
des empresariais. Esse novo cenario exige
mais qualificagdo e mais custos as empre-
sas, que, para sobreviver, nao conseguirao
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cobrar por esse custo adicional. E também
nao conseguirao ir contra a maré.

O Sindigraf-RS, por tal razéo, est4 estu-
dando alternativas que possibilitem reduzir
0s custos desta implantacao as afiliadas
adimplentes.

A Semana do Meio Ambiente, realizada
no inicio do més de junho, nos faz lembrar
ainda a necessidade de nos adequarmos nao
s6 as certificacdes citadas acima, mas tam-
bém ao Licenciamento Operacional Ambien-
tal, fornecido pela Fepam ou secretarias do
meio ambiente nos municipios credenciados.
Enquanto as certificacdes sdo exigidas pelos
clientes, o licenciamento é exigido até na
hora da tomada de crédito com os bancos,
quando da solicitacdo de empréstimos ou pa-
ra a aquisicao de bens de capital e capital de
giro. A preocupagdo com o meio ambiente é
uma realidade, e a nossa indUstria € altamen-
te visada pelos meios governamentais e pela
sociedade em razdo do uso da matéria-prima
e dos residuos gerados.

Aproveite, em reportagem especial des-
ta edigao, as dicas do que é possivel fazer
no dia a dia da empresa em prol do meio
ambiente, e aguarde novidades e informa-
¢coes da entidade que poderao auxiliar a sua
gréfica futuramente.

PUBLICAGAO DO SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO RIO GRANDE DO SUL
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DIA DA INDUSTRIA GRAFICA

LABEL LATINOAMERICA 2011

Hordrio: das 13h as 20h / Local: Palacio das Convengdes do Anhembi —
Séo Paulo/SP / Mais informagoes: www.labellatinoamerica.com.br
Promogado: AM3 Feiras e Promogdes

EXPOSICAO DAS PECAS CONCORRENTES DO PREMIO GAUCHO DE
EXCELENCIA GRAFICA

Hordrio: 8h30 as 12h e das 13h as 17h30 / Local: CEP Senai de Artes
Graficas — Porto Alegre/RS / Mais informagées: www.abigraf-rs.com.br
Promocgdo: Abigraf-RS I\,

SEMANA INTERNACIONAL DA QUALIDADE

Hordrio: ver programagao completa no www.portalqualidade.com/
pggp Local: Fiergs — Porto Alegre/RS / Mais informagoes: www.
portalqualidade.com/pggp Promogao: PQQP

FEIRA DE SERIGRAFIA

Hordrio: de quartas as sextas das14h as 21h/sédbado das 13h as 19h
/ Local: Expo Center Norte — Sao Paulo/SP / Mais informagoes: www.
feiraserigrafia.com.br / Promogao: Grupo Sertec

CERIMONIA DE ENTREGA DOS TROFEUS DO PREMIO GAUCHO
DE EXCELENCIA GRAFICA

Hordrio: 19 horas / Local: Sogipa (Bardo de Cotegipe, 415) — Porto
Alegre/RS / Mais informagodes: www.abigraf-rs.com.br
Promocado: Abigraf-RS I\’

192 PHOTOIMAGEBRAZIL

Hordrio: das 14h as 21h / Local: Expo Center Norte — Sao Paulo/SP
Mais informagoes: www.photoimagebrazil.com.br

Promocao: Reed Exhibitions e Alcantara Machado

ANIVERSARIO DE 70 ANOS DO SINDIGRAFRS

7° Prémio Gaucho
de Exceléncia
Grdfica

MOMENTO DE TORCER
J & se encerraram as inscricdes para o
Prémio Galcho de Exceléncia Gréafi-
ca. Entre os dias 21 e 22 de junho, a co-
misséo julgadora se reline para as avalia-
¢oOes técnica e de criacdo. Em 4 de julho,
depois de computados os numeros, a
Abigraf-RS vai divulgar as cinco pegas fi-
nalistas em cada categoria. A relagéo seré
postada no site www.abigraf-rs.com.br.
A divulgacdo dos vencedores da sétima
edicao ocorre no dia 29 de julho, na Sogi-
pa, em Porto Alegre. No Abigraf Noticias,
acompanhe a reportagem completa.

y  Defesa do Sefor s

SALARIOS NORMATIVOS
A negociacao coletiva acordada com
a classe trabalhadora decidiu por
um reajuste salarial de 8%. Acompa-
nhe os valores dos saldrios normativos
dos trabalhadores distribuidos em gru-
pos distintos. A Convengao Coletiva de
Trabalho com vigéncia de 1° de abril de
2011 a 31 de margo de 2012 sera envia-
da as empresas afiliadas durante o més
de junho.
Valores dos saldrios normativos

* Grupo A: R$ 1.364,00

¢ Grupo B: R$ 1.304,60

e Para 0 1° grupo: R$ 1.240,80

¢ Para 0 2° grupo: R$ 1.082,40

¢ Para 0 3° grupo: R$ 932,80

* Para 0 4° grupo: R$ 774,40

¢ Para 0 5° grupo e ndo catalogados: R$ 682,00




FALTA MAO DE OBRA QUALIFICADA

O apagao de profissionais brasileiros
capacitados atingiu em cheio a in-
dustria. No Rio Grande do Sul, a realida-
de néo é diferente da constatada no res-
to do pais. A respectiva escassez foi um
dos trés maiores obstaculos enfrentados
pelo segmento industrial do estado no
primeiro trimestre de 2011. A constata-
¢ao € da sondagem realizada no més de
abril pela Fiergs. O levantamento aponta
que o indicador aumentou novamente de

MENOS HORAS DESPERDICADAS,
A traso ou adiamento de tarefas

por parte dos colaboradores
tornou-se pauta nas reunides corpo-
rativas. Nao é para menos. Estudo
da Triad PS, empresa especializada
em softwares para produtividade
pessoal e gestdao de equipes, reve-
lou que 33% dos entrevistados ad-

Perfil Empreendedor |

POR UMA QUESTAO AMBIENTAL

empresario Joarez Venco, da

Renova, lavanderia industrial,
é exemplo de engajamento frente as
questoes que permeiam 0 meio am-
biente. Em sua empresa, promove
acoes que contribuem para um traba-
Iho eficiente e, a0 mesmo tempo, alia-
do a causas ambientalmente corretas.
Estas agdes fazem parte da cultura da
Renova. A organizacdo preocupa-se
com a comunidade onde esté inserida,
interagindo e participando de diversas
entidades associativas, realizando tam-
bém uma avaliacdo dos aspectos e de
impactos sociais.

Uma das atuacbes que o empresa-
rio implantou na empresa com o intuito
de conscientizar clientes, colaboradores
e comunidade foi a criagdo da Cartilha
do Meio Ambiente, documento que faz
parte de um Programa Ambiental, ressal-
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O que mais a sondagem revelou?
Em marco, a expansao da producéo se refletiu na abertura de vagas de trabalho,

conforme apontou o indicador relativo ao quesito emprego

A utilizacao da capacidade instalada (grau médio de 77,9%) teve uma ampliagdo de

trés pontos e manteve-se dentro do usual para o periodo

Os estoques de produtos finais voltaram a acumular e ficaram acima do planejado

pelas empresas, chegando a 54 pontos, valor mais alto desde julho de 2010

importancia, com 31% das respostas. A
carga tributaria continua liderando, com

MAIS PRODUTIVIDADE

mitem que perdem até duas horas
de trabalho na préatica de atividades
consideradas inuteis. Outros 60%
agendam médico durante o expe-
diente, 39% buscam novo emprego
e 11% utilizam o horario para entrar
em sites pornograficos. “Muitos des-
ses profissionais realizam atividades

62,8%, seguida pela competicao acirra-
da (42%) e taxa de cambio (29%).

laborais no horério de descanso, em
casa, por exemplo. Marcar uma con-
sulta médica, por exemplo, nao pode
ser considerado um problema, des-
de que a pessoa retome ao foco de
suas atividades depois de realizar es-
sas tarefas”, explica o coordenador
da pesquisa, Christian Barbosa.

Empresarios interessados em ter sua histéria contada nesta segao
podem escrever para Sindigraf@tematica-rs.com.br

tando a importancia da Reducéo do Im-
pacto Ambiental por meio da utilizacéo
de produtos higienizados junto a comu-
nidades e publicos especificos. “Todos
que atuam dentro do empreendimento
sao capacitados, preparados e incentiva-
dos a disseminar préaticas sustentaveis”,
enfatiza Venco.

Frederico Mombach/ Divulgégéo Renova

O empresério acredita ser possi-
vel agregar uma postura voltada para
a sustentabilidade ambiental unida a
ganhos para a empresa e para 0 meio
ambiente, tanto que, em 2009, ele in-
troduziu na Renova o conceito global
de sustentabilidade, que engloba trés
pilares: o ambiental, o social e o eco-
ndémico, gerando assim uma revisao
dos processos, bem como dos proje-
tos do negdcio. Qualquer agado deve
estar englobada dentro desse concei-
to e atender aos pilares referentes.
“A base do crescimento € inovar, sus-
tentar e continuar inovando. Temos
sempre que conceber solugdes para
0s nossos clientes. Além da inovagao,
estamos focados na melhoria da ges-
tédo. Essa sistematica possibilitou uma
adequacéo da nossa gestao a realida-
de”, explica o empresario.
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SUZANO LANCA PAPEL SUSTENTAVEL

Susano langou no mercado versoes

inovadoras de papéis: Alta Alvura,
Paperfect, Symetrique e Report Multiu-
so, com o célculo da Pegada de Carbo-
no (valor da emissao de CO, medido em
toneladas) e sua certificacao Carbon Re-
duction Label. A preocupacao em buscar
recursos que reduzam e compensem 0s
gases do efeito estufa, oriundos de di-
versas atividades, esta fazendo parte da

rotina das empresas. A composicdo do
material empreendido pela Suzano pos-
sui uma pegada de carbono, que aborda
a Andlise de Ciclo de Vida (ACV), sendo
a medida mais eficiente e precisa para
mensurar as emissoes de GEE de um
produto. Isso se enquadra como uma
importante ferramenta para o desenvol-
vimento de estratégias na redugdo des-
ses gases ao longo de toda a cadeia.

IMPRESSOS COM FIBRAS DE BAGACO DE CANA

I nsumos de natureza sustentavel con-
quistaram espago nas empresas com-
prometidas com a preservacao do meio
ambiente. H& quatro anos foi langado no
mercado brasileiro o primeiro papel fabri-
cado através do bagaco de cana-de-acu-
car em formato A-4 e carta, o Ecoquality.
Além da aplicacdo da fibra alternativa
no desenvolvimento do produto, a mar-

| Fog e

ca ainda apresenta outra caracteristica
interessante: embora seja reciclado
e reciclavel, o papel tem alto grau de
alvura (entre 89 e 93 graus), se com-
parado a outros similares produzidos
a base de aparas de papel, que pos-
suem alvura em torno de 48 graus. Por
isso, pode ser encontrado nas versoes
branco e extrabranco.

HEITOR JOSE MULLER E O NOVO PRESIDENTE DA FIERGS E CIERGS

o dia 17 de maio, o industrial Hei-
N tor José Muller foi eleito presi-
dente da Federacao das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs) e
do Centro das Industrias do Rio Gran-
de do Sul (Ciergs). O pleito da Fiergs
contou com a presenga de represen-
tantes de 92 sindicatos, dos 112 filia-
dos. No caso do Ciergs, o voto de 120
indUstrias associadas conduziu Mdller
ao comando da entidade. A posse
ocorre em julho. Segundo o presiden-

Tecnologia e

SHOWROOM DA PREPRESS

té o dia 20 de junho, o setor pode
A participar do showroom da Pre-
press (Rua Pedro Canga, 89 — Porto Ale-
gre). Realizado em Porto Alegre, o evento
apresenta os dois novos modelos de im-
pressoras digitais da Xerox. Estao expos-

te eleito, o objetivo é dar continuida-
de ao trabalho desenvolvido pelas
atuais diretoriais, com o respaldo do
segmento industrial para fortalecer a
economia do estado. Citou como di-
retrizes a ampliagdo do Fundopem,
condigdes tributarias igualitarias entre
os estados, melhor infraestrutura e
juros menores. “E 0 mercado que de-
termina o prego do produto, por isso
precisamos resolver as questdes que
impactam nos custos”, disse.

tas a Xerox X560, recém-lancada na Digital
Image 2011, e a Xerox X1000, divulgada
em primeira mao na Expoprint 2010. Os
equipamentos reinem o que ha de mais
inovador em sistemas de impresséao digi-
tal de produgdo em quatro cores.

CONVENIOS

SISTEMA DE GESTAO
COM DESCONTO
Sindigraf-RS, imbuido da
missao de fomentar o cres-
cimento dos negodcios do setor,
busca a cooperacao de parceiros
atuantes no mercado grafico. Tal
premissa endossou a parceria
firmada junto a Zénite Sistemas
— empresa especializada no de-
senvolvimento de softwares para
controle de Orcamentacao e Ges-
tdo Grafica. Serdo beneficiadas
por meio do convénio as graficas
associadas ao sindicato, que po-
derdo ter acesso, com descontos
especiais de 30 a 40%, aos produ-
tos G.Works Solution 2.0 (Versao
Life) e Mddulo NF-e (Versao Lite).
Fica sob a responsabilidade de
cada gréfica fazer o contrato de
prestacao de servicos com a
Zénite. As graficas interessadas
devem entrar em contato direto
com Zénite@zsl.com.br.

O G.Works Solution 2.0 Lite

O sistema tem como foco empre-
sas gréaficas de pequeno porte e
que atendem os seguintes seg-
mentos: offset plana (no formato
méximo 52x76 cm e com até duas
unidades de impressao), serigra-
fia e digital (banner), em ambos
os casos sem limite de formato.
Abrange o direito de uso do sof-
tware em cadastros, orgcamentos
e contas a pagar e receber, entre
outros. Mensalmente custa R$
250 e pelo convénio, com des-
conto de 30%, R$ 175.

Moédulo NF-e Lite

O respectivo médulo atende o
envio de nota fiscal eletronica es-
tadual (ICMS). Para a emisséao, €
preciso possuir certificado digital,
preferencialmente A1 e A3 (Sera-
sa) e ser credenciado junto a Sefaz
estadual. O valor mensal é de R$
150, e pelo convénio fica R$ 90.
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DE MAOS DADAS COM O MEIO AMBIENTE

O Sindigraf-RS
fraz no escopo
das suas acoes

o trabalho de

conscientizar

e orientar o

setfor sobre as
boas praticas
socioambientais.
A necessidade
de implanfar
uma gestao
sustentavel incide
direfamente no
mercado € nas
diretrizes dos
negocios graficos

m 5 de junho, comemora-se
o Dia do Meio Ambiente. Nao
se trata apenas de mais uma
data no calendario mundial,
a ocasiao pode ser encarada
como um momento de refle-
Xa0 NO que tange a responsa-

bilidade de cada empresa na misséao de
preservar 0s recursos naturais e garan-
tir o futuro do planeta. A sociedade e o
mercado ja despertaram para a impor-
tancia de ter fornecedores engajados
na construcao de um amanha melhor —
motivo pelo qual o segmento industrial
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vem repensando processos e tragando
planos capazes de minimizar os impac-
tos das suas atividades na natureza.
Na industria grafica, paulatinamente,
a cultura da sustentabilidade se conso-
lida. Até porque o empresariado se deu
conta da importancia de acompanhar o
respectivo movimento, que imprime
uma nova visdo mercadolégica e mu-
dancas na direcao dos negécios. “Ter
uma politica de gestdo ambiental é fun-
damental para o futuro da grafica. Nao
traz custos, e sim garantias e economia
para ela”, afirma Heloise Lunardi Couti-




nho, consultora e membro do Grupo Am-
biental do Sindigraf-RS.

Semeando multiplicadores

O agir corretamente gera resultados
que ultrapassam as portas da empre-
sa. As boas praticas dentro do ambien-
te corporativo envolvem nao apenas
0 gestor, mas a totalidade da equipe.
E o grande grupo que faz a diferenca,
pessoas que estendem as orientagdes
recebidas no dia a dia de trabalho para
a familia e amigos. Os colaboradores,
explica Heloise, consistem em verda-
deiros multiplicadores.

E esse comprometimento de toda
piramide, da base ao topo, que agrega
valor ao negdcio. Além de formar uma
verdadeira forca-tarefa dentro do empre-
endimento gréafico, a promogéo de ini-
ciativas sustentaveis deve abarcar todo
o ciclo de concepgao do produto, abran-
gendo fornecedores e, por que nao, a
oferta de produtos idealizados a partir
de matérias-primas ambientalmente
corretas. Hoje é possivel encontrar im-
pressos desenvolvidos a partir de mate-
riais diferenciados, a exemplo do uso de
papel semente e de versdes inovadoras
a base de fibras de bagaco de cana-de-
acUcar. Tais inovacdes sinalizam para
uma indUstria atenta as exigéncias deste
consumidor contemporaneo. O consu-
mo mais consciente fomentou transfor-
macdes no dmago do setor gréafico. Para
a confeccao de suas pecas, percebe-se
o uso de papel certificado (e reciclado),
tintas e insumos menos agressivos, ope-
ragbes menos dispendiosas por meio da
racionalizacdo de agua e energia, entre
muitas outras agoes.

Fornecedores
100% comprometidos

O governo, cliente potencial da in-
dustria grafica, estd usando o quesito da
sustentabilidade como critério para es-
colha de seus fornecedores. Em janeiro
de 2010, o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), através
da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacéo, publicou instrucdo nor-

mativa que versa a respeito do tema na
aquisicao de bens, contratacdo de servi-
¢os ou obras pela Administracao Publica
Federal direta autarquica e fundacional.
De acordo com o MPOG, “somente
propostas que ponderem 0s aspectos
ambientais nelas embutidos devem ser
consideradas mais vantajosas para a
sociedade”. "Até o final do ano, entrara
em vigor uma portaria do Ministério do
Meio Ambiente que também adequara
as aquisicoes do érgdo aos padroes am-
bientais”, acrescenta Heloise.

Apoio constante

A legislagdo nédo para e, também,
se recicla. Recentemente foi aprovada
a lei que trata da politica nacional de
residuos sélidos. A mesma discorre so-
bre principios, objetivos, instrumentos
e diretrizes relativos ao gerenciamento
adequado de rejeitos do género, insti-
tuindo o principio de responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos pro-
dutos. A medida representa um marco
para o Brasil e sinaliza para um aparato
juridico voltado a imputar atribuicdes e o
papel de cada agente da economia para
o equilibrio socioambiental.

Simples, praticas e sustentaveis
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Isso revela a importancia de acom-
panhar a constante publicacao de leis,
decretos, resolucoes e portarias. Uma
tarefa que nao é facil, mas fundamen-
tal para o empresario. O desconhe-
cimento associado a uma legislagao
cada vez mais rigorosa pode implicar
consequéncias onerosas. Por esta
razdo, o Sindigraf-RS e a Abigraf-RS
desenvolvem propostas de trabalho
voltadas para a conscientizagdo e
orientagdo das empresas associadas
e afiliadas. A tematica é tratada por
meio de palestras, encartes e reporta-
gens em seus veiculos de comunica-
¢ao, compreendendo aspectos como
a aplicagdo de métodos de prevencgéo,
gerenciamento de residuos, certifica-
¢coes e licenga ambiental. Para contri-
buir, a entidade disponibiliza, desde
2007, o Manual Técnico Ambiental
da Industria Grafica, além de recen-
temente ter reeditado a sua Cartilha
Ambiental. “"Consciéncia, responsabi-
lidade e conhecimento diante de um
quadro de evolugdo rapida das leis é
um caminho eficiente para conduzir
negoécios efetivamente sustentaveis”,
conclui a especialista.

Os empreendimentos do setor grafico ja se deram conta da necessidade

de adequar seus processos e praticas sustentaveis a fim de nao impactar o

meio ambiente e a qualidade de vida. Iniciativas simples como a reciclagem, a

separacao correta de residuos e o uso racional dos insumos originam resultados

socioambientais de grande valia para a sociedade e para o mundo. Ficam as dicas

para o empresariado:

Dé o destino correto aos residuos

Divulgue as boas praticas entre os seus colaboradores, levando a eles informagbes

sobre como proceder em determinadas situacées

Troque papéis branqueados para reciclados, preferencialmente sem cloro

Substitua lampadas incandescentes por fluorescentes, dando o correto destino para

estas no final de sua vida util

Reaproveite a dgua e, quando possivel, aquela que provém da chuva

Invista em produtos menos toxicos

Busque tecnologias mais limpas e econémicas

Fique atento a legislagdo. Se for o caso, contrate uma empresa, um profissional ou

treine um colaborador para atualiza-lo sobre as mudangas

Junho /2011



m SINDIGRAF NOTICIAS / NUMERO 183

Junho /2011

Tributdrio

DEVER DE RETENGAO DE TRIBUTOS FEDERAIS

legislacao tributaria federal determi-
na que os pagamentos ou créditos
efetuados pelas empresas a outras pes-
soas juridicas pela prestacao de servicos
profissionais, de limpeza, conservacao,
manutengao, seguranga, vigilancia, trans-
porte de valores, locacao de mao de obra,
assessoria  crediticia, mercadolégica,
gestao de crédito, selecao e riscos, e ad-
ministracdo de contas a pagar e receber,
estdo sujeitas a retencdo do IR, da CSLL,
do Pis e da Cofins. Além disso, estabele-
ce que o pagamento a titulo de servicos
executados mediante cessao de mao de
obra, limpeza, conservacdo e zeladoria,
vigilancia e seguranga, € empreitada de
mao de obra, devem sofrer retencao da
contribuicao previdenciaria do INSS.
H4, contudo, algumas excecoes, que
devem ser observadas:
* No caso do IR, estdo dispensados
de retencao os pagamentos realizados

a empresas prestadoras de servicos op-
tantes pelo Simples Nacional.

* No caso da CSLL, do Pis e da Co-
fins, estédo dispensados de retencao
0s pagamentos realizados a empresas
prestadoras de servicos optantes pelo
Simples Nacional, ou, quando nao op-
tantes, nas hipéteses em que os pa-
gamentos mensais a cada empresa
prestadora de servico forem iguais ou
inferiores a R$ 5.000.

* No caso da contribuicdo ao INSS,
estdo dispensados de retencao os pa-
gamentos realizados a empresas presta-
doras de servigos optantes pelo Simples
Nacional, com excegao dos servicos
de construcédo de imoveis e obras de
engenharia, inclusive sob a forma de
subempreitada, e os servicos de vigi-
l&ncia, limpeza ou conservagao, quando
deve haver a retencao mesmo nos casos
de empresa optante.

Mostra-se relevante mencionar, ain-
da, que a circunstancia de a grafica que
contrata a prestagcao de servicos ser op-
tante pelo Simples Nacional nao a exime
de realizar as retencdes nas hipoteses
legalmente determinadas, as quais ape-
nas sao dispensadas, dentro da legisla-
cao federal, nas hipéteses descritas nos
itens supramencionados.

Por fim, o prestador de servigos sub-
metido ao Simples Nacional, para se exi-
mir da retencao dos tributos federais por
conta da referida opgao, deve mencionar
na nota fiscal a condicdo de optante,
recomendando-se, ainda, para a gréafica
contratante, que exija também uma de-
claragdo expressa desse fato, para se
salvaguardar de eventual cobranca tribu-
taria da Receita Federal do Brasil.

EDUARDO PLASTINA
Consultor Tributarista

Trabalhista

NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2011

0 més de maio, foi concluida a ne-
N gociacao entre o Sindigraf-RS e os
sindicatos e a federacdo que represen-
tam os trabalhadores da industria grafica.
Dedico este espaco a ressaltar algumas
mudangas ocorridas em relagao ao ins-
trumento normativo do ano passado.

Nos grupos, foram criadas novas
fungbes, como operador de sistema
de identificagdo (2° grupo), almoxarife
e expedicéo (3°), designer grafico (3°),
auxiliar de almoxarife e expedicao (5°)
e auxiliar de impressor flexogréfico (5°).
As descrigoes de cada uma dessas fun-
¢bes constam na convengao.

Outra importante alteracdo foi a
transferéncia da funcéo de operador de
impressora digital do 4° para o 3° gru-
po. Além dessas mudancas, neste ano,
a CCT agrupou os “nédo catalogados”
com o 5° grupo, que passaram a ter o
mesmo piso normativo. Tal unificacéo

se deu porque o piso regional acabou
tornando cada vez menor a diferenca
entre as duas categorias.

Como salérios normativos, a partir
de 1° de abril de 2011, passarao a vi-
gorar 0s seguintes valores: grupo A:
R$ 1.364,00; grupo B: R$ 1.304,60;
1° grupo: R$ 1.240,80; 2° grupo: R$
1.082,40; 3° grupo: R$ 932,80; 4° gru-
po: R$ 774,40; 5° grupo e ndo cataloga-
dos: R$ 682,00.

O indice de reajuste geral foi fixado
em 8%, a incidir sobre o valor do salério
resultante da CCT/2010. Tal percentual
também foi aplicado sobre os valores
minimos e méximos da Participagdo nos
Resultados, que neste ano ficaram em
R$ 246,84 e R$ 370,20. Lembra-se que
a participacdo corresponderé a 25% do
salario base do trabalhador, observados
os limites acima. O pagamento perma-
nece em duas parcelas.

Por fim, outras trés alteragdes foram
realizadas: a obrigacao constante das
disposicoes do § 1° do art. 389 da CLT
e a possibilidade de reembolso prevista
na Portaria MTb n°® 3296, de 03/09/1986,
foram estendidas até os dois anos de
idade da crianca; as horas trabalhadas
em domingos néo poderao ser utilizadas
para formagao do credito do banco de ho-
ras; a obrigagdo de firmar convénios com
prestadores de servicos médicos e odon-
tolégicos para assisténcia a seus empre-
gados e dependentes sem 6nus para 0s
mesmos foi reduzida de empresas com
80 para 50 empregados. Tal obrigacao,
em relagao a assisténcia médica, limita-se
a consultas e atendimento ambulatorial;
em relacédo aos servicos odontologicos,
limita-se a obturacoes e extracoes.

BENONI ROSSI

Consultor Trabalhistal
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O MOMENTO DE ENTREGAR A CHAVE

agos consanguineos ndo bas-
tam para que um empreen-
dimento atravesse décadas
com sucesso. Em empresas
familiares, o éxito da suces-
sdo, de geracéao para geracao,
precisa de uma boa dose de
qualificacao profissional. Neste tipo de
negdécio, dois quesitos sdo imprescin-
diveis: a manutencdo dos antigos va-
lores e a reciclagem constante de co-
nhecimentos.

Domingos Ricca, sécio-diretor da
DS Consultoria Empresarial e Educa-
cional, enfatiza ser fundamental res-
peitar os parametros culturais do fun-
dador, levando em conta aspectos que
nortearam a sua iniciativa de empreen-
der, como, por exemplo, a qualidade,
o relacionamento construido junto aos
clientes e fornecedores, bem como o
tratamento dispensado a equipe. En-
tretanto, s¢ tradicdo nao basta. Para
seguir em frente, a capacitagao deve
sobrepor-se. “Embora a cultura seja a
base de conduta e o reflexo dos valo-
res do ‘patriarca’, existe a necessida-
de de instalar procedimentos internos
que evitem acdes no improviso. A es-
ses controles e mecanismos organiza-
cionais chamamos de profissionaliza-
¢ao”, diz o especialista.

UM CASE PARA REFLETIR

Tradicionalmente, observa Ricca, na
segunda geracao, geralmente, hd uma
demanda maior de pessoas, de lucros e,
algumas vezes, passa a existir a disputa
pelo poder. “Nesses impasses, adotar a
governanga corporativa desponta como
um caminho para dirimir conflitos.”

Outro item destacado pelo consultor
€ a auséncia de um trabalho de prepara-
cao da sucessao. Nao adianta considerar
0 parentesco como mote principal para
conduzir alguém a gestdo da empresa.
“Um negdcio ndo precisa morrer se 0s
herdeiros nao compartilharem do mes-
mo sonho do fundador. A familia pode
gerir os resultados e definir posicoes
estratégicas sem necessariamente fazer
parte do cotidiano empresarial. Existe a
opcéo de formar um Conselho de Admi-
nistragao”, aconselha Ricca.

Um processo

de sucessQo

em empresas
familiares requer
treinamento e boa
gestdo. Somada

A capacitacdo, a
manutencAo de
valores € ponto
fundamental para
conseguir manter o
éxito do negdcio ao
longo dos anos

A Cartonagem Hega ha 70 anos faz histoéria. J& na quarta geragdo, a visdo empreendedora dos seus gestores garantiu
a sua existéncia longinqua e bem-sucedida. Atualmente, na administracao, trabalham Albert Feser, diretor executivo e
comercial (42 geracao), Cristine Feser, diretora financeira (4% geracao), Ingrid Maria Feser, diretora de RH e Atendimento
(32 geracao) e Luiz Alberto Feser (32 geracéo), do setor de Manutencéo. Mas por que deu certo?

A Cartonagem Hega passou por periodos de guerra, inflagdo galopante, a enchente de 1941, confiitos familiares,
entre muitas outras dificuldades. Porém, felizmente a perseveranga e dedicacao prevaleceram
Os diretores da grafica possuem graduagao e procuram atualizar-se constantemente com cursos e palestras

Manteve-se a filosofia de sete décadas. foco na qualidade e respeito ao cliente

A delegacao de tarefas considerou dreas de interesse de cada membro, conhecimento e competéncia.
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Empresas associadas interessadas em ter sua histéria contada nesta
secdo podem escrever para Sindigraf@tematica-rs.com.br.

QUALIDADE QUE NAO PERECEU NO TEMPO

histéria da grafica Venancio Ayres,

de Santo Angelo, advém de uma
linha de tempo em que a familia esteve
presente em todos os momentos. Tudo
comegou com a decisdo de Guilherme
Lupatini em comprar parte de uma gra-
fica de seu primo, no inicio dos anos 70.
A partir deste investimento e também
com o passar dos anos, mais duas gréa-
ficas foram fundadas, constituindo em
ambito familiar trés empreendimentos
dos Lupatini, sendo, cada uma, adminis-
trada por um filho do patriarca.

A Gréafica Venancio Ayres, fundada
em 1983, é comandada por Sedenis
Carlos Lupatini, que vive o setor no seu
dia a dia desde os nove anos de idade.
A empresa conta com 16 colaborado-
res e recursos tecnolégicos capazes
de agregar valor na producdo de seus
impressos. No parque de maquinas, ja
passaram linotipos, maquinas manuais,
fotografias em clichés e impressoras.
Em 2002, ela adquiriu a tdo sonhada

GTO quatro cores. Hoje a grafica dispoe
ainda de uma avancada impressora
Ryobi e o CtP No ano de 2008, para
‘abrigar’ os resultados computados du-
rante os 28 anos de mercado, mudou-se
para um novo estabelecimento, na rua

Divulgacao/ Gréfica Venancio Ayres

Floréncio de Abreu, nimero 1251, com
uma area de 1.500 metros quadrados.
“Eu e minha esposa, Cleusa Margaret
Lupatini, sempre estivemos engajados
na consolidagcdo empresarial de nossa
gréfica”, orgulha-se Sedenis.

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P. Mirallal

Imposto/Contribuicao Base de Calculo Vencimento Imposto/Contribuigéo Base de Calculo Vencimento
IOF 3° decénio 05/2011 3/6 Simples Nacional Faturamento 05/2011 20/6
Salério Folha de pagamento 05/2011 6/6 SIMEI Faturamento 05/2011 20/6
FGTS Folha de pagamento 05/2011 716 ICMS - Substitui¢do Tributaria Diferenca Aliquota més 04/2011 20/6
Minist. do Trabalho - CAGED Folha de pagamento 05/2011 716 DCTF-Mensal Més 04/2011 21/6
DACON -Mensal Més 04/2011 7/6 ICMS - IndUstria - Cat. Geral Vendas 05/2011 21/6
ISSQN Prestacéo de Servigos 05/2011 10/6 COFINS Faturamento 05/2011 24/6
ISSQN POA Declaracdo Mensal Eletronica 10/6 PIS Faturamento 05/2011 24/6
ICMS - Comércio-Categ. Geral | Vendas 05/2011 13/6 IOF 2° decénio 06/2011 27/6
Gia Mensal Categ. Geral Vendas do més 05/2011 13/6 Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 01/05 a 15/05/2011 30/6
I0F 1° decénio 06/2011 15/6 Imposto de Renda S/Lucro Faturamento 05/2011 30/6
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/05 a 31/05/2011 15/6 Contribuigao Social S/Lucro Faturamento 05/2011 30/6
Sintegra Més 05/2011 15/6 Parcelamento Simples Nacional | Parcela 05/2011 30/6
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/6 REFIS/PAES Faturamento 05/2011 30/6
Previdéncia Social Folha de pagamento 05/2011 20/6 Parcelamento Lei 11.941 Pgto SRF, PGFN E INSS 30/6
Imp. de Renda na Fonte Més 05/2011 20/6 Mensalidade Sindigraf Bimestral 30/6
Parcelamento MP 303/2006 Pgto SRF E PGFN 20/6 I.R.P.F Pgto 32 quota 30/6
PAEX Parcela INSS MP303/2006 20/6 E.CD Escrit. Contab. Digital 30/6
PAES Parcela INSS Lei.10.684/2003 20/6 DIPJ Declaracao Imp. Renda Juridica 30/6
.............. RICSEeefeYoele/elo/o/cT e RN - Faca como eles! e
L]

O ..“‘ ° Q -y

5 ans & TELE SRy ppée CE; H=IDZLBZRG- l|'magem 3BIGNARDI

Dh_ grafica em alta velocidade Solugdes em Impressdo N ss CE SUL e

Apoie vocé também o setor grdfico. Mais informacdes com Daniela Pestana.

E-mail: marketing@sindigraf-rs.com.br / Fone: (51) 9999-4921




