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Sindigraf-RS completa
/70 anos em 2011

‘ no para festejar em alto estilo. Em 29 de agosto de 1941, o
Sindigraf-RS iniciou as suas atividades no Rio Grande do Sul.

Sao sete décadas dedicadas ao desenvolvimento das empresas

graficas galchas. Para celebrar
aN/T”
EAS
]

a data, o Sindicato lancou a

sua marca comemorativa aos
70 anos e ainda programa
outras agdes, como campanha
institucional, exposicao na
midia, resgate histérico

@ . :
dl ra e um caderno especial alusivo
RS ao aniversario.

S

< <
z z
. @) . @)
CONVENIO P PREMIO S
O Sindigraf-RS aderiu ao convénio Comece a separar as melhores
com o Banco do Brasil, que prevé pecas para o 7° Prémio Gaucho de
crédito acessivel para o setor Exceléncia Grafica. Nao perca tempo!




EDITORIAL

Novas parcerias
p O Sindigraf-RS trabalha
com o intuito de ajudar no
crescimento da industria
_ gréafica. Tal meta figurou como
" ‘h o cerne de atuagao da entidade
i & ao longo dos seus 70 anos de
existéncia. O caminho percorrido exigiu
esforco, empenho e capacidade para vencer
obstaculos e buscar a vitéria naquelas
questoes consideradas vitais para a
manutencao do setor. O tempo passou, mas
a vontade permanece a mesma. Procuramos
continuamente interagir com as empresas
associadas e afiliadas a fim de chegar cada
vez mais perto do que elas anseiam.
E, a partir dai, elaborar projetos e implantar
acOes pontuais que vao ao encontro das
suas demandas. No dia 25 de janeiro,
apresentamos aos nossos fornecedores
e a diretoria e conselho das entidades
o convénio firmado com o Banco do
Brasil, o qual disponibiliza linhas de
crédito para micro, pequenos e grandes
empreendimentos a taxas de juros atrativas
e de forma mais rapida. A iniciativa nasceu
dentro da Fiergs, sendo o Sindigraf-RS o
primeiro sindicato a aderir ao respectivo
convénio. Entendemos que a obtencao de
financiamento ainda € um problema para
0 empresariado que gere empresas de
menor porte, e o crédito consiste em um
meio de capitaliza-las para o incremento da
sua capacidade produtiva. Por esta razao,
trabalhamos para formar novas parcerias e
qualificar ainda mais a prestagéo de servigcos
da entidade. Varios outros convénios estdo
sendo negociados visando a facilidades e
descontos aos nossos associados. Também
lancamos os Planos de Apoio a Eventos
do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS. Trata-se de
duas propostas diferenciadas, em que ha a
possibilidade de os apoiadores escolherem
se desejam respaldar as acoes da associagao
ou do sindicato (ou dos dois). Temos certeza
que acoOes e parcerias assim levaram ao
desenvolvimento da industria grafica do RS.

Patricia Paes

Carlos Evandro Alves da Silva
Presidente

Diversas atividades planejadas:

Sindigraf.. - Confraternizagéo
i - Informacéao 'g

Aluag do Sul, municipios da base
graf (C } & Singrapel (Pelotas)

No dia 25 de janeiro, 70 fornece-
dores e empresérios da industria
grafica participaram de

um coquetel e acompanharam a
apresentacéo das linhas de crédi-
tos que o Banco do Brasil
disponibilizard as empresas do
setor. Estiveram presen-
tes quatro representan-
tes do banco, os

quais detalharam cada
linha de crédito e eluci-
daram as duvidas dos
participantes. A iniciativa
é resultado de um con-
vénio de cooperacao operacional
entre a instituicao bancaria e a
Fiergs (confira detalhes na pagina
3). Na oportunidade, também foi

Plano de apoio a eventos
Os fornecedores, parceiros na
empreitada pelo desenvolvimento
da industria grafica, poderao
aderir ao Plano de Apoio a
Eventos 2011, que também

esta aberto a qualquer empresa
que tiver interesse em ter sua
marca vinculada ao setor. Neste
ano, foram desenvolvidas duas
propostas distintas, abrindo a
possibilidade de apoiar agoes
do Sindigraf-RS, a exemplo da

reeditada a categoria
. Sécia Colaboradora da
Abigraf-RS e apresen-
tado o Plano de Apoio
a Eventos, que as enti-
dades estdo comercia-
lizando para a promogéao de inicia-
tivas como a 72 edi¢éo do Prémio
Gaucho de Exceléncia Gréfica e a
Festa de Fim de Ano 2011.

tradicional Festa de Fim de Ano, e
0 7° Prémio Gaucho de Exceléncia
Gréfica, este realizado pela
Abigraf-RS. A participacao das
empresas da cadeia produtiva do
setor é vital para o sucesso dos
projetos elaborados por ambas
as entidades, os quais, pela sua
visibilidade, também dao uma
contrapartida positiva para quem
aposta no trabalho empreendido
pelo sindicato e pela associagao.

Siga as entidades

O Sindigraf-RS e a Abigraf-RS
aderiram ao twitter. A febre
mundial que estd conquistando
cada vez mais os brasileiros é
uma excelente ferramenta para
divulgacéo de informacoes e,

também, para ficar por dentro
do que acontece no mundo.
Quem deseja seguir as entida-
des pode acessar twitter.com/
SINDIGRAFRS ou twitter.com/
ABIGRAFRS.

Em funcéo do feriado de carnaval, nos dias 7 e 8 de marco
ndo havera expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS. As entidades
retomam as atividades no dia 9 de marco.

(AN iW.1=/a][:\na]=} 7° Prémio Gaticho de Exceléncia Grafica

sas que

- Campanha 70 anos do Sindigraf-RS 0O melhor investimento para empre:
- Capacitacao e Qualificagao querem expor sua marca para todo o Rio
- Negocios e Integragéo Grande do Sul! BN
- Defesa dos Interesses ‘.

aOLICITE W‘f

VISITA
CONHECA AS VANT H.LJE_F'L._J

[51] 33230303 ou 99334321
marketing@abigraf-rs.com.br

Atuacio: TODO Rio Grande do Sul

AEFF RAF-RS




Palestra sobre tributacao
O Sindigraf-RS, em parceria
com a Secretaria Municipal

da Fazenda de Porto Alegre,
promove a palestra ICMS X ISS
— Sumula 156: Qual o imposto

devido pela industria gréafica?
O evento sera realizado em 2
de marco, no Ritter Hotel, na
capital galcha, as 19h. Reserve
esta data na agenda e participe!

Dada a largada para o 7° Prémio Gaicho de Exceléncia Grafica

A Abigraf-RS trabalha na
organizagao do 7° Prémio Galcho
de Exceléncia Grafica. As empresas
do setor ja podem comecgar

a separar as melhores pecas
produzidas no periodo de 19 de
junho de 2010 a 3 de junho de
2011, bem como acondicioné-las,
adotando os cuidados necessarios
para ndo comprometer a integridade
fisica do material (acompanhe

as dicas no quadro). Vale a pena
entrar no pareo e oportunizar que
a qualidade dos seus produtos
conquiste reconhecimento em
ambito regional e nacional. Serao
mais de 50 oportunidades para
levantar o troféu. Nesta edicéo,

a regido Nordeste do Rio Grande
do Sul vai compor a tematica

do concurso. Trata-se de uma
oportunidade de apresentar ao
publico as peculiaridades de um

pedaco importante do Estado, o qual
participa ativamente da economia
estadual por meio da industria
metal-mecéanica e moveleira, bem
como da vinicultura e do turismo. A
respectiva regido ainda sedia uma
outra entidade do setor, o Sindicato
das IndUstrias Graficas de Caxias do
Sul (Singraf).

Além disso, o prémio traz importan-
tes inovagoes. Entre elas, o aumen-
to do limite de inscrigdes. Em 2011,
as graficas poderao inscrever até
trés pecas por categoria. Outra no-
vidade ¢ a divulgacgao de finalistas
(cinco por categoria), que ocorrera
no dia 4 de julho. Em breve, a enti-
dade disponibilizara o regulamento
completo. A cerimbnia de premia-
¢ao tem data marcada para o dia 29
de julho, em Porto Alegre. Nao
perca tempo para integrar o time
das vencedoras!

) Nao dobre os cartazes e posteres

esquema de montagem

Dicas de acondicionamento de impressos

) Nao inscreva pecas que tiverem falhas de impressao e acabamento

) Nas embalagens, verifique se ndo ha problemas com vincos e pontos de cola

P Nas publicacées, certifique-se de que nao existem cadernos invertidos, mal
impressos ou contendo outros defeitos

b Nao use clipes para unir as pegas de um kit, pois marca e arranha o impresso
) Cuidado no transporte de caixas e displays para evitar pontas amassadas e sujas
) Acondicione pegas pequenas em envelopes e pecas grandes, em pastas de papeldo

P Para os displays, caso a peca nao seja enviada montada, encaminhe junto um

P Para guem enviar as pegas via correios, € importante embalar bem as mesmas,
antes de coloca-las em caixas ou envelopes, pois evita que sejam amassadas

P Lembre-se: pecas arranhadas, amassadas, onduladas pela umidade, sujas,
com marcas de dedo, poeira, borrdes e outras danificagdes perdem pontos.
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SERVICOS & CONVENIOS

Linhas de créditos facilitadas
as empresas do setor grafico

Sempre atento as necessidades merca-
dolégicas das suas empresas afiliadas e
associadas, o Sindigraf-RS busca promover
iniciativas capazes de contribuir com o
desenvolvimento do setor. Por esta razao,

o Sindigraf-RS aderiu ao convénio entre o
Banco do Brasil e a Fiergs. Segundo Ingo
Leonel Homrich, gerente de Mercado de
Pessoa Juridica do BB, o objetivo é estreitar
o relacionamento entre a instituicdo bancéa-
ria e quem precisa de crédito: “O convénio
viabilizard a aproximagéo das gréaficas que
ainda nao trabalham com os produtos do
banco, mostrando que é possivel fazer
negécio e utilizar recursos como financia-
mentos. Disponibilizaremos uma atencao
especial e um tratamento diferenciado”.

No elenco de servigos e opgdes de crédi-
tos disponiveis ao setor, constam opcoes
como o crédito BB Giro Rapido, BB Giro
Empresa Flex, BB Capital de Giro, bem
como o Finame Empresarial, BNDS Auto-
mético, Proger Urbano Empresarial e o Fi-
nimp. A partir destas linhas, o empreende-
dor de micro e pequenas gréaficas podera
fazer com maior facilidade aquisicoes de
equipamentos e insumos. “O empresario
precisa automatizar o seu parque grafico,
e financiar uma compra é dificil. A iniciativa
possibilitarda um trafego melhor junto ao
BB", observa Anténio Alceu Ribeiro, repre-
sentante no Estado da Man Ferrostaal, que
estava presente na apresentagao do con-
vénio, no dia 25/01.

Consultoria de marketing

A consultoria de marketing integra o rol
de servicos oferecidos pelo Sindigraf-

RS as gréficas afiliadas e associadas. O
atendimento prevé consultas técnicas na
respectiva area. E uma oportunidade para
sanar duvidas e trocar ideias. Para utilizar
o beneficio, basta entrar em contato com
a assessora de marketing das entidades,
Daniela Rondinelli Pestana, através do
e-mail marketing@sindigraf-rs.com.br ou
marketing@abigraf-rs.com.br. Também fica
a disposicao o telefone (51) 3323-0303.




Semana das Artes Graficas estreia no estado

O projeto Incremento da
competitividade do setor gréfico,
Abigraf Nacional e ABTG em
parceria com o Sebrae, objetiva
fortalecer o parque industrial
gréfico, promovendo a qualidade
técnica e o incremento dos seus
negécios. Um dos bracos da
iniciativa € a Semana das artes
gréficas, que, em 2011, estreia no
Rio Grande do Sul, entre os dias 9 e
13 de maio. O evento disponibilizara
uma vasta programacao com cursos
e palestras ligados a melhoria dos
processos produtivos e de gestéao
das micro e pequenas empresas.
Além do estado, Sao Paulo,
Pernambuco e Minas Gerais vao
participar da respectiva atividade.

Palestras:
Programa Sebrae de Internacionalizagao
Data: 9 de maio (as 18h)

Data: 9 de maio (as 20h20min)
Cursos:

Data: 9 e 10 de maio (das 18 as 22h)

Data: 9 e 10 de maio (das 18h as 22h)

Data: 10 a 13 de maio (das 18h as 22h)

Data: 11 a 13 de maio (das 18 as 22h)

Data: 11 a 13 de maio (das 18h as 22h)

Programacao no Rio Grande do Sul

Programa Graphia — Projeto de Exportacao do Setor Grafico

Como Conquistar Clientes e Aumentar as Vendas na Indistria Grafica

Formacao de Lideres de Producao para a Indistria Grafica

Elahoragao do mapa de custos e correto preco de venda para a indiistria grafica
Ferramentas da qualidade para solucao de problemas na indistria grafica

Como aumentar a produtividade reduzindo problemas na Impressao offset

Prémio Abigraf de Responsabilidade Socioambiental

Até 18 de abril estao abertas as ins-
cricdes para o 2° Prémio Abigraf de
Responsabilidade Socioambiental.
Os interessados podem se cadas-
trar pelo site www.premiosocioam-
biental.org.br. O concurso é reali-

zado pela Abigraf Nacional com o
objetivo de estimular praticas cons-
cientes nas areas sociais e ambien-
tais pela indUstria gréafica brasileira.
A entrega dos troféus acontecera
no dia 7 de junho, em Séo Paulo.

Foz do Iguacu sediara o Congraf 2011

O Congresso Brasileiro da
IndUstria Gréafica (Congraf), um
dos principais eventos do setor
na América Latina, acontece
entre 8 e 11 de outubro, em
Foz do Iguacu, no Parana.
Com o tema Crescendo com

o Brasil, o evento abordara
temas técnicos, de gestao

e tendéncias do mercado

O publico podera conferir
palestras com um time de

experientes palestranes
nacionais e internacionais,
configurando como

uma grande oportunidade de
atualizacao profissional.

O Congraf, que ocorre a
cada trés anos, também
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abriga uma feira em que o0s
maiores fornecedores da
indUstria grafica participam,
apresentando tendéncias e
novidades para o setor. Mais
informacgdes séo encontradas
no site www.congraf.org.br.

Agende os horarios do Congraf 2011

p 8 de outubro

g

CONGRAF

Coquetel as 20h

» 9 a 10 de outubro

Congresso das 8h as 13h
Feira das 8h as 17h

p 11 de Outubro

Congresso e feira das 9h as 12h
Almoco de encerramento as12h30

Feira de flexografia mostra

tendéncias mundiais

A Reed Exhibitions Alcantara
Machado organizara para o setor
grafico, nos dias 1° e 2 de setembro,
em Séao Paulo, a 32 Conferéncia
Internacional de Flexografia, que

vai reunir as melhores empresas

do segmento flexogréafico para
apresentacao das tecnologias e
tendéncias mundiais da area. Sera
uma grande oportunidade para
interagir com um publico qualificado
e interessado na sua tecnologia e
produto, criando assim um ambiente
extremamente favoravel para a
realizacéo de grandes negocios. Mais
detalhes sao encontrados no site
www.conferenciaflexo.com.br.

Dia do Grafico

Em 7 de fevereiro, o pals
comemorou o Dia do Grafico. De
Johann Gutenberg, inventor da
impressao tipogréfica, a era da
informética, a profissao de

grafico passou por diversas
modificagdes. Parabéns a todos os
profissionais que contribuem para
0s negécios do setor!




Responsabilidade social pela lei do aprendiz

A lei do aprendiz ndo é apenas mais
um preceito a ser cumprido. E tam-
bém uma forma de contribuir para o
desenvolvimento dos jovens no cam-
po profissional, insercdo social e prin-
cipalmente o exercicio de responsa-
bilidade social no &mbito empresarial.
Regulamentada em 2005, a norma
fundamenta que todos os estabele-
cimentos de médio e grande portes
contratem adolescentes e jovens
entre 14 e 24 anos por meio de um
contrato especial de trabalho.

O Centro de Educacéo Profissional
Senai de Artes Gréaficas Henrique
D'Avila Bertaso, de Porto Alegre,
consiste em uma das instituicoes que
amparam essa lei, formando uma
quantidade consideravel de apren-
dizes para o mercado de trabalho

no setor grafico. "A escola necessita
urgente de alunos cotistas. Para tan-
to, € necessario encaminharmos os
alunos, mesmo nao sendo obrigados

VOCE SABIA?

por lei a fazé-lo. A instituicdo consiste
em um celeiro de novos profissionais
capacitados, que serao utilizados pe-
las gréficas do Estado. Além disso,
com o crescimento da economia, a
demanda de mao-de- obra especiali-
zada é disputada tanto pela industria,
comercio e prestadores de servico.
Se nao valorizarmos nossa escola e
seus alunos, certamente, em pouco
tempo, estaremos sem profissio-
nais qualificados” diz Carlos Evan-
dro Alves da Silva, presidente da
Abigraf-RS e Sindigraf-RS.

A empresa Box Print, por exemplo,
considera um requisito basico para a
admissao de funcionarios o curso do
Senai. Caso do seu colaborador Ale-
xandre Trajano Santana, ex-aluno da
respectiva escola. Para ele, a forma-
¢ao contribui para impulsionar a sua
carreira. “Eu estava no ensino médio
quando surgiu a chance de fazer o
técnico. Nele aprendi muito, tornou-

Sara Haj-Hassan/Stock.xchng

me mais organizado e competitivo.”
A atividade de capacitagao abriu
caminhos para que Santana encon-
trasse o primeiro emprego, no qual
permanece até entdo. Na gréfica,
passou por todas as funcodes, desde
aprendiz a supervisor. Por acreditar
gue o ensino continuo é o que faz a
diferenca, o profissional sempre volta
ao CEP Senai de Artes Graficas para
treinamentos, palestras e seminarios,
preocupado em manter-se atualizado.
“Quando converso com outros estu-
dantes, tento passar para eles que a
escola nos d4 somente uma oportuni-
dade, o resto é interesse, dedicacao
e muita forca de vontade”, salienta.

NO BRASIL

AS ARVORES

DESTINADAS A PRODUGAD

"DE PAPEL "

PROVEM DE FLORESTAS

PLANTADAS
E muito bom saber, ndo é?

Campanha de valorizacao do papel e da comunicacao impressa.

www.imprimiredarvida.org.br




MERCADO

Na onda dos sites de compras coletivas

A SPP-Nemo se engajou em uma
acao solidaria em parceria com o
site de compras coletivas WeGo!.
Todos os pacotes de Papel Reci-
clato comercializados pela internet
serao doados para projetos sociais
coordenados pela Unido de Nucle-
0s, Associacoes e Sociedades dos
Moradores de Helidépolis e Sao Jodo
Climaco (Unas) — uma organizacao

Volta as aulas Report 2011

A Suzano Papel e Celulose, através da

marca Report, ja tem sua estratégia
para reforcar o relacionamento com
os pontos de venda no periodo de
volta as aulas por meio de marketing
focado na rede de distribuidores. A
campanha, chamada de Volta as Au-

Aquecimento global em pauta

De acordo com a pesquisa Retratos
da sociedade brasileira — meio am-
biente, realizada pela Confederacéo
Nacional da Industria (CNI) e pelo
Ibope, a populacéo brasileira esté
mais preocupada com o aguecimen-
to global. Nada menos que 90%

o
c
i=
c
X
~
3]
2
2]

nao governamental que atende mais
de duas mil pessoas em ambas as
comunidades paulistas. No momen-
to em que se realiza a aquisigao do
papel pelo portal, o valor integral da
compra é diretamente repassado
para a ONG. A atuacdo da UNAS tem
foco nas areas de formacéo e edu-
cacéo, geracao de trabalho e renda,
comunicacao e informacéo.

las Report 2011, contempla uma me-
canica simples e que pode garantir as
lojas varios prémios especiais através
da promocao montada especialmen-
te para o perfiodo, com o objetivo de
estimular os lojistas a oferecerem o
papel Report para os clientes.

dos entrevistados acreditam que o
problema é grave ou muito grave.
Por outro lado, a esfera produtiva
tem dado a sua contribuicao para
beneficiar o meio ambiente, fortale-
cendo parcerias com a comunidade
cientifica e 6rgaos publicos a fim
de incentivar pesquisas e inovagoes
tecnoldgicas. A indUstria também
adota medidas para reduzir a emis-
sao de gases de efeito estufa, e
alguns setores ja vislumbram opor-
tunidades de negdcios no mercado
global de crédito de carbono.

Abradi divulga Censo Digital 2010

O Censo Digital da Associagao
Brasileira das Agéncias Digitais
(Abradi) de 2010 mostrou um au-
mento de 28,9% no faturamento
médio das empresas do segmento
no pais. A pesquisa tem entre os
seus principais objetivos tracar

um perfil da evolucao do setor e

a criacao de uma base de dados
detalhada sobre o mercado brasi-
leiro das agéncias de comunicacéo
digital. Os resultados apontam que
o Brasil conta com 2.518 agéncias,
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que juntas faturaram cerca de R$
974 milhdes, desconsiderando

os investimentos em midia. Dos
servicos avaliados como mais
importantes, o desenvolvimento
de websites aparece na primeira
colocacédo. Em seguida, aparecem
programacao (63%) e e-mail marke-
ting e campanhas empatados, com
51% cada. Projetos focados em
redes sociais e mobile marketing,
por sua vez, apresentaram aumen-
to significativo na cadeia.

Suzano assume
Conpacel e KSR

A Fibria aceitou proposta de compra
dos ativos do Consércio Paulista

de Papel e Celulose (Conpace) e da
distribuidora KSR feita pela Suzano
Papel e Celulose. A Suzano investira
R$ 1,45 bilhdo para adquirir da Fibria
50% do Conpacel, que inclui a fabri-
ca com capacidade anual de 650 mil
toneladas de celulose, 390 mil tone-
ladas de papel e sua respectiva area
florestal. A negociagao considera da
mesma forma o pagamento de R$ 50
milhdes para aquisicao da distribuido-
ra KSR. A conclusdo da aquisicdo dos
ativos da KSR sera realizada até 28 de
fevereiro. As transagdes serao sub-
metidas a aprovacéo das autoridades
governamentais competentes.

0 Negocio do Design
e o éxito dos negdcios

A Associacao Objeto Brasil e a
Imprensa Oficial do Estado de
S&o Paulo lancaram o livro

O Negédcio do Design, uma co-
letanea de histérias de sucesso
da area, que traz desde o Dre-
amliner da Boeing e o IPhone,
o smartphone da Apple, até
microempresas brasileiras que
se utilizaram do design como
diferencial competitivo. O livro
apresenta artigos assinados por
profissionais importantes como
Tucker Viemeister, do Rockwell
Group, John Barrat, CEO da
Teague, e Gianfranco Zaccai, da
Design Continuum.




70 anos de

Sindigrat-RS

Neste ano, a entidade comemora sete décadas focadas na representatividade e

na defesa dos interesses da industria grafica gaucha. A data para la de especial

prevé acoes alusivas ao aniversario € o lancamento da sua marca comemorativa

Sindigraf-RS fez histéria. Em
2011, o Sindicato comemora
70 anos de trabalho dirigido
a defesa do setor, a qualificagéo
das empresas e a valorizagdo dos
impressos regionais, buscando entre
os préprios empresarios gréaficos
as informacdes que fundamentam
0s seus planos e estratégias. Sem
davida, tem muito o que comemorar.
Por isso, a entidade est4 organizando
um projeto para celebrar as suas
sete décadas de existéncia. Entre
as iniciativas planejadas para o
ano, destacam-se uma campanha
institucional, o langamento da
marca comemorativa dos 70 anos,
exposicao em midia, resgate histérico
e um caderno alusivo a data.
Fundado em 29 de agosto de 1941,
o Sindigraf-RS despontou como
um importante agente voltado para
a promocao de acoes capazes de
atender as demandas da indUstria
grafica do Rio Grande do Sul e,
assim, se fazer presente no seu dia a
dia. A outorga da Carta Sindical pelo
Ministério de Trabalho ocorreu em 28
de agosto e representou o primeiro
ato constitutivo de reconhecimento
oficial. Por um longo periodo, a

25

Sindigraf:

A marca dos 70

A Marca Comemorativa dos 70 anos agrega ao seu layout elementos
da identidade visual que norteou a logomarca do Sindigraf-RS, em que
0Ss pingos representam a tinta, matéria-prima nos processos produti-
vos das gréficas. A sua concepcéo e linguagem foram trabalhadas para
viabilizar a sua aplicacdo nos mais variados tipos de materiais. A marca
serd utilizada no periodo que compreende fevereiro de 2011 a 29 de
agosto 2012, ou seja, um dia antes de a entidade completar 71 anos.

entidade funcionou dentro da Fiergs,
e, em 1994, adquiriu sede prépria,
na avenida Pernambuco, em Porto
Alegre. Nestes 70 anos, foram
presidentes da entidade estiveram
os empresarios José Bertaso, Henry
Victor Saatkamp, Marco Aurélio
Paradeda, Murilo Lima Trindade,
Manfredo Frederico Koehler, Paulo
Roberto Borgatti Coutinho e Carlos
Evandro Alves da Silva.

Forca representativa

A base territorial soma 473 dos 496
municipios do Estado, contando,
atualmente, com 1.340 empresas
afiliadas e 136 associadas. Para
atendé-las com exceléncia, as opera-
coes ocorrem em diferentes frentes,
disponibilizando cursos e palestras na
area gerencial e técnica, bem como
uma série de servicos e 0 engajamen-
to nas negociacdes da Convengao
Coletiva de Trabalho. O Sindicato inte-

sindigraf-rs.com.br.

Contribua com a historia

O Sindigraf-RS esta resgantando fatos importantes da sua histéria. Se
vocé tem alguma informagao ou foto interessante da trajetéria da entida-
de ou do setor grafico nestes 70 anos, compartilhe com os leitores do
Sindigraf Noticias, encaminhando o material para o e-mail marketing@

gra a Fiergs e tem forca politica para
articular, junto aos érgaos publicos,
as questoes que influenciam o coti-
diano dos negécios do setor. Assim,
cumpre o seu papel representativo
de ajudar a construir um cenério mais
favoravel a uma atividade econdmica

vital para a sociedade brasileira.
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Entrega da Dif-Papel Imune

té o ultimo dia util do
més de fevereiro, as
empresas graficas que
tiverem Registro Especial estao
obrigadas novamente a apresen-
tacao da Declaracao Especial de
Informacgdes Relativas ao Controle
do Papel Imune (DIF-Papel Imune),
nessa oportunidade relativamente
ao segundo semestre de 2010.
Cumpre lembrar que se a grafica
tiver Registro Especial, a apresen-
tacdo da DIF-Papel Imune € obriga-
téria, independentemente de ter
havido ou nao operagao com papel
imune no periodo. Em outras pa-
lavras, dentro da normatizacao da
Receita Federal do Brasil, qualquer
empresa gréafica, pelo simples fato
de estar inscrita no Registro Es-

pecial e poder, a qualquer tempo,
realizar impressoes de livros, jornais
e periédicos, deve apresentar a DIF
— Papel Imune.

A nao apresentacao nos prazos
estabelecidos sujeita a pessoa
juridica as seguintes penalidades:
multa de 5%, néo inferior a R$ 100
e nao superior a R$ 5 mil, do valor

Daniel wildman/Stock Xchng

Embargos de interdigao

Ministério do Trabalho
e Emprego publicou no
Diario Oficial da Uniao
(DOU), de 17 de janeiro de 2011, a
portaria n°® 40, que disciplina os pro-
cedimentos relativos aos embargos
e interdicoes.
Nos termos do artigo 4°, quando
o auditor fiscal do Trabalho cons-
tatar, em verificacao fisica no local
de trabalho, grave e iminente risco
que justifique embargo ou inter-
digéo, devera lavrar um Relatério
Técnico. No documento é preciso
constatarem diversas informacoes,
entre elas a identificacdo precisa do
objeto da interdicao ou embargo,
a descricao dos fatores de risco
e indicacao dos riscos a eles rela-
cionados e, também, a indicacéo
clara e objetiva das medidas de
protecao da Seguranca e Saude no

Trabalho que deverao ser adotadas
pelo empregador. Ou seja, uma ma-
quina ndo pode ser simplesmente
interditada. Cabe ao auditor indicar
e recomendar no relatério os fatores
de risco e as medidas de correcao
ou prevencao a serem adotadas.
Ainda consiste em obrigacao do
auditor entregar a empresa uma via
do termo de interdi¢édo, juntamente
com o relatério técnico, no prazo
maximo de um dia apds a lavratura.
Depois da interdicdo, o empregador
pode requerer o levantamento do
embargo ou da interdicao a qual-
quer momento, desde que tenha
adotado as medidas de protecao
da Segurancga e Saude no Trabalho
indicadas no relatério. O requeri-
mento evidentemente deve conter a
descricdo das providéncias a serem
tomadas. Para a desinterdicao, é

Eduardo Plastina Advogado Tributarista
das operacdes com papel imune
omitidas ou apresentadas de forma
inexata ou incompleta; de R$ 2,5 mil
para micro e pequenas empresas, e
de R$ 5 mil para as demais, se as
informacgdes nao forem apresenta-
das no prazo estabelecido.

Caso as informacbes sejam
apresentadas fora do prazo, mas
antes de qualquer procedimento
de oficio, a multa de R$ 2,5 mil para
micro e peqguenas empresas e de
R$ 5 mil para as demais terd o seu
valor reduzido a metade. Por fim,
deve-se salientar que a omissao de
informagdes ou a prestacao de infor-
macoes falsas na DIF-Papel Imune
configuram hipotese de crime con-
tra a ordem tributaria, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

Benéni Rossi Advogado Trabalhista

necessario realizar uma nova ins-
pecao no prazo maximo de um dia
uatil, a contar da data do protocolo
do respectivo requerimento.

Assim, o auditor deveré elaborar
um novo Relatdrio Técnico, que
contera a indicagao do cumprimen-
to ou ndo das medidas previstas
quando do embargo ou interdigao.
O levantamento do embargo ou da
interdicao deve ser formalizado por
meio de Termos de Suspensao de
Embargo e Interdicao.

Caso nao sejam exequiveis ou
sejam desnecessérias as medidas re-
comendadas pelo auditor, pode a em-
presa interpor recurso administrativo.
O recurso na esfera administrativa
nao impede que a empresa busque,
nas situacées em que ha excesso
do auditor fiscal, a via judicial para
solucionar eventual interdicao.




= Cuidado com as demissdes em margo
MAR ABR - . i : .
_ . O Sindigraf-RS orienta as de sua correcao salarial, tera

_ empresas a terem atencéo na direito a indenizacéo
i hora de efetuar demissbes adicional equivalente a
?‘ ; no més de marcgo, antes da data- um salario mensal, seja ele ou néo
base da categoria (1° de abril). optante pelo Fundo de Garantia do
Segundo o artigo 9° Tempo de Servico (FGTS)".
da Lei Federal 7238/84, "o Desta forma, caso o empregador
empregado dispensado, sem faca demissdes em marco,
justa causa, no periodo de 30 dias  pagarad um salario adicional ao
gue antecede a data colaborador dispensado.
ADI sobre conflito tributario
vai a juljamento em 2011 Prorrogada aliquota reduzida do ISS em Porto Alegre
O julgamento da Acéo Direta de In- Apds reunides e articulacoes permanecendo em vigéncia
constitucionalidade (ADI) referente do Sindigraf-RS junto aos durante todo o ano de 2011.
ao Conflito de Normas Tributarias, 6rgédos publicos de Porto Em sesséo plenaria, no dia
patrocinada pela CNI e pela Abigraf Alegre, mais uma vitoéria para 20 de dezembro, o legislativo
Nacional, deve acontecer no final do o setor. A aliquota reduzida municipal aprovou o projeto de
més de fevereiro. A ADI| esteve na de 2,5% de ISSQN para as Lei Complementar n° 664/10,
pauta do Plenario do Supremo Tribu- graficas situadas na capital sancionado, logo depois, pelo
nal Federal, mas acabou nao sendo gaucha foi prorrogada, prefeito em exercicio.
julgada por falta de tempo habil.

Desvendando a .y l\’

Regido Nordeste N
Riograndense.

.-%

Eme 4 Sindigraf
7° Prémio Gatcho .
de Ex%c{encm
rdfica <
=
Seus vales, seus vinhedos, sua pujante indiistria e sua gente.
A indastria grafica prestigia esta importante regiao gauchal
Va separando suas'melhores pecas graficas e participe! SINGRAF

u St~y L5 I8

PERIODO DE VALIDADE DAS PECAS: 19/06/2010 A 03/06/2011 " THERGS SENAI




ﬁ.ﬂ 2° Préemio ABIGRAF
de Responsabilidade
Socioambiental

_‘A

Aqui, para ser o melhor, € preciso ser melhor.

0 Prémio Socioambiental e realizado pela ABIGRAF com o objetivo de estimular praticas
conscientes nas dreas social e ambiental, tanto dentro da Indistria Grafica Brasileira como
na sociedade. A primeira premiacdo ocorreu em 2009, e foi um sucesso, com inscricoes
de empresas grdficas de diversas regioes do pals. Confira as datas para a edicao de 2011

e Inscreva seu “case

INSCRICOES ABERTAS EM JANEIRO

'y,



Fluxo de caixa

A gestao financeira pode ser

um caminho para auxiliar os negdocios
e nao deixar que eles decaiam

pela falta de informacdes e dominio

da administracao

gestao financeira € utilizada

para controlar da forma

mais eficiente possivel
o planejamento e a andlise de
investimentos, visando sempre ao
desenvolvimento e aos melhores
caminhos para a condugao dos
negécios. Tal drea administrativa
pode ser considerada como um
elemento vital da empresa, pois
oportuniza um funcionamento
sistémico, amparando outros
setores e possibilitando a realizagdo
das atividades necessarias.
O respectivo setor objetiva lucros,
maximizacdo dos investimentos e,
acima de tudo, eficiéncia na entrada
e salda de finangas. Mauricio
Galhardo, soécio-diretor da Praxis
Education, aponta que muitos
proprietarios ndo controlam o fluxo
de caixa de seu préprio negocio,
e nesse ponto pode existir uma
grande armadilha que prejudica o
empreendimento. “Se o empresario
nao tem nogao do quanto
a sua empresa lucra, também nao
sabera o quanto ela da de prejuizo”,
destaca Galhardo.

Calculadora na méao

E preciso colocar a matematica
dentro de campo para uma
gestao consciente, organizando
meétodos que auxiliem no controle

COInN

seguranca

de finangas. Também
€ importante
comparar essas
agdes as contas
particulares, em

MATEMATICA
FINANCETRA

ATEMATEA
- FIMANCEIRA

que se avalia o que
economizar ou gastar. O mesmo
acontece em uma empresa,
quando gerir com controle
estanca gastos desnecessarios e
prospecta mais lucro.

Um dos pontos importantes é

a conscientizacao a respeito

do controle financeiro, sendo
imprescindivel condensar

informagdes através dos nimeros.
Além disso, o consultor destaca trés
alicerces vitais a serem construidos
para uma gestao bem-sucedida:
coletar, analisar e decidir. Em outras
palavras, reunir dados, avaliar
nUmeros e tracar acoes capazes de
solucionar o que esta truncando o
faturamento da grafica.

Gestao eficiente

Galhardo ainda salienta dicas praticas
para uma boa gestéo financeira:

} Ter os melhores e mais completos
dados sobre a empresa. A base para o
trabalho de gestdo em qualquer seg-
mento é a informacéo. Caso contrario,

do empresério a responsabilidade de
estudar esses numeros, determinar
0s objetivos e, principalmente, saber
responder a perguntas como Quanto
lucro por més? e Qual o saldo previsto
para 0s proximos trés meses?

as chances de fazer analises imprecisas } Buscar mais conhecimentos sobre

e tomar decisbes erradas sdo grandes

} Para alcangar o sucesso empresarial,

o empreendedor precisa ter o minimo
de conhecimento sobre matematica

financeira. Mesmo que a equipe conte
com funcionério treinado para desem-

penhar a funcao, deve ficar a encargo

gestao, marketing e vendas,

por exemplo. Por esta razdo, participar
de cursos, palestras, workshops,
consultorias e redes sociais

consiste em um excelente caminho
rumo a qualificagdo. Ficar

parado no tempo significa também
perder dinheiro
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ASSOCIADA

Determinacao, tecnologia e
compromisso com os clientes

Bhordo Artes Graficas iniciou
suas atividades em 1997,
com uma estrutura compacta,
mas desde o inicio buscando primar
pela qualidade e agilidade. Situada
na zona norte de Porto Alegre, a
empresa tem atuacdo em todo o
Rio Grande do Sul. Pensando em

Empresas associadas interessadas em ter sua h

Divulgagao/Bhordo Artes Graficas

melhor atender seus clientes, em
2010 a Bhordo inaugurou nova
sede, contando com equipamentos
de Ultima geragdo, como a impres-
sora offset Speedmaster SM-52, da
Heidelberg. Dessa forma, a empre-
sa ampliou seus servigos, passando
a atuar também como terceirizada,
operando com banners, adesivos
vinil e impressao offset e digital,
entre outros.

Com o apoio de 17 colaboradores, a
Bhordo é administrada pelos irméos
e sécios Adriano e Evandro Hendler
Brambila. “Temos como diferencial
produtos que superam as expectati-
vas dos clientes no quesito qualida-
de, sempre respeitando prazos de
entrega”, afirma Adriano.

"A gréafica conta ainda com o siste-
ma Computer-to-Plate (CTP), garan-
tindo agilidade no processo produti-
vo"”, complementa. Outra ferramen-
ta neste sentido é o proprio site da
empresa, onde é possivel consultar
precos, solicitar trabalhos e enviar
arquivos para a pré-impressao.

Os administradores apontam
também a importancia de gerir
com consciéncia ambiental.
“Promovemos o uso racional e
responsavel dos recursos naturais,
respeitando o meio ambiente e a
natureza. Trabalhamos para que o
rejeito produzido receba tratamento
adequado, principalmente

pela pratica de reutilizagao e
reciclagem”, acrescenta Evandro.

a contada nesta segao podem escrever para sindigraf@tematica-rs.com.br.

Imposto/Contribuicéo

Salario Folha de pagamento 01/2011

FGTS Folha de pagamento 01/2011
Minist. do Trabalho - CAGED Folha de pagamento 01/2011
DACON -Mensal Més 12/2010

Vendas 01/2011

Vendas do més 02/2011

1° decénio 01/2011

Periodo: de 16/01 a 31/01/20

Folha de pagamento 01/2011
Parcela INSS MP303/2006

ISSQN Prestacdo de Servicos 01/2011
ISSQN POA Declaragao Mensal Eletronica

I

Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico

Agenda fiscal — Fevereiro de 2011
32 Parcela INSS Lei.10.684/2003 182
62 Faturamento 01/2011 2112
12 Faturamento 01/2011 2112
12 Diferenca Aliquota més 11/2010 21/2
12 Vendas 01/2011 2112
1022 Més 12/2010 2112
10/2 IOF 2° decénio 01/2011 232
142 Faturamento 01/2011 252
142 Faturamento 01/2011 252
152 Periodo: de 01/02 a 15/02/2011 282
15/2 Faturamento 01/2011 28/2
15/2 Faturamento 01/2011 28/2
15/2 Dirf Anual ano base 2010 28/2
182 Parcela 01/2011 282
18/2 Faturamento 01/2011 28/2
182 Pgto. SRF. PGFN E INSS 282
18)2 Bimestral 28/2

Fonte: Assessoria Contabil Anténio Michel P Miralla
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