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Patricia Paes

EDITORIAL

Feliz 2011

2010 chega ao final.
Dificuldades vencidas e
resultados a comemorar.
271 Foi um bom ano para o
h;‘ setor gréfico impactado
positivamente com as
oportunidades de negécios geradas
pelas eleicoes 2010. Mesmo enfrentando
os problemas de indefinigao tributaria
e mercadoldgicos, a industria gréafica
galcha superou os obstaculos e ndo
deixou de investir. De tudo, a licdo que
fica & a importancia de ser persistente,
trabalhar para mudar realidades e apostar
no desenvolvimento dos colaboradores
e parceiros, criando condigoes de
acompanhar um mercado cada vez mais
competitivo.
Em 2011, o Sindigraf-RS e a Abigraf-RS
também terdo muitos desafios a vencer.
Mas estamos prontos para supera-los
com a ajuda dos empresarios graficos
do estado. A idéia é dar continuidade
aos projetos e acoes de valorizagao dos
nossos produtos e servigos aléem da
capacitacao de gestores e colaboradores
por meio de cursos, oficinas e palestras,
bem como defender os interesses
do setor em todas as esferas. Nao
mediremos esforgos para fazer o melhor
e alinhar as iniciativas das entidades com
as necessidades do setor. Queremos
ouvir os associados e conhecer as suas
demandas. Todos sao bem-vindos,
independentemente do porte da empresa
ou da regiao em que estao situados.
Por isso, buscaremos realizar encontros
empresariais e atividades que nos
aproximem, qualificando e priorizando
nossas acoes.
Faco ainda um agradecimento especial
a nossa equipe de colaboradores do
Sindigraf-RS e da Abigraf-RS que, de
forma incansavel, atuou (e atua) para
alcangarmos resultados expressivos e
reconhecidos nao s6 pela nossa diretoria,
como por toda a familia gréfica.
Aos colegas graficos e familiares, aos
nossos fornecedores e apoiadores, um
Feliz Natal e um Préspero Ano Novo. Que
os desafios sejam combustiveis para
novas realizagoes e atitudes mais pro-
ativas. Um grande abraco a todos.
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Carlos Evandro Alves da Silva
Presidente

Contribuicao sindical

O Sindigraf-RS lembra as suas
empresas afiliadas que o prazo
de pagamento da contribuigao
sindical 2011 se encerra no dia 31
de janeiro. Os valores para célculo

da contribuigdo (no quadro abaixo)
sao aplicaveis aos empregadores,
agentes ou profissionais aut6-
nomos organizados em firma ou
empresa da atividade industrial.

Valor Base RS 135,88

De 0,01 a 10.191,00
De 10.191,01 a 20.382,00
De 20.382,01 a 203.820,00
De 203.820,01 a 20.382.000,00
De 20.382.000,01 a 108.704.000,00
De 108.704.000,01 em diante

Contrib. Maxima

Classe de Capital Social (R$) | Aliquota (%) | Valor a Adicionar (R$)

Cntrib. Minima 81,63
0.8 -
0.2 122,29
0.1 326,11
0,002 16.631,71

38.372,51

Prémio Responsahilidade Socioambiental

No dia 17 de janeiro, comecga o
periodo de inscricbes do Prémio
Abigraf de Responsabilidade
Socioambiental, que se encerra

em 18 de abril. A ficha de
inscricao e o regulamento
estao disponiveis no site www.
premiosocioambiental.org.br.

Formatura do CEP Senai de Artes Graficas

Acontece no dia 22 de dezem-
bro, as 20h, a formatura dos
alunos do CEP Senai de Artes
Graficas, em Porto Alegre. Re-
ceberao o diploma cerca de 80

Congraf em 2011

A Abigraf Nacional ja se prepara
para realizar de 8 a 11 de outubro
de 2011, em Foz do Iguacu (PR), a
159 edicao do Congresso Brasilei-

estudantes em trés areas: pré-
impressao, impressao offset e
pos-impressao. Mais um time
que se qualifica para atuar no
mercado do setor grafico!

ro da Industria Gréafica (Congraf).
Mais informacdes podem ser
obtidas por meio do site www.
congraf.org.br

No dia 28 de novembro,
aconteceu a animada festa
de final de ano do Sindicato
das Industrias Gréaficas da
Regido Nordeste do Rio
Grande do Sul (Singraf).

Nota de falecimento

O Sindigraf-RS e a Abigraf-RS
comunicam com pesar o fale-
cimento de Alfredo de Oliveira,
proprietario da Litocromart Ltda.,
de Cachoeirinha. O empresario

Confraternizacao do Singraf Caxias

gréfico participou do Conselho
Fiscal de ambas as entidades, de
1992 a junho de 2010, quando
encerrou a gestao Paulo Roberto
Borgatti Coutinho.

No periodo de 24 de dezembro 2010 a 2 de janeiro de 2011,
nao havera expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS. As entidades
retomam as atividades no dia 3 de janeiro.




Oportunidade de negocios para as graficas

o
I
<
(3]
x
~
3]
o
2
(2]
2
c
o
@
o
>
c
o
%]
©
el

A Abigraf-RS fechou uma
parceria que vai beneficiar as
suas empresas associadas e
disponibilizar mais um servico
diferenciado. A partir do més de
novembro, as referidas gréficas
passaram a receber por e-mail
um boletim da Brasil Licitagoes,

PrePress realiza encontro com o setor

A PrePress promoveu, com

o apoio do Sindigraf-RS e da
Abigraf-RS, o evento Mercado
grafico para impresséo Digital,
com a apresentagao de tendéncia
de equipamentos. O encontro
aconteceu no dia 9 de novembro,
contabilizando 35 participantes.

Enai debate os rumos do Brasil
Nos dias 1° e 2 de dezembro, repre-
sentantes do Sindigraf-RS integraram

a comitiva do Sistema Fiergs/Ciergs

que participou do 5° Encontro Nacio-

nal da Industria (Enai), em Sao Paulo.
Considerado a convengéo anual do

Comitiva da Fiergs no Enai

segmento industrial, o evento reuniu
cerca de 1.500 empresarios e lideres
sindicais da indUstria. Foram discuti-
das propostas para o pals crescer de
forma sustentavel e apresentado o
Relatério Competitividade 2010, que
compara as condicoes brasileiras
com 13 paises, selecionados de
acordo com caracteristicas econ6-
micas, sociais e de participacdo no
mercado internacional. Nesse gru-
po, o Brasil é o Ultimo colocado no
quesito disponibilidade e custos de
capital, 0 12° em infraestrutura e lo-
gistica e 0 13° em carga tributaria.

Representantes sindicais participam de reuniao no IEL

No dia 9 de novembro, o presidente
do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS,
Carlos Evandro Alves da Silva, e o
superintendente das entidades, Luiz
Carlos Gautério Pinheiro, participa-
ram de uma reuniao promovida pelo
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) — enti-
dade que atua como articuladora

de solugdes para as demandas da
indUstria. Durante o encontro, repre-

sentantes de sindicatos afiliados a
Fiergs compartilharam ideias para a
constituicao de projetos que o IEL
encaminhara para a apreciacdo da
CNI. Como a maioria das propostas
tem como publicos-alvos dirigentes
sindicais e industriais de diferentes
setores, a expectativa é de que em
2011 ocorra uma grande adesao e
participacao nas acoes.

com informacdes a respeito de
oportunidades de negdécios com o
setor publico. A iniciativa objetiva
aproximar os pequenos e médios
empreendimentos gréficos das
licitacdes do governo, grande cliente
potencial, e, assim, estimula-los a
participar das concorréncias publicas.

Aliguota de ISS em

discussao

O Sindigraf-RS ja esta trabalhan-
do pela prorrogacao por mais
um ano da aliquota de 2,5% do
ISS para as graficas sediadas em
Porto Alegre. O tema foi pauta
da reuniao do presidente das
entidades, Carlos Evandro Alves
da Silva, com representantes

da Secretaria da Fazenda do Rio
Grande do Sul (Sefaz), no dia 4
de novembro. A reivindicacéo é
gue o beneficio se estenda tam-
bém para as empresas do setor
optantes do Simples Nacional. A
Sefaz ainda ndo se posicionou a
respeito do assunto.

Exceléncia grafica na vitrine
A qualidade dos impressos
produzidos no estado esteve
presente no Salao Apdesing —
evento promovido anualmente pela
Associagao dos Profissionais em
Design do Rio Grande

do Sul (Apdesign). A exposicao

das 48 pecas premiadas no 6°
Prémio Gaucho de Exceléncia
Grafica ocorreu no periodo de

11 a 19 de novembro. Foi uma
oportunidade para o grande publico
prestigiar o talento e a primazia dos
trabalhos graficos desenvolvidos
em solo regional!
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Sua empresa esta preparada para todas as oportunidades de impressdo em seus clientes?
Com a Prepress e o portfélio de produgao digital da Xerox,

vocé desenvolve novas uportunldades no mercado de impresséo.
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Paulo Tigre na vice-presidéncia da CNI

O presidente da Federacédo das
IndUstrias do Estado do Rio Grande
do Sul (Fiergs), Paulo Tigre, foi em-
possado como vice-presidente da
Confederacéao Nacional da IndUstria
(CNI), no dia 17 de novembro, em

Brasilia, para mais um mandato de
quatro anos. A diretoria da entidade
¢ eleita pelo Conselho de Represen-
tantes, formado por dois membros
de cada uma das 27 federagdes

das industrias. Compete ao respec-

Pesquisa revela opiniao de gaichos sohre carga tributaria

Para os gauchos a carga tributaria
chegou ao limite. E 0 que revela
pesquisa encomendada pela Fiergs
e desenvolvida com 1.500 pessoas,
em 30 municipios do estado. Dos
entrevistados, 92,9% consideram
as taxas e 0s impostos pagos muito
elevados. “Isto mostra que o debate
da recriacdo da CPMF deveria ser
substituido pela imediata discussao
em torno da Reforma Tributaria. O
levantamento realizado consolida
essa percepcao e reforca que néo
se justifica estreitar o foco de dis-
cussao em torno da volta de um
tributo. A sociedade tem dado si-

nais claros de que deseja um novo
sistema fiscal”, afirmou o presiden-
te da Fiergs, Paulo Tigre.

O trabalho também mostrou que

a transparéncia dos impostos
pagos seria muito bem-vinda, pois
o destaque dos tributos na Nota
Fiscal de compra foi aprovado

por 85,2% dos inqueridos. No

gue tange as prioridades para os
governos aplicarem 0s recursos

j& retirados dos contribuintes, o
estudo identificou em primeiro lugar
a saude, com 89,8% das respostas;
seguida da educacéo, com 80,4%,
e da segurancga, com 56,5%.

tivo grupo tracar a politica geral e
as diretrizes estratégicas da CNI,
aprovar programas de trabalho para
a entidade, validar a proposta anual
do orcamento e criar conselhos
teméticos e consultivos.

Dica de leitura

A Trevisan
Editora Univer-
sitaria langa o
livro Manual da
empresa rica

— A velocidade
que transforma
receitas, custos
varidveis e re-
cursos monetarios em margens de
lucros, do consultor Luiz Bersou. A
publicacéo apresenta mecanismos
para construir a riqueza nas empre-
sas daqueles que se dispdem a ler
e aplicar os topicos nos negdcios
em que estao inseridos.

ESTA CHEIA?
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Verniz UV local e total

Acabamentos em revistas
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6° Prémio gaticho de exceléncia grafica




TRABALHISTA

TRIBUTARIO

Precaucoes do periodo pré-contratual

s empresas devem tomar

precaucdes quando da

realizacdo de processos
seletivos de emprego. Jamais deve
uma empresa confirmar o preenchi-
mento da vaga que esta colocando a
disposicdo sem que antes tenha abso-
luta certeza da contratagcdo. Quando a
confirmacéo da contratacao estiver na
dependéncia de determinado fato ou
acontecimento, tal informacao deve
ser prestada ao candidato desde o
inicio do processo seletivo, com bas-
tante transparéncia e publicidade.

A omissao de informacdes ou a
criacdo de falsa expectativa pode vir
a ser objeto de demanda por parte do
candidato, com pedido de pagamento
de danos morais € materiais. Proces-
sos dessa natureza hoje sao comuns
na Justica do Trabalho. Cabe destacar
que a prerrogativa de contratar ou
nao um determinado empregado, ao

menos em empresas privadas, ainda
permanece sendo do empregador. O
empregado que é aprovado em proces-
so seletivo pode ter a confirmacéo da
vaga somente apds negociagoes e en-
trevistas com o préprio empregador. O
importante é que todos esses passos
estejam claros ao candidato a vaga.

A solicitagdo da CTPS ou a abertura
de conta corrente séo procedimentos
gue somente devem ser tomados
apo6s a confirmagdo da contratacao.
O afastamento do candidato do em-
prego antigo para assumir a vaga na
empresa pode agravar ou caracterizar
prova de prejuizo efetivo em processo
seletivo mal conduzido. Assim, na
chamada fase pré-contratual, se uma
das partes cria na outra fundadas e ra-
zodaveis expectativas de que o contrato
seria consumado, ndo é recomendavel
gue haja desisténcia da contratagao,
sob pena de viraempresa a responder

Bendni Rossi Advogado Trabalhista
por eventuais danos causados, com
fundamento no principio da boa-fé
objetiva e do abuso do direito.

Importante destacar que tal situa-
¢ao, por si s6, ndo gera a obrigagao
de indenizagao. Ao candidato cabe
demonstrar (provar) os danos sofridos
com a atitude da empresa, como even-
tual pedido de demissao do emprego
anterior ou a desisténcia de outra vaga
em processo seletivo paralelo ao que
estava se submetendo na empresa.

Para que se tenha presente o risco
de uma conduta dessa natureza, nos
autos do processo 02550-2008-070-15-
00-8, da 152 regiao (disponivel no site
www.trt15.jus.br), uma empresa foi
condenada a pagar danos morais no va-
lor de R$ 12.438,50 em decorréncia da
mé conducao de um processo seletivo.
A preocupacao com as relacoes de em-
prego deve comecar antes mesmo da
efetiva contratagao do empregado.

A 1munidade dos impressos editoriails

uitas gréficas tém dulvidas
com relagao a abrangén-
cia daimunidade tributéria
dos impressos editoriais e solicitam,
néo raro, seja-lhes fornecida uma
relagao com aqueles impressos que
sao considerados imunes.

Ocorre que a imunidade do
art.150, VI, d, da Constituicao Fe-
deral, estd diretamente relacionada
ao conteudo da publicagéo. Se for
educativa, informativa e cultural, hé
imunidade. Do contrario, ndo ha. Os
limites do que é considerado “edu-
cativo, informativo e cultural”, por
sua vez, variam conforme a visao do
intérprete, ndo havendo um padrao
seguro que possa ser seguido. O
principal motivo para isso é que a
prépria jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal — que, em Ultima
analise, decide o que é imune e o

gue ndo é — é variavel, refletindo por
vezes uma interpretacao ampla (como
guando considerou imune os guias te-
lefénicos) e outras uma interpretagéo
restritiva (como quando considerou
nao imunes 0s manuais técnicos que
acompanham as mercadorias).

Sendo assim, & impraticavel ela-
borar, com um minimo de seguranga,
uma relacdo prévia dos impressos
que podem ser eventualmente con-
siderados imunes, devendo, em cada
caso, ser examinado o conteldo do
impresso, que é, pela jurisprudéncia,
o indice mais seguro para se chegar
a conclusédo do que é ou ndo imune.
Apenas com o exame do caso espe-
cffico, portanto, é que se pode opinar
pela imunidade ou néo.

Vale notar, ainda, que, mesmo nas
hipdteses em que ndo existam duvi-
das de que determinado impresso é

Eduardo Plastina Advogado Tributarista
educativo, informativo ou cultural, al-
guns Municipios tém considerado que
a confeccao de tais impressos deve
sofrer a incidéncia do ISS, em funcéo
de entenderem que a imunidade do
art. 150, inciso VI, alinea d, da Consti-
tuicao Federal, ndo abrange o aludido
tributo, sobretudo nos casos em que
a grafica ndo atua como editora, mas
imprime de forma terceirizada.

Embora ndo exista posicionamento
firme sobre essa questdo na jurispru-
déncia, nem no sentido da inexisténcia
de imunidade (incidéncia de ISS), nem
naquele da existéncia da imunidade
(abrangéncia do ISS na imunidade
constitucional do livro, jornal e periodi-
co), entende-se que hé espaco juridico
e diversos fundamentos sélidos para
se defender a nédo incidéncia de ISS
sobre os impressos editoriais, por
conta da imunidade.




Empresarios graficos em
festa na serra gaucha

A tradicional Festa de Fim de Ano promovida pela Abigraf-RS reuniu
empresarios de 120 empresas, de diferentes regides do estado, e seus
familiares, em uma descontraida comemoracao em Canela

uas regides do Estado

de posicdo geogréfica

extrema tiveram a distancia
reduzida na Festa de Fim de Ano
realizada pela Abigraf-RS, no dia 4
de dezembro, em Canela. A data
possibilitou que os empresarios
graficos Josiel Dorosinski, de
Porto Lucena, e Faustino Borges
Munhoz, de Santa Vitéria do Palmar,
separados por aproximadamente
1.000 quildmetros, pudessem se
conhecer e confraternizar com
outros dirigentes graficos. Um dia
de temperatura tipica da serra,
mas com um clima balizado pela
animacéo, um bom bate-papo e
momentos de alegria. O evento

Equipe do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS ndo mediu
esforcos para organizar a festa

figurou como ponto de encontro
para estreitar relacionamentos,
trocar ideias e descontrair na
companhia de familiares.

O friozinho e a chuva nao
atrapalharam o congragamento.
A infraestrutura do Hotel Laje de
Pedra abrigou o publico que teve

diferentes faixas etérias, abrangendo
jogos, banhos de piscinas, recreacao
infantil e brincadeiras. A tarde,
depois do almoco, Eric Chartiot,

a oportunidade de

se divertir, conversar,

reencontrar velhos amigos

e fazer novas amizades.

No periodo da manh3,

salgadinhos, chimarrao e

o0 show com os musicos

do Grupo 2 por 4 Samba

: - & Choro, de Porto Alegre.

L Ninguém ficou parado.
Encontro de Josiel, de Porto Lucena, e As acées planejadas

Faustino, de Santa Vitéria do Palmar contemplaram pessoas de

o Magicontador, apresentou a
histéria Contos magicos de Natal. O
espetaculo agradou aos pequenos
e, também, os “grandinhos”.
Convidado por Chartiot para subir
ao palco, Arno Kegler, da Grafica
Giruaense, de Girug, nédo perdeu a
oportunidade de verificar de perto
os trugues do ilusionista. "A gente
tem que aproveitar para descansar,
rir e interagir com todos”, diz o
empresario. No final, chegou o tao

o

| 2010 foi sem divida um ano de reconquistas e vitdrias e o proximo ano promete muito mais.
Ndo serd sem esforgo ou comprometimento, pois € disso que é feito o sucesso.
Agradecemos mais uma vez a sua confianca em terceirizar

seus acabamentos grdficos conosco e refor¢amos nossa intencdo de em 2011,
continuar sendo exatamente como sempre fomos:

Especialistas de verdade no que nos propomos a fazer.

Feliz 2011 e bons negdcios € o que lhe desejamos.

PRESGRAF

Tradiq&u em Acabamentos Graficos

Marqués do Alegrete, 97 = Porto Alegre/RS
Fone: (51) 3342.2048 » www.presgraf.com.br




esperado convidado especial. O
Papai Noel distribuiu presentes para
criancas de até 10 anos de idade.

Valeu a pena

Muitos empresarios subiram a serra
na sexta-feira (3 de dezembro) e es-
tenderam o passeio, aproveitando

0 pacote promocional resultado de
uma parceria entre a Abigraf-RS e

o Hotel Laje de Pedra. Assim, além
de prestigiar a festividade, a hospe-
dagem possibilitou que o publico
conferisse as atragOes natalinas de
Gramado e Canela. Para alguns gru-
pos rodar quildmetros nao foi proble-
ma. Gréficas da regido Noroeste, por
exemplo, se organizaram antecipada-
mente e locaram um &nibus. Caso de
Rafael Butzen, da Tom & Cor Gréafica e
Serigrafia, com sede em Santo Cristo.
O gestor enfrentou 10 horas de via-
gem junto com amigos de mais sete
empresas. “Decidi conhecer o evento
depois que um colega de Santa Rosa
(que esteve na edicao passada) disse
que valia a pena pegar a estrada e

Arno Kegler, da Gréafica Giruaense,
brinca com o Magicontador

desfrutar de toda a programacao or-
ganizada pela Abigraf-RS”, explica.

Também estreante, Josiel Dorosinski,

da Gréfica Vilma, participou pela pri-
meira vez e voltou para Porto Lucena
com as melhores impressoes. Para
ele, anota é 10. “Nao importa a dis-
tancia, vale reservar um tempo para
interagir e compartilhar experiéncias.
Com certeza, em 2011, retornarei.”
Ademir Linke, da Gréfica Tigrapel, de

Natal solidario
Na festa, os participantes doaram
brinquedos, que foram entregues,

posteriormente, a Associagcdo dos
Moradores Jardim Cosmi e Gal-
vao, de Porto Alegre.

Salvador do Sul, ndo escondia

a satisfagdo com as atividades
organizadas para os partici-
pantes da festa, bem como a
alegria de ver a filha conquistar
um dos prémios do Concurso
de Desenho Infantil, em que os
vencedores foram divulgados no
encerramento do evento (confira a re-
portagem na pagina 15). “Saimos de
casa com uma dupla expectativa e a
contrapartida ndo poderia ser melhor.
Estamos muito felizes”, comemora o
dirigente grafico.

CONHECA 0S MOTIVOS DE QUEM JA ADQUIRIU UM CTP SCREEN

LIDER ABSOLUTO
NO BRASIL E NO MUNDO

A MAIOR SERIE DE CTPs
TERMICO E VIOLETA

SEMPRE TEM UM MODELO
IDEAL PARA SUA EMPRESA

A PERFIL Consultoria Grafica é a representante exclusiva da
marca SCREEN no Rio Grande do Sul. ———

Isso significa que além de adquirir o seu CTP com mais T —
.‘\

facilidade, vocé também conta com um suporte
especializado para o seu equipamento.
0 CTP MAIS VENDIDD D0 MUMNDO

>dPERFIL

CONSULTORIA GRAFICA

Entre em contato com a PERFIL e solicite uma visita.

ATENDIMENTO EM TODO O ESTADO

&0 3028.7585

www.perfilconsultoriagrafica.com.br

Solicite nosso
portfolio de
solugies 2011

PERFIL: ESPECIALISTA NO CONTROLE DAS CORES



Encontro anual dos empresarios Vitalino Adejalmo Cerutti,
da Gréfica e Editora Barril, de Frederico Westphalen, e

De Santa Cruz do Sul, a familia da grafica Garten Diawtie) Clielh, ¢l Clreiiteel Cellay, ¢ Dz irees

Sul reunida para confraternizar em Canela

R A
Alvaro Fraga de Santana Junior, da Ricardo Borges, da PJ Borges

_Relaxar e aproveitar com as dicas de Grafica Degradé, de OS(,)_FIO, em um Industria de Etiquetas, de Porto
limpeza de pele e maquiagem da Racco momento familia Alegre, com a filha e esposa

a

Ari Henrique Silva
Ferreira e Rosaura Beatriz,
da Gréafica Rosa Flores

Personagens divertidos
9 Ltda., de Canoas

para animar a festa
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Clovis Contri, da
Sinosplast Produtos

Gréficos e Plasticos, de A brincadeira contagiou todos, inclusive os
Sao Leopoldo, e esposa mais “grandinhos”

Mok do que papéls e produtos grdlficos, o KSR foz
ferecer 0 methor pam seus clienfes:
Papdis ¢ Produtos Brdficos tiordvel servDs O e
complefa, com comod e ¢
) quatificnde. For que a KSR
W []
wwuksronline,com.br
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PREMIACAO

Impressos gauchos reconhecidos
além das fronteiras do estado

Graficas do Rio Grande do Sul conquistaram troféus no Fernando Pini e no
Theobaldo De Nigris, colocando em evidéncia o talento rio-grandense

qualidade das pegas gréfi-

cas galchas foi reconhecida

em ambito nacional. No 20°
Prémio Brasileiro de Exceléncia Gra-
fica Fernando Pini, seis impressos
produzidos no Rio Grande do Sul
conquistaram a comissao julgadora
da premiacao acatada como o Os-
car do setor no Brasil. A Automacao
(Novo Hamburgo), Degrafica (Flores
da Cunha), Grafiset (Porto Alegre),
Martigraf (Caxias do Sul) e Relna
(Veranodpolis) trouxeram os troféus
para casa. Em 2010, 11 empresas
rio-grandenses integraram o rol de
finalistas. O concurso contabilizou
1.285 trabalhos inscritos, de 175

Fotos: divulgacao/Prémio Fernando Pini

gréaficas de 16 estados brasileiros. O do inicio ao fim do processo qualidade. Queremos ser cada vez
evento de premiacao aconteceu no operacional. Por isso, o prémio melhores. Dedico essa conquista
dia 23 de novembro, em Sao Paulo. € uma gratificante resposta a todos os funcionérios que

No time dos vencedores, Tiago de ao esforco de toda a equipe contribuiram para que isso se
Moura, proprietario da Martigraf, envolvida no projeto.” Nao menos tornasse realidade”, emociona-
empresa com apenas dois anos empolgados, os trés irméos se Roberto Jaeger, diretor da

de atuacao, venceu na categoria Reis, da Grafiset, comemoram o

Impressdo em serigrafia. "Ha uma tetracampeonato: “Noés torcemos

preocupacao com a exceléncia e lutamos como se fosse um jogo

m de futebol para ganhar o
campeonato. Para a equipe
tem um valor sentimental,
pois nos dedicamos com

o propdsito de fazer a
diferenga”, conta Régis.

A Automacgao participou
do prémio pelo terceiro
ano consecutivo e
levantou o troféu nas trés
ocasides. “Isso influencia
Nno NOsSso crescimento

e no aperfeicoamento Grafiset comemora a

de um trabalho pautado conquista do Fernando Pini e
pelo profissionalismo e Theobaldo De Nigris




empresa. Ja a Degrafica esteve no
pareo nacional por quatro vezes.
Na primeira, estiveram apenas
entre os finalistas, na segunda,
venceram em uma categoria. Em
2009, conquistaram dois prémios
e, em 2010, além de classificarem
oito pecas, repetiram a dose,
arrebatando troféus nas categorias
Produtos para identificagdo —
Rotulos Convencionais com

efeitos especiais e Produtos para
identificacdo — Rétulos em Auto
Adesivo sem efeitos especiais. "O
gue nos motiva a participar é o
préprio grupo, cada um tem uma
parcela de responsabilidade nas
pecas, o que faz deles integrantes
desse resultado vitorioso”, explica
Décio Antonio Demoliner.

A Relna foi surpreendida com

0 reconhecimento nacional

na categoria Produtos para
identificacdo — Rdtulos em auto-
adesivo com efeitos especiais.
“Nossa empresa tem 30 anos, antes
produziamos embalagens e artigos
de publicidade. Mas percebemos
gue a atuagdo em roétulos seria uma
grande oportunidade de mercado
na nossa regido. H& cinco anos
focamos nesse segmento, que nos
rendeu resultados animadores”,
explica Jamil Garib, diretor
comercial da Reuna.

Theobaldo De Nigris

O Rio Grande do Sul também se
destacou internacionalmente. Du-
rante o evento, foram entregues os
troféus as 12 empresas brasileiras
premiadas no 17° Concurso Latino-
americano de Produtos Graficos
Theobaldo De Nigris. Entre elas, a
Grafiset que consagrou-se Grafica
de Oro, com a peca Café do Porto
75 anos. Um certificado a excelén-
cia gaucha que ultrapassa as fron-
teiras dos pampas e do Brasil!
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Martigraf venceu na categoria /Impressao em serigrafia

0s vencedores do Rio Grande do Sul

Automacao Comércio e Indistria de Impressos Ltda.
Categoria: Comercial / Formularios Continuo, Jato e Mailer
Peca: Duplicata Autopel

Degrafica Impressos Ltda.

Categoria: Produtos para identificacdo / Rétulos Convencionais com
efeitos especiais

Peca: Rotulo Vinho Di Bartolo

Categoria: Produtos para identificagdo / Rotulos em Autoadesivo sem
efeitos especiais

Peca: Café Amigo Prémio

Grafiset Grafica e Servigos de Off-Set Ltda.
Categoria: Comercial / Cartdes de Visita
Peca: Café do Porto 15 Anos

Grafica Reiina Ltda.

Categoria: Produtos para identificagdo / Rotulos em Autoadesivo com
efeitos especiais

Peca: Rotulo Don Laurindo Reserva Tannat/Merlot/Cabernet Sauvignon

Martigraf Solugées Impressas Ltda.
Categoria: Impressao Serigrafica / Impresséo em Serigrafia
Peca: Display Moranguinho Summer

Rua Alvaro 5, 476 | Fl

A Braile deseja a todos seus clientes e

fornecedores um Feliz Natal e um 2011

 DubiEaidom de Pasdis Irese Udn
Wesele 1983 afalvitfuinde selueios

S | Fone: (51) :

ta | Porto Alegre -

repleto de realizagdes!

r | www braileonline.
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Retrospectiva 2010:
as acoes do ano

2010 chega ao final com resultados e acées a computar. O Sindigraf-RS e a

Abigraf-RS trabalharam para promover iniciativas capazes de contribuir com

0s negocios graficos. A programacao anual contou com cursos, oficinas e

palestras, além de reunides em ambitos regional e nacional para defender

0s interesses do setor. Foi um ano movimentado com caravanas, promogao
do 6° Prémio Gaucho de Exceléncia Grafica e posse de novos diretores e
conselheiros fiscais das entidades. Acompanhe a retrospectival

equipe do Sindigraf-RS e da
Abigraf-RS nao mediu esfor-
¢os para disponibilizar uma
prestacao de servicos e produtos
qualificados as empresas afiliadas e
associadas. Nos Ultimos 12 meses,
houve a revisao do planejamento
estratégico, a retomada e renovagao
de importantes convénios, a exemplo

do Sebrae-RS e do Senai-RS, e uma
agenda voltada para capacitar, infor-
mar e qualificar dirigentes e equipes
funcionais do setor. Em abiril, o se-
tor elegeu as novas diretorias € 0s
conselhos fiscais do Sindigraf-RS

e da Abigraf-RS para o triénio que
compreende o periodo de 1° de ju-
Iho 2010 a 30 de junho 2013. No dia

2 de julho, a nominata eleita tomou
posse, encerrando a gestao Paulo
Roberto Borgatti Coutinho com o
retorno de Carlos Evandro Alves da
Silva a presidéncia das entidades.

A defesa dos interesses da industria
gréfica galcha pautou as agdes das
entidades. Entre elas, pode-se des-
tacar a presenca de seus represen-
tantes nas assembleias da Abigraf
Nacional e nas reunides da Fiergs.
N&o menos importantes foram as
articulagdes junto as autoridades de
6érgaos municipais, estaduais e fede-
rais para discutir, esclarecer e reivindi-
car mudancas em temas de natureza
complexa, como o conflito de com-
peténcias entre ISS e ICMS.

Dando as tintas

O Encontro Empresarial Dando as
Tintas manteve a sua rotina mensal,
reunindo dirigentes gréficos para
compartilhar experiéncia, trocar
ideias € estreitar relacoes com a sua
entidade de classe. Em 2010, o pro-
jeto passou por uma reformulacdo

e aderiu a uma nova metodologia
com o objetivo de oportunizar ao
empresariado uma participagao mais

Realce as coisas
boas da vida.

Conhega os indmeros tipos e possibilidades de aplicagao
de vernizes. Solicite j o novo catdlogo de vernizes Overlake.

Tel: (11) 2462 0938
Fax: (11) 2488 8690
www.overlake.com.br
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Dando as Tintas: ocasiao para
reciclar conhecimentos

efetiva, abrindo espaco para que o
gestor proponha ao grande grupo
temas a serem discutidos no evento.
A mudanga teve como meta fomen-
tar o associativismo e a construgao
conjunta de solucdes para proble-
mas que incidem diretamente na
atividade grafica.

Comunicacao

O Sindigraf Noticias

G e circulou mensalmente,
levando informacéao aos
dirigentes graficos de
variadas regioes de es-

tado. Da mesma forma,
o site www.sindigraf-rs.com.br serviu
como meio de divulgar servicos e
beneficios. O acesso a pagina eletro-
nica possibilitou ao internauta tomar
conhecimento de noticias, agenda de
eventos, bolsa de empregos, classi-
ficados e indicadores setoriais, além
de outras é&reas.

Missoes empresariais

Assim como o Dando as Tintas, a
visita a feiras regionais e nacionais
também figura como iniciativa impor-
tante no sentido de proporcionar ao
setor ocasides de interacao, amplia-
¢ao de conhecimentos e bagagem
para incrementar os negocios em
tempos de alta competitividade. Por

=5

esta razao, o Sindigraf-RS promoveu
caravanas para além das fronteiras
do Estado. A primeira rumou a Sao
Paulo, no més de marco, levando
39 pessoas, de 24 gréficas, a Fiepag
que integra a 22 Semana Interna-
cional da Embalagem, Impresséao e
Logistica. Em junho, um outro grupo
partiu em direcéo a capital paulista
para acompanhar a Expoprint 2010,
contabilizando ao todo 87 represen-
tantes de 43 empresas.

Foco na capacitacao

Seguindo a logica de desenvolver
continuamente agdes com o intuito
de estimular o crescimento das em-
presas do setor, as entidades disponi-
bilizaram uma vasta agenda com foco
na capacitagdo tanto para empresa-

rios quanto para colaboradores. Em
2010, houve a renovagao da parceria
com o Senai-RS e implantacéo de
mudancas, substituindo a grade tra-
dicional dos cursos técnicos que o
CEP Senai de Artes Gréficas disponi-
bilizava exclusivamente ao sindicato
pela participacéo na programacao
ofertada pela escola anualmente. Da
mesma forma, a entidade retomou
a parceria com o Sebrae-RS, desen-
volvendo cursos e oficinas voltados

= Paraincrementar a gestao
empresarial.

Prestacao de servicos

Além das capacitacoes, per-
maneceram ativos importan-
tes servicos como indicadores
setoriais. A ferramenta auxilia
na qualificacao da gestéao das
graficas, avaliando o desem-
penho do setor nos segmen-
tos de embalagens, comer-

cial/promocional e editorial. Também
continuaram em pleno funcionamen-
to as consultorias trabalhista, tributa-
ria, de marketing e fiscal.

Area trabalhista e tributaria

- |

Para levar informacoes das areas
trabalhista e tributaria ao setor, o
Sindigraf-RS realizou palestras e lan-
cou materiais informativos. No dia 13
de janeiro, ocorreu a palestra Plane-
jamento Tributario 2010 — Redugéo
ISS para 2,5%, reunindo 53 partici-
pantes, de 31 empresas. Ministrada
por Feliciano Almeida Neto, diretor
da Affectum — Auditoria e Consultoria
Empresarial, a atividade objetivou
elucidar a reducao do ISS sobre as
atividades gréficas da capital galicha
de 5% para 2,5%, ocorrida em virtude
da Lei Complementar n° 633/2009
sancionada pelo prefeito municipal em
29 de dezembro.

Ainda foi impressa e distribuida a
Cartilha Trabalhista. A publicagéo foi
elaborada pelo consultor juridico da
entidade, Benoni Rossi, e pela advo-
gada Daniela Policarpo, do escritério
Rossi, Maffini & Milman Advogados.
O material reline orientacgoes e escla-
recimentos referentes a legislacéao,
normas gerais e especificas aplica-
veis, decorrentes das Convengoes
Coletivas de Trabalho.

Meio ambiente

Na linha de orientar e difundir infor-
macoes, as entidades empreenderam
iniciativas para incentivar uma cultura
de boas praticas ambientais. Para
tanto, foram veiculados cartazes com
dicas para que as gréficas implantem
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medidas que minimizem o impacto
dos seus processos operacionais no
meio ambiente. As entidades ainda
fizeram uma pesquisa para levantar
a situacao ambiental do setor e, de
posse das informagoes, estudar futu-
ras acoes nesta area.

Eventos sociais

Em 2 de julho, paralelo ao evento de
posse da nova diretoria, ocorreu um
jantar e baile para celebrar o Dia da
IndUstria Gréfica. Estiveram presen-
tes representantes de 129 gréficas e

mais de 300 pessoas, que brindaram
a passagem da data (24 de junho).

Ja no més de novembro ocorreram
duas exposicoes das 48 pecgas ven-
cedoras no 6° Prémio Gaucho de
Exceléncia Gréafica em diferentes
ambientes, para alcancar publicos
distintos. Uma mostra foi realizada na
Ulbra, durante a Semana Académica
dos Cursos de Design da universida-
de. A segunda na ESPM junto ao Sa-
lao Apdesing — evento da Associacéo
dos Profissionais em Design do Rio
Grande do Sul (Apdesign).

Canal direto
Ouvir o setor e empresas de todos

0s portes. A partir desta premissa, o

projeto Fale com o presidente saiu
do papel para viabilizar um meio
de o empresariado sugerir, recla-
mar e ter voz junto a sua entidade.
Buscou-se facilitar o contato dos
empreendedores com a Abigraf-RS
e o Sindigraf-RS.

Premiacao

O 6° Prémio Gaucho de Exceléncia
Gréfica premiou 48 trabalhos pro-
duzidos no Rio Grande do Sul. A
edicao 2010 registrou 467 impres-
sos concorrentes, de 63 indUstrias
gréaficas de diferentes regioes do
Estado. Deste montante, 20 entra-
ram no pareo pela primeira vez e,
destas, trés levaram o troféu para

casa. A participagao dos fabricantes
de insumos, prestadores de servi-
cos e distribuidores também rendeu
homenagem a 11 fornecedores.

O evento aconteceu no dia 30 de
julho, na Sogipa, em Porto Alegre,
reunindo cerca de 700 pessoas,
entre empresarios e colaboradores
de gréficas rio-grandenses. Confira
as gréaficas vencedoras!

Dois Irmaos

Grafdil Impressos Ltda.
Campo Bom

Box Print Grupograf Ltda.
Canoas

Hotprint Gréfica e Editora Ltda.
Caxias do Sul

Eldorado do Sul
Erechim
Flores da Cunha
Demogréfica Impressos Ltda.

Novo Hamburgo

Porto Alegre

Santa Cruz do Sul
Gréfica Lupatini Ltda.
Gréfica Garten Sul Ltda.

Martigraf Solugdes Impressas Ltda.

Contgraf Impressos Graficos Ltda.

Elas levantaram o troféu em 2010

Edelbra Industria Gréfica e Editora Ltda.

Automacao Comeércio e Industria de Impressos Ltda.

Algo Mais Artes Gréficas e Editora Ltda., ANS Fotolitos Ltda., Cartonagem
Hega Ltda., Cia. Jornalistica J. C. Jarros, Elemento Design Gréfico Ltda., Gréfica
e Editora Comunicacao Impressa Ltda., Grafiset — Grafica e Servigos de Off-Set
Ltda., Impresul Servigo Grafico e Editora Ltda., IndUstria Serigrafica Tekne Ltda.,
Print Paper Editora Gréfica Ltda., Sociedade Vicente Pallotti, V S Digital Ltda.
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Representantes em todd o Brasil = wew.prinlcorcontbr

O ano que vem ai, tera a cor, o tom e o clima que
imprimirmos nele. Pode sonhar a vontade,

a gente vai junto.

Printcor Matriz  Printverniz Matriz  Printcor Sul
(11) 4066-3500  (11) 4343-7992  (51) 3470-6407

Grupo
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CONCURSO

Premiados os melhores
desenhos infantis

evelados na Festa de Fim de
Ano, em 4 de dezembro, os
vencedores do 3° Concurso

de Desenho Infantil. Ao todo, 33
criangas (de 24 empresas graficas)
participaram da premiacao, que, nes-
te ano, abordou o tema Sustentabili-
dade: eu fago a minha parte. O pro-
jeto tem como finalidade incentivar
atividades artisticas dos filhos, netos
e bisnetos dos proprietarios e sécios
das graficas associadas ou afiliadas
ao Sindigraf-RS e Abigraf-RS, com
idades entre 3 e 10 anos. O julga-
mento dos trabalhos aconteceu no

dia 24 de novembro e contou com
profissionais das areas de design,
publicidade e psicologia. A comissao

julgadora observou quesitos como
criatividade, técnicas empregadas e
traco, entre outros itens.

Vencedores do 3° Concurso 9 Desenho Infanti

CATEGORIA: 3 a 4 anos

CATEGORIA: 5 a 6 anos

CATEGORIA: 7 a 8 anos

CATEGORIA: 9 a 10 anos

1° LUGAR: Manuela Oliveira
dos Santos - L&R Editora
Gréfica Ltda. - POA

I

2° LUGAR: Lucas Fritsch
Schmechel - Gréfica
Garten Sul Ltda. - Santa
Cruz do Sul

3° LUGAR: Caio Fraga dos
Santos - ANS Fotolitos
Ltda. - POA

1° LUGAR: Ana Luiza Colombi

Pl = Sanfelice
m | - Grafica
1 Pampa ljui

Ltda. - ljui
ALl
Teh
' Pases

2° LUGAR: Livia Cella Linke -
Gréfica Tigrapel
- Salvador do Sul

3° LUGAR: Mariana Sohne
Engel - Artes

Graficas Sohne Ltda.

- Trés Coroas

1° LUGAR: Rhaisa Borges -
P&J Borges Industria de
Etiquetas Ltda. - POA

e
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2° LUGAR: Paula Blazejuk -
Stampgraf Serig.

Téc. e Artes Gréficas
Ltda. - POA

3° LUGAR: Dylan Leite Melo
- Eduardo da Silva Melo &
Cia Ltda. - Pelotas

e 1

S, \@E

L mn
e i z
T~
TH Sty N
S

-

1° LUGAR: Joao Gabriel
Shiomi Pinheiro - Graf. e
Representacoes Pampa
Ltda. - POA

2° LUGAR: Lucas Nadal
Bagnara - Gréfica e
Editora Monarca

- Nova Prata




0 mural de recados de um produtor grafico.

Simplifique. Tenha todos os acabamentos graficos em um so local.
B e e TEGNOEAEAS

Vinco, Verniz Teturizado , Tratamento Corona, Clichés de Zinco, Solucoes em Acabamentos Graficos

Protasio Alves, 1532 - Bairro Niterdi - Canoas - RS - tecnofacas@tecnofacas.com.br - (51) 3475.2416 - www.tecnofacas.com.br




Empreendedoras
no comando

undada em 1991 pelo empre-

sario Miguel Moraes Vargas,

a Contgraf, de Eldorado do
Sul, figura como uma empresa de
vanguarda preocupada com o meio
ambiente e com a qualidade de seus
produtos. A gréfica, administrada
atualmente pelas filhas de Vargas,
iniciou suas atividades em Esteio,
apostando no nicho de formularios
continuos. Apés muito esforgo e
investimentos, novos equipamentos
foram adquiridos e a grafica passou
a atender outros dois segmentos:
flexogréficos e publicitérios. “Entra-
mos no exigente mercado publici-
tério, produzindo impressos promo-
cionais de alta qualidade”, afirma

Juliana Vargas, diretora Comercial e
de Marketing da Contgraf.

De |4 para c4, muitas conquistas
foram contabilizadas. Entre elas, os
dois troféus recebidos no 6° Prémio
Gaucho de Exceléncia Grdfica, nas
categorias Revistas Periddicas de ca-
rater variado com recursos graficos
especiais e Jornais de circulagdo nao

digria. Segundo Juliana, a premiagao
representa o reconhecimento de um
trabalho calcado em conceitos de
qualidade. Assim como a primazia
do processo produtivo e operacional
consiste em uma preocupagao cons-
tante da Contgraf, o tema sustenta-
bilidade também tem um peso no
cotidiano da empresa — razao pela

qual o empreendimento recebeu, no
dia 3 de junho de 2010, a certifica-
¢ao internacional FSC.

O selo apresenta aos clientes uma
garantia segura de que a matéria-
prima utilizada pela gréfica é oriunda
de florestas manejadas, fontes con-
troladas, materiais recuperados ou
uma mescla deles.

Empresas associadas interessadas em ter sua histéria contada nesta segdo podem escrever para sindigraf@tematica-rs.com.br.

PAPEL ECO MILLENNIUM,
CAUSE UMA BOA IMPRESSAO!
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ESTE CADERNO E UMA
AMOSTRA DE IMPRESSAD COM:

LAMINAGAD FOSCA
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PREMIO EXCELEMCIA GRAFICA
FERKANDO PINI

PAPEL RECICLADD DE ACORDO COM

Ao escolher o papel Eco Millennium
para offset, llexografin, tipografia e
serigrafia, vocé tem a garantia de
elevado padrao de bulk, boa lisura
para impressao e estabilidade
dimensional. Além disso, o papel
Eco Millannium conta com
consultoria téonica especializada

@ segue as lendéncias do mercado,
respeitando o meio asmbiente & as
neceasidades do consumidor,

€CO

millennium
s rwmf rushs §

‘Q BIGNARD

s Solicite uma amostra do papel Eco Millennium
no site: www.bignardipapeis.com.br ou

pelo SAC: 0800 109509.
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Planejar para uma
gestao estratégica

Com 2011 batendo a porta, € necessario que o gestor pense nas acoes da
empresa e estipule metas a serem cumpridas durante os 12 meses do ano

fim do ano esta préximo. E

um momento de reflexéo e

avaliacdo de toda uma jornada
de trabalho, de um balanco de acoes
e metas concretizadas. Hora
também de planejar para 2011
taticas para entrar o ano com
o "pé direito”. Para isso, nada
melhor do que analisar todos
0S pontos que tangenciam
0s negocios e, a partir disso,
definir acdes que contribuam
para um bom andamento e
ascensao da empresa.
Tagli Mallmann, consultor gra-
duado em Administracdo com
mestrado em Engenharia de
Producéo, ressalta que a re-
alizacao do planejamento es-
tratégico envolve detalhes e fases a
serem ultrapassadas. Trata-se de um

trabalho composto, primeiramente,
pela analise de ambiente externa e

interna. A primeira identifica oportu-
nidades e ameacas do mercado, e a

segunda, os pontos fortes e fracos
da organizacao.

Outra linha importante do planeja-
mento sdo as diretrizes da indUstria.
Segundo Mallmann, é o momento
de fazer uma autoavaliacéo e refle-
tir: Qual o tipo de mercado que
desejo abranger? Qual ¢ a real
missdo do empreendimento? O
que faz dele um diferencial para
o consumidor? Com respostas
em maos, o proximo passo é
definir os objetivos estratégicos,
as necessidades da gréafica e o
que é preciso desenvolver dentro
dela. Mas é importante que es-
ses intentos sejam simples, men-
suraveis, temporais e atingiveis.
“"Deve-se estipular um tempo,
definindo metas que sejam pos-
siveis de conceber em determi-
nado periodo, ndo algo impossivel”,
explica Mallmann.

Macroambiente: avalia a questédo tecnol6-
gica e quais elementos de fora podem
atingir os negécios da empresa
Sociopolitico: analisa os aspectos cultu-
rais, politicos e econémicos. A questao
cultural mostra, por exemplo, que
pessoas exigem cada vez mais quali-
dade nos servicos de mercado. A parte
politica considera legislacdo e os tipos
de incentivos que ela pode representar
ou néo na area atuante. A econémica

0 que envolve a analise externa e interna?

verifica o crescimento econdmico do
pais, se ha investimento, crescimento
e dinamismo de mercado.

Ambiente Setorial: Avaliar cinco forgas que
podem influenciar a empresa,

como a concorréncia, as barreiras de
entradas as novas empresas,
produtos substitutos, poder dos
fornecedores e clientes.

Estrutura operacional: aponta se a grafica
esta atualizada tecnologicamente e

como resultam as capacidades de
producéo do grupo.

Condicao de entrega e distribuigao de
servico: como se configura a eficacia
comercial, se o trabalho realiza-se de
modo ativo e prospecta clientes.
Servigo de pés-venda: tipo de
acompanhamento que se pratica
com clientes ja atendidos e como
funciona o relacionamento entre
empresa e fregués.

2010 nos deixou uma impressao muito hoa.

E temos certeza que 2011 sera melhor ainda.

Uma homenagem da Celulose Riograndense a Abigraf e toda a industria grafica.

l.'rl_r.liFunrJn CELULOSE
com o5 gadchos. ACGAANDENS




...................................................................................... AGENDA FISCAL ........

Agenda fiscal — Dezembro de 2010

3° decénio 11/2010 2 Parcela INSS MP303/2006 2012
Folha de pagamento 11/2010 612 Parcela INSS Lei.10.684/2003 2012
Folha de pagamento 11/2010 712 Faturamento 11/2010 20112
Folha de pagamento 11/2010 712 Faturamento 11/2010 2012
Més 10/2010 mn2 Diferenca Aliquota més 10/2010 2012
Prestagdo de Servigos 11/2010 10/12 Vendas 11/2010 2112
Declaragao Mensal Eletronica 10/12 Més 10/2010 2112
Vendas 11/2010 1312 IOF 2° decénio 12/2010 2312
Vendas do més 11/2010 13/12 Faturamento 11/2010 2012
Periodo: de 16/11 a 30/11/2010 15/12 PIS Faturamento 11/2010 2412
IOF 1° decénio 12/2010 15/12 Periodo: de 01/12 15/12/2010 3012
Més 11/2010 15/12 Faturamento 11/2010 3012
Contribuinte Individual/Doméstico 15/12 Faturamento 11/2010 3012
Folha de pagamento 11/2010 2012 Parcela 11/2010 3012
Folha de pagamento 13° Salério 2012 Faturamento 11/2010 30/12
22 Parc. 13° Salario 20/12 Pgto SRF. PGFN E INSS 3012
e w2
Agenda fiscal — Janeiro de 2011

IOF 3° decénio 12/2010 51 Percela INSS Lei.10.684/2003 201
Folha de pagamento 12/2010 61 Faturamento 12/2010 201
Folha de pagamento 12/2010 mn Faturamento 12/2010 2011
Folha de pagamento 12/2010 mn Diferenca Aliquota més 11/2010 2011
CON -Mensal Més 11/2010 mn Vendas 12/2010 21/
Prestago de Servigos 12/2010 101 Més 11/2010 211
Declaragao Mensal Eletronica 101 IOF 2° decénio 01/2011 25/1
Vendas 12/2010 121 Faturamento 12/2010 25/1
Vendas do més 12/2010 121 PIS Faturamento 12/2010 2501
IOF 1° decénio 01/2011 1301 Periodo: de 01/01 a 15/01/2011 31
Periodo: de 16/12 a 31/12/2010 1911 Faturamento 12/2010 31N
Més 12/2010 171 Faturamento 12/2010 31N
Contribuinte Individual/Doméstico 11 4° Trimestre 3in
Folha de pagamento 12/2010 20/1 4° Trimestre 3N
Mas 12/2010 201 Parcela 12/2010 311
Pgto SRF E PGFN 2001 Faturamento 12/2010 3101
Percela INSS MP303/2006 201 Pgto SRF, PGFN E INSS 31N

Fonte: Assessoria Contabil Anténio Michel P Miralla
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A percepcdo do Natal é
diferente para cada um de nos..

Lg

mas a magia e o encantamento desta data faz
parte de nossas vidas.

Que em 2011, todos os sonhos e desejos possam
ser transformados em alegrias, vitorias e sucesso.
Que o espitito cristdo seja fortalecido e possanos
ajudar a construir um mundo mellhor para todos.

Sdo o0s votos de

Sindigraf ABIGRAF-RS

ASSOCIAGAD BRASILEIRA
DA INDUSTRIA GRAFICA
Regional Rio Granda do Sul




