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= E Encontro Empresarial Dando as Tintas mudou o seu formato.

% A nova metodologia objetiva abrir espaco para que 0s empresarios
g do setor participem diretamente na proposicao dos temas a serem

ivf discutidos no evento. Trata-se de uma ocasiao para 0 empresario

= compartilhar com os demais colegas suas

2 A observacodes, problemas, sugestdes e ideias

oc

8 iy de interesse da indUstria gréfica. Sé assim se

o Sl"ldlgl'afas constroem solugcdes em conjunto
2 e se fomenta o associativismo

3 an Oas — uma estratégia eficaz para os

z n as negocios conquistarem bons

s t t resultados em um mercado cada
3 encontr@ empresarial vez mais competitivo.
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¥ FESTA DE FIM DE AND = SELO VERDE =

= Garanta a sua participacao na Festa Os selos verdes atestam a

% de Fim de Ano da familia gréafica preocupacao das empresas com a
g galcha, em Canela natureza e ja despontam no setor
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EDITORIAL

AGENDA

Participe sempre
As entidades vém trabalhando 0 utu h ro
em prol do setor, com base | EE R

nas demandas levantadas Dando as Tintas

pelas empresas associadas Acontece o Encontro Empresarial Dando as Tintas, no Porto

e afiliadas que participam Alegre Ritter Hotel (Largo Vespasiano Julio Veppo, n° 55 - 10°
'l:\'l. \Ultﬂﬁ‘ dos eventos realizados tanto andar - Saldo Windrose), em Porto Alegre. O evento se inicia
pelo Sindigraf-RS quanto pela Abigraf-RS. as 18h30min. Na ocasiao, sera retomado o tema Conflitos
Entendemos, contudo, que precisamos Tributarios, ficando aberto também para os participantes levantar
ouvir a grande massa silenciosa dos outras tematicas do seu interesse.
empresarios graficos, dirigentes dos .
pequenos empreendimentos. No universo COIIGIII'SIJ de Dese“ho |Illalltll

Ultimo dia para inscrever trabalhos no Concurso
de Desenho Infantil.

Patricia Paes

da industria grafica galcha e nacional,
70% das empresas contabilizam menos
de cinco funcionarios — um grupo
representativo que argumenta ndo poder
participar de cursos e palestras por ser

Oficina — Logistica comercial

Ocorre no dia 21 de outubro, das 18h30min as 22h30min, no
Sindigraf-RS, a oficina Logistica Comercial, voltada a empreséarios
“sozinho”. O mesmo empreendedor e vendedores das gréficas associadas e afiliadas & entidade.

€ quem vende, compra, produz e

administra os negdécios. Ouvimos que esta N ovem h ro

sobrecarga de atividades ocupa o tempo,
inviabilizando a sua insergao nas agoes
desenvolvidas pelas entidades.

Oficina — Estratégias de negociacao

Em 6 de novembro, empresarios e gestores de graficas

— . associadas e afiliadas a entidade poderéo participar da oficina

o sindicato e a associacao a pautarem Negociagédo: estratégias para melhores resultados. A aula acontece
seus projetos muitas vezes em cima dos das 8h as 17h, na sede do Sindigraf-RS, em Porto Alegre.
depoimentos de graficas de grande ou

médio portes. Isto porque sao elas que D ezem b ro

mais estdo em contato conosco. A partir ||

dai, pensamos em reduzir essa distancia Festa de Fim de Ano 2010

e abrir um canal direto para que todos os Dia para a familia gréfica galcha rumar a serra e participar da
integrantes do setor possam falar e se tradicional Festa de Fim de Ano. Agende-se!

fazer ouvir. Colocamos a disposicéao dois
e-mails (presidencia@sindigraf-rs.com.

br e presidencia@abigraf-rs.com.br) para Cursos técnicos do CEP Senai de Artes Graficas

que o empresariado envie suas sugestoes A qualificacao dos colaboradores das empresas afiliadas ou associa-
e reclamacoes. Nao dé para viver em um

casulo, quando o mundo funciona de
forma globalizada. Existe a necessidade

de trocarmos informagbes e estarmos
atentos as mudangas para nao sermos
surpreendidos num voo cego. Faga contato,
envie suas consideracdes para assim nos
posicionarmos em prol da grande maioria.
Participar é a palavra-chave!

A pequena participacao desta parcela leva

das ao Sindigraf-RS acontece por meio do CEP Senai de Artes Grafi-
cas, em Porto Alegre. Para verificar cursos programados, carga horéa-
ria, periodo de realizacéo e valores, a grafica pode entrar em contato
pelo secretaria.grafica@senairs.org.br ou pelo (51) 3347-8421. Apds
o funcionério concluir o curso e receber o certificado, a empresa
solicita o subsidio oferecido pelo Sindigraf-RS como incentivo para a
capacitagao das equipes da indUstria gréfica galcha.

Informagdes sobre as atividades agendadas pelo fone (51) 3323-0303 ou
via e-mail: eventos@sindigraf-rs.com.br. No site www.sindigraf-rs.com.br,

rlos Evandro Alv ilv i : )
Carlos Evandro Alves da Silva também é possivel ficar por dentro de todas as novidades da entidade.

Presidente

Estes sao os patrocinadores de 2010. Faca como eles!
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Apoie vocé também o setor grdfico. Mais informacgdes pelo telefone (51) 3323-0303.



Canal direto com o presidente

Para viabilizar que todos os
empresarios graficos tenham voz
junto ao setor, as entidades langam
o projeto Fale com o presidente.

A partir de agora, os dirigentes
dispdem de um canal direto com

o presidente do Sindigraf-RS e

da Abigraf-RS, Carlos Evandro da
Silva. Sugestoes e reclamacoes
podem ser enviadas para 0s e-mails
presidencia@abigraf-rs.com.br ou
presidencia@sindigraf-rs.com.br.

Fernando Pini

Jé se encerrou o periodo de inscri-
cbes para o 20° Prémio Brasileiro de
Exceléncia Grafica Fernando Pini,
concebido pela Abigraf Nacional e
pela ABTG. Nesta edigao, disputam
os troféus 188 empresas de varias
regides do pais, com aproximada-
mente 1.200 pecas inscritas. Em
breve, as entidades anunciarao os

A iniciativa objetiva, principalmente,
aproximar e facilitar o contato

dos empreendedores de gréaficas
de pequeno porte, que nao tém
condicdes ou tempo para se afastar
das suas atividades e participar dos
eventos promovidos por ambas

as entidades. Reserve minutos do
seu dia, escreva suas demandas,
dé um click e envie o seu e-mail.
As entidades querem ouvir as suas
empresas afiliadas e associadas!

finalistas. A Cartonagem Hega, de
Porto Alegre, colocou as trés pecas
vencedoras na sexta edicao do
Prémio Gaucho de Exceléncia Gra-
fica no péareo. “Sao produtos que
tiveram uma excelente pontuagcao
no concurso regional e acreditamos
qgue tem chance de vencer em am-
bito nacional”, explica Albert Feser,

Claudio Sepulveda Geoffroy/Stock.xchng

diretor da empresa. J4 a Demogra-
fica, de Flores da Cunha, inscreveu
18 impressos, em quatro catego-
rias. “"Em 2009, ganhamos dois tro-
féus no Pini. Estamos confiantes”,
diz o empresério Décio Demoliner.
A cerimdnia de premiacéo sera re-
alizada no dia 23 de novembro, na
Expo Barra Funda, em Séo Paulo.

Participe da Festa de Fim de Ano e hospede-se no Laje de Pedra

E em um clima de muita animacao
que a Abigraf-RS convida
empresarios graficos e seus
familiares a encerrar 2010. No

dia 4 de dezembro, acontece a
Festa de Fim de Ano, na cidade
de Canela. A entidade fez uma
parceria com o Hotel Laje de Pedra,
local onde sera realizado o evento,
para viabilizar hospedagem (duas
diarias de 3 a 5 de dezembro)

com tarifas atrativas para quem
deseja passar o final de semana
na serra galcha. Vale a pena curtir
a festa e aproveitar os pregos
extremamente convidativos do
pacote promocional para ver as
atracoes natalinas da serra, como
o Sonho de Natal, em Canela. A
programacao prevé recreacéao,
brincadeiras para adultos e
criangas, sorteios, roda de samba,

chimarréo, a tao esperada chegada
do Papai Noel e muitas outras
atividades. Agende-se!

Hospedagem no Laje de Pedra

* O pacote de hospedagem é
especifico para duas diarias (de
sexta-feira a domingo)

* O numero de apartamentos
¢é limitado
* As reservas serao

administradas pela Abigraf-RS

* Valores que compreendem o
pacote de 3 a 5 de dezembro:

Bloco A

Apartamentos Standard (casal)
R$ 175 (diaria de R$ 87,50)

Bloco B

Apartamentos Luxo (casal) R$
256 (diaria de R$ 128)
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Posse da nova diretoria do Sing
No dia 24 de setembro, aconteceu

a cerimobnia de posse da diretoria
executiva do Sindicato da IndUstria
Gréfica da Regido Nordeste do

Rio Grande do Sul (Singraf) para a
gestdo 2010/2012, em Caxias do

Sul. Assumiu a presidéncia o em-
presério grafico Luiz Carlos Oliveira

Planejamento estratégico

Dica de leitura

O livro Como conquistar
clientes e fechar negdcios,
da editora Seoman, € uma
dica de leitura interessante
para quem deseja realcar
0s conhecimentos sobre o
mundo administrativo.

conguistar
clicntes

raf

de Moraes. Prestigiaram o evento

o presidente do Singrapel, Gilmar
Moscarelli Levien, que na soleni-
dade representou o presidente do
Sindigraf-RS e da Abigraf-RS, Carlos
Evandro Alves da Silva, além do su-
perintendente das duas entidades,
Luiz Carlos Gautério Pinheiro.

A publicacao recém-saida das
impressoras, dos autores

Richard Maxwell e Robert
Dickman, mostra que a habilidade
de contar histérias pode promover
uma ideia, agilizar uma venda ou
incrementar negdcios.

Evento da KSR Distribuidora reiine profissionais do setor

Com o tema Fabricacdo de papel e
papel couché, a KSR Distribuidora
realizou, no dia 16 de setembro,
em Porto Alegre, um encontro com
profissionais da industria grafica
galcha. A iniciativa contou com o
apoio do Sindigraf-RS e da

Abigraf-RS e teve como palestrante
Vandir Mendes de Carvalho,
especialista da Fibria. Carvalho
abordou aspectos técnicos de
diversos tipos de papéis, incluindo
os processos de fabricagdo e suas
principais caracteristicas.

Concurso de Desenho Infantil
Ainda d& tempo de parti-
cipar do Concurso de
Desenho Infantil. Os
trabalhos podem ser
enviados até o dia 15 de
outubro. Antes de enca-
minhar o material & im-
portante ler com atencao o

R u

regulamento, que esté disponi-
vel no site www.abigraf-rs.
com.br. Podem concorrer
criangas de 3 a 10 anos
de idade. Os vencedores
serao conhecidos na
Festa de Fim de Ano, em
4 de dezembro.

Gilmar Gomes

Digital Image South
America 2011

De 27 a 30 de abril, Sdo Paulo
sediard a Digital Image Sou-
th America 2011. O evento
apresentara as tendéncias do
setor digital da América Lati-
na, destacando tecnologias e
alternativas oferecidas pelos
novos produtos para PDV.
Mais informacdes pelo site
www.apsfeiras.com.br/di.

Design Week 2010

Pela segunda vez, a capital
paulista recebe a Brasil Design
Week. Neste ano, o evento

ocorre entre os dias 8 e 10 de
novembro, no Transamérica Expo
Center. A iniciativa é promovida
pela Associacao Brasileira de
Empresas de Design (Abidesing)
em parceria com o Sebrae e a
Apex-Brasil. Com um investimento
de mais de R$ 1 milhdo, a Brasil
Design Week tem como proposta
mostrar o design como resultado
estratégico, reforcando o seu
conceito de instrumento para o
desenvolvimento de marcas para a
geragao de inovacao nas empresas.
Os organizadores esperam receber
um publico superior a 15 mil
pessoas. Mais informagdes no site
www.brasildesignweek.com.br.

Mlolo agdu Executlva 2011

(1) 3472.5051

| sqlles@edi’rorasulles.com.br | www.editorasalles.com.br



Industrial gaiicho mantém otimismo elevado

Pesquisa da Federacéo das
Industrias do Estado do Rio
Grande do Sul (Fiergs), divulgada
em 29 de setembro, mostra que o
otimismo do industrial gaicho com
a economia do estado, do Brasil

e com a situacao da sua empresa
esta elevado. Numa escala de 0 a
100 pontos, o indice de Confianca
do Empresario Industrial (Icei-

RS), medido pela Fiergs, atingiu
59,5 pontos. De acordo com a
entidade, "o indicador segue 2,3
pontos acima da média histérica
(57,3 pontos) e reflete a conjuntura
econOmica atual favoravel e a
perspectiva de manutencao desse
cenario para os proximos meses”.
No entanto, a estabilidade do Icei-
RS oscilou entre os diferentes
portes de empresas. A confianca
das pequenas caiu de 62,9 pontos,
em agosto, para 58,8 pontos em

setembro, enquanto a das grandes
atingiu 60,2 pontos neste Ultimo
més. "Os resultados confirmam

o atual momento de crescimento
da indUstria num ritmo moderado.
H& uma maior oscilagdo entre os
pequenos empreendimentos, pois

ainda enfrentam mais diretamente
as dificuldades de acesso ao
crédito e de obtencao de mao

de obra qualificada, além do
excesso de burocracia e da forte
concorréncia”, afirma o presidente
da Fiergs, Paulo Tigre.

Oscilagao do indice de Confianca do Empresario Industrial Gaiicho
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Bignardi Papéis faz investimento de RS 10 milhoes

Curitiba recebe a Bienal Brasileira de Design

A cidade de Curitiba sedia até o dia
31 de outubro a primeira edicao

da Bienal Brasileira de Design

2010, organizada pelo Centro de
Design Parané e pela Federacao

das Industrias do Estado do

Parana (Fiep). Neste ano, o evento
apresenta como tema Design,
inovacao e sustentabilidade,
oportunizando aos visitantes
mostras, seminarios, féruns,
workshops, acoes educativas,
interativas e culturais paralelas.

A iniciativa inova por ndo reunir suas
atividades em apenas um local,

mas simultaneamente em varios
lugares da capital do Parana. Com
uma vasta programacao, a bienal
inclui tanto espacos como museus e

universidades quanto &reas publicas,

a exemplo dos parques curitibanos.
Os organizadores estimam receber

Daniel Sorrentin

cerca 250 mil visitantes, entre
designers, profissionais de areas
afins e comunidade em geral.
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Maior feira de publicacoes
impressas da América Latina, a
562 Feira do Livro de Porto Alegre
acontece de 29 de outubro a 15
de novembro. Na edicao 2010, o
evento homenageia o folclorista
Paixao Cortes e deve contabilizar
cerca de 160 bancas, somando
mais de 24 mil metros quadrados
de area. Como de praxe, a feira
prevé espago de autdgrafos e area
Infantil, Juvenil e Internacional.

A feira € uma oportunidade para
o segmento editorial fomentar
seus negdcios e 0s gauchos
levarem para casa obras dos mais
diferentes géneros. Segundo a
pesquisa Producéo e vendas do

Dados do Ministério do Desenvolvi-
mento, Industria e Comércio Exterior
e do Departamento de Estudos Eco-
némicos da Abigraf Nacional apontam
para um crescimento expressivo das

setor editorial, a producao total
de livros em territério nacional

teve um crescimento expresswo 5-‘!
—ct

L'\‘ﬁ‘

em 2009, de 13,55% (com

386,4 milhdes de exemplares),
na comparagao ao resultado

de 2008 (340,3 milhdes de
unidades).

O brasileiro leu mais livros
gastando menos. O preco das
publicagdes caiu mais de 3,5%,
no ano passado. “O indice de
leitura passou de uma média de
1,8 livros por ano, em 2000, para
0s atuais 4,7, segundo o estudo
realizado pela Fundacgéo Instituto
de Pesquisas Econdmicas (Fipe) da
Universidade de Sao Paulo (USP),

exportacdes da industria grafica bra-
sileira. No periodo de janeiro a agosto
deste ano, as exportacoes de produ-
tos do setor calcularam US$ 168 mi-
Ihdes, o que representa um aumento

Divu\gacéo/Fe'\ra do Livro de Porto Alegre

a pedido da Camara Brasileira do
Livro (CBL) e do Sindicato Nacional
de Editores de Livros. Em relagao
a 2008, o numero de exemplares
publicados no ano passado foi
13,5% superior. Contudo, o
percentual de titulos disponiveis
aumentou apenas 2,7%.

de 14% comparado com 0 mesmo
periodo em 2009. Ja as importacoes
somaram um valor de US$ 227 mi-
Ihdes entre 0s mesmos meses, ge-
rando um incremento de 32%.

o1 - 3022.2662 | 3061.2464 | 3022.2464

Para nao ficar na mao
pnte com 0 pioneiro.

Av. Patria, 496 - Sao Geraldo - Porto Alegre/RS

A SpeeDigital foi o primeiro
bureau de pré-impressao do RS
a adquirir um sistema de CTP
violeta, atendendo as principais
graficas do estado com garantia,
seguranca e, principalmente,
confianca.

Agora é a pioneira novamente ao
adquirir um segundo CTP violeta,
dobrando sua capacidade de
producao e garantindo mais
ainda o fornecimento de chapas
a seus clientes.

RECICLAGEM DA AGUA
K0 PROCESSAMENTO

NG

SAIDA EM FILME E CHAPA DIGITAL
FECHAMENTO DE ARQUIVOS
TRATAMENTO DE IMAGENS

» DIGITALIZACAD
PROVA DIGITAL
P EMAC



Com a palavra, o
empresario grafico

O Encontro Empresarial Dando as Tintas mudou
o seu formato, abrindo espaco para que o
dirigente apresente 0s assuntos que considera

relevante discutir

unido faz a forca. A frase

carrega um conceito que

atravessa décadas, mas nao
deixa de ser atual e pertinente para
a conjuntura contemporanea. Como
vencer em um mercado extrema-
mente competitivo? A resposta con-
siste em somar. O certo é que so-
zinho nao se chega a lugar algum.
Por este motivo, o Sindigraf-RS pro-
move periodicamente o Encontro
Empresarial Dando as Tintas, com
o propdsito de reservar um dia do
més para os dirigentes graficos tro-
carem ideias, discutirem temas de
relevancia para fomentar o cresci-
mento dos seus empreendimentos
€, assim, oportunizar um momento
para o empresariado se reunir.
A entidade entende que todos es-
tdo do mesmo lado e os problemas
que afetam as gréaficas sdo pratica-
mente 0s mMesmos.
Para efetivamente ser uma
atividade de integragéo e de
compartilhamento de informacgdes e

Uma nova cor

O primeiro Encontro Empresarial
Dando as Tintas dentro do novo
formato aconteceu no dia 9 de
setembro. A reunido contou com

15 empresarios graficos de 15
empresas. Na ocasiao, Luiz Car-
los Pagano Gasperini apresentou
a nova dindmica do Dando as
Tintas, e, logo apés, cada partici-

experiéncias, o Sindigraf-RS fez um
ajuste no seu formato e implantou
mudangas. Agora, é 0 empresario
que vai ao encontro e leva a sua
sugestao de pauta. O Dando as
Tintas consiste em um espago
aberto para que o participante
proponha temas de discussao,
ouca as contribuicdes dos demais e
juntos possam construir solugdes.
Alids, esta é a grande premissa do
associativismo, difundida no mundo
inteiro: empreender acoes voltadas
para o bem comum.

“A nova sistematica tem o intuito
de desenvolver um trabalho no qual
haja uma participagao mais direta
do publico presente. Precisamos
despertar para a importancia

de interagir e conversar com 0s
demais colegas de setor. Nao
somos mais concorrentes”, afirma
Luiz Carlos Pagano Gasperini,
vice-presidente das entidades e
coordenador do projeto. Segundo
Gasperini, € fundamental buscar a

pante pode fazer suas observa-
coes, bem como apontar temas

a serem discutidos no encontro.
Conflito tributéario liderou a rela-
cao de assuntos levantados pelos
dirigentes e estendeu o debate
até o final da reuniao. “O grafico
guer saber o que é errado e certo
no que diz respeito a tributagdo”,

ENTIDADE

Um encontro para discutir temas...

... € para interagao entre dirigentes do setor

qualificacao pessoal: “A capacitagao
tecnoldgica é algo que a maior
parte das pessoas busca, contudo
ainda existe uma dificuldade de
estreitar as relagdes interpessoais

e perceber que, em mundo
globalizado, nao existe espaco para
o isolamento”.

enfatizou Henrique Purper, sécio-
diretor da Rota Industria Gréfica.
A dulvida de Purper é recorrente
entre empreendedores do setor

— razao pela qual a tematica sera
uma das pautas do proximo Dan-
do as Tintas, agendado para 14 de
outubro. Quanto as demais... cabe
a vocé participar e sugerir!
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Documentos da prestacao de servigos a partir da NF-e

ao é de hoje o entendimen-
to do Fisco Estadual no
sentido de que, embora o
Rio Grande do Sul nao seja, em muitos
casos, o titular do tributo incidente
sobre a atividade grafica, tem a prerro-
gativa de impor obrigagdes acessorias
as empresas do setor, como forma de
documentar e monitorar o transito de
mercadorias e servicos. Essa circuns-
tancia sempre foi resolvida, dentro do
setor gréfico, por intermédio da emis-
sao da Nota Fiscal modelo 1 ou 1A, de
carater conjugado, mediante a qual, a
um sé tempo, se cumpria a exigéncia
do Estado e, também, se documentava
a eventual prestacao de servicos, inclu-
sive com o destaque do ISS.

Com o advento da NF-e, o Estado
do Rio Grande do Sul manteve o en-
tendimento no sentido de que o fato

de a gréfica estar sujeita a tributagao
pelo ISS, quando da producgéao de im-
pressos destinados a utilizagdo pelo
proprio encomendante, nao afasta a
obrigatoriedade de emitir o documen-
to fiscal estadual.

Em termos gerais, portanto, a par-
tir da vigéncia da obrigatoriedade da
emissao da NF-e, em todos os casos
em que aimpressao gréafica se tratar de
prestacéo de servico, ha trés alternati-
vas: havendo convénio entre o estado
do Rio Grande do Sul e o municipio de
sede do estabelecimento gréfico, este
tera de emitir apenas a NF-e, destacan-
do 0 ISS; ndo havendo convénio, po-
rém existindo permissao da legislagao
do Municipio relativamente ao uso da
NF-e para documentar as prestacoes
de servico, o estabelecimento gréafico
terd de emitir apenas a NF-e, desta-

Eduardo Plastina Advogado Tributarista
cando o ISS; e, por fim, na hipdtese
de néo haver convénio entre o estado
e 0 municipio, bem como a legislagdo
municipal ndo permitir o uso de NF-e,
o estabelecimento gréafico, sempre
que realizar prestacao de servico e o
produto estiver dentre aqueles cuja
emissao da NF-e é obrigatdria, devera
emitir NF-e, sem destaque de qualquer
imposto, e nota fiscal de prestacdo de
servigos, com destaque de ISS.

Como ainda ndo existe o referido
convénio e muitos Municipios nao
autorizam pela propria legislacao a uti-
lizacdo da NF-e para a documentacao
da prestagdo de servico, as gréficas
desses Municipios se encontram
obrigadas a emissdo da NF-e, sem des-
taque de qualquer imposto, e a emitir
também nota fiscal de prestacdo de
servigcos, com destaque de ISS.

Treinamento vale como tempo de servigo

ma das questdoes que

chegam ao nosso escri-

torio rotineiramente como
consulta é a seguinte: o periodo de
treinamento do candidato que passou
pelo processo de selegao é consi-
derado no contrato de emprego? O
guestionamento é comum, mas de
simples solucdo. O artigo 42 da CLT
prevé: Considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o emprega-
do esteja a disposicao do empregador,
aguardando ou executando ordens,
salvo disposicao especial expressa-
mente consignada.

Assim, o periodo que o empregado
permanece a disposicdo do emprega-
dor em treinamento, ainda que néo
esteja executando atividades direta-
mente, deve ser considerado como
tempo de trabalho, principalmente
como tempo integrante do periodo do
contrato de experiéncia. Essa questao

é bastante relevante, podendo alterar
até mesmo o valor de eventual inde-
nizacdo do empregado afastado por
término do contrato de experiéncia. Se
a empresa realiza contrato por prazo
determinado a titulo de experiéncia,
com inicio apds o treinamento, e
esse contrato é extinto em seu termo
(seu prazo), pode essa empresa ser
condenada, em eventual acédo, ao
pagamento de parcelas rescisorias
como se a despedida tivesse ocorrido
sem justa causa. O ndo cOmputo do
periodo do treinamento no contrato de
experiéncia tem como consequéncia
pratica a conversao desse contrato de
prazo determinado em contrato por
prazo indeterminado.

E cada vez mais comum a jurispru-
déncia reconhecer o periodo de trei-
namento como integrante do contrato
de emprego. Recentemente, o TRT da
152 Regido, nos autos do processo

Benéni Rossi Advogado Trabalhista

194900-51.2004.5.15.0114 (site www.
trt15.jus.br), proferiu deciséo com a
seguinte Ementa:

Periodo de treinamento — vinculo
de emprego — reconhecimento — via-
bilidade. Descarta a hipdtese de se
constituir etapa de processo seletivo
que pressupbe mera expectativa de
contratacao, o periodo de treinamento
no ambiente da empresa nas mesmas
condicoes em que se dara a prestacao
de servicos, distinto apenas porque
mediante simples orientacdo e su-
pervisdo técnica, nao se distingue do
exercicio de emprego, mormente em
servicos que ndo exigem habilitacao
especializada. O periodo deve ser
computado como tempo de servigos
para todos os efeitos legais. Recurso
conhecido e provido.

Resta, portanto, mais uma medida
de prevencao a ser observada pelas
empresas graficas.
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Cinco formas de perder o controle da sua agenda

Christian Barhosa Especialista em Administragdo de Tempo e Produtividade

ntender aquilo que faz
com que vocé perca o
controle das atividades é
0 primeiro passo para administrar a
agenda. Para garantir que uma gestao
do tempo tenha sucesso, torna-se
necesséaria uma avaliacdo critica
dos métodos que vocé utiliza para
se organizar.

Porém, isso deve ser levado como
uma forma de experimentacao para
saber quais sao seus pontos produti-
vos e improdutivos. Porque gestao do
tempo nao tem receita a ser seguida,
mas sim orientacdes de como encon-
trar o caminho para administrar melhor
as atividades ao longo dos dias. Uma
boa maneira de comecar a mudanca
¢ descobrir quais os métodos que
atrapalham a gestao. Veja em seguida
0s cinco erros da organizacao:

* Néio anotar suas demandas — E muito mais
assertivo planejar algo que se consiga
visualizar e desenhar sua estratégia
para execucao. Faca o que chamo
de “Secao Descarrego”, tire tudo da
cabeca e escreva o que deve ser feito
na agenda ou computador.

* Lotar a segunda-feira— Uma segunda-feira
mal planejada é a chave para estragar
o restante da semana. Se vocé perder
o controle das suas atividades no
primeiro dia e ndo recuperar na terca-
feira, dificilmente conseguird manter o
planejamento semanal.

* Planejar o dia — O dia ndo deve ser plane-
jado, deve ser priorizado! Planejamento
€ antecedéncia, isso significa que vocé
deve pensar nas suas atividades, no
minimo, dos préximos 3 dias, caso
contrério sera quase impossivel reduzir
as urgéncias previsiveis.

* Trabalhar por E-mail — Quem paga seu
salario nao € o seu servidor de e-mails,
logo, ndo trabalhe para ele. Quem defi-
ne a sua rotina é vocé mesmo, € ndo as
demandas que chegam pela Internet.
Porisso estipule alguns horarios por dia
para verificar a sua caixa.

* Usar o calendario para anotar tarefas — Seu
dia possui tarefas e compromissos.
Dessa forma, a adocao de um calen-
dario nao é uma boa alternativa. Isso
porque este método nao foi feito para
agendar atividades ao longo do dia
e muito menos para realoca-las em
casos de furo.

Nao basta apenas focar no que
uma boa gestdo do tempo trara de
beneficios, é importante, antes, veri-
ficar quais os meios adequados para
chegar até ela e quais aqueles que
devem ser evitados.

Leil institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos

Heloise Lunardi Coutinho Especialista em Meio Ambiente e Qualidade

m 2 de agosto de 2010 o

governo brasileiro apro-

vou a lei n° 12.302, que
institui a Politica Nacional de Re-
siduos Sélidos. Ela integra a Poli-
tica Nacional do Meio Ambiente e
articula-se com a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e com a Politica
Federal de Saneamento Bésico. A
nova legislacdo prevé que “lixao”
agora é crime federal. Quem lancar
residuos perigosos na natureza pode
ir para cadeia. Trata-se de um marco
regulatério nacional com oportuni-
dades para investimentos a longo
prazo. No seu artigo 9, cita que na
gestdo e gerenciamento de residuos
sélidos deve ser observada a seguin-
te ordem de prioridade: nao geracao,
reducao, reutilizacédo, reciclagem,
tratamento dos residuos sélidos e
disposicao final ambientalmente
adequada dos rejeitos.

Referente a obrigatoriedade da
elaboragao de plano de gerenciamento
de residuos sélidos, os residuos indus-
triais estao inclusos. A nova lei também
sinaliza novos caminhos para a recicla-
gem, cooperativas de catadores e para
0 aproveitamento energético do lixo
residencial que devera ser processado
antes de ir para a natureza.

A logistica reversa relativa aos
produtos tais como pilhas e baterias,
agrotoxicos, pneus, 6leos lubrificantes
e embalagens, lampadas fluorescen-
tes (de vapor de sédio e mercurio e
de luz mista) e produtos eletroeletro-
nicos e seus componentes se torna
obrigatéria e sera implementada pro-
gressivamente, segundo cronograma
estabelecido em regulamento.

Os municipios tém prazo de quatro
anos para corrigir problemas e apre-
sentar o plano de acao. As cidades
sem recursos possuem a alternativa

de fazer consércios publicos para
implantarem aterros sanitarios, a
exemplo do que ja acontece no interior
do Rio Grande do Sul. As aquisicoes
e contratagdes governamentais dao
prioridade para produtos reciclados,
reciclaveis, bens, servicos e obras que
seguem padrbes de consumo social e
ambientalmente sustentaveis.

No licenciamento ambiental de
empreendimentos ou atividades que
operam com residuos perigosos,
caso de todas as graficas, o érgao
licenciador do Sisnama pode exigir a
contratacéo de seguro de responsa-
bilidade civil por danos causados ao
meio ambiente ou a salde publica.

Enfim, a nova Lei esta bem ampla
e se vocé estiver interessado em
conhecé-la melhor acesse o site do
governo federal. Empresario grafico,
fique atento: esta nova lei afeta o nos-
so setor e deve ser cumpridal
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Inovagao
Primeira empresa do Brasil com tecnologia de manufaturamento de
papel para provas digitais com até 1700mm.

Tecnologia

Papel para prova contratual com exclusiva tecnologia de aplicacdo de
coating (multiplas camadas, superficie de coating mais uniforme e
microporus invisiveis).

Qualidade Incontestavel
Delta E < 0,8 em comparagdo a norma técnica 150 12647-2.

Produtividade

capacidade de producio de mais de 5 milhdes de m2 por ano.

Distribuicao
Distribuicdo exclusiva em todo territério nacional.
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P www.perfilcg.com | perfilcg@perfilcg.com
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Selos verdes: comprometimento
com o futuro do planeta

Certificacdes como FSC e Cerflor estdo cada vez
mais requisitadas por clientes conscientes do seu
papel frente a preservacao do meio ambiente

abe aqueles selos com que

nos deparamos na contra-

capa de um bloco de notas,
cadernos ou até mesmo na caixi-
nha de leite? Pois bem, eles sem-
pre tém algo a dizer sobre a indUs-
tria grafica na qual esses produtos
foram fabricados. Essas certifica-
¢coes que atestam a preocupacado
do fornecedor com a preservagao
do meio ambiente sao expedidas
por 6rgaos de prestigio, possuem
a missado de analisar os niveis
de condigéo e caracteristicas da
gestao ambiental dos organismos
solicitantes. Certificagdes como
FSC e Cerflor ja podem ser enca-

que a industria segue os critérios e
normas ambientais nos processos
internos, gerando menos impactos
no meio ambiente.

A Box Print foi a primeira grafica
do estado a conquistar o FSC,
seguida da Impressul, €, mais
recentemente, da Contgraf.

De acordo com a diretoria

da Contgraf, a empresa, com
sede em Eldorado do Sul,
precisou repensar toda a sua
metodologia de trabalho:

"0 selo significa um marco

na histéria da gréafica, sendo
uma das suas primeiras
certificacdes, contribuindo para
alavancar os negécios”.

O empreendimento adotou
medidas para entrar em
conformidade com as normas
da FSC, como utilizar matérias-
primas legais provenientes

I- EMPRESARIO I --------

radas como um quesito a mais para
conquistar os clientes contempora-
neos conscientes do seu papel e,
também, da responsabilidade do
fornecedor diante da preservagao

de florestas certificadas de
reflorestamento na impresséao
dos seus produtos, bem como
construir uma estacao de
tratamento de efluentes.

ambiental. As certificacdes FSC e
Cerflor sdo marcas de peso que
tornam qualquer empresa um refe-
rencial. Chamadas de selos verdes,
as respectivas distingdes atestam

Passaporte amhiental

Os selos FSC e Cerflor sao reconhecidos no pais e no mundo. Mas o que significam?

FSC é uma sigla em inglés para a
palavra Forest Stewardship Council,
ou Conselho de Manejo Florestal,
em portugués. Internacionalmente
conhecido, ele esta presente em
aproximadamente 75 paises de todos
os continentes. O selo foi criado para
a conservagao e o desenvolvimento
sustentavel das florestas. Para a sua
obtencéo, a empresa precisa aderir a
principios e critérios universais.

O FSC Internacional (FSC IC)
estabelece regras para que as

organizagoes credenciadas liberem o
selo. No Brasil, hé cinco certificadoras
autorizadas a avaliar o manejo florestal
(empresariais ou comunitarias) e as
indUstrias processadoras (cadeia

de custdédia), permitindo o uso da
logomarca FSC.

Cerflor O Programa Nacional de
Certificacdo Florestal (Cerflor) surgiu
em 1996 para certificar o manejo
florestal e a cadeia de custddia. Ele
segue indicadores elaborados pela

Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) integrados ao
Sistema Brasileiro de Avaliagdo da
Conformidade e ao Inmetro. As
regras suas regras foram elaboradas
pela Comissao de Estudos Especial
Temporéria de Manejo Florestal
(CEET). Alguns principios norteiam
a respectiva certificagdo. Entre eles,
destacam-se a racionalidade no uso
de recursos florestais e zelo pela
diversidade biolégica, bem como o
respeito as aguas, ao solo e ao ar.
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Do calendario de bolso
ao mercado nacional

Grafica Rex, nome

oriundo do latim e que

significa rei, aos pou-
COS construiu o seu reinado,
tendo como José Luis Lermen
0 seu principal arquiteto. Até
conquistar um espago no mer-
cado, em meio as dificuldades
de empreender, ha caminhos que
muitas vezes despertam a vontade
de desistir e abandonar os sonhos.
Mas este néo foi o caso de Lermen.
Em 1979, o empresario trabalhava
em um escritério de contabilidade
quando lhe apresentaram um peque-
no calendario de bolso, com diversas
paisagens e desenhos. “Notei que
ali estaria uma oportunidade de ficar
rico”, brinca. Logo, tomou conheci-
mento de uma gréafica focada neste

tipo de impresso a venda e decidiu
compréa-la. Em seguida, percebeu
gue o negdcio nao figurava exata-
mente como ele imaginava. “N&ao
restou alternativa e parti para novas
empreitadas dentro do ramo gréfico.
No inicio tive muita dificuldade pela
falta de conhecimento de como fun-
cionava o setor. Comprei maquinas
ruins, em funcdo do pouco capital.
A empresa cresceu rapido porque
tive perseveranca e coragem de in-

Empresas associadas in

ressadas em ter sua h

vestir”, lembra o fundador.
A Grafica Rex comegou
sua histéria em Boa Vista
do Burica, com apenas
um funcionério. Em 1986,
adquiriu sua primeira
offset e oito anos depois
ingressou no segmento de
cartonagem, confeccionando em-
balagens. Hoje, com sede em Nova
Candeléria, a empresa contabiliza
212 funcionérios e atende o merca-
do nacional, incluindo os estados
da regiao Sul e Sao Paulo. “Foi a
escola da vida que me ensinou a
progredir, no erro e no acerto, na
busca de treinamento por meio dos
cursos do proprio Sindigra-RS. Mas
a vontade de crescer foi a principal
aliada”, conclui Lermen.

ria contada nesta segdo podem escrever para sindigraf@tematica-rs.com.br.

Agenda fiscal -

Imposto/Contribuicao

IOF
Salério
FGTS
GED
DACON -Mensal
ISSQN
ISSQN POA
ICMS - Comércio-Categ. Geral

Més 08/2010

Vendas 09/2010
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Gia Mensal Categ. Geral

IOF

Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
Sintegra Més 09/2010
Previdéncia Social
Previdéncia Social
Més 09/2010

Pgto SRF E PGFN

Imp. de Renda na Fonte
Parcelamento MP 303/2006
PAEX

PAES

Base de Calculo Vencimento

3° decénio 09/2010

Folha de pagamento 09/2010
Folha de pagamento 09/2010
Folha de pagamento 09/2010

Prestagdo de Servicos 09/2010
Declaracao Mensal Eletronica

Vendas do més 09/2010
1° decénio 10/2010
Periodo: de 16/09 a 30/09/2010

Contribuinte Individual/Doméstico

Folha de pagamento 09/2010

Percela INSS MP303/2006
Percela INSS Lei.10.684/2003

Imposto/Contribuicao
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5/10 Simples Nacional

6/10 SIMEI

110 DCTF-Mensal

710 ICMS - Substitui¢do Tributéria
710 ICMS - IndUstria - Cat. Geral

11/10 [0]3

i
1o
1o
o
150
150
150
o
2o
2o
o
2o

Faturamento 09/2010 20/10
Faturamento 09/2010 20/10
Més 08/2010 22/10
Diferenga Aliquota més 08/2010 21/10
Vendas 09/2010 21/10
2° decénio 09/2010 25/10
Faturamento 09/2010 25/10
Faturamento 09/2010 25/10
Periodo: de 01/10 15/10/2010 29/10
Faturamento 09/2010 29/10
Faturamento 09/2010 29/10
3° Trimestre 29/10
3° Trimestre 29/10
Parcela 09/2010 29/10
Faturamento 09/2010 29/10
Pgto SRF. PGFN E INSS 29/10
Pgto 72 quota 29/10
Bimestral 29/10

Fonte: Assessoria Contabil Anténio Michel P Miralla
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