Sidigraf:

Entidade conclui
Pesquisa de Marketing

m 0S meses de abril e maio,

o Sindigraf-RS realizou a
segunda edicdo da sua Pesquisa
de Marketing, acado que teve 100% de
aprovacao das empresas consultadas.
O resultado do levantamento mostra a
satisfacao das graficas na maioria dos
quesitos, além de identificar novas
demandas. Confira outros detalhes da
pesquisa na pagina 7.
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PREMIO GAUCHO = AO EMPRESARIO N
As inscricoes para o 5° Prémio Celebrar com clareza e cuidado
Gaucho de Exceléncia Grafica um contrato garante segurancga
se encerram no dia 19 de junho. ao negocio. Confira algumas dicas
Nao perca a datal para evitar problemas futuros
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EDITORIAL

AGENDA

Meio ambhiente R
Prémio — Prazo final para inscrigdes

1 o
Entre os dias 1° e 5 de Encerram-se as inscricdes do 5° Prémio Galcho de Exceléncia Gréfica.

junho, comemora-se a
semana do meio ambien-
te. Trata-se de Um perio- |

do em que o debate so- Pré-lmpressflo

bre a preservagéo dos Entre 11 e 25 de julho, aos sabados, ocorre o curso Pré-Impressao
recursos naturais é am- Arte Final 1 — Tratamento de Imagem, no CEP Senai de Artes Graficas,
pliado e iniciativas sur- em Porto Alegre. Com uma carga horéria de 24 horas, a atividade sera
desenvolvida no horario das 8h30 as 18 horas.

Patricia Paes

gem a fim de chamar a atencao para os pro-

blemas mundiais referentes ao tema. Mas Prémio — EXpOSiGﬁO de pecas

ndo basta reservar anualmente cinco dias No perfodo de 13 a 17 de julho, acontece a exposicao das pegas concor-
para falar do assunto. Mudar a realidade re- rentes no 5° Prémio Galcho de Exceléncia Gréfica, no CEP Senai de

. . _ Artes Gréficas, em Porto Alegre.
quer muito mais. Nossas agdes devem ser

continuas e conscientes. Se cada um fizer a Préemio — Festa de entrega dos troféus
sua parte, a diferenca certamente aparecera. A partir das 19 horas acontece a festa de entrega dos troféus do 5° Prémio
As entidades do setor grafico h4 muito Gaulcho de Exceléncia Gréfica, no Centro de Eventos Casa do Gatcho (Av.

Loureiro da Silva, 301 — Parque Mauricio Sirotsky Sobrinho), em Porto Alegre.
tempo promovem um trabalho permanente

para que as empresas adotem atitudes
ambientalmente corretas. Cursos, palestras
€ manuais se constituem em algumas

das ferramentas de orientagéo para que a
indUstria grafica brasileira tenha um norte

Impressao Offset

Aos sabados, entre 8 e 29 de agosto, sera realizado o curso Operador de

) Impresséao Offset Basico, no CEP Senai de Artes Graficas, em Porto Alegre,
para o desenvolvimento de boas das 8h30 as 18h. A atividade contabilizara 32 horas de aula.

praticas ambientais.

O Sindigraf-RS e a Abigraf-RS também estao
contribuindo no sentido de colocar em agao |

atividades sustentaveis dentro da prépria cont"“e dﬂ PTOCESSI]

sede. Em 2009, por exemplo, o material in- Entre 12 de setembro e 3 de outubro, ocorre o curso Controle do Processo no
terno das entidades passou a ser impresso Setor de Pés-Impresséo, no CEP Senai de Artes Gréficas, em Porto Alegre,
em papel reciclado. O objetivo desta e de das 8h30 as 18h. O curso acontecera aos sabados, em 32 horas de aula.

outras iniciativas € mostrar para as empresas Computer-to-PIate

associadas e filiadas que com projetos sim- De 19 de setembro a 3 de outubro, aos sabados, acontece o curso Pré-Impresséo
ples pode-se ajudar muito a natureza. Quan- Arte Final 2 — Computer to Plate Médulo 3, no CEP Senai de Artes Gréficas, em
do ha boa vontade, as dificuldades desapa- Porto Alegre. A aula se inicia as 8h30 e termina as 18h. Serdo 24 horas de atividade.
recem. Pequenas iniciativas e atitudes como
a reciclagem fazem uma enorme diferenca
no processo final. Queremos dar o exemplo e
envolver todos nesta caminhada por um pla-
neta mais saudavel. Descarte adequada-
mente os seus residuos, oriente os colabora-
dores e faca também a sua parte. A geragao

futura agradece!
Paulo Roherto Borgatti Coutinho
Presidente

Gerenciamento de cores

No periodo de 17 de outubro a 28 de novembro, aos sédbados, ocorre o curso Im-
pressao e Pré-Impressao — Gerenciamento de Cores, no CEP Senai de Artes Gréfi-
cas, em Porto Alegre, das 8h30 as 18h. O curso terd uma carga horéria de 40 horas.

Informagdes sobre as atividades agendadas pelo fone (51) 3323-0303 ou
via e-mail: eventos@sindigraf-rs.com.br. No site www.sindigraf-rs.com.br,
também é possivel ficar por dentro de todas as novidades das entidades.

Estes sao os patrocinadores de 2009. Faca como eles!
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Apoie vocé também o setor grafico. Mais informacdes pelo telefone (51) 3323-0303.



Ultimos dias para realizar as inscrigdes do 5° Prémio Gaiicho de Exceléncia Grafica

Contagem regressiva para o final do
periodo de inscrigbes do 5° Prémio
Gaulcho de Exceléncia Gréfica. O pra-
zo se encerra no dia 19 de junho, e
ainda ha tempo para separar suas
melhores pecas e participar. Escolha
0s impressos, avalie em qual das 53
categorias cada um se enquadra e
preencha a ficha disponivel no site da
Abigraf-RS (www.abigraf-rs.com.br),
encaminhando a entidade duas
amostras da peca inscrita. Uma dica
importante é observar o regulamento
com atencéao! Talento e qualidade
estao por todas as partes do Estado.
A entidade lembra as gréficas do Rio
Grande do Sul que o porte da empre-
sa ou a sua localizagcao geografica
néo contam como critérios de avali-
acado. Todos tém condicbes de dis-
putar e levar o prémio para casa. O
que vale é a exceléncia das pecas

Oito séculos de historia

Em 12 de maio, o Sindicato
dos Trabalhadores da
IndUstria Gréafica de Porto
Alegre (Stigpoa) completou
80 anos de historia.

A comemoracgao do
aniversario ocorreu no dia 16,
no Clube Farrapos. Com
animacao da banda
Aeroporto, o jantar e baile
contaram com a presencga de
cerca de 500 pessoas.

A diretoria do Sindigraf-RS
prestigiou o evento.
Parabéns ao Stigpoal

apresentadas. Entao, coloque seus
produtos na vitrine, relina a sua equi-
pe e participe.

A Edelbra, de Erechim, ja comegou a
se mobilizar para disputar na quinta
edicao do concurso. No ano passado,
a empresa ganhou pela pri-
meira vez um troféu,

na categoria Livro de

Textos. Em 2009, a

grafica vai concorrer na =
mesma categoria com

mais de um impresso.

“E uma honra ser reco-

nhecida por um prémio

idoneo e de credibilidade no merca-
do. Sem duvida, agregamos valor ao
nosso negécio”, afirma Alessandra
Delazeri, diretora de Gestéo e
Marketing da Edelbra. A credibilidade
conquistada junto a graficas como a
Edelbra foi construida ao longo dos

quatro anos de histéria do Prémio
Gaucho de Exceléncia Gréafica. No ano
passado, 575 pecas, de 45 empre-
sas, disputaram os troféus, em 43
categorias. Em 2009, é a sua vez de
agregar valor ao seu negocio, colocar
seus produtos na vitrine, reu-
nir a equipe e torcer pela
vitéria. A festa de
premiagdo acontece no
dia 31 dejulho, no Centro
de Eventos Casa do Gau-
cho, no Parque da Harmo-
nia, mesmo local da edicao
passada. Quem deseja de
antemao conhecer os trabalhos da
industria gréfica galcha, vale a pena
visitar a exposicao das pegas no CEP
Senai Artes Graficas, em Porto Alegre.
A mostra acontece entre 13 e 17 de
julho, das 8h as 12h e das 13h as
17h. Agende-se!

Indicador setorial calcula custos

Em 2008, o Indicador Setorial da In-
dustria Gréfica Indice da Mao-de-Obra
Direta sobre Indireta teve sua média
anual de 3,01. A ferramenta contribui
para acompanhar os custos setoriais
da empresa. “O indicador mostra ao
administrador se os maiores gastos
sao contabilizados na érea produtiva
ounao”, explica Vitor In4cio
Schneider, diretor do Sindigraf-RS e
da Abigraf-RS. Para calcular basta
dividir o nimero de funcionarios efeti-
vos que trabalham na producao da
grafica (colaboradores ligados ao pro-
cesso de transformacao industrial,
exceto os terceirizados) pelo total de
pessoal empregado fora da producao.

Lancamento da Mitalsul

A Mitalsul acaba de lancar o Canon
ImagePress C1 Plus. Segundo a
empresa, 0 equipamento, simples e
funcional, é o Unico com o quinto
toner transparente no segmento de

impresséo digital. O recurso permite
um efeito similar ao verniz localizado.
A linha ImagePress possibilita a im-

pressao em papéis revestidos e ga-

rante a repetibilidade na produgao.

Os 24 indicadores monitorados pelo
Sindigraf-RS ajudam a verificar pontos
que ainda precisam ser melhorados
e, assim, aprimorar a gestao das gra-
ficas. Interessados em utilizar o servi-
¢co podem entrar em contato com a
entidade ou no site www.sindigraf-
rs.com.br (no link Produtos e Servigos/
Indicadores Setoriais).

Quem sao os colahoradores efetivos
da area de producao?
Gerentes, chefes e supervisores de
producéo, técnicos de nivel superior,
mestres, contramestres, encarregados
de oficina, manutencéao, controle de

qualidade e servicos industriais de apoio.

Reuniao da Abigraf Nacional
Em S&o Paulo, no dia 29 de maio,
aconteceu a reuniao de diretoria

da Abigraf Nacional. Esteve
presente no encontro o presidente
do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS,
Paulo Coutinho.
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canon Image Press
Enobreca seus

Impressos

A Canon do Brasil langou no

més de abril no Brasil o
equipamento previamente
apresentado na Drupa em 2008,
que conta com um diferencial
impressionante. A Arquitetura da
Cl1+ e baseada no modelo C1, que
ja se destaca pela excelente
qualidade de impressdo , com uma
resolucdorealde 1200X1200dpiea
possibilidade de impressdo sobre
papéis revestidos com estabilidade
de cor e repetibilidade. E agora com
um novo toner transparente, que
simula o efeito do verniz.

0 equipamento possui
velocidades de impressdo de até 14
paginas por minuto (ppm) em
cores, 60 ppm em preto e branco e
40 ppm em transparente
(somente). A gualidade de
impressdo equivale a qualidade
offset e pode ndo apenas ser usada
como equipamento de producdo,
mas se equipada com recursos de
gerenciamento de cores, também
como solucdo de provas de cor,
servindo de alternativa a
tecnologia jato de tinta, com custos
bem reduzidos.

O processo de enobre-
cimento de impressos ja @ rotina no
segmento grafico e conhecido pelos
excelentes resultados que agrega,
entretanto, as peguenas e
microtiragens guase sempre sao
invidveis atraves dos processos
tradicionais em funcio do alto
custo do processo

O diferencial do equipa-
mento Cl + é& justamente sua
capacidade de produzir impressos
com efeito de verniz, que pode ser
aplicado em todo o impresso ou
apenas em reserva, Tal efeito é
possivel gracas a seuquinto toner

&= mrifalsul

transparente. Com esse recurso é
possivel produzir impressos finais j&
com acabamento ou apenas
realizar a aplicacdo do quinto toner
sobre pré-impressos, que pode ser
feito, inclusive, sobre impressos
com laminacao fosca BOPP
tradicional, o que gera um resultado
surpreendente..

Outra aplicagao desse
equipamento s3o os impressos de
seguranga, como diplomas,
certificados, certidoes e convites,
por exemplo. Com a aplicagdo de
marca d'agua utilizando o quinto
toner é possivel resguardar a
autencidade dos documentos, pois
o toner transparente nado é passivel
de deteccdo pelo scanner do
equipamento, o gque torna
impossivel a sua reprodugao.

A Mitalsul, revenda Canon no
Estado, possui amostras de
impressos produzidos nesse
equipamento. Entre em contato
conosco, envie seus arquivos para
testes, traga suas dlvidas que a
equipe Mitalsul tera prazer em
atendé-lo.

MITALSUL SOLUCOES DIGITAIS | AV. PRINCESA ISABEL, 615 | SANTANA | PORTO ALEGRE/RS

513235 5888 | WWW.MITALSUL.COM.BR
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Sindigraf-RS realiza Escola de Vendas

Vender é a alma do negécio. E para
sobressair o vendedor precisa enten-
der algumas técnicas, conhecer o
mercado e fazer planejamento. Com o
objetivo de disseminar estas estraté-
gias e ajudar no desempenho da area
comercial das empresas graficas, o
Sindigraf-RS promoveu a Escola de
Vendas (Nivel 1), entre os dias 25 e
29 de maio, reunindo 29 pessoas de
19 empresas. O consultor da ABTG
Auro Aldo Gorgatti ministrou o

curso, discutindo questoes como
fidelizacdo e recuperacéo de clien-

.................................

tes, a importancia de planejar e ad-
ministrar adequadamente as vendas,
entre outros assuntos. Os temas
abordados serviram, por exemplo,
para abastecer com mais dados
Wagner Carvalho, da Datacerta Im-
pressos & Servigcos, de Porto Alegre.
“Considero a Escola de Vendas um
meio para me especializar e agregar
valor a pratica que ja possuo no setor
grafico. Os métodos de abordagem,
levando em conta o comportamento
do cliente contemporéaneo, foram
algo bem interessante”, analisa.

Nova formatacao dos cursos com o Senai

A preocupacao em capacitar o setor
e oferecer subsidios capazes de
contribuir com o desenvolvimento
da indUstria gréfica galcha levou o
Sindigraf-RS a renovar parcerias que
vém dando certo. O trabalho conjun-
to com o CEP Senai de Artes Grafi-
cas continua em 2009, e novos cur-
S0s ja estdo sendo divulgados. De
cunho tedrico-pratico, as atividades
tém uma carga horéaria maior, mais

conteudo, turmas reduzidas e pré-
requesitos. Na pagina 2 do Sindigraf
Noticias, confira a agenda dos pri-
meiros cursos nesta formatacao. No
site www.sindigraf-rs.com.br. tam-
bém podem ser obtidas mais infor-
macoes. Nao perca as datas e apro-
veite a oportunidade para ampliar
conhecimentos, capacitar seus fun-
cionarios e, assim, crescer em um
mercado cada vez mais competitivo.

Assim como foi aprovado por
Wagner, o curso recebeu nota 9,5 na
avaliacao dos participantes. De onde
se conclui que a entidade esta reali-
zando atividades capazes de atender
as reais demandas das suas empre-
sas associadas e filiadas.

Tekne vence premiacao nacional

A Industria Serigréfica Tekne, de Porto
Alegre, conquistou a primeira edicéo
do Prémio Abigraf de Reponsabilidade
Socioambiental, na categoria Respon-
sabilidade Ambiental. A festa de pre-
miacao aconteceu no dia 5 de junho,
em Sao Paulo. O troféu entregue a dire-
tora da Tekne, Heloise Lunardi Coutinho,
representa um orgulho para os gau-
chos, j&4 que a empresa concorreu com
gréaficas de grande porte e de todo o
Brasil. Parabéns pela conquista e pelo
compromisso com o meio ambiente!

Dia do meio amhiente

Em 5 de junho, comemorou-se o
Dia Mundial do Meio Ambiente.
Criada em 1972 pela Organizacoes
das Nacbes Unidas (ONU), a data
tem como propdsito chamar a
atencéo do mundo para as ques-
toes ambientais. O Sindigraf-RS e
a Abigraf-RS estédo fazendo a sua
parte, estimulando o desenvolvi-
mento sustentavel com responsabi-
lidade ambiental e social a partir
de algumas acdes, como de
reciclagem e utilizacao de papel
reciclado em todo o seu material
interno. As boas praticas adotadas
pelo sindicato e pela associacao

envolvem os colaboradores e tam-
bém objetivam servir de referéncia
para todas as empresas associa-
das e filiadas.

Em 2008, o Sindigraf-RS e a
Abigraf-RS, ao lado da Abigraf Na-
cional e de outras entidades do se-
tor, saiu em defesa dos impressos
em papel, mostrando que o insumo
nao gera desmatamento e que a
indUstria gréafica esta comprometida
com a preservagao do meio ambi-
ente. A ideia do selo "100% dos
impressos em papel fabricados no
Brasil provém de florestas planta-
das” foi abracada por muitas grafi-

cas, que passaram a utilizad-lo em
seus materiais. A Rotermund, por
exemplo, aplica o selo na impressao
de seus produtos e nos formula-
rios dos orcamentos.
Campanhas € a
adocao de
medidas
sustentaveis
representam
um pouco do
que pode ser feito
pelo meio ambien-
te. A sua preserva-
cao é responsabili-
dade de todos nos!
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Completa solugdo para finalizagdo de arquivos e tecnologia CTP.
Através da consagrada marca SCREEN e a inovagao do

sistema MAXPRO, especialmente desenvolvido para embalagens,
em conjunto com o fluxoe de trabatho Puzzlefiow, atuamos em todas
as areas do mercado erafico.

manoc

Sistema pratico para implantacao e controle da

norma técnica 150 12647, Mega, analize e certifique suas
roves em segundos com PressView, Possibifita a
certificacdo de Provas degitals e sistemas de impressao.
PressView, seu caminho para a norma.

CAYK Optimizer & a solucso definitiva para aumentar a qualidade,

diminuir o tempo de setup eréfico e economizar tinta na m Em
Impressan, gerando relatdrios de consumo e curva de economia IEF

por job de impressdo. Realiza tambem pra-flight em anquivos e L
o5 padroniza canforme as normas 150 12647, GRACOL e SWOP b i TP oology Awards 2008
el tecnploga Cyramic Devicelink

fessenie na salugdo CMYE Optimize

= | i
PressSien & a solugao para controle de seus impressos :-i_ "ﬁ'
Excelente ferramenta para gestdo da qualidade, sendo utilizada = = EE
no cantrole da impressdo, validando impressos com monitoragao —_;E__‘Ei'_-;_,_
tonstante @ eeragdo de relatarios, E;; r:-—;

-

ATENDIMENTO EM TODO D ESTADD Solicite nosso ""«
s 3028.7585 e
s perficonsuftoriaerafics.com by sl CONSULTORIA GRAFICA

SO A PERFIL TEM AS MELHORES SOLUCOES PARA SUAS CORES.




ENTIDADE

Concluida Pesquisa
de Marketing

A Pesquisa de Marketing de 2009 ja foi concluida e os seus resultados

apontam a satisfagao das empresas graficas na maioria dos itens e algumas
demandas em outros pontos

ara ter uma percepgao real

das necessidades das suas
empresas associadas e
filiadas, o Sindigraf-RS realizou a
segunda edicao da sua Pesquisa de
Marketing, entre os meses de abril e
maio. O estudo permitira a elabora-
cao de projetos especificos a fim de
atender as demandas de forma mais
pontual e regionalizada. A amostra
abrangeu 20% de cada regional, ou
seja, 274 empresas do universo das
1.372 sediadas na base territorial do
Sindicato nas regides: Metropolitana,
Producéo/Planalto, Vale

do Sinos/Horténsias,
Noroeste/Mis-

soes, Vale do

Taquari/Rio

Pardo, Centro

Oeste e Sul/

Sudeste.

A aproximagao

e o conhecimen-

to das peculiarida-

des regionais tém

como objetivo a formatacéo
de projetos e agdes capazes de qua-
lificar cada vez mais os servicos
prestados pelo Sindicato. Tendo em
vista a aprovacado unanime das em-
presas participantes a pesquisa sera
realizada anualmente.

Capacitacao aprovada
Muitas destas especificidades ja
puderam ser observadas depois de
tabuladas as respostas da pesquisa.
Um dos itens avaliados foram as
iniciativas na érea de capacitacao.

O Sindigraf-RS investe continuamen-

te em acoes voltadas a levar conhe-
cimento a empresarios e colaborado-
res do setor, oferecendo uma variada
agenda de cursos, palestras e treina-
mentos. Apesar da satisfacdo com o
trabalho, alguns empresérios afirmaram
nao ter participado da capacitacéao pela
dificuldade de deslocamento.

Trabalho mais pontual
Para diminuir esta distancia, o Sindi-
graf-RS se propd a atuar de forma
mais regionalizada. A idéia teve
100% de aprovagao na pesquisa. O
intuito de regionalizar as ativida-
des é de justamente propor-
cionar as graficas afasta-
das de Porto Alegre for-
macéo e profissionaliza-
cao. O estudo registrou
sugestdes como encon-
tros de integracao para
troca de conhecimento
entre empresarios do se-
tor e palestras motivacio-
nais, além de cursos no seg-
mento de processos gréaficos, finan-
ceiro, comercial, gestdo ambiental.

Acertos e equivocos

No que tange ao quesito eventos de
confraternizacéo, o indice de avalia-
cao da Festa de Final de Ano apre-
sentou um percentual positivo. Para
um determinado nicho de entrevista-
dos, a auséncia no evento se justifica
pela distancia entre o local da fes-
tividade e a cidade em que reside.
O Prémio Gaucho de Exceléncia
Gréfica foi analisado de forma
satisfatéria por se tratar de um con-

curso que valoriza e divulga os im-
pressos gauchos. O estudo ainda
constatou que algumas gréaficas
acreditam nao ter condicoes de con-
correr com empreendimentos de
grande porte pela falta de equipa-
mentos e recursos graficos. Mas
vale lembrar que os critérios de avali-
acéo focam a qualidade do impresso
e nao o tamanho da empresa.

O Sindigraf-RS ja esta incluindo algu-
mas demandas dos clientes no pla-
no de acao 2009. As demais serao
inseridas no planejamento estratégi-
€0 2010/2013, e colocadas em prati-
ca conforme as prioridades levanta-
das na pesquisa. A entidade agrade-
ce a todos os empresarios graficos
que responderam ao questionario,
pois a participacao no estudo vai
auxiliar na promocao de melhorias.
Quem desejar enviar sugestoes e
criticas deve encaminhar e-mail para
pbbm@pbbm.com.br.

Comunicacao eficiente

O Sindigraf Noticias recebeu
nota alta dos pesquisados.

O informativo destacou-se entre
0s sistemas de comunicagao
da entidade, sendo a ferra-
menta com maior aceitagcao.
Para os empresarios graficos,
representa uma fonte impor-
tante de informacao a respeito
das atividades da entidade e
dos mais variados temas.
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Cautela na contratacao de servicos de tele-entrega

I[gumas empresas que

atuam no ramo gréafico

tém noticiado o recebimen-
to de notificacao extrajudicial do Sin-
dicato dos Motociclistas Profissionais
do Estado do Rio Grande do sul
(Sindimotos).

Na notificacdo, o Sindimotos infor-
ma que recebeu denlncias de que de-
terminada empresa se encontra irregu-
lar com os funcionérios de tele-entre-
ga, requerendo a comprovacao de re-
gularidade da situacao, sob pena de
encaminhamento do assunto a DRT
para a devida fiscalizacao.

Existem, basicamente, duas moda-
lidades de contratacao de servicos de
tele- entrega que sao utilizadas pelas
empresas que atuam no segmento gra-
fico: a) contratacéo direta de funciona-
rio para exercer a fungao, mediante re-
gistro em carteira, pagamento de sala-
rio, seguro de vida e demais previsoes
da legislacao trabalhista e da conven-
cao coletiva da categoria; e b) contra-
tacédo, via contrato de prestagcéo de

servigos, de empresa prestadora de
tais servicos, ou seja, a terceirizagao
de tais atividade.

Essa segunda solugéo, que pode
ser de maior praticidade ao tomador,
pois ndo exige que a empresa grafica
mantenha treinamento e quadro de
empregados em condicoes de subs-
tituir eventuais auséncias por falta e
férias, deve ser utilizada com consi-
deravel dose de cautela. Como se
sabe, a jurisprudéncia pacificada pelo
TST, por meio da Sumula 331, permite
a terceirizacao de servicos, desde que
0S mesmos nao envolvam a atividade
fim do tomador, €, sim, sua atividade
meio. Assim, a tele-entrega de mer-
cadorias e produtos pode ser objeto
de terceirizacao.

Nao pode o tomador de servicos
contratar empresa sem estrutura, que
tenha como Unico prestador o proprio
sécio. Ha que se levar em considera-
¢cao que, uma vez preenchidos os re-
quisitos dos artigos 2° e 3° da CLT (su-
bordinacao, pessoalidade, onerosida-

Carolina Franciosi Tatsch Advogada trabalhista

de, habitualidade), corre-se o risco de
que Poder Judiciario reconheca o vin-
culo empregaticio do contratado da
prestadora de servicos com o toma-
dor, e daf advenha a condenagao em
todos os seus consectarios legais, tais
como registro em carteira e demais
obrigacoes legais.

Portanto, deve a tomadora ter aten-
cao quando for selecionar a empresa
que prestara os servicos de tele- en-
trega. Imprescindivel que a gréfica
verifique, antes da contratacgao, a ido-
neidade da prestadora dos servicos;
certifique-se de que a mesma pos-
sua diversos clientes; tenha patrimé-
nio suficiente e apto a suportar even-
tuais execucoes fiscais e\ou trabalhis-
tas; e que cumpra suas obrigagcoes
legais; tudo isto obviamente previsto
no contrato que pactua a prestagao
de servicos.

Tomadas as necessarias cautelas,
nada impede que as empresas do
ramo grafico venham a terceirizar os
servicos de tele-entrega.

Semana do meio ambiente chama a atencao
para as boas praticas socioambientais

s empresas graficas bra-

sileiras ja se deram conta

da necessidade de ade-

guar seus processos a praticas que

néo prejudiqguem o meio ambiente e

a qualidade de vida. Acdes simples

como a reciclagem, a separacao

correta de residuos e o uso racional

dos insumos sao capazes de trazer

resultados grandiosos em termos
socioambientais.

A industria grafica gadcha tem se

adaptado a essa realidade, buscando
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adotar uma postura ambientalmente
correta. Assim o planeta e a socieda-
de s6 tém a ganhar. Algumas medi-
das contribuem para o desenvolvimen-
to de uma atividade sustentavel:

e Dé o destino correto aos residuos

* Troque papéis branqueados para
reciclados, preferencialmente sem cloro
* Reaproveite a dgua e, quando possi-
vel, aguela que provém da chuva

* Substitua lampadas incandescentes
por fluorescentes, dando o correto des-
tino para estas no final de sua vida Util

Grupo de Trabalho Ambiental do Sindigraf-RS

* Invista em produtos menos téxicos
* Cuide da saude do seu colaborador
* Busque tecnologias mais limpas e
econdmicas

Nas préximas edicoes do Sindigraf
Noticias, o espaco Artigo Ambiental
abordara detalhadamente os seguin-
tes temas: Adaptacao com sistema
de molha a alcool, Organizacéo de
almoxarifado, Separacéo correta de re-
siduos, Acondicionamento de tintas
de forma organizada e Sistema
separador de efluentes.
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MARKETING

Beneficios tributarios aos doadores

iversas e cada vez mais fre-

guentes sao as solicitacoes

por parte de entidades para
que as pessoas fisicas e juridicas reali-
zem doacdes de dinheiro em prol de
algum projeto ou finalidade social ou
educacional. Nao raro, contudo, os em-
presarios € as proprias empresas, sen-
sibilizados pelo fim a que se destina o
capital doado, ignoram as eventuais
vantagens fiscais de tais doacoes.

Ha, basicamente, dois tratamentos
gerais de carater diverso para as doa-
coes, conforme se trate o doador de
pessoa fisica ou juridica. No caso das
pessoas fisicas, desde 1996 nédo ha a
possibilidade de deduzir do imposto
sobre a renda a doacédo efetuada a

quaisquer entidades, sejam elas de
carater filantrépico, educacional ou de
assisténcia social, mesmo as reconhe-
cidas como de utilidade publica. Por
outro lado, autoriza-se a dedugao das
doacdes realizadas até o limite de 6%
(seis por cento) do valor do imposto de
renda devido nos casos de serem rea-
lizadas a Fundo dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente, de ambito nacio-
nal, estadual ou municipal.

Na hipdtese das pessoas juridicas,
h& basicamente quatro tipos de moda-
lidades de doacbes incentivadas, todas
aplicadas exclusivamente para empre-
sas submetidas ao lucro real: (a) aque-
las aos Fundos dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, que possibilitam

Posicionamento de mercado

0OMo a sua empresa é per-
cebida pelo cliente? Que
imagem ela passa? O cli-
ente consegue diferenciar sua empre-
sa da concorréncia? Saber o que o cli-
ente quer e oferecer algo que atenda
suas necessidades, melhor que a con-
corréncia, é o que deve ser feito. Para
isso € necessario identificar como sua
empresa esta posicionada atualmente
e, principalmente, definir onde ela deve
chegar e como devera ser lembrada.
Tente escrever em um breve paré-
grafo como vocé acredita que os clien-
tes enxergam a sua industria gréfica.
Depois, identifique seus trés ou quatro
principais concorrentes e descreva cada
um deles, avaliando: area de atuacgao,
publico-alvo, pontos fortes, pontos fra-

cos e estratégias utilizadas. Se prefe-
rir, tenha essas informacbes em uma
tabela, pode ajudar na visualizacéo e
entendimento do negécio.

Apbs essa andlise da concorréncia,
identifique quais sdo os seus principais
diferenciais, no que a sua empresa esta
em vantagem frente a concorréncia, o
que estimula o seu cliente a comprar.
Relacione e avalie cada atributo identi-
ficado, dando uma nota tanto para a
Ssua empresa quanto para seus princi-
pais concorrentes, em cada um deles.
Sugiro a seguinte conceitualizagdo: ex-
celente (nota 5), 6timo (nota 4), bom
(nota 3), regular (nota 2), ruim (nota 1)
e sem conceito (nota 0), para os casos
onde nao se aplica, ndo possui o atri-
buto avaliado, etc.

Eduvardo Plastina Advogado Tributarista

deducéao até o limite de 1% (um por
cento) do imposto de renda devido;
(b) aquelas as entidades civis que
prestam servicos gratuitos de utilida-
de publica e OSCIPs, que permitem a
deducdo como despesa operacional
até o limite de 2% (dois por cento) do
lucro operacional da empresa; (c)
aquelas as instituicdes de ensino e
pesquisa, que autorizam a deducao de
até 1,5% (um e cinco décimos por
cento) do lucro operacional; e (d) aque-
las a projetos culturais, devidamente
aprovados na forma da regulamenta-
cao do Programa Nacional de Apoio a
Cultura, que possibilitam a deducéo
de até 4% (quatro por cento) do im-
posto devido.

Daniela Pestana Consultora de Marketing

De posse destas informacoes, tente
prever as agdes da concorréncia que
possam ameacar a sua empresa e
muna-se se beneficios e vantagens para
oferecer a seus clientes no momento
oportuno. Algumas empresas optam
por colher estas informagdes através de
pesquisas, também é uma excelente al-
ternativa, mas, caso nao tenha condi-
¢oes de investir em terceirizacao no mo-
mento, a analise proposta cumpre seu
papel e permite uma avaliagao correta,
desde que acompanhe todo o processo
de planejamento proposto (veja se-
guéncia de artigos no site da entidade).

Planeje o sucesso da sua empre-
sal Construa a sua vitérial Na préoxima
edicao trabalharemos Marca, Objeti-
vos e Metas!

Acesse O

inscreva jﬁ SUas pec;as!
chance de mostrar o potencial da sua

regulamento e a
ficha de inscricao

através do site
www.abigraf-rs.com.br

e fazer parte do time das
premladas termina dia 19 de junho.
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Remcle esta paglna“ J

o
@E] © seu Offset 100‘7

O Grupo Bignardi investiu mais de
60 milhdes de reais em tecnologia
para fabricar qualquer tipo de papel
Offset, inclusive o 100% reciclado,

como o A €co

Com capacidade para produgao
de até 72 mil toneladas anuais,
posicionamo-nos como lideres
nacionais em producgao de papel
reciclado para imprimir @ escrever,
garantindo atendimento as suas
necessidades com a mais alta
gualidade.

CONHECA ESSE NOVO PAPEL!

‘@BIGNARDI
papéis

Solicite um representante: SAC 0800-109509 - www.bignardipapeis.com.br




GGarantlia de

Celebrar um contrato
observando todos os
pormenores evita
problemas futuros.
Os instrumentos
contratuais devem
ser redigidos com
clareza de objetivos

valor de um contrato em qual-
quer transagao comercial tem
um preco inestimavel, signifi-
cando um selo de garantia de que o
acordado sera cumprido. Se bem
redigido, garante resultados econo-
micos mais seguros. Mas esta segu-
ranca so é obtida com uma coleta
prévia e adequada de informacdes
sobre a idoneidade e experiéncia do
futuro parceiro contratual. “E costu-
me antigo afirmar-se que, tendo as
partes de um contrato intenc¢do de
realmente cumpri-lo, a redacéo po-
deré ser feita em pedaco de papel
de pao que a chance de tudo dar
certo estara presente”, exemplifica o
advogado Fabio Milman.

Por outro lado, pouco adiantara a
produgao de um documento longo,
prevendo praticamente todas as pos-
sibilidades do negdcio e suas even-
tuais dificuldades, se faltarem atribu-
tos sélidos a quem contrata. “E cer-
to, também, que a rotina dos nego-
cios, exigindo agilidade e decisoes
imediatas, reduz o tempo para a
necessaria pesquisa. Dal resulta,
para agueles que contratarem nes-
sas circunstéancias, exame dos ris-

cos.” No caso de
pactos de grande
vulto, Milman sugere
a sua formalizagao
por meio de escritura
publica em Tabelio-
nato, fator que tor-
nara praticamente
inquestionavel a
vontade das partes.

Mensagem
clara

palavra cumprida

Objetividade, simplicidade e clareza
devem permear a redagao de um
contrato, que precisa refletir exata-
mente o desejo dos contratantes.

A elaboragao por um advogado
preparado também contribui na
prevencéao de futuros problemas.
Segundo o advogado, nao ha diferen-

0 consenso entre os contratantes.

“A formalizacéo dessas modificacoes
€ singela e passa pela elaboragao e
assinatura de um novo documento
designado aditamento, ao qual
comparecem e assinam as partes e
seus garantidores, se existentes”,
conclui Millman.

cas formais entre os contra-
tos celebrados por empre-
sarios com fornecedores ou
com clientes. Contudo, o
consumidor sempre tem, a
seu lado, as regras legais
do Cdédigo de Protegao e
Defesa do Consumidor.
“Ainda que tais normas nao
constem expressas no do-
cumento, incidirdo na hipo6-
tese de discussao adminis-
trativa ou judicial. Por esta
razao, mesmo para exerci-
cio de boa politica, devem
guardar os contratos volta-
dos aos consumidores re-
gras claras e remissivas,
sempre que possivel, ao
texto do referido cédigo.”
Para fazer alteragdes
contratuais, é fundamental

Palavra cumprida

Um contrato tem, essencialmente,

0S seguintes itens:

* |dentificacao das partes contra-
tantes e suas qualificagdes

* Objeto do contrato, ou seja, o que
esta sendo pactuado

* Prego e condigbes de pagamento
pelos servicos ou bens

 Etapas de desenvolvimento dos
trabalhos e suas datas

* Penalidades no caso de atraso

* Hipdteses de rescisao

* Garantias

* Escolha do Foro perante o qual even-
tuais divergéncias levadas ao Poder
Judiciario serao dirimidas, entre outras
que as partes pretendam estabelecer

Numero 161 -Junho 2009 - Sindigraf-RS/Abigraf-RS

11




ASSOCIADA

Presgrat comemora

20 anos de

undada em 1989, a Presgraf

comemora neste ano seu vigé-

simo aniversario. A receita de
sucesso? Comprometimento tanto
com o padrdo de exceléncia dos tra-
balhos quanto com o atendimento
aos clientes. E o que afirma Claudio
Roberto Magalhaes, diretor da empre-
sa. “Sem duvida o nosso padrdo de
qualidade, fruto de um profundo co-
nhecimento dos processos envolvidos
na execucao dos trabalhos, tornou-se
uma referéncia no mercado. Basica-
mente, criamos, ao natural, vinculos
de amizade com nossos clientes, o
que perdura em alguns casos desde

qualidade

a abertura da empresa, ha 20 anos.”
Com 40 funcionarios, a empresa €
um empreendimento familiar dirigido
por Claudio e sua sécia Mara Rubia
Magalhaes. Além da atuacéo no Rio
Grande do Sul, os negécios também
englobam Santa Catarina e Sdo Pau-
lo. A empresa é especializada em
acabamentos graficos, como aplica-
cao de verniz U.V, plastificacao,
termolaminagao, hot stamping, corte,
vinco e manipulacdes. Segundo o
empresario, a Presgraf conta com
equipamentos extremamente ageis
para atender a demanda. "Apenas
uma termolaminadora tem a capaci-

dade produtiva de cinco maquinas
manuais. J& para a aplicacdo de ver-
niz high gloss, contamos com
serigrafica automatica que executa
qualquer trabalho em um terco do
tempo das semiautomaticas.”

Para as comemoracodes de 20 anos
de atividades, o grupo langou o
slogan "Tradicdo em Acabamentos
Gréaficos”. “"Com este slogan, pre-
tendemos reforcar nosso sélido
conhecimento arregimentado nessas
duas décadas de muito esforco e
aprendizado em um segmento téo
importante da area grafica que é o
acabamento grafico”, esclarece.

Empresas associadas interessadas em ter sua histéria contada nesta segdo podem escrever para sindigraf@tematica-rs.com.br.

Imposto/Contribuicao Base de Calculo

3°decénio 05/2009

Salério

ICMS - Comércio-Categ. Geral Vendas 05/2009
Gia Mensal Categ. Geral Vendas acima 174.000 UPF

Més 0612008

[
1° decénio 06/2009

Imp. de Renda na Fonte Més 05/2009
Parcela INSS MP303/2008

Folha de pagamento 05/2009

Folha de pagamento 05/2009
Folha de pagamento 05/2009
Prestagéo de Servigos 05/2009
Declaracdo Mensal Eletrénica

Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/05 a 31/05/2009

Defer. Aliguota més 04/2009
Contribuinte Individual/Doméstico

Previdéncia Social Folha de pagamento 05/2009

Agenda fiscal — Junho de 2009

3/6 Parcela INSS Lei.10.684/2003 19/6
5/6 Faturamento 05/2009 22/6
5/6 Vendas 05/2009 22/6
5/6 2° decénio 06/2009 24/6
10/6 Faturamento 05/2009 25/6
10/6 Faturamento 05/2009 25/6
12/6 Pgto. 3% quota 30/6
12/6 Perfodo: de 01/06 a 15/06/2009 30/6
15/6 Faturamento 05/2009 30/6
15/6 Faturamento 05/2009 30/6
15/6 Parcela 05/2009 30/6
15/6 Faturamento 05/2009 30/6
16/6 Pgto. SRF E PGFN 30/6
19/6 Declaragéo Anual L.Real e Presum. 30/6
19/6 Bimestral 30/6
e [

Fonte: Assessoria Contébil Antonio Michel P Miralla
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