Sindigraf:

Conquiste também
0 seu trofeu

m esmo que o Prémio
Gaucho de Exceléncia
Grafica tenha atraido mais
Interessados em sua segunda
edicao, que registrou 337

pecas concorrentes, ainda

existem graficas com o receio

de participar, por ndo se
sentirem a altura. Uma boa saida para desmitificar essa sensacao
€ acompanhar a exposigcao dos trabalhos concorrentes e a
entrega dos trofeus, no proximo dia 28, na Associacao
Leopoldina Juvenil. Todos podem e tém condicdes de participar.
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EDITORIAL

AGENDA

Participar para realizar

No més em que se fes-
teja a industria grafica, a
Abigraf-RS se sente re-
gozijada pelo acréscimo
no nimero de interessa-
dos no 2° Prémio Gaulcho
de Exceléncia Gréfica,
grande realizacao de
nossa entidade. Através
dessa premiagao, 0s
industriais graficos tém a

Patricia Paes

Prémio

Chega o dia de conhecer os vencedores do 2° Prémio Gaucho
de Exceléncia Gréfica. A entrega dos troféus acontece em jantar
e baile alusivo também ao Dia da Industria Gréfica, realizado a

partir das 19h, na Associacdo Leopoldina Juvenil (Rua Marqués
do Herval, 280), em Porto Alegre.

Ferramentas

possibilidade de avaliar seus trabalhos, que po-
dem posteriormente participar também do Prémio
de Exceléncia Grafica Fernando Pini, realizado pela
Abigraf Nacional e pela Associacdo Brasileira de
Tecnologia Gréafica (ABTG). Essa iniciativa fornece
parametros para que as empresas vejam o nivel do
trabalho que é feito no Rio Grande do Sul.

Além disso, os empreendedores podem comparar
os produtos de suas empresas com outros do
mercado €, a partir disso, realizar melhorias.

Ao final deste més de julho, no dia 28, promove-
mos a tao esperada festa de premiacao, quando
serao revelados os vencedores desta segunda
edigao de nosso prémio, em jantar e baile alusivo
também ao Dia da IndUstria Grafica, ja tradicional
em nosso setor no Estado. E um momento
importante para 0s empresarios se unirem e com-
partilharem alegrias. Somente com a participagao
em peso do setor podemos fomentar o crescimen-
to de nossas empresas.

Também nesse més importante, inicia-se a nova
campanha politica. Deixo um alerta as empresas

Foi transferido para o dia 29 o curso Tratamento de imagens
com Photoshop, inicialmente programado para o dia 1°. A aula
ocorre na sede do CEP Senai de Artes Graficas, situado na
Avenida Assis Brasil, 8.450, em Porto Alegre.

Planejamento

Neste dia, o Sindicato disponibiliza para seus associados um
curso de Planejamento e Controle de Produgéo (PCP). A

atividade também acontece no CEP Senai de Artes Gréficas.

Festa de final de ano

A partir das 9h, acontece no Parque Fazenda da Serra, em
Canela, a festa de final de ano da familia grafica gaucha.
Programe-se desde ja!

que devem incrementar suas vendas neste perio-
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do para estarem atentas as mudancas na lei. E C
preciso ter um cuidado especial & legislacédo seve- : Informacoes sobre as atividades agendadas pelo fone (51) 3346-3800

ra, as exigéncias de producao e a forte fiscalizagao ou via e-mail: secretaria@sindigraf-rs.com.br.

que deve vigorar nesta época. :
: EXPEDIENTE

E hora de parar de pensar na Copa para
ABIGRAF-RS Produgéo e Execugao:

comegarmos a pensar com mais responsabilidade
em nossos clientes, o principal foco do nosso
I Fone: (51) 3346-1194
tematica \yww.tematica-rs.com.br
redacao@tematica-rs.com.br
Edicao: Fernanda Reche — MTb 9474

trabalho. E disponibilizando produtos com
Svendla Chaves — MTb 9698

&

Publicagdo do Sindicato da Industria Gréfica no Rio
Grande do Sul e da Associagao Brasileira da
Industria Gréfica Regional Rio Grande do Sul

qualidade voltados as necessidades de nossos

clientes que geramos riqueza e colaboramos para
o desenvolvimento de nosso estado e pais. Temos
que ser participantes, e a entidade — com diversas
acoes em andamento — &€ um meio para isso. Nao
fique avesso as discussoes: saiba aproveitar as

oportunidades, participando sempre que possivel.
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A tendéncia é
ser responsavel

A sociedade esta
atenta as empresas
socialmente
responsaveis, e quem
Investe nessas acoes
mostra que &
consciente

conceito de responsabilidade
social associada aos negécios
é pontual. Com as demandas
sociais e ambientais ganhando cada
vez mais forca, a tendéncia das
empresas é adotar uma postura
mais responsavel em sua atuagao.
As organizacbes devem estar
cientes de que a sociedade como
um todo precisa perceber o retorno
de suas acdes, e que este fator €
tdo ou mais importante do que os
outros atributos de competitividade
das empresas.

Segundo Susana Kakuta, diretora de
Operagoes do Sebrae-RS, a comuni-
dade global clama por algumas
questoes, como é o caso do meio
ambiente, do acesso a informagéo,
da educacao, da salde e da
seguranca. Mesmo que seja papel
do governo garantir esses pontos,
h& tempos ele ndo consegue mais
suprir essas demandas, e as
empresas sofrem o impacto disto.
“Os papéis do Estado e do empre-
sariado hoje se confundem e, ja que
0S seus publicos sdo 0os mesmos, as
solucbes devem ser buscadas em
parceria”, admite Susana.

Para ela, as agdes de responsabilida-
de social ndo se refletem sé no en-
torno das organizagdes, mas tam-
bém no quadro interno das empre-
sas. “Vocé vai ter um funcionario
com vigor e comprometido se as
questoes de salde e escola para 0s
seus filhos estiverem resolvidas”,
defende. Susana garante que essas
acoes podem e devem ser pratica-
das néao apenas por grandes compa-
nhias, mas também por empresas
de menor porte, na medida de sua
forga junto a comunidade. No caso
do setor grafico, uma variavel impor-
tante é a questdo ambiental: "As
graficas devem tomar a frente e, ao
contrario de serem reconhecidas
como potenciais poluidoras, preci-
sam ser lembradas por seguir uma
atitude consciente”. Um bom exem-
plo para a indUstria grafica é unir
acdes de reciclagem com apoio as
escolas e creches locais, transfor-
mando sobras e rejeitos de papel
em material para os alunos da co-
munidade. Susana defende ainda

que mobilizar o publico interno nao
¢ dificil, pois ele sera o proprio be-
neficiado pela acdo. “E um excelen-
te engajamento”, completa. Essa
nova leitura € um desafio para as
empresas da area grafica. Segundo
Francisco Waschburger, consultor
do Sebrae-RS na area de marketing
e vendas, embora o campo dos im-
pressos ja tenha avancado bastante
em relacao aos certificados de quali-
dade e seguranca, a responsabilida-
de social ainda nao esta no topo da
lista de prioridades. Para ele, € ne-
cessario criar uma consciéncia so6-
cio-ambiental nos empresarios do
setor: “Projetos desta natureza, a
medida que vao a conhecimento
publico, reproduzem uma imagem
extremamente positiva do negocio”.
Segundo Waschburger, a responsa-
bilidade social &€ imprescindivel den-
tro de um bom planejamento de
marketing e os empreendedores
que apresentam visdo e percebem
os resultados deste tipo de agao
tém recompensa garantida.
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Producao limpa e meio ambiente

Leonardo M. de Araiijo Diretor do CEP Senai de Artes Gréficas

roducédo limpa significa a
aplicacéo continua de uma
estratégia—econdmica, am-
biental e ecoldgica —integrada aos pro-
cessos e produtos, para aumentar a efi-
ciéncia no uso de matérias-primas, agua
e energia, através da ndo-geracgao de re-
siduos, sua minimizacéo ou reciclagem
em todos os setores produtivos.
Sao trés os niveis em que se classi-
fica a producéo limpa:

e prioridade para evitar a geracao de
residuos e emissoes;

e reintegracao dos residuos ao pro-
cesso produtivo da empresa, preferen-
cialmente daqueles inevitaveis;

e utilizacdo de medidas de reciclagem
fora da empresa e de tratamento de
residuos gerados.

Considerando questdoes econdmi-
cas e de conscientizacao ambiental, os
dois primeiros itens sdo os que devem
ser mais trabalhados pelas empresas.
Isto por meio da conscientizagao do
corpo efetivo da organizagéao, via trei-
namento, e através de agdes pontuais
e direcionadas para segregar e enca-
minhar corretamente os residuos.

A questao ambiental deveria ser
uma das principais preocupagdes da
humanidade. O aumento populacional,
a industrializacdo e o incremento das
atividades sao os motivos da multipli-
cacao de residuos, € a nao-adequacao
do tratamento da massa de residuos
representa, hoje, 0 aumento na degra-
dacao ambiental em detrimento da
qualidade de vida.

O coragao da empresa

comum qualificarmos as

empresas como “organis-

mos vivos” e, sob esta Oti-
ca, comparar seu funcionamento ao do
corpo humano. Nossa “maquina” apre-
senta uma série de funcdes intimamen-
te relacionadas. Do sistema digestivo
ao excretor, passando pelo respirato-
rio, a saude do corpo depende de um
equilibrio dindmico orquestrado por um
6rgéao fundamental: o coracéo.

No mundo corporativo, acontece o
mesmo. Os organogramas nos indicam
a existéncia de uma série de departa-
mentos. Assim, Suprimentos adquire
matéria-prima, que é processada pela
Producéo, colocada no mercado pelo
Marketing, tudo custeado pelo supor-
te de Financas, com apoio do Juridico
e da Contabilidade. A Informética sis-
tematiza tudo, e em todos estes seto-
res ha pessoas assistidas por Recur-

Todos podemos fazer algo para
amenizar e melhorar a situagéo do
nosso planeta. Para isso, necessita-
mos ter consciéncia, através da edu-
cacao e aprendizado, de que somos
individuos que vivem em sociedade,
e nao ermitoes.

As empresas, reduzindo desperdi-
cio, aumentam a produtividade, geram
menos residuos e consomem menos
matéria-prima. Com investimentos em
treinamento e conscientizacao dos co-
laboradores, e em novas tecnologias
voltadas a producéo mais limpa, é pos-
sivel reduzir custos e tornar-se mais
competitivo. O planeta agradece, nos-
sos filhos agradecem e nossos netos
com certeza poderdo ter mais quali-
dade de vida.

Tom Coelho Consultor, escritor e palestrante (www.tomcoelho.com.br)

sos Humanos. Mas qual destes equi-
vale ao coracdo da empresa?

Uma companhia pode ter um exce-
lente sistema de compras, obtendo
suprimentos de qualidade, junto a
bons fornecedores, com menores pre-
cos e melhores prazos; apresentar um
sistema produtivo afinado, do recebi-
mento da matéria-prima a expedicao
do produto, com certificacao, entrega
pontual e assisténcia técnica. Pode ter
estratégias de marketing muito bem
planificadas, da identidade visual ao
desenvolvimento de produtos; contar
com um financeiro criterioso na con-
cessédo de crédito, enérgico na cobran-
ca e responsavel na aplicagao de re-
cursos. Pode dispor de um juridico
contencioso, uma controladoria efici-
ente e um sistema de informacoes
capaz de agilizar a tomada de deci-
sdes; ter uma equipe integrada, alinha-

da com os valores da empresa, com
politicas de remuneracgao, incentivo,
treinamento e avaliacéo por competén-
cias. Mas mesmo todos os recursos e
a infra-estrutura ndo sao suficientes
para fazer uma corporagao prosperar.
Isto porque o coracao de uma empre-
sa estd no departamento de Vendas.

Ao longo de minha trajetéria pro-
fissional, vi empresas saudaveis se
descapitalizarem e sucumbirem. Nao
raro, porque deixaram de buscar o oxi-
génio para sua perenidade por meio
de seus profissionais de vendas. Ape-
nas um departamento comercial for-
te, com profissionais qualificados, co-
nhecedores dos clientes e produtos,
adequadamente remunerados e incen-
tivados, é capaz de promover o cres-
cimento da empresa. Vendas é o 0Or-
gao vital. Eo que a impede de morrer,
embora néo seja o Unico.




Todas as empresas
podem participar

Mesmo com o sucesso das primeiras edicoes do
Prémio Gaucho, ainda ha quem né&o participe por
pensar que ndo tem chances em funcao do porte
da empresa. Desmitifique esta opiniao

4 um ano, mais de 400 pes-
soas estiveram presentes na
Associacao Leopoldina Juvenil
para conhecer os vencedores do 1°
Prémio Gaucho de Exceléncia Grafi-
ca. Das 271 pecas concorrentes, 26
foram premiadas, levando 17 em-
presas graficas galchas a uma posi-
¢do de destaque no cenario estadual.
Na segunda edigdo do Prémio con-
correm 337 pecas em 34 categorias,
j& com a participacéo de alguns em-
presarios que antes preferiram nao
concorrer, em virtude de desconhecer
suas chances. Este é o caso de Ale-
xandre Recktenwald, da Gréfica RJR.
“Primeiro quis ver se teria condicdes
de concorrer, pois meu foco é em
trabalhos empresariais, que néo
tém o acabamento de pecas publi-
citarias, por exemplo”, relembra.

Foi comparecendo a festa de entre-
ga dos troféus que o empreendedor
mudou de idéia. "Quando me depa-
rei com as pegas selecionadas, per-
cebi que meu trabalho tinha condi-
¢cbes de concorrer, sem problemas”,

2° PREMIO
GAUCHO DE
EXCELENCIA

GRAFICA

conta. O medo de Alexandre é o
mesmo de diversas micro e peque-
nas empresas do setor: acreditar
que suas pecas ndo atendem aos
critérios de avaliagdo dos jurados
ou que nao tém condicdes de com-
petir com o material produzido por
grandes gréficas. O que muitos des-
ses empresarios ainda ndo sabem é
gue o mercado grafico estadual é
bastante homogéneo em termos de
qualidade, algo que o proprietario
da RJR comprovou. “Desta vez,
inscrevi duas pecas, e acredito que
tenho chances de ficar, pelo menos,
entre os trés finalistas”, torce.

Além disso, para aqueles que
precisam ver para crer, a Abigraf-RS
promove uma exposicao das pegas
inscritas (ver pag. 7) e também
realiza uma grande festa, no dia 28
de julho, que permite aos partici-
pantes ndo sé conhecerem os
ganhadores, mas também confra-
ternizar com os colegas. E impor-
tante ter em mente que participar
do Prémio pode ser, além de positi-
VO para a auto-esti-
ma, mais uma vitrine
de negécios. Para
guem nao se inscre-
veu, ir ao evento e
visitar a exposicao
s&o 0s primeiros
passos para criar
coragem e entrar

no pareo no

préximo ano.

Encontro de
Convertedores

Entre os dias 24 e 27 de agosto,
acontece o 10° Encontro Nacional
de Convertedores de Etiquetas
Adesivas, em Angra dos Reis,

Rio de Janeiro. Fornecedores e
representantes de graficas do
segmento devem se reunir

no hotel Blue Tree Park,
aproveitando as atividades, que
incluem palestras de profissionais
de renome do setor. Além disso,
sera comemorado o aniversario de
20 anos da Associagao Brasileira
das IndUstrias de Etiquetas
Adesivas (Abiea). Informacoes pelo
telefone (11) 3016-1411 ou pelo
site www.abiea.org.br.

Livro ahorda
diminuicao de setup

Em um
mercado com
prazos de
entrega
apertados e
tiragens
reduzidas,
como é o
caso da
impressao
de embalagens flexiveis, perder
tempo pode ser sindnimo de
perder dinheiro. Para evitar isto, foi
langado o livro Como diminuir o
setup na impressao - offset,
rotogravura e flexografia.

Escrita por Eudes Scarpeta,

a obra introduz metodologias para
0 assunto, além de analisar
técnicas e rotinas que podem ser
decisivas para o aumento da
produtividade e da lucratividade
das empresas que trabalham

no segmento. O livro, com 80
paginas, pode ser adquirido

pelo site da Scortecci Editora
(www.scortecci.com.br).

P




7

TRIBUTARIO

TRABALHISTA

Simples gaucho

esde 1°de julho esta em vi-
gor a lei estadual que insti-
tui e regula o Simples gau-
cho. Foi mantida a isencdao do ICMS
para as microempresas e estabeleceu-
se, para as empresas de pequeno por-
te, um sistema de aliquotas escalo-
nadas e progressivas, conforme a fai-
xa mensal da receita bruta. Nesse con-
texto, a receita bruta € dividida em
quatro parcelas e, para cada uma de-
las, ha um tratamento tributério espe-
cifico: a parcela da receita bruta men-
sal até 2.100 UPFs é isenta do paga-
mento de ICMS; a compreendida en-
tre 2.101 UPFs e 6.250 UPFs sofre uma
incidéncia de 2%; a parcela entre 6.251
UPFs e 12.500 UPFs tem aliguota de
3%, e naquela superior a 12.500 UPFs
héa incidéncia de 4%.
No caso do Simples galcho, a re-
ceita bruta mensal € calculada excluin-

do-se o valor das prestacoes de servi-
cos compreendidos na competéncia
tributaria dos municipios; das saidas
com isencao, imunidade e suspensao
do pagamento do imposto; das saidas
com reducédo da base de calculo, na
proporcao da parcela ndo tributada; e
das saidas de mercadorias ja subme-
tidas ao regime de substituigcéo tribu-
téria, na hipétese de contribuinte subs-
tituto. Ha, ainda, trés observagdes que
merecem destaque. A primeira é que
0 enquadramento no Simples néo dis-
pensa as empresas de pequeno porte
de pagar o ICMS nos casos de:

e entrada de mercadoria ou bem
importado;

e obrigacéo em virtude de
substituicao tributaria, na condicao
de substituto e substituido;

@ recolhimento do imposto no mo-
mento da ocorréncia do fato gerador;

Eduvardo Plastina Advogado Tributarista

e recolhimento do imposto no mo-
mento da entrada das mercadorias
no territério deste Estado;

e diferenca de aliquota, nas entra-
das, mercadoria ou bem, oriundos de
outra unidade da Federacgao, destina-
dos a uso e consumo ou ativo fixo,
em seu estabelecimento.

A segunda é que as empresas de
pequeno porte devem, desde 1° de
julho, estornar o crédito fiscal relati-
VO aos estoques existentes, ficando
vedada a apropriacao de créditos fis-
cais enquanto enquadrada nesta ca-
tegoria. E a terceira, que repercute di-
retamente sobre as empresas grafi-
cas, é que, a partir de 31 de dezem-
bro, todas as notas fiscais deverdo
conter, impressas, na propria nota, a
expressao: “Documento emitido por
empresa de pequeno porte - Nao
gera direito a crédito de ICMS”.

Documentos para a defesa das empresas

tualmente, as acoes de aci-
dente do trabalho ou doen-
ca ocupacional sdo de com-
peténcia da 302 Vara do Trabalho de Por-
to Alegre. Essa unidade adota procedi-
mentos especificos para a instrucao dos
Seus processos ja na intimagao das
empresas, quando o juiz determina a
apresentacao dos seguintes documen-
tos a fim de instruir o processo:
a) Laudo Técnico de Condicoes Am-
bientais ou Levantamento de Riscos
Ambientais afetos ao local de trabalho;
h) Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais e anexos;
¢) Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional;
i) Levantamento Ergondémico;
e) Comprovantes de entrega de EPl e
correspondentes Certificados de

Aprovacédo emitidos pelo Ministério
do Trabalho;
f) Atestados de Saude ocupacional e
respectivos prontudrios médicos com
0s exames subsidiarios e pareceres
meédicos eventualmente realizados;
g) Perfil Profissiogréafico Previdenciario.
As empresas devem envidar esfor-
¢Os para manter programas, laudos e
levantamentos referidos devidamente
atualizados, bem como ter os docu-
mentos corretamente organizados,
para que, em eventual pedido de dano
material ou moral, seja possivel de-
monstrar ao juiz a preocupacao do em-
pregador com o ambiente no trabalho
e com as medidas de prevencéo.
A apresentacdo desses documentos
influencia o julgador na analise da exis-
téncia de culpa do empregador, caso

Bendni Rossi Advogado Trabalhista

seja demonstrado o nexo causal entre
a enfermidade do empregado e a ati-
vidade por ele desenvolvida.

Além disso, deve-se levar em conta
que tais documentos sao apresentados
ja na primeira audiéncia, juntamente
com a defesa do processo trabalhista.
Especificamente na 302 Vara, as agoes
sao realizadas em uma Unica oportuni-
dade, ou seja, 0 juiz recebe a defesa da
empresa e ouve as testemunhas no
mesmo momento.

Pela rapidez com que tém sido
marcadas as audiéncias, e pela grande
quantidade de documentos necessarios
para a elaboragdo de uma defesa con-
sistente, recomenda-se que todos os
empresarios figuem atentos a eventuais
riscos no ambiente de trabalho, buscan-
do elimina-los.




Impressoras:
para qué mesmo?

Serd em breve a chegada de
uma nova geracao de e-paper

Junho de cursos e oficinas

Promovido pelo Sindigraf-RS, no dia 10 de

junho aconteceu o curso Tecnologia Gréfica
para Vendedores de Produtos Graficos (foto
{ ao lado). O evento foi realizado no CEP Senai

de Artes Gréficas, em Porto Alegre, e contou
com 26 participantes de 12 empresas. Tam-
. bém as apresentacdes dos mddulos das
Oficinas Gerenciais ocorridas neste ano estdo dando resultado. Nos ultimos
seis meses, houve a formacgéao de trés turmas do
modulo | e uma do médulo Il. As turmas estabe-
lecidas pertencem as regides Noroeste/Missoes,
Metropolitana e Vale do Gravatai. J4 no dia 6 de
junho, foi langado, na Fiergs, o Manual Técnico-
Ambiental da Industria Gréfica (foto a direita).

Mudancas na lei eleitoral

Em ano de eleicdo, todo o cuidado é pouco, especialmente para o setor
gréafico, responsavel pela producao de grande parte do material de
campanha. Dadas as recentes mudancas na lei eleitoral, o Sindigraf-RS
alerta as empresas sobre as novidades na legislagdo, como a necessidade
do fornececimento de nota fiscal para o CNPJ do encomendante, com
discriminacéo de quantidade. Os candidatos sé poderdo fazer despesa
apos a abertura de conta bancaria com CNPJ disponibilizado pelo TSE e
datas das prestacdes de contas. A legislacao esté disponivel nos sites
www.tse.gov.br, www.tre-rs.gov.br e www.amb.org.br, onde sua empresa
poderd diretamente verificar as modificacdes realizadas.

Abigraf-RS expde pecas inscritas no Prémio

A Abigraf-RS promove, entre os
dias 17 e 21 de julho, a exposicéo
das pecas inscritas no 2° Prémio
Gaucho de Exceléncia Gréafica.

sexta-feira, das 14h as 20h. A
entrega dos troféus se daré na
sede da Associagao Leopoldina
Juvenil, no dia 28 de julho, a partir

As obras ficardo expostas na sede  das 19h. As pegas que concorrem
da entidade (Av. Pernambuco, ao Prémio também estarao
2623/5° andar), de segunda a expostas na ocasiao.

Alvara provisdrio

No dia 11 de julho, foi sancionada no municipio de Porto Alegre a Lei do
Alvara Provisério. De acordo com o texto, a Secretaria Municipal da
Producéo, Industria e Comércio (Smic) esta autorizada a expedir um alvara
de funcionamento para empresas de natureza comercial, industrial e de
prestacao de servico. Desta forma, as situacdes em que o funcionamento
fica prejudicado pela regularizacao junto a outros érgédos municipais sao
agilizadas. As graficas que estdo com dificuldades de obter a autorizagao
por razbes técnicas poderdo operar com o alvara provisério, tendo um ano
para a regularizagdo das pendéncias.

(papel digital), que traz como
novidade a possibilidade de ver
imagens em movimento. Este
novo avancgo no papel digital
deve-se a pesquisas de empresas
como a E Ink, que garante ser possivel
substituir impressos por este novo tipo
de papel, porque pode ser reescrito
sem limitacoes.
O processo usado nesta nova geracao
de papel permite manipular éleos colo-
ridos nos pixels da pagina com uma
rapidez e resolucao que possibilitam
criar imagens de video perfeitas. O e-
paper é feito a partir de um novo tipo
de pléastico flexivel, como folhas de
acetato, de espessura fina como um
fotolito, e pode ser dobrado ou amas-
sado sem perder qualidade, além de
permitir que sejam atualizados textos e
imagens por conexdes em rede € até
por celular. Um avanco desta tecnolo-
gia em relacao as telas de computador
é o fato de ndo emitir luz, mas refleti-
la, assim como o papel normal.
O display precisa de energia apenas
quando as imagens mudam, permane-
cendo estas disponiveis por muito
tempo sem que seja necessario qual-
quer tipo de energia.
Jé existem empresas multimidia e jor-
nais diarios comercializando a nova
“onda”, em formatos como displays e
materiais de ponto-de-venda com ani-
magao. E possivel que um cartaz de
loja seja usado para sempre, bastando
uma troca de arquivo para apresentar
uma nova promogao. Editoras vende-
rao arquivos de livros, que serao des-
carregados em e-books, e trocaremos
as paginas rolando o botao. Guardare-
mos s arquivos e atualizaremos o dis-
play com um novo best seller. Para qué
mesmo impressoras, tinta, papel? Sera
sim, um mundo menos poluido.

Eloi Santos de Farias, 2° Secretério do Sindigraf-RS
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Pesquisa

Impresul tem histéria para con-

tar. Criada em 1968, a gréfica

atendia o segmento comer-
cial, e grande parte do faturamento
vinha da confeccao de carnés
promocionais para times de futebol.
Angelo Garbarski, um dos diretores,
entrou na empresa como vendedor.
Com o falecimento do fundador,
Garbarski, que j& possuia acoes,
assumiu a Impresul. Hoje, ele a ad-
ministra com outros trés sécios,
todos ex-funcionéarios.
Além dos carnés, a empresa atendia
o mercado publicitario. Depois de
quase 20 anos, voltou-se para esse
nicho. Os 140 funcionarios produ-
zem material promocional, além de
pecas como plotters de grande for-

e 1novacao:

aposta que da certo

Garbarski e o socio Jairo Amaral
com um prémio conquistado

mato. Para isto, o investimento em
tecnologia e capacitacdo é grande.
A grafica € uma de duas empresas
brasileiras a comunicar-se com os
clientes via radio de microondas,
para que acompanhem on-/ine o
tratamento da imagem, e os colabo-
radores recebem treinamento cons-

tante, até mesmo fora do Brasil.

A empresa nao terceiriza nenhuma
etapa da producéo. “Assim, temos
um controle de qualidade rigoroso”,
ressalta Garbarski. Outro ponto des-
tacado € a diversificagao dos produ-
tos, ampliados a cada dois anos.
“Estamos sempre pesquisando o
gue acontece fora do Brasil.”

O retorno vem em prémios. Na Ultima
década, a Impresul foi oito vezes es-
colhida a melhor fornecedora gréfica
pela Associacao Riograndense de
Propaganda, e finalista ou vencedora
de oito edi¢gbes do Fernando Pini.

A empresa foi vencedora de quatro
troféus no 1° Prémio Gaucho de
Exceléncia Grafica e, nesta edicao da
premiacao, a expectativa € ir além.

Empresas associadas interessadas em ter sua histéria contada nesta segdo podem escrever para sindigraf@tematica-rs.com.br.

Agenda Fiscal — Julho de 2006

Folha de pagamento 06/2006 3 Contribuinte Individual/Doméstico 1711
IOF 3° decénio 06/2006 51 Vendas abaixo 174.000 UPF 1877
Salério Folha de pagamento 06/2006 6/7 Faturamento 06/2006 2017
FGTS Folha de pagamento 06/2006 n Vendas 06/2006 an
Minist. do Trabalho - CAG Folha de pagamento 06/2006 mn Vendas 06/2006 2471
Més 06/2006 1077 2° decénio 07/2006 251
Periodo: de 01/06 a 30/06/2006 107 Periodo: de 01/07 a 15/07/2006 311
Prestagédo de Servigos 06/2006 107 Faturamento 06/2006 n
Vendas 06/2006 12/1 Faturamento 06/2006 nn
Gia Mensal Vendas acima 174.000 UPF 12/1 2 © Trimestre 2006 nn
Cofins Faturamento 06/2006 14/1 2 © Trimestre 2006 nn
Faturamento 06/2006 14/1 42 Quota nn
(0] 1° decénio 07/2006 131 Faturamento 06/2006 nn

T TR TR e Pcriodo: de 16/06 a 30/06/2006 1477 _
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Seja patrocinador ainda em 2006! In acOes pelo fone (51) 3346-3800




