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Consciéncia e
atitude ambiental

n poOs uma pesquisa detalhada e

um trabalho de campo
meticuloso, o Sindigraf-RS lanca,
neste més, o Manual Técnico-
Ambiental da Industria Grafica.
Nele, o empresario do setor ira
encontrar informacodes valiosas
sobre processos e residuos

poluentes, além de formas de evitar
a degradacao ambiental e se adaptar

as novas premissas, Sem causar
danos ao orcamento.

<
ESPECIAL EXPOPRINT ?9
Confira os principais PREMIO GAUCHO =
lancamentos e a participacao Inscricdes para o 2° Prémio Gadcho de
galucha na maior feira do setor Exceléncia Gréafica vao s6 até o dia 30 de
na América Latina junho. Fique por dentro dos detalhes
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EDITORIAL

Vendas

Acontece, neste dia, o curso Tecnologia Grafica para Vendedores
de Produtos Gréficos. A atividade é uma promocao do Sindigraf-
RS e sera realizada na sede do CEP Senai de Artes Gréficas, que
fica na avenida Assis Brasil, 8.450, em Porto Alegre.

Somos todos responsaveis

Quando paramos para
avaliar a vida em nosso
planeta desde o
surgimento do ser huma-
no, nos deparamos com
uma triste realidade: a
maior parte das transfor-
macodes que vém ocor-
rendo na natureza é
provocada por nés mes-
mos. Ha milhdes de
anos, havia poucos homens para desfrutar de re-
cursos naturais inesgotaveis; hoje, somos muitos,
e temos utilizado estes recursos de forma desor-
ganizada, poluindo a &gua, o ar e o solo. De manei-
ra muito rapida, temos esgotado todas as reservas
da Terra, sejam animais, vegetais ou minerais.
Com o passar do tempo, a tecnologia desenvolvi-
da por nossa espécie propiciou um conhecimento
apurado destas transformacoes; somos capazes
de monitorar fenbmenos naturais como tsunamis,
terremotos e erupcdes vulcanicas, além de prever
mudangas climaticas, como secas e inundagoes.
Isto sem falar dos efeitos de nossas agdes, como
0 buraco na camada de 0z6nio, o efeito estufa e o
degelo dos polos. Apesar destas possibilidades,
aparentemente ndo nos preocupamos em tomar
atitudes no sentido de mudar esta realidade. Ainda

Patricia Paes

Dia da Indiustria Grafica

Prémio Gaicho

Ultimo dia para a inscrigao de pecas para o 2° Prémio Gaucho de
Exceléncia Gréfica, cuja premiagdo acontece no final de julho.

Software

Para qualificar o servico de seus associados, o Sindigraf-RS
promove um curso de tratamento de imagens com Photoshop.
A atividade acontece em Porto Alegre, na sede do CEP Senai de
Artes Graficas, situado na avenida Assis Brasil, 8.450.

Vendas

Segunda turma do curso Tecnologia Grafica
para Vendedores de Produto, no CEP Senai de Artes Gréficas,
na capita galcha.

Premiacao

No dia 28 de julho serdo conhecidos os ganhadores do

nos falta consciéncia social e ambiental.
Pensando desta forma, e aproveitando o incentivo
da legislagao brasileira, o Sindigraf-RS resolveu
fazer a sua parte para transformar a situagao.

2° Prémio Gaulcho de Exceléncia Grafica. O evento se inicia as
19h, na Associagdo Leopoldina Juvenil (rua Marqués do Herval,
280), em Porto Alegre. O jantar também ¢é alusivo ao Dia da
IndUstria Grafica, comemorado em 24 de junho.

Em parceria com os sindicatos do Parana

e de Sao Paulo e com o apoio das Abigrafs
regionais, iniciamos um trabalho intenso de
pesqu?sa, Eque nos p,ermltlu a_nah/sar.a ge/ragao e Informagdes pelo fone (51) 3346.3800

a destinagéo de residuos na indUstria gréfica. ; ou via e-mail: secretaria@sindigraf-rs.com.br.

OS resuhados estéo Compilados no Manua| \ ....................................................................................

Técnico-Ambiental, que chega finalmente ao seu EXPEDIENTE

destino: o industrial gréfico.
ABIGRAF-RS Produgéo e Execugéo:

Utilizando-o como base, o associado podera fazer
a sua parte, pois conhecerd melhor os residuos
I Fone: (51) 3346-1194
tematica \yww.tematica-rs.com.br
redacao@tematica-rs.com.br
Edicao: Fernanda Reche — MTb 9474

que sua empresa gera e, assim, conseguira dar a
Svendla Chaves — MTb 9698

Aniversario

Nesta data, a Abigraf-RS completa 39 anos de atividades no Estado.

&

Publicagdo do Sindicato da Industria Gréfica no Rio
Grande do Sul e da Associagao Brasileira da

destinacao apropriada para os mesmos, combaten- Industria Gréfica Regional Rio Grande do Sul

do o desperdicio e reduzindo custos, sem contar
os beneficios para a natureza. A hora é de compro-
metimento da parte de todos, para que possamos
garantir as futuras geragcées um ambiente mais
limpo e saudéavel. Faga vocé também a sua parte.

Av. Pernambuco, 2623 — 5° andar — CEP 90240-005
Porto Alegre — RS — Brasil — Fone: (51) 3346-3800
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Avaliacao garante

ao importante quanto
conquistar seus clientes é

manté-los fiéis ao seu servico.

Uma das ferramentas mais
eficientes nesta manutencéo é a
pratica do pds-venda, que visa a
plena satisfacdo do usuério,
avaliando a qualidade dos servicos
prestados e descobrindo
preferéncias para se saber
exatamente quais as necessidades
do publico-alvo.

“Um bom pds-venda, normalmente,
nao atrai novos clientes, a nao ser
por indicacao dos que estao
satisfeitos, mas é fundamental para
manter os niveis de satisfacéo,
analisar a qualidade dos produtos e
fidelizar os clientes”, explica
Evandro Welp, consultor do Sebrae.
Com a globalizacao, tornou-se cada
vez mais importante o tratamento
personalizado. Portanto, é necessa-

rio ir até o cliente e
ouvi-lo, buscando
informacdes qualita-
tivas e levantando
suas expectativas
em relacao ao servi-
¢o ou produto.

A forma mais utiliza-
da para execugao
do pés-venda é a
abordagem via tele-
fone. Segundo Welp, o pds-venda
classico se constitui em verificar por
telemarketing se o cliente esta satis-
feito com a atuacéo da empresa.
Todos os segmentos podem se
valer da pratica do pds-venda.

“No caso do setor grafico, apesar de
estar relacionado a indUstria, ele
tem um composto de servico muito
importante agregado a sua
atividade. Além da qualidade do
produto, o servigo prestado precisa
ser o melhor possivel”, defende o
consultor. De acordo com ele,
guanto mais intensa for a
experiéncia do usuario quando
efetua uma compra ou busca um
servigo, maior é a tendéncia do
cliente retornar. “Ele vai recomprar a
partir das experiéncias passadas.
Saber se usuario ficou satisfeito &
uma das formas de aprimorarmos
nosso relacionamento e Nosso mMix
de oferta”, afirma.

Para que o pds-venda seja aplicado,
€ necessario ter um rigoroso

controle sobre os processos de
venda e cadastros de clientes.

“Se nao sabemos para quem, o qué
e como vendemos, ndo temos a
menor condicao de aproveitar os
beneficios de um servico de pos-
venda”, explica Welp. Esta é uma
ferramenta inserida no processo de
gestao moderna, €, cada vez mais,
0s empresaérios estao incentivando a
pratica com seus vendedores e
investindo para acompanhar estes
conceitos. Um exemplo sédo as
centrais de atendimento. E através
delas que seréao atendidas as
solicitacoes posteriores dos
clientes, principalmente no que diz
respeito a prazos de entrega e
questoes de ordem financeira.
Adotar esta pratica significa obter
um retorno importante no sentido
de medir a qualidade dos servicos
prestados, saber o que o cliente
espera e qual a opiniao dele sobre a
empresa, além de detectar e
prevenir possiveis equivocos.

SUCESSO E SABER\QUE
ESTAMOS PORTRAS

DO SORRISO DO SEU-CHENTE:

Porto Alegre: (51) 3337 3855

i5 @ Produtos Graficos
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O desafio das proximas geracoes

iariamente, ao lermos o

jornal ou nos deparar-

mos com as noticias do
radio e da televisdo, concluimos
qgue o futuro serd um desafio para
as préximas geracoes, quando tra-
tamos do assunto meio ambiente.
O homem impds a natureza mu-
dancas que comegam a Nos Mos-
trar as dificuldades que estamos
criando para nossos filhos e netos
ao deixarmos aos mesmos um pla-
neta em desequilibrio.

Neste Ultimo século, vivemos gran-
des transformacodes, como a revolucao
industrial e a explosdo demogréfica.
Além disso, temos, hoje, uma popula-
cao trés vezes maior que em 1910. To-
dos esses fatores tém contribuido para

o desequilibrio do meio ambiente. Por
iSS0O, precisamos nos conscientizar da
importancia de mudarmos nosso
comportamento para garantir a sus-
tentabilidade do nosso planeta. Nao
podemos esquecer que as riquezas

Paulo Gasperini Integrante do GT Ambiental
naturais sao finitas, impondo a
sociedade uma reeducacao sobre
a melhor maneira de utiliza-las
sem destruir o meio ambiente.
A agua é um bom exemplo. Mes-
mo sendo vital ao homem, néao
damos a ela o devido cuidado,
comprometendo o uso e seu fu-
turo como fonte de vida. Peque-
nas acodes, como separar o lixo,
economizar energia e usar a agua
corretamente, ja mudariam sen-
sivelmente a realidade do nosso

planeta. Precisamos ser proativos e
pensar em nossas empresas como
responséaveis ambientalmente. Des-
ta maneira, talvez possamos garan-
tir uma boa condicao de vida para as
proximas geracoes.

Custo X Beneficio ou Beneficio X Custo

empre ouvimos dizer que

uma das coisas mais impor-

tantes em qualquer empre-
sa é a famosa relagao custo x benefi-
cio. Em outras palavras, primeiro leve
em conta os custos para s6 entdo pen-
sar nos beneficios; se o custo for alto,
nem pense nos beneficios.

Reduzir, cortar ou diminuir custos
parece ser o sonho de todo adminis-
trador. Parece-nos que essa relacao
contraria as mais simples decisdes da
vida. Ou alguém, antes de casar ou de
decidir ter um filho, parou para pensar
nos custos dessas decisdes? Se pen-
sasse, certamente jamais teria casado
ou seria pai ou mae. Com certeza, nes-
sas horas s6 pensamos nos beneficios
que a decisdo podera nos trazer.

Os sonhos dos grandes empreen-
dedores representaram para eles os
beneficios que suas idéias poderiam

Ihes trazer ou trazer para outras pes-
soas. Comparando os sonhos com as
despesas que estes representavam,
0s sonhos superaram todas as anali-
ses de custo. Do contrario, muitas
empresas jamais teriam safdo dos
planos ou do papel.

Que tal, entao, inverter a relacao
para beneficio x custo? Primeiro le-
var em conta os beneficios que po-
derao advir da decisdo, empreendi-
mento, compra ou venda, e, s6 en-
tao, levantar e analisar os custos.
Quase com certeza, estes serdo supe-
rados por aqueles.

Este mesmo raciocinio aplica-se ao
mundo das vendas. As pessoas com-
pram casas para ter seguranca e con-
forto, compram roupas para ficar bo-
nitas, compram sapatos para ficar ele-
gantes e compram jéias para se torna-
rem belas e atraentes. Todos sempre

Eraldo Meireles Consultor do Instituto MVC

pensam primeiro nos beneficios da
decisdo e s6 depois calculam os cus-
tos que elas |hes trarao.

O bom vendedor sabe demons-
trar os beneficios que seus produ-
tos/idéias/servicos podem proporci-
onar a seus possiveis clientes. E, di-
ante de beneficios bem apresentados,
demonstrados e comprovados, 0s
custos se tornam pequenos ou, pelo
menos, suportaveis e passiveis de ser
enfrentados.

Fica aqui a idéia. Administradores,
compradores e vendedores, vamos
primeiro pensar nos beneficios,
examina-los, levanta-los, pelo menos,
com o mesmo cuidado até agora de-
dicado aos custos? Se invertermos a
relacdo para beneficio x custo pode-
remos descobrir muita coisa até ago-
ra ignorada ou pouco valorizada em
nossas decisoes. Ndo custa tentar!




ENTIDADE

Entrando em acordo
com O melo ambiente

Apds um trabalho meticuloso, o Sindigraf-RS
apresenta o Manual Técnico-Ambiental da
IndUstria Gréfica, peca importante para adequar
as empresas a nova realidade

epois de trés anos de
pesquisas, o Sindigraf-RS
apresenta as empresas
filiadas o Manual Técnico-Ambiental
da IndUstria Gréfica. A edicao, com
108 paginas, € resultado de uma
parceria entre os sindicatos do Rio
Grande do Sul, S&o Paulo e Paran,
além de érgaos governamentais de
preservacao ambiental dos trés
estados, servindo de guia para as
boas praticas ambientais. conhecimento contribui para que o
“Trabalhamos com uma equipe de industrial grafico possa reduzir os
pesquisadores, liderada pela residuos gerados, com atitudes
engenheira Heloise Coutinho”, conta  como, por exemplo, a troca de

o coordenador do Grupo de Trabalho  produtos poluentes por outros

(GT) Ambiental da entidade gatcha, menos agressivos.” Para que as
Lourival Lopes dos Reis. O trabalho empresas possam se adaptar aos
consistiu na verificacdo dos insumos  processos sem perdas, o Sindicato
€ processos utilizados por estd fazendo parcerias. "Estamos
tipografias e serigrafias, e dos trabalhando no sentido de firmar um
residuos gerados por estas. “Os termo de cooperacao técnica com a
dados foram coletados e analisados, = Fepam, além de uma parceria com o
oportunizando a avaliagéo dos tipos Sebrae, para o desenvolvimento de
de residuos que cada processo programas de educacdo ambiental”,
gera, e foram apresentados na destaca Reis.

forma de manual”, explica Reis. O Manual Técnico-Ambiental da

Do Parang, vieram dados sobre as IndUstria Gréfica foi langado no dia 6
flexografias, e, de Sdo Paulo, sobre de junho, na sede da Fiergs, em
impresséao offset. Para Reis, a Porto Alegre. Informacgdes sobre a
importancia do manual esta em sua publicacédo podem ser obtidas pelo
funcao de orientador. “Este telefone (51) 3346-3800.

Valor continua o
mesmo de 2005

Com vencimento da primeira parcela
previsto para o dia 22 de

junho, o valor da Contribuicdo
Assitencial Patronal de 2006 nao
sofreu nenhum reajuste do ano
passado para ca, permanecendo o
mesmo de 2005. Vale lembrar que
todas as empresas filiadas ao
Sindigraf-RS receberam, em anexo a
circular referente & Convencéo Coleti-
va de Trabalho, o boleto de cobranca
desta primeira parcela da Contribuicao
Assistencial Patronal. Nao deixe o pa-
gamento para a Ultima hora!

Abigraf lanca
publicacao técnica

Os industriais graficos passaram a con-
tar, recentemente, com uma nova obra
para auxiliar a estabelecer valores.
A Abigraf Nacional lancou, durante a
ExpoPrint, o Guia de parametrizagao
de tempos e custos da industria grafica
brasileira, publicacdo voltada para o
segmento promocional e que visa in-
troduzir novas metodologias para que
cresca a rentabilidade das empresas.
O Guia, criado pelo Grupo Empresarial
de Impressos Promocionais da Abigraf
Sao Paulo com coordenacao da ABTG,
foi distribuido gratuitamente para em-
presas associadas ou que se cadastra-
ram durante a feira. Os interessados
em adquirir a
publicacéo
podem entrar
em contato
com a entida-
de pelo tele-
fone (11)
5087-7777.
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Declaracao de informacoes sobre controle do papel

s empresas graficas que

realizem ou possam realizar

operagcdes com papel para
impresséo de livros, jornais e periodi-
cos devem apresentar a Declaracdo
Especial de Informacoes Relativas ao
Controle do Papel Imune (DIF — Papel
Imune). A apresentacdo da DIF devera
ser realizada pela matriz da empresa,
com informacdes sobre os estabeleci-
mentos da pessoa juridica que opera-
rem com papel imune, e a entrega
deve se dar, obrigatoriamente, até os
Ultimos dias Uteis de janeiro, abril, ju-
lho e outubro, em relacao aos trimes-
tres imediatamente anteriores. E im-
portante notar que a DIF precisa ser
apresentada independentemente de

ter havido ou ndo operacao com papel
imune no periodo. Por isso, recomen-
da-se que todas as graficas que te-
nham condicdes de realizar estas ope-
racoes apresentem a declaracéo.

A DIF pode ser encaminhada a Re-
ceita Federal de duas formas: via
internet ou nas unidades da Secreta-
ria da Receita Federal, em meio mag-
nético. No primeiro caso, basta preen-
cher a declaracéo e envia-la via site:
www.receita.fazenda.gov.br. No se-
gundo, a entrega pode ser por
disquete ou CD-ROM, identificados
com as seguintes informacoes: DIF-
PAPEL; CNPJ do contribuinte; nome
empresarial; e indicagédo do trimestre
e ano a que se refere.

Eduardo Plastina Advogado Tributarista

Caso nao haja a apresentacéo, a
empresa podera sofrer as seguintes
penalidades: R$ 5 mil por més, relati-
vamente as pessoas juridicas que dei-
xarem de fornecer, nos prazos estabe-
lecidos, as informacdes ou esclareci-
mentos solicitados; e 5%, ndo inferior
a R$ 100, do valor das transagdes co-
merciais ou das operacdes financeiras
préprias da pessoa juridica ou de ter-
ceiros, pelas quais seja responsavel tri-
butério, no caso de informagdo omiti-
da, inexata ou incompleta. Se a empre-
sa for optante pelo Simples, os valores
e percentuais ficam reduzidos em 70%.
Além disso, a omissao ou a prestagao
de falsas informacdes configura crime,
previsto no art. 2° da Lei n° 8.137.

O novo minimo regional na industria grafica

paragrafo 4° da clausula 32 da
Convencéo Coletiva de Traba-

Iho 2006/2007 aplicavel aos
trabalhadores da base territorial do
Sindigraf-RS dispde que, caso estabe-
lecido para os trabalhadores da indus-
tria grafica salario minimo regional su-
perior ao piso normativo dos trabalha-
dores nao-catalogados, devem as em-
presas observar, para os ndo-cataloga-
dos, o valor do salario regional fixado
em lei, a partir da vigéncia da mesma.
O salario minimo regional é estipu-
lado em quatro faixas, as quais abran-
gem diversas categorias profissionais.
Os novos valores, aprovados pela As-
sembléia Legislativa, sdo os seguintes:

— R$ 405,95
— R$ 415,33
— R$ 424,69
— R$ 441,86
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Os trabalhadores das indUstrias gra-
ficas estdo enquadrados na faixa 4, ou
seja, aos integrantes da categoria se
aplica o salario minimo regional no va-
lor de R$ 441,86. A Lei Estadual tera
vigéncia a partir de 1° de maio de 2006.

Para os trabalhadores nao-cataloga-
dos, portanto, como a CCT 2006/2007
estipulou o salario normativo na impor-
tancia de R$ 420, inferior ao piso regio-
nal, as empresas devem esse valor

Bendni Rossi Advogado Trabalhista

como o0 minimo a ser pago ao empre-
gado no més de abril de 2006 € a par-
tir de maio de 2006 devem passar a
observar o valor de R$ 441,86, face ao
que dispde a convencado. Quem ja fez
0 pagamento dos meses de abril e
maio deve efetuar o pagamento retro-
ativo da diferenca, observando os pe-
riodos e os valores acima.

Em relagao aos valores dos pisos
dos demais grupos dispostos na CCT/
2006, nenhuma influéncia tem o piso
regional, pois todos sdo superiores a
R$ 441,86. Importante observar que se
esta falando do valor minimo a ser
pago ao empregado, e ndo em reajus-
te. Todos os empregados que recebem
valores superiores aos pisos norma-
tivos ou ao piso regional devem ter
seus saléarios reajustados em 5% (cin-
co por cento) a partir de 1° de abril de
2006. Nenhuma mudanca, para esses
casos, deve ser feita em maio de 2006.




As empresas graficas que produzem documentos fiscais devem ficar
atentas para a data de validade de seu parecer técnico. E preciso soli-

citar a renovacgao do parecer com antecedéncia junto a Abigraf-RS,
que é responsavel pela inspecao da infra-estrutura e dos equipamen-
tos das empresas, atestando a capacidade técnica para produzir.
Como o parecer € um dos documentos necessarios para o credencia-
mento na Secretaria Estadual da Fazenda (Sefaz), no dia posterior a
data de validade, a empresa corre o risco de ser descredenciada pela
Sefaz, ndo podendo obter a AIDF. O parecer técnico proporciona a
empresa a realizacdo do credenciamento junto a Sefaz para posterior
solicitacao de AIDF. Agilize o processo de renovacao entrando em
contato com a entidade pelo telefone (51) 3346-3800 ou pelo e-mail
secretaria@abigraf-rs.com.br, com antecedéncia minima de 45 dias.

Durante o més de maio, o Sindigraf-
RS promoveu diversas atividades.
No dia 6, aconteceu o encontro regio-
nal Nordeste/Missbes, na sede do
Senai Santo Angelo. Estiveram pre-
sentes 14 pessoas, de 11 graficas,
que acompanharam a apresentacéo
da oficina gerencial Nivel 1. No mes-
mo dia, em Porto Alegre, 24 pes-
soas de 11 empresas participaram
do curso de Impressao Offset, no
CEP Senai de Artes Graficas. No dia
10, foi a vez dos fornecedores se

encontrarem. A reunido, ocorrida na
sede do Sindigraf-RS, teve como
pauta o plano de patrocinio
Sindigraf-RS/Abigraf-RS e o incentivo
a participacdo dessas empresas nos
eventos promovidos pelas entida-
des. E, no dia 24, a regional Vale do
Gravatal proporcionou aos associa-
dos da regiao a apresentacéo da
oficina gerencial Nivel 1. O encontro
aconteceu na sede do Sindilojas de
Gravatai e contou com a participacao
de 7 representantes de 6 empresas.

‘ Contagem regressiva
Ja estdo abertas as inscricdes para o 2° Prémio Galcho
de Exceléncia Grafica. Até o proximo dia 30, empresas
de todo o Estado podem inscrever seus trabalhos nas
34 categorias da premiacao, que contemplam os seis

2° PREMIO
GAUCHO DE
EXCELENCIA

GRAFICA

segmentos da indUstria gréafica. O julgamento deve
ocorrer na primeria quizena do més de julho. Entre os
dias 17 e 21, todas as pecas inscritas estarao expostas

na sede da Abigraf-RS, no horéario das 14h as 20h, para a visitagao dos

interessados. A entrega dos troféus acontece no dia 28 do préximo
més, na Associacdo Leopoldina Juvenil, em Porto Alegre. O regula-
mento e a ficha de inscricdo estao no site www.abigraf-rs.com.br. Ou-
tras informacodes podem ser obtidas pelo telefone (51) 3346-3800 ou e-
mail secretaria@abigraf-rs.com.br.




ASSOCIADA

Atencao redobrada
aos detalhes

& 35 anos, em Dois Ir-

maos, nascia a Grafdil,

uma das vencedoras do
1° Prémio Gaucho de Excelén-
cia Grafica. Para chegar neste
ponto, no entanto, o caminho
foi longo. "A falta de pessoas
capacitadas foi a grande difi-
culdade inicial”, lembra o fun-
dador, Nelson Schneider.
No inicio, a empresa atendia ao se-
tor calcadista e aos escritérios da
cidade. Hoje, os mercados se am-
pliaram e a capacidade produtiva da
Grafdil também. Administrada pelos
filhos de Nelson, a gréfica investe
em tecnologia e capacitacéo, conta
com 48 funcionérios e se destaca
nos segmentos de embalagens,

etiquetas, sacolas, impressos
promocionais, além de transfer e
sublimacéo. Para Schneider, além da
produgédo, outro setor responsavel
pelo sucesso do negdcio é o comer-
cial: “Investimos em vendas em ou-
tras cidades e admitimos vende-
dores autébnomos. Assim, aumenta-
mos o faturamento”.

Com a conquista do Prémio
em duas categorias, cresceu
a motivacao dos funcionérios
em executar um bom traba-
lho, afirma Kétia Schneider,
uma das administradoras.
“Sempre primamos pelos de-
talhes, pois eles fazem a dife-
renca”, defende. Ela conta
que a equipe ja esta se prepa-
rando para a proxima premiagao,
selecionando trabalhos e esperando
garantir novamente bons resultados.
Apostando em ética, transparéncia e
confiabilidade, Nelson Schneider
projeta o futuro: “Queremos adquirir
maquinas cada vez mais modernas
para abranger um mercado sofistica-
do e atender clientes mais exigentes”.

Divulgacao®,

Empresas associadas interessadas em ter sua histéria contada nesta segdo podem escrever para sindigraf@tematica-rs.com.br.
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Agenda Fiscal — Junho de 2006
Imposto/Contribuigao Base de Célculo Imposto/Contribuigao Base de Célculo
Previdéncia Social Folha de pagamento 05/2006 2/6 Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 16/6
IOF 3° decénio 05/2006 56 Vendas abaixo 174.000 UPF 19/
Salério Folha de pagamento 05/2006 6/6 Faturamento 05/2006 20/6
FGTS Folha de pagamento 05/2006 1/6 ICMS - Inddstria - EPP Vendas 05/2006 21/6
Minist. do Trabalho - CAG Folha de pagamento 05/2006 06 Vendas 05/2006 2306
Més 05/2006 96 2° decénio 06/2006 2116
Periodo: de 01/05 a 31/05/2006 9/6 Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Perfodo: de 01/06 a 15/06/2006 30/6
Prestagédo de Servigos 05/2006 12/6 Imposto de Renda S/Lucro Faturamento 05/2006 30/6
Vendas 05/2006 12/6 Contribuigao Social S/Lucro Faturamento 05/2006 30/6
Gia Mensal Vendas acima 174.000 UPF 12/6 DIRPJ L.Real/Pres/Arbitr. Exercicio de 2005 30/6
Cofins Faturamento 05/2006 14/6 DIRPJ Imunes e Isentas Exercicio de 2005 30/6
Faturamento 05/2006 14/6 IRPF-Quota 3% Quota 30/6
(0] 1° decénio 06/2006 14/6 REFIS/PAES Faturamento 05/2006 30/6
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros Periodo: de 16/05 a 31/05/2006 14/6 Mensalidade Sindigraf Bimestral 30/6
Fonte: Assessoria Contébil Anténio Michel P Miralla
( Prestigie quem nos prestigia: patrocinadores 2006 ) .............
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