Sindigraf:

Capacitagao e
regionalizacao

n m sua busca pela qualificacao
dos empresarios graficos e
colaboradores, o Sindigraf-RS

vém disponibilizando atividades

em diversas regides de sua

base territorial no Estado. Isto
proporciona as graficas mais
afastadas da capital a possibilidade

de uma formacao continua, com
custos reduzidos. Além disso,

supre a necessidade de maior
profissionalizacao tecnoldgica
e gerencial do setor grafico.
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Saiba por que o gerenciamento Descubra os diferenciais da Cartonagem
de custos é fundamental na hora Hega, mais uma ganhadora do Prémio
da formacédo dos orgamentos Gaucho de Exceléncia Grafica
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Patricia Paes

EDITORIAL

Atentos as mudancas

Volto a escrever sobre a
mudanca do mercado e
da indUstria gréfica, pois
tenho conversado com
diversos colegas sobre a
gestéo de suas gréficas.
Todos nds sentimos que
0 mercado esta mudan-
do rapidamente, mas
poucos tentam acompa-
nhar essas transforma-
cbes, pois acham que nao serao atingidos. Ouvi-
mos, vemos € lemos sobre as novas tecnologias
disponibilizadas para a nossa industria. Alguns
ficam assombrados com a evolugéo e nada fazem,
outros saem comprando tudo o que aparece ou
ficam sonhando em incorporar estes avancos em
suas empresas. Temos um grande numero de co-
legas que sobrevivem no mercado e até ganham
algum dinheiro, mas até quando? Pensam em in-
vestir, mas tém grande dificuldade de administrar,
e correm grande risco se crescer sem o devido
conhecimento. Mas o que fazer? Parece-me razoéa-
vel que fagcamos uma andlise criteriosa da situacéo
da empresa perante o mercado, 0s concorrentes € a
nossa real necessidade de investimentos.
Em junho teremos a Expoprint e poderemos ver os
novos avangos tecnolégicos disponiveis, além de
termos a oportunidade de conviver entre os colegas

de todo o pals e de outras partes do mundo. Podere-

mos discutir as tendéncias das novas tecnologias e
os rumos de nosso mercado. O Sindigraf-RS esta
organizando uma caravana para 0 evento, mas acon-
selho que os colegas procurem reservar voos e ho-
téis desde ja, pois sao grandes as promogoes das
companhias aéreas.

As entidades estao programando para maio uma
palestra com a Caixa Econémica Federal sobre a
disponibilidade de linhas de crédito que poderédo
ser usadas na aquisicao de novos equipamentos.
Também oferecemos, em parceria com o Sebrae-
RS, cursos de custos e Oficinas Gerenciais | € |I.
Para os funcionarios de nossas graficas, temos
parceria com o Senai-RS, que disponibiliza diver-
sos cursos de aprendizagem e aperfeicoamento.
Agora s6 falta a participacdo dos colegas. A indus-
tria grafica galcha sé sera mais forte e competitiva
quando todos nés estivermos devidamente
organizados e preparados para enfrentar as
mudancas e dificuldades.

Carlos Evandro Alves da Silva
Presidente

AGENDA

N

Palestra
Bendni Rossi, assessor juridico do Sindigraf-RS, so6cio do
escritério Rossi, Pereira e Silva Advogados e mestre em Direito
do Trabalho, abordara Os Limites da Jornada de Trabalho dos
Empregados e da Utilizacdo do Banco de Horas, as 19h, na sede
do Sindigraf-RS (Av. Pernambuco, 2623, 5° andar). Inscricdes pelo
fone (51) 3346-3800 ou e-mail secretaria@sindigraf-rs.com.br.

Linhas de crédito

O gerente-geral da Agéncia Independéncia da Caixa
Econ6mica Federal, Jodo Carlos Miranda Neves, ministra
palestra sobre linhas de crédito para investimento, capital de
giro, antecipacgéo de fluxo de caixa e documentos exigidos.

A palestra ocorre na sede do Sindigraf-RS (Av. Pernambuco,
2623/5° andar), em Porto Alegre.

Oficina gerencial

A palestra de apresentacéo da Oficina Gerencial - Nivel e o
encontro da regional Nororeste/Missoes.serao
realizados no Senai de Santo Angelo (Rua dos Imigrantes, 470,

Bairro Oliveira), as 9h. Inscri¢cdes pelo fone (55) 3313-3255.

Impressao offset

O controle do processo de impresséao offset € o tema do curso
que sera ministrado no CEP Senai de Artes Graficas (Av. Assis

Brasil, 8450), na regido Metropolitana. Inscricdes: (51) 3347-8421.

O curso Tecnologia Grafica para Vendedores de Produtos
Gréficos acontece em Porto Alegre, no CEP Senai de Artes
Graficas (Av. Assis Brasil, 8450). Inscricdes: (51) 3347-8421.
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Garantia de
um preco justo

Ferramentas de
gerenciamento de
custos proporcionam
ao empresario grafico
maior facilidade

na hora de calcular
0s orcamentos dos
trabalhos da empresa

a busca por constante

qualificacéo para seus

associados, o Sindigraf-RS
estd sempre atento as questoes
mais complexas das empresas.
Pensando nisto, o software RKW é
uma ferramenta baseada em
gerenciamento de custos que o
Sindicato disponibilizara as
empresas associadas. Este software
foi desenvolvido pela Zénite
Sistemas especialmente para
resolver os problemas de célculo de
custos das gréaficas e auxiliar
diretamente na formacéo de
orcamentos.
“Muitas empresas ainda calculam o
preco de seus produtos da forma
convencional. Hoje, pela
competitividade do mercado, &
preciso haver um refinamento nesta
questdo”, avalia Gilca Bellaguarda,
consultora externa do Sebrae-RS.
Gilca conta que um diagnéstico do

setor grafico apontou que hé duas
areas nevralgicas na gestdo: a
comercial e a financeira. “Neste
quesito, a confusao se espalha
desde o controle financeiro até o
conhecimento da lucratividade.
Portanto, um dos pontos que
precisam ser trabalhados ¢ a
formacao do preco de venda”,
comenta. Ela ainda frisa que, sem
estabelecer uma faixa de preco que
gere uma determinada margem de
lucro, as gréaficas tendem a criar
problemas de caixa para si préprias.
Desta forma, foi desenvolvido o
RKW. Baseado em uma metodologia
alema — que consiste no rateio nao
s6 dos custos de producdo como
também de todas as despesas da

empresa, inclusive financeiras, a
todos os produtos —, o programa

foi criado para auxiliar na montagem
de orgamentos de servigos

gréaficos. Toda a linguagem, o
desenvolvimento e os pardmetros
contidos no RKW sao especificos
para o mercado grafico, e a base de
utilizagao deste séao informacodes
béasicas, para facilitar o emprego do
método RKW por qualquer pessoa.
"O grande beneficio do software
estd no momento em que o empre-
sario vai apresentar o prego de ven-
da, e pode fazé-lo com mais segu-
ranca”, garante Gilca. Ela ressalta
que esta pratica proporciona ao em-
presario uma consciéncia maior no
momento da oferta, e permite tam-
bém que ele detecte onde esté o
lucro e com gque margem pode tra-
balhar. Assim, o setor passa a ter
uma gestdo mais profissionalizada,
com mais informacdes e seguranca
na tomada de decisoées.

A demonstracdo do software sera
realizada através de palestras, em
que também serado discutidas
ferramentas de gestdo financeira e
empresarial. O software sera
distribuido sem custos as empresas
participantes, e o Sebrae terd uma
equipe a disposicdo dos
interessados para auxiliar na
implantacao do programa.
Acompanhe pelo site
www.sindigraf-rs.com.br quando
seré realizado o evento na sua regiao.

SUCESSO E SABER\QUE
ESTAMOS PORTRAS

DO SORRISO DO SEU-CHENTE:
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AMBIENTAL

GESTAO

Para termos um mundo melhor

equenas atitudes podem

contribuir para termos um

mundo menos poluido e
com crescimento econémico que for-
neca condicOes para a protecdo ao
meio ambiente. E imprescindivel que
se atenda as necessidades do presen-
te, sem comprometer as geragdes fu-
turas. Alguns procedimentos simples,
como a troca de trapos e estopas por
toalhas industriais, evitam a geracéo de
toneladas de residuos soélidos. As toa-
lhas também nao soltam p6é como as
estopas, ndo contaminam o ar do am-
biente nem soltam fios sobre as pecas,
assegurando o melhor funcionamento
dos equipamentos e acabamento final
das pecas impressas, que, muitas vezes,
ficam manchadas. Vale ressaltar que as
toalhas industriais, confeccionadas
com tecido 100% algodao, possuem
melhor absorgcao no uso de graxas, olé-

Heloise Lunardi Coutinho Consultora de Meio Ambiente

os e tintas, e eliminam a formacgao de
lixo sélido nas empresas.

Muitas graficas misturam trapos e
estopas com os papéis e plasticos lim-
pos, que poderiam ser reciclados. Des-
ta forma, acabam contaminando todo
o residuo, destinando-o para aterro in-
dustrial. Assim, a empresa perde du-
plamente: além de destinar para ater-
ro um material que poderia ser vendi-
do, pagam tanto o transporte quanto
o aterro para um volume maior de re-
siduos, aumentando também o seu
passivo ambiental. Outro grande pro-
blema séo as tintas utilizadas no pro-
cesso grafico. Em sua maioria, contém
substancias téxicas, prejudiciais a sal-
de e ao meio ambiente quando des-
cartadas nos aterros sanitarios.

Para obter os dados necessarios
para esta analise e atender a legisla-
cao, o empresario grafico deve fazer

anualmente o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, que, aliado ao
Programa de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional, verifica os niveis de
ruidos e compostos volateis, entre ou-
tros, possibilitando a tomada de atitu-
des quanto as agbes previstas nos
programas. Assim, protege-se os tra-
balhadores com o fornecimento e a
obrigatoriedade do uso de Equipa-
mento de Protecao Individual. Outra
solucéo é tentar modificar o proces-
so, passando a utilizar produtos me-
nos toéxicos, preferencialmente isen-
tos ou com baixos teores de compos-
tos organicos volateis. Mesmo assim,
eles devem ser manuseados com o0s
devidos cuidados, além de ser forne-
cida protecéo aos trabalhadores. Cada
empresario, fabricante e distribuidor
deve fazer a sua parte para contribuir
para um mundo melhor.

O gestor moderno e a responsabilidade social

André Aita Pés-graduando em Controladoria de Gestao - UFRGS

esponsabilidade social re-

presenta a obrigacdo que o

gestor moderno deve ter ao
adotar politicas e decisdes que visem
atingir os objetivos organizacionais,
mas que, indo além, protejam e me-
Ihorem o bem-estar da sociedade. Uma
organizacao socialmente responsavel
deve incorporar objetivos sociais em
seus processos de planejamento es-
tratégico, procurar avaliar os custos
dos programas sociais € o retorno que
0s investimentos na area podem tra-
zer, apresentando relatérios aos mem-
bros da organizacdo e aos parceiros
sobre os avangos conquistados.

As organizacoes, além de produzir
bens e servicos que satisfacam seus
clientes ao menor custo possivel, de-
vem estar preparadas para assumir o
papel de responséaveis pelo bem-estar

de seus stakeholders (publicos de in-
teresse). Conseguir atender aos diferen-
tes interesses de colaboradores e par-
ceiros, bem como aos diversos niveis
da sociedade, é uma tarefa complexa e
que exige do gestor uma visao extraor-
dinariamente ampla de todos os grupos
envolvidos no negdcio da organizacéo.

Hoje, as organizacdes nao devem
apenas satisfazer as obrigacodes
exigidas pela legislacdo e as obriga-
cOes sociais que afetam diretamente
aempresa, mas ir além das metas eco-
ndmicas, antecipando-se aos proble-
mas sociais do futuro, agindo nest
e momento, aos problemas que virao.
O gestor com sensibilidade social pro-
cura envolver-se na comunidade € in-
centivar seus membros a fazerem o
mesmo através da conscientizagao jun-
to a sociedade, principalmente em &re-

as carentes. Esta visao deve extrapolar
os limites da organizacao e da comu-
nidade em que ela esté inserida, atin-
gindo a sociedade como um todo.

O gestor moderno deve saber que
a responsabilidade social de sua or-
ganizacao sera um forte elemento com-
petitivo no mercado, pois através dos
balangos de alcance externo, como os
balangos sociais e ambientais, o grau
de transparéncia com a sociedade fica-
ra mais evidente, assim como mostra-
ra que a organizacéo esta constante-
mente preocupada com as geracoes
futuras. A organizagado deve compreen-
der também as dimensdes sociais dos
seus atos economicos, com a produ-
¢cao, a geracao de renda e o consu-
mo, bem como gerenciar de forma
eficaz os impactos internos e externos
de suas atividades produtivas.




ENTIDADE

Conhecimento em
diversas regioes

Procurando facilitar o acesso a informacéao, o

Sindigraf-RS promove atividades descentralizadas
em diversas regides do Rio Grande do Sul

om a preocupacéao de oferecer
aos empresarios graficos gau-
chos oportunidades para me-
Ihorar a gestao de suas empresas, 0
Sindigraf-RS se dispde a levar a toda
a sua base territorial acoes de qualifi-
cagao — seja por meio de palestras
ou de oficinas especialmente volta-
das as necessidades das empresas.
Pensando nas empresas localizadas
no interior do Estado, ha dois anos o
Sindigraf-RS esta levando as acbes
também para regides distantes da
capital. Oito regides da base do Sin-
dicato recebem, hoje, as atividades.
Uma regiao que aproveita as oportu-
nidades disponibilizadas ¢é a regido
Producao/Planalto. Desde 2004, mui-
tas das 131 empresas da regido es-
tdo participando de palestras e ofici-
nas sobre gestao, inovacoes
tecnoldgicas, marketing e recursos
humanos, além dos cursos técnicos.
“Temos observado que as graficas
da regido tém aproveitado bastante,
especialmente os cursos e as pales-
tras”, conta o empresaério grafico e
coordenador da regiao, Altair
Danielli. Ele ainda afirma que, antes,
as gréaficas necessitavam de apoio
para esclarecer duvidas referentes a
impostos e a parte gerencial. "Com
a regionalizacéo, estamos resolven-
do isto. Dessa forma, as pessoas se
sentem motivadas a participar das
atividades, aumentando a qualifica-

cdo de todo quadro funcional.”
Quem conhece, aprova a iniciativa.
E o caso da Grafoluz, de Erechim.

O gerente da empresa, Roberto de
Oliveira, destaca o trabalho da enti-
dade, que leva até os associados as
novidades nas areas de gestao.
“Nossa regiao estd muito afastada
da capital, e participar de algo la
demanda muito tempo e dinheiro.
Realizando as atividades aqui perto,
s6 temos a ganhar”, aponta. A mais
recente acéo do Sindigraf-RS na
regido do Planalto foi a apresenta-
cao da Oficina Gerencial - Nivel |, no
dia 8 de abril, com a participagdo de
15 empresas.

Em muitas regides, no entanto, a
participacédo é timida: as atividades
sdo oferecidas e acabam néo acon-
tecendo por falta de interessados,
que deixam de se atualizar e profis-
sionalizar suas empresas. O Sindica-
to espera que, a exemplo da regiao
Producao/Planalto, as demais regi-
oes passem também a manifestar
interesse. Para participar, entre em
contato com o coordenador de sua
regiao ou com a secretaria da enti-
dade, pelo telefone (51) 3346-3800.

Publicacao conta a
historia da embalagem

No ultimo dia 30 de marco, a
Associacao Brasileira de Embalagem
(Abre) lancou o livro "A Histéria da

Embalagem no Bra-
sil”. A obra aborda,
alem da evolucao das
indUstrias de embala-
gem, todos os seus
segmentos, como
papel, vidro, madeira
e papelao ondulado, entre outros, e
também enfatiza o trabalho de indus-
trias que contribuiram para o desen-
volvimento tecnoldgico do setor. Tra-
zendo curiosidades, como os proces-
sos de reciclagem, e um capitulo de-
dicado a artistas que trabalhavam
com o material, a publicacéo traz
mais de 400 imagens de diversos
acervos e colecoes particulares, que
ilustram o avanco desse setor. Com
256 paginas, o livro esta a venda por
R$ 95,00. Informagdes pelo telefone
(11) 3082-9722.

Livro trata de tempo de
ajuste de maquina

O professor Eudes Scarpeta acaba de
langar o livro “Como diminuir o Setup
na impressao — Offset, Rotogravura e
Flexografia“, pela editora Scortecci.

A obra trata de um dos aspectos que
interferem mais diretamente no pro-
cesso de impressao e € baseada na
experiéncia pessoal do autor, além de
pesquisas desenvolvidas junto ao
setor grafico. A publicagao oferece
analises técnicas, avaliacoes de roti-
nas € ainda traz exemplos para que o
empresario possa economizar tempo
e dinheiro, aumentando a
lucratividade. Outras informacgbes
pelo site www.projetopack.com.




TRIBUTARIO

TRABALHISTA

Novo Simples gaucho

partirde 1°de julho, entraem

vigéncia a lei estadual n°

12.410/05, que instituiu o
Simples galcho, mantendo a isencao
do ICMS para as microempresas € es-
tabelecendo, para as empresas de pe-
gueno porte, um sistema de aliquotas
progressivas e escalonadas, conforme
a faixa mensal da receita bruta auferida.
Nesse contexto, dentro dos termos le-
gais, a receita bruta é dividida em qua-
tro parcelas e para cada uma delas ha
um tratamento tributario especifico: a
parcela da receita bruta mensal até o
montante de 2.100 UPFs ¢ isenta do
pagamento de ICMS; a parcela da re-
ceita bruta mensal compreendida entre
2.101 UPFs e 6.250 UPFs sofre uma in-
cidéncia no percentual de 2%; a par-
cela da receita bruta mensal compreen-
dida entre 6.251 UPFs e 12.500 UPFs
sofre uma incidéncia no percentual de

3%:; e, por fim, a parcela da receita bru-
ta mensal superior a 12.500 UPFs sofre
uma incidéncia no percentual de 4%.

No caso do Simples gaucho, a re-
ceita bruta mensal, diversamente do
que ocorre na utilizada para enquadra-
mento como microempresa e empre-
sa de pequeno porte, deve ser apura-
da excluindo-se o valor das prestacoes
de servigos compreendidos na com-
peténcia tributaria dos municipios, das
saidas com isencéo, imunidade e sus-
pensao do pagamento do imposto,
das saidas com reducéo da base de
calculo, na proporcéao da parcela nao
tributada e das saidas de mercadorias
j& submetidas ao regime de substitui-
cao tributéria, na hipdtese de contri-
buinte substituto.

O enquadramento no Simples gau-
cho nao dispensa as empresas de pe-
queno porte de pagar o ICMS: inciden-

Equiparacao salarial

0s empregados que exercem

as mesmas atividades, na

mesma localidade, para o

mesmo empregador, com igual produti-

vidade e perfeicdo técnica, deve a em-

presa pagar salarios idénticos, confor-

me o art. 461 da CLT. Excecao a essa

regra se da quando o empregado de

maior remuneracao exerce a atividade

ha mais de dois anos que o de menor

remuneracdo. Quando empregados

com idénticas atividades desempenham

suas funcoées em municipios distintos,

no entanto, pode a empregadora
remuneré-los de forma diferenciada.

E importante observar que para efeito

de equiparacao salarial, os empregados,

além de trabalhar na mesma funcéo, de-
vem executar as mesmas atividades.

Conforme decisao proferida pela 22
Turma do TRT do Parana (processo n°
20476-2002-006-09-00-6): “Quando a
norma utiliza o vocabulo ‘identidade’, nao
considera nogbes amplas como analo-
gla, proximidade, similitude ou seme-
lhanca de funcées, mas, sim, a efetiva
identidade funcional. Por essa razdo, ndo
se deve confundir fungdo com tarefa,
que representa atos singulares no espec-
tro da prestagdo de trabalho”.

Quanto aos elementos que afastam
o direito dos empregados que exer-
cem as mesmas atividades de rece-
ber salérios idénticos, deve-se observar:

Eduardo Plastina Advogado Tributarista

te a entrada de mercadoria ou bem
importado; a que estiverem obrigadas
em virtude de substituicdo tributaria,
na condicdo de substituto e substitu-
{do; relativo as hipoteses de recolhi-
mento do imposto no momento da
ocorréncia do fato gerador, previstas
em regulamento; relativo as hipoteses
de recolhimento do imposto no mo-
mento da entrada das mercadorias no
territério deste Estado, previstas em
regulamento; e relativo a diferenca de
aliquota, nas entradas, mercadoria ou
bem, oriundas de outra unidade da Fe-
deracdo, destinados a uso e consu-
mo ou ativo fixo, em seu estabeleci-
mento. As empresas de pequeno por-
te devem, na data de 1° de julho, es-
tornar o crédito fiscal relativo aos es-
toques existentes, ficando vedada a
apropriacdo de créditos fiscais enquan-
to enquadrada nesta categoria.

Bendni Rossi Advogado Trabalhista

a) que a experiéncia de dois anos de
trabalho é na funcao e nao na empre-
sa. Portanto, para a anélise da equipa-
racao salarial ndo importa o tempo que
o0 empregado tem de empresa, mas o
tempo de experiéncia no exercicio de
sua atividade na empresa; b) que a di-
ferenca de produtividade ou perfeigao
técnica deve ser mensuravel, bem
como registrada, para que a empresa
tenha condigdes de justificar a diferen-
ciacdo dos salérios.

A observancia dos critérios acima
garante que as empresas tenham
maior seguranca em suas relacoes de
emprego, evitando passivos trabalhis-
tas inesperados.

Wl jd val ter muito o gue torcer este ano. Figue tranguilo
A0 MAETIOS quanto ao seu parceiro em distribuicio de papéis,

Para bator wm baldo o ano da Copa,
conple Cofn quem esld presenie em oo o
paks. A ¥PP-Memo alerece dliversas tpas
de papweis, além de servicos seh medida
para a inddstria grafica. Seas jogadas
padiem um o parcei,

SPP-NEMO

CISTRIAL T AL d AL ILIFAL

Fale conakco, goesae Www spp-temo.com,br oe Hgese 0800 055 3966,



Oficinas gerenciais atraem empresarios graficos

Os empresérios graficos da regido
Metropolitana souberam aprovei-
tar os eventos realizados pelo
Sindigraf-RS durante o més de
marcgo. A apresentagao da Oficina
Gerencial — Nivel |, que ocorreu
no dia 16, na Universidade Sebrae
de Negdcios, em Porto Alegre,
contou com a presenca de 26
participantes, de 18 empresas. Ja a apresentacdo da Oficina Gerencial
— Nivel Il, aberta apenas para quem ja havia participado da Oficina |,
aconteceu no ultimo dia 30, no mesmo local, e teve a participacdo de
oito empresas. Os treinamentos podem ser oferecidos em todas as
regides da base territorial do Sindicato, bastando haver interesse dos
empresarios. Informacdes podem ser obtidas junto a Secretaria, pelo
telefone (51) 3346-3800 ou via e-mail: secretaria@sindigraf-rs.com.br.

Linhas de crédito para compra de equipamentos

Durante a palestra que serd minis- sarios graficos de todo o Estado,

trada pelo gerente-geral da Agéncia
Independéncia da Caixa Economica
Federal, Jodo Carlos Miranda Neves
(vide agenda), no dia 3 de maio,
serdo apresentadas as formas de
acesso as linhas de crédito que o

em especial aqueles que pretendem
fazer compras de maquinario duran-
te a Expoprint. Também sera expli-

cado qual o procedimento para fazer
uso destas linhas e detalhes sobre a
documentacgao necessaria. A palestra

banco disponibiliza para os empre- acontece na sede do Sindigraf-RS.

Sindigraf-RS na Expoprint Latin America 2006

Ja esté confirmada a caravana do Sindigraf-RS para a Expoprint Latin
America 2006, que acontecera entre os dias 31 de maio e 6 de junho,
em Sao Paulo. A feira, que é voltada aos diferentes segmentos da in-
dustria grafica, reunira as principais empresas desenvolvedoras e for-
necedoras de tecnologias para exibirem suas novidades e sistemas de
producao. Mais de 300 expositores fardo parte da mostra, que aborda-
ra diversas etapas da produgao impressa, Como: pré-impressao e pre-
midia, impressao, transformacéo do papel e a producdo da embala-
gem, encadernacdo e materiais e servicos. Para outras informacoes
sobre a feira acesse www.expoprint.com.br. Para saber detalhes da
caravana, realizada em parceria com o Sebrae-RS, procure a Secretaria
do Sindigraf-RS. Podem participar da caravana empresas graficas que
participaram, nos Ultimos anos, de alguma atividade do Sindigraf-RS
em parceria com o Sebrae-RS.

0 mercado e o CtP

A LUscher esta lancando um
novo CtP com capacidade
de gravar chapas offset
convencionais com luz UV.
Este novo equipamento de
exposicao com diodos laser
violeta produzird chapas
offset convencionais, por
cerca de 50% do prego das
chapas digitais térmicas violetas.
Isto devera atrair as graficas que
querem ingressar na tecnologia
CtP sem aumentar seus custos de
chapas. Passados poucos anos
desde o inicio de sua
comercializacdo nos mercados
ocidentais, o CtP € hoje assumido
como a opgao certa para matrizes
de impressao. Por se tratar de um
investimento elevado, é usado
por um numero ainda pequeno de
graficas. Também a escolha do
método de CtP a ser utilizado gera
duvidas ao investidor. Atualmente,
estéo disponiveis trés tipos de
tecnologia: Violeta, Térmica e
Chapas Convencionais. Qual a
tecnologia que vai “vencer” é a
grande incégnita. A qualidade e
produtividade sao maiores no CtP
em relacdo ao método com
fotolito. O processo faz ganhar
qualidade e tempo em relacao aos
investimentos envolvidos na
aquisicao do software e do CtP

O investimento nesta tecnologia é
rapidamente recuperado pelo
volume de trabalho, mas traz um
risco associado: a possibilidade
de atualizacdo do CtP. Também
esta sendo anunciado para a
Expoprint o langcamento das
chapas Kodak sem
processamento, no Brasil. Sera
esta uma nova tendéncia de
produto? Os custos com
processadora, quimicos e seus
residuos serao subtraidos?

NOSSO FUTURO

Eloi Santos de Farias, 2° Secretario do Sindigraf-RS




Realizando

o trabalho

com qualidade e tradigao

e existe uma definicao para

negécio de familia, é a

Cartonagem Hega. Fundada
em 1937, ela iniciou no ramo de
tipografia. "A empresa sempre teve
um perfil voltado para embalagens,
mas trocamos de ramo mesmo na
década de 80", conta o diretor da
empresa, Albert Feser. Mesmo pas-
sando a se dedicar a cartonagem ha
cerca de 20 anos, apenas em 1995
a empresa adquiriu sua primeira
maquina offset, o que resultou na
entrada em um novo nicho: o seg-
mento promocional. Hoje, a quarta
geracao da familia est4d no comando
da Hega, administrando negdcios
voltados para o comércio.

Pelas caracteristicas dos clientes, a
empresa trabalha com méaquinas
menos modernas, mas sempre
priorizando a qualidade da
tecnologia, que proporciona bom
acabamento. Esta preocupacéo, alia-
da ao trabalho esmerado da equipe,
tem gerado resultados importantes.

Além de atender clientes de peso,
como a agéncia de publicidade DCS
e a loja Homem, a Hega vem se
destacando nas premiacoes do se-
tor. Em trés anos, j& recebeu um
Fernando Pini e um Prémio Galcho
de Exceléncia Grafica. Para Feser, o
diferencial da empresa esta na tradi-
cao e na qualidade do servigo:
“Sempre frisamos que nao temos o
melhor preco, mas que o investimen-
to tem retorno, pois o produto é bem
feito. Além disso, procuramos de-
monstrar nossa solidez, pois estamos
no mercado ha muitos anos”. Ele
finaliza deixando claro o espirito da
Hega: “Procuramos sempre superar
as expectativas do cliente”.

Empresas associadas interessadas em ter sua histéria contada nesta secdo podem escrever para sindigraf-rs@sindigraf-rs.com.br.

Agenda Fiscal — Abril de 2006

Imposto/Contribuigao

Previdéncia Social

Folha de pagamento 03/2006

IOF 3° decénio 03/2006

SEIENT] Folha de pagamento 03/2006
FGTS Folha de pagamento 03/2006
Minist. do Trabalho - CAGED Folha de pagamento 03/2006
DCTF 2° Trimestre/2006

DACON 2° Trimestre/2006

Més 03/2006

Periodo: de 01/03 a 31/03/2006
Prestacéo de Servicos 03/2006
Vendas 03/2006

Vendas acima 174.000 UPF
Periodo: de 16/03 a 31/03/2006
Faturamento 03/2006
Faturamento 03/2006

1° decénio 04/2006

Sintegra
Imp. de Renda na Fonte
ISSQN

o
<
w
m
T
o

Mensal
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
Cofins

IOF

Base de Caélculo Vencimento

an
s
o
z
"
"
a
104
104
10
12
124
1
108
104
19

Contribuinte Individual/Doméstico 17/4
Vendas abaixo 174.000 UPF 18/4
Faturamento 03/2006 20/4
Vendas 03/2006 24/a
Vendas 03/2006 24/a
2° decénio 04/2006 26/4
Perfodo: de 01/04 a 15/04/2006 28/a
Faturamento 03/2006 28/4
Faturamento 03/2006 28/4
Faturamento 1° Trimestre 28/4
Faturamento 1° Trimestre 28/4
Exercicio de 2005 28/4
12 Quota 28/4
Exercicio de 2006 28/4
Faturamento 03/2006 28/4
Bimestral 28/4

Fonte: Assessoria Contébil Antdnio Michel P Miralla
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Seja patrocinador também em 2006! Informacdes pelo fone (51) 3346

DISTRIBUIDORA DE PAPEIS
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