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Destaques

Qualidade

Confira a média dos
resultados dos
Indicadores da Industria
Grafica Gaucha 2005
apurados pela Abigraf-RS
e conheca como funciona
este servico oferecido
as industrias graficas
do Estado

Pdgina 4

Ao empresirio

Conheca as novas regras
para o Simples nacional e
estadual aprovadas no
final do ano passado e
saiba como fica a situacao
para as industrias graficas
Pdgina 5

Artigo trabalhista

O advogado trabalhista
Benoni Rossi orienta

sobre como as empresas
graficas podem agir em
relacdo a demissoes

no més que antecede a
data-base da categoria

Pdgina 7

Programacao

Com o bom retorno alcangado com as atividades desenvolvidas
em 2005, as entidades renovam os investimentos em uma
programacao de qualidade para todo o setor gréafico gatcho

M antendo o ritmo intenso de
atividades do ano passado, o

Sindigraf-RS e a Abigraf-RS pretendem
agitar a inddstria gréfica neste ano.

Com o objetivo de dar mais condigdes de
aperfeicoamento para as empresas do setor,
foi elaborado um plano de agao que
contempla diversos tipos de atividades, que
vido desde a capacitagdo até o lazer ¢ o
reconhecimento do trabalho desempenhado
pelos empresdrios.

O plano de agdo para 2006 abrange eventos,
servigos e produtos, além de contar com
novidades. As parcerias com o Sebrae-RS e
com o CEP Senai de Artes Gréficas
continuam este ano, possibilitando a
empresdrios da capital e do interior do Rio
Grande do Sul a chance de aprimorar seus
conhecimentos, por meio de oficinas com
foco no gerenciamento e na técnica.

Além disso, a capital sedia
outros eventos importantes.
Ainda neste semestre,
acontece a segunda edigdo
do Prémio Gaucho de
Exceléncia Grifica.

O grande sucesso do
evento incentivou as
entidades, que preparam
uma noite 2 altura, em
julho, no Leopoldina
Juvenil. As pecas
produzidas a partir de 1°
de julho de 2005 podem

concorrer. Também estdo sendo
desenvolvidos novos produtos, como o
manual ambiental e um video institucional.
Além disso, um treinamento sobre custos,
baseado no RKW, método utilizado em
or¢amentos, estd sendo preparado. Sem
contar o préprio Sindigraf Noticias, que
apresentard um novo projeto grafico a partir
da préxima edigo.

O site das entidades também traz novidades,
tendo passado por uma reformulagdo. Agora,
as empresas interessadas poderdo adquirir
espagos para colocar antincios na pdgina da
web. Continuam sendo oferecidos os
servigos de consultoria técnica, a pesquisa
salarial e os indicadores setoriais, divulgados
semestralmente no jornal. A festa de final de
ano promete repetir o feito de 2005, quando
recebeu um publico recorde no hotel Laje de
Pedra, em Canela. Confira todas as
atividades, com outros detalhes, na pdgina 4.
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EDITORIAL

PRESIDENTE CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

Trabalho e

Sindigraf-RS e a Abigraf-RS

vém desenvolvendo, ao longo
dos anos, iniciativas que visam priorizar
melhores condi¢bes de gerenciamento
para os empresdrios do setor. Para o ano
em que o Sindigraf-RS completa 65 anos
de atividades, a intencdo é continuar
neste rumo e ampliar as agdes, trabalhando
para refinar a capacidade administrativa e
gerencial do empresdrio grdfico.
Dentro destas perspectivas, manteremos
0s Investimentos em cursos € as parcerias
com outras entidades, como o Sebrae-RS
e 0 CEP Senai de Artes Gréficas. Dada a
boa resposta que obtivemos no ano
passado com as oficinas gerenciais, das
quais participaram cerca de 80 empresas
de todo o Estado, estamos desenvolvendo
uma oficina de nivel mais avangado.
A idéia ¢ aprofundar a qualificagio do
empresdrio em determinadas 4reas
gerenciais. Projetos como palestras de
custos, meio ambiente e consultoria na
implanta¢io de um novo software
também estdo previstos, possibilitando
mais oportunidades para a discussdo de
dificuldades e solugoes do setor.
Em fun¢io do grande nimero de
empresas no segmento, com capacidade e
tecnologia a disposi¢do, e também com
agilidade e qualidade, a tendéncia ¢
termos os valores de produgio reduzidos.
Se faz necessdrio, frente a esse quadro, o
acompanhamento constante das
inovagGes do setor. E essencial estarmos
em sintonia com o mercado. Alguns

Patricia Paes

[

empresdrios, no entanto, ainda nio
estdo aproveitando as oportunidades
oferecidas como poderiam. E preciso ter
em mente que, na medida em que se
procura informagio e conhecimento,
mais condi¢bes se tem para sobreviver
neste mercado globalizado.

O papel das entidades ¢ justamente
auxiliar na busca de saidas, dando, por
exemplo, subsidios para que aqueles que
nio tém condigdes de fazer novos
investimentos possam atuar com os
equipamentos que possuem. Afinal, as
entidades existem e trabalham
exatamente para fazer com que o
empresdrio deixe de ser apenas um dono
de gréfica e passe a ser um gestor
administrativo consciente.

Nao havera expediente nas entidades nos dias 27 e 28 de fevereiro em
funcdo de banco de horas e Carnaval, respectivamente.

Siga o exemplo:

patrocine as atividades do setor

grafico do Estado em 2006

Patrocinadores 2006

FPapéis e Frodulos Gralices

Entre em contato com a Secretaria do Sindigraf-RS pelo (51) 3346-3800.




NOTAS

Celulose mais cara
em 2006

Diante de expectativas pouco favordveis
para o setor, principalmente devido ao
aumento dos pregos no mercado interna-
cional, 0 ano de 2006 deve pesar no bolso
de clientes de fibricas de celulose. Na
Europa, a expectativa é de que os valores
cheguem a US$ 620 por tonelada da ce-
lulose de fibra curta (BHKP) a partir do
dia 1° de fevereiro, e devem ser seguidos
por fabricantes nacionais. Sé no perfodo
de 18 e 24 de janeiro, conforme cotagio
divulgada pela finlandesa Foex, o valor da
tonelada da celulose de fibra curta subiu
0,15%, passando de US$ 589,90 para
US$ 590,76. Com isso, a alta acumulada
desde o inicio de 2006 j4 chega a 0,26%.
De acordo com analistas, tamanho reajus-
te se deve 2 reducdo da oferta do produto
por parte dos produtores asidticos, que
impulsionaram os pregos da commodity.

Aracruz planeja
nova fabrica

Seguindo sua tendéncia de crescimento, a
Aracruz anunciou que investird cerca de
R$ 1,2 bilhdo em uma nova megafdbrica,
que poderd ser implantada no Rio Gran-
de do Sul. Os estudos para a definigio do
local do empreendimento, que também
poderd ser construido na Bahia ou no
Espirito Santo, devem ser concluidos em
marco. Apesar de uma pequena queda no
seu faturamento, que fechou 2005 em
R$ 3,3 bilhdes, a Aracruz comemorou a
virada do ano com um recorde de lucro
de R$ 1,17 bilhdo, o que representa um
aumento de 9% em relagao aos niimeros
de 2004. No RS, esse crescimento pode
ser ilustrado com a modernizagio da uni-
dade de Guaiba, anunciada no dia 12 de
janeiro. No total, R$ 150 milhoes foram
aplicados nos dois tltimos anos na fébrica
da Regido Metropolitana de Porto Alegre,
cuja capacidade de produgio passou de
400 para 430 mil toneladas de celulose.
A nova unidade deverd produzir aproxi-
madamente um milhdo de toneladas de
celulose por ano.

Marco € o més vermelho para
demissdes na industria grafica

De acordo com o artigo 9° da Lei
Federal 7238/84, “O empregado
dispensado, sem justa causa, no
perfodo de 30 dias que antecede a data
de sua corregio salarial, terd direito 2
indeniza¢do adicional equivalente a
um saldrio mensal, seja ele, ou nio,
optante pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS)”.

Ou seja, margo é o més vermelho
para demissGes para a industria
gréfica, j4 que a sua data-base é

dia 1° de abril. Assim sendo, para
que o empregador ndo tenha que
pagar um adicional para o empregado
dispensado, o contrato ndo pode

ser rescindido durante o més de
marco. O objetivo desta agdo ¢
evitar a rotatividade da mao-de-
obra e permitir que o empregado
se beneficie do reajuste salarial
coletivo. Para entender como
funciona e tirar suas duvidas, confira
artigo na pdgina 7.

Pesquisa salarial traz novidades

Na busca por justas condigbes para
negociar os acordos coletivos da
categoria, o Sindigraf-RS aguarda as
respostas do formuldrio da pesquisa
salarial. A data limite para o envio das
mesmas pelas empresas filiadas ¢ dia 24
de fevereiro. A novidade deste ano é a

forma como estdo sendo averiguados os
dados. Diferentemente de 2005, quando
a pesquisa era feita com base nos grupos
da convencio coletiva, agora o
levantamento ¢ fundamentado em cargos.
A pesquisa salarial ¢ importante na
medida em que serve como subsidio para
a categoria fechar o acordo coletivo, ¢
ainda pode ajudar na definigio de
préticas de recursos humanos. A entidade
garante o sigilo dos dados enviados, e
todos os participantes recebero, ao final
do processo, as médias levantadas para
cada cargo. Outras informagées podem

ser obtidas pelo telefone (51) 3346-3800.

Comeca implantacao da nota eletronica

A partir de abril, terd inicio a primeira
parte do projeto-piloto de implanta¢io
da Nota Fiscal Eletronica. Participarao
deste a Secretaria da Receita Federal, as
Secretarias da Fazenda de seis estados,
entre eles, o Rio Grande do Sul, e ainda
19 empresas de todo o pais. No segundo
semestre, 0 projeto entra na préxima
fase, aumentando o nlimero de empresas
e estados participantes. A Nota Fiscal

Nota de falecimento

Eletrdnica é um documento exclusiva-
mente virtual, cuja emissdo e
armazenamento sio feitos digitalmente, e
tem o mesmo objetivo da nota conven-
cional. Sua validade jurfdica ¢ atestada
pela assinatura digital do emitente e pela
autorizagio de uso fornecida pela adminis-
tragdo tributdria de cada cidade. As infor-
magdes sio do Comité Gestor do Projeto
Nacional da Nota Fiscal Eletrénica.

A inddstria gréfica brasileira teve uma grande perda neste inicio de 2006. Henrique

Verano, que foi presidente do Sindigraf do Distrito Federal e da Abigraf-DF, faleceu
no dltimo dia 6, vitima de cincer. A Abigraf-RS lamenta a perda do colega, que teve
muito sucesso na presidéncia de ambas as entidades durante dois mandatos.
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ENTIDADES

Preparando o empresario

o ano em que o Sindigraf-RS

completa 65 anos, as entidades
buscam manter e ampliar a exceléncia do
trabalho realizado em 2005 na capacita-
Ao para a gestdo empresarial.
No plano de agdo formatado para este ano,
o Sindigraf-RS e a Abigraf-RS continuam
dispondo de servigos como o fornecimento
de documentos, as consultorias e a andlise
dos indicadores setoriais. Também a emis-
s30 de pareceres técnicos, iniciada em mea-
dos do ano passado, permanece disponivel
para os empresdrios que ainda nao contam
com esta certificaco.
Dois eventos promovidos pelas entidades j4
tém data marcada. As inscrigdes para a
segunda edi¢do do Prémio Gaticho de Ex-
celéncia Gréfica acontecem em junho, para
pegas produzidas a partir de 1° de julho de
2005. O julgamento serd realizado entre os
dias 11 € 13 de julho, e na semana de 17 a

21 de julho as pegas estardo disponiveis
para visitagao na Abigraf-RS. A novidade
deste ano ¢ a inclusdo de novas categorias,
contemplando 4reas como cartoes de
mensagens e embalagens impressas em
suportes nio-celuldsicos.

O Prémio culminard em festa no dia 28
de julho, na Associagio Leopoldina Juve-
nil. A festa de final de ano das entidades
estd agendada para o dia 2 de dezembro,
em local a ser definido. Além disso, o Sin-
digraf-RS continua fazendo o reconheci-
mento das empresas diplomadas pelo Pro-
grama Gaticho da Qualidade e Produtivi-
dade (PGQP).

As entidades manterio as consultorias nas
dreas ambiental, trabalhista, tributdria,
qualidade total e seguranca do trabalho,
além de cursos profissionais, gracas & ma-
nutencdo das parcerias com o Sebrae-RS ¢
o CEP Senai de Artes Grdficas.

Os consultores permanecem disponiveis
para consultas dos empresdrios e também para
palestras, de acordo com a demanda das em-
presas nas diversas cidades do Estado.

As oficinas gerenciais trazem novidades,
como um segundo nivel, para aqueles que
j4 fizeram a atividade em 2005. Enquanto a
primeira oficina tem um foco mais voltado
para a questdo das finangas, do
planejamento financeiro e do controle de
vendas, esta nova etapa tratard mais da parte
comercial do negécio, voltada para marke-
ting, prospecgao de clientes e atendimento.
Todas essas informagoes, além de indicacoes
sobre onde encontrar alguns servigos e pro-
dutos, podem ser acessadas no site
www.sindigraf-rs.org.br. Ld, também ¢ pos-
sivel encontrar dados sobre certidoes negati-
vas, artigos técnicos e edigdes anteriores do
informativo Sindigraf Noticias, que também
terd novidades a partir da préxima edigzo.

Indicadores de 2005

Indicadores da IndUstria Grafica Galcha
1 % Rotatividade 1,7 2,14
2 % Absenteismo 0,9 0,87
3 Ne de horas treinamento/funciondrio 1,35 1,2
4 % do nivel de escolaridade efetivo
1° Grau incompleto 18,89 16,89
1° Grau completo 28,46 28,26
20 Grau completo 47,72 49,2
Superior completo 4,93 5,71
5 % de horas perdidas por acidentes no trabalho 0,2 0,06
6 % de chapas perdidas 2,7 2,67
7 % de inadimpléncia 3,68 4,78
8 Valor do faturamento por funciondrio (R$) 11.086,91 9.010,18
9 % de participagdo de comissdes no faturamento 5,14 4,66
10 % de participagdo de matéria-prima no faturamento 26,91 31,61
11 % de participagao da folha de pagto. no faturamento 17,62 20,11
12 % de devolugio 0,43 0,91
13 % de utilizagao da capacidade instalada na sala de impressao 6,89 9,49
14 Valor do faturamento por kWh 31,71 29,88
15 % de gastos com energia sobre faturamento 1,02 1,47
16 % de atendimento de fornecedores essenciais quanto ao prazo de entrega 97,82 97,4
17 % de atendimento de fornecedores essenciais quanto as especificagoes de compra 98,08 94,98
18 Indice da mAo-de-obra direta sobre a indireta 2,85 4,08
19 Indice do investimento c/folha de pagto. da mao-de-obra direta sobre a indireta 2,02 3,21
20 % de produtividade na sala de impressao 35,95 39,06
21 % de participagio da terceirizagio no faturamento 4,95 4,25
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om o intuito de melhorar a

gestdo das empresas grdficas, a
Abigraf-RS continua oferecendo o
servico de Indicadores da Industria
Gréfica Gadcha (veja ao lado os
resultados de 2005). Aberto a empresas
filiadas aos sindicatos gatichos (Sindigraf-
RS, Singraf-Caxias e Sigrapel-Pelotas),
trata-se de um levantamento realizado
mensalmente, onde ¢ tragado o perfil de
algumas caracteristicas do negécio. Ao
final, obtém-se o desempenho médio do
setor em cada um desses fatores, o que
permite que os participantes fagam uma
melhor andlise tanto do mercado como
da sua prépria situagdo. O processo ¢
informatizado, o que garante o sigilo dos
dados, e as empresas podem acessar as
informagoes via site da entidade
(www.sindigraf-rs.com.br), em
“Indicadores setoriais”, utilizando uma
senha. A Abigraf-RS estd disponivel para
orientar as empresas, além de
providenciar a adesdo ao sistema.



AQ EMPRESARIO

As graficas e as
mudancas no Simples

Com a aprovacgado de novas regras para o Simples nacional e estadual, as micro e pequenas
empresas passam a ter mais flexibilidade no pagamento de impostos. Entenda quais foram
as mudancas e descubra como tirar proveito delas

final do ano passado foi importan-

te para as micro e pequenas em
presas. Tanto o governo federal quanto o
estadual aprovaram mudangas no Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas e Empre-
sas de Pequeno Porte (Simples).
No Ambito nacional, a Medida Proviséria
252, conhecida como MP do Bem, foi
transformada em lei, ¢ estipulou uma série
de novos incentivos fiscais para diversos
setores da economia. No que se refere ao
Simples, foram dobrados os valores-limite
para o enquadramento no sistema. Desta
forma, as microempresas (ME) passam a ter
um teto de R$ 240 mil, e para as empresas
de pequeno porte (EPP), o teto fica estabe-
lecido em R$ 2,4 milh6es.
As novas aliquotas para o Simples federal,
no entanto, ainda desagradam empresdrios
e entidades de classe. Definido pela MP
275, de 29 de dezembro de 2005, o novo
sistema estipula aliquotas entre 3% e
12,6%, conforme a faixa de faturamento, o
que representa, em alguns casos, um au-
mento de 80% nos indices. A questdo ain-
da deve ser discutida na Cimara Federal
para aprovagio — e também pode ser modi-
ficada caso o Congtesso aprove a Lei Geral
da Micro e Pequena Empresa, atualmente
em tramita¢ao na Cimara.

No Estado

J4 o governo do Rio Grande do Sul, que
em 2005 manteve uma relagao tensa com o
empresariado por conta do aumento do
ICMS, aprovou em dezembro uma lei com
novas aliquotas para as micro e pequenas
empresas. Apesar de s6 entrar em vigor no
més de junho deste ano, o novo Simples
estadual segue agora a linha de valores-teto
definida pelo governo federal: R$ 240 mil
(ME) e R$ 2,4 milhoes (EPP). Além disso,
as micro e pequenas empresas enquadradas
no Simples ficam isentas do pagamento do

Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e
Prestacao de Servigos (ICMS). O célculo de
pagamento deste imposto vem sendo feito
baseado no total mensal de compras e ven-
das, e a aliquota varia conforme o setor
econdmico de atuagio. Segundo dados do
Sebrae-RS, cerca de 280 mil empresas serdo
beneficiadas pelas novas regras.

IndL'lstri_a, comercio
OU Servicos

De acordo com a legislagdo federal, as
micro e pequenas empresas que tiverem
uma receita bruta obtida por meio de pres-
tagdo de servicos igual ou superior a 30%
da receita bruta total terdo sua aliquota de
contribui¢do no Simples majorada em
50%. Conlfira o exemplo na tabela abaixo:

Receita bruta| Servigos/ |Aliquota
anual receita bruta| Simples

Empresal R$ 100 mil 0% 5%
Empresa2  R$ 100 mil 20% 5%
Empresa3 R$ 100 mil 30% 7,5%
Empresa4  R$ 100 mil 40% 7,5%

As empresas gréficas, assim como outros
setores econdmicos, tém peculiaridades que
confundem os empresdrios para o paga-
mento das aliquotas do Simples. O que
ocorre é que as atividades grdficas podem
ser enquadradas como industriais, comerci-
ais e de prestagdo de servicos. Enquanto a
maioria das gréficas ¢ considerada como
inddstria, algumas prestam quase exclusiva-
mente servicos. A divida fica na

conceituagio da atividade, ou seja: o que ¢,
afinal, prestagdo de servigo?

Segundo o advogado Eduardo Plastina, a
base para esta conceituagio vem da Secreta-
ria da Receita Federal. Consoante dispoe o
Ato Declaratério ndmero 18/2000, bem
como recente decisio do Ministério da
Fazenda, Secretaria da Receita Federal, por
meio da Superintendéncia Regional da
Receita Federal 72 Regido Fiscal (Solugao
de Consulta N° 388, de 26 de setembro de
2005). Entende-se por prestacio de servicos
as operagoes realizadas por encomenda, nos
termos do art. 5, inciso V, e do art. 7,
inciso II, do Regulamento do IPL. Estdo af
previstos o preparo de produto, por enco-
menda direta do consumidor ou usudrio,
na residéncia do preparador ou em oficina,
desde que, em qualquer caso, seja prepon-
derante o trabalho profissional. Considera-
se que oficina ¢ o estabelecimento que em-
pregar, no maximo, cinco operarios e,
caso utilize forga motriz, nio dispuser de
poténcia superior a cinco quilowattz; e
que trabalho preponderante ¢ o que contri-
buir no preparo do produto, para formagio
de seu valor, a titulo de mao-de-obra, no
minimo com sessenta por cento. Plastina
afirma que a interpretagdo acima tém sido
o entendimento de outras regies fiscais da
Receita Federal. Considerando as ddvidas
que podem surgir em relagdo a esse tema, 0
Sindigraf-RS, pretendendo esclarecé-las de
vez, jd estd em agdo. Para tanto, ingressou
com pedido de consulta & Receita Federal,
cuja resposta consistird um posicionamento
oficial da 102 regido fiscal sobre o assunto.

O Sindigraf-RS também informa que a data de
vencimento do Simples, a partir da competéncia
de janeiro, sera alterada. Em vez do dia 10, ela

passa para o dia 20 de cada més. No caso deste
dia coincidir com um sabado, domingo ou
feriado bancério, 0 pagamento devera ser
efetuado no primeiro dia Util seguinte.
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Destinacéo de residuos — Parte

eterminados residuos da

industria grafica nao podem ser
reduzidos, reutilizados e nem reciclados.
Nesses casos, é necessdrio dar a correta
destinagdo aos materiais, conforme j4
orientamos no Sindigraf Noticias.
Veja agora outros tipos de destinagio de
residuos que podem ser utilizados pela
inddstria gréfica.
Co-Processamento (cessa a
responsabilidade do gerador)
O co-processamento € a destrui¢io
térmica de residuos por meio de fornos
de cimento. Seu diferencial sobre as
demais técnicas de queima estd no
aproveitamento do residuo como
potencial energético e de substitui¢ao de
matéria-prima na inddstria cimenteira.
Devido as altas temperaturas, a
destruicao dos residuos ¢é total.
Sdo passiveis de co-processamento
residuos liquidos, sélidos e pastosos.
Por apresentarem caracterfsticas e
composicoes bastante diversificadas,
os residuos necessitam ser blendados
(clinquerizagao), para se obter
uma alimentagao-padrao nos fornos
de cimento.
Incineracao (cessa parcialmente a
responsabilidade do gerador)
Incineragdo é um processo de oxidagao
térmica sob alta temperatura (1.250°C
por dois segundos), no qual ocorre a
decomposi¢io da matéria organica

(residuo), transformando-a em uma fase
gasosa e outra sdlida. Trata todo material
proveniente de processo industrial na
forma de rejeitos, subprodutos ou, ainda,
produtos acabados que apresentem
periculosidade conforme a Norma
Brasileira 10.004. Os efluentes
provenientes do processo devem ser
tratados antes de sua destina¢ao final.
As cinzas devem ser dispostas em
aterros controlados e licenciados, e os
efluentes liquidos encaminhados para
uma Estacao de Tratamento, onde
grande parte retorna ao processo.

Os gases oriundos da queima devem ser
tratados e monitorados.

Tratamento de Efluentes Liquidos
(cessa parcialmente a responsabilidade
do gerador)

O tratamento remove os agentes
contaminantes presentes nos efluentes
gerados durante o processo, para

que sejam encaminhados ao corpo
d’dgua receptor, atendendo aos padroes
de lancamento previstos na legislacio
ambiental (Norma Técnica SSMA

n° 01/89, aprovada pela Portaria

n° 05/89/SSMA).

O sistema é composto de dois tipos

de tratamento:

1. Fisico-quimico - usado na retirada
dos poluentes inorginicos. Também
funciona como pré-tratamento para a
etapa seguinte (bioldgico). No processo,

Sua decisao e tomada a partir de fatos?

base para a tomada de decisdo,

em todos os niveis de uma
organiza¢do, deve ser a andlise do
desempenho de cada um de seus
processos internos. No entanto, nio
basta acompanhar os resultados ao longo
do tempo — isso seria uma miopia, pois o
cliente estd no mercado, observando seu
desempenho ¢ o de seus concorrentes.
E preciso muito mais: comparar a
performance de sua empresa em relagio
a0 desempenho do setor nos diversos
aspectos — como clientes externos,
clientes internos, produtos/servicos,
situacdo econdmico-financeira — é

S
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essencial. A partir deste posicionamento,
a organiza¢do tenderd a funcionar de
maneira mais 4gil e independente.
Dispondo de informagoes integras e
atualizadas, as decisoes do dia-a-dia e
aquelas relacionadas as estratégias serdo
mais qualificadas, aumentando a proba-
bilidade de éxito em diregao as metas da
organizagio, foco de todo empresdrio.
Para facilitar este processo, a Abigraf-RS
estd oferecendo desde 2004,
gratuitamente, um software que permite
acesso rdpido, integro ¢ atualizado a
referenciais comparativos por segmento:
embalagem, editorial e promocional. Para
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estdo tanques de equalizagdo e
homogeneizagio, floculagio ¢ decantacdo.
2. Biolégico - empregado na remogio
dos contaminantes orginicos. E realizado
pelo processo de lodos ativados por
aeragio prolongada, seguido de
decantagio, recirculagio de lodo e
desaguamento através de filtragio.

O residuo gerado do processo ¢ retirado
do sistema e conduzido para um leito de
secagem ou para um adensador,
passando, posteriormente, por uma
desidratagao mecnica. A torta resultante
do sistema € enviada ao aterro industrial.

Engenheira Civil/ Consultora de Meio Ambiente

usufruir este servico basta cadastrar-se no
site www.sindigraf-rs.com.br.

Tendo em vista a necessidade de
melhoria continua, o Grupo de
Indicadores estd desenvolvendo uma série
de indicadores operacionais para medir o
desempenho da sala de impressao, tais
como: % de horas envolvidas com setup,
% de horas envolvidas com manutencio,
entre outros. Estes indicadores serdo
acrescentados em breve no software

disponibilizado pela entidade.

Consultora de Qualidade



Afastamentos no trintidio que antecede a data-base da categoria

data-base da categoria dos

empregados da inddstria gréfica é
1° de abril. Portanto, anualmente, na
referida data, hd sempre a expectativa
por parte dos trabalhadores de reajuste
dos seus saldrios, seja em razao de
Convengao Coletiva de Trabalho, seja
em razio de decisio do TRT decorrente
de Dissidio Coletivo.
O artigo 9° da Lei 7238/84 estabelece
que “o empregado dispensado, sem
justa causa, no periodo de 30 dias que
antecede a data de sua corregao salarial,
terd direito 4 indenizagdo adicional
equivalente a um saldrio mensal, seja
ele optante ou nio pelo FGTS”.
Pela redagdo do artigo acima, parece
bem claro que as empresas que
afastarem seus empregados entre 1° de
marco e 31 de margo terdo que
pagar multa correspondente a
indenizacao adicional prevista no art.
9° da Lei 7238/84.
O empregado que recebe aviso prévio
trabalhado em fevereiro para que seu
contrato seja rescindido em margo tem
direito ao pagamento da multa.
O empregado que recebe aviso prévio
trabalhado em margo para que seu
contrato seja rescindido em abril no

terd direito ao pagamento da multa,
mas tdo-somente ao pagamento da
rescisdo calculada pelo saldrio j4
corrigido em 1° de abril. Muitas vezes,
nessa segunda hipdtese, as empresas sao
obrigadas a pagar a diferenca da
corre¢ao por termo complementar, apds
tomar ciéncia do {ndice a ser adotado.
A ddvida que surge é quanto aos casos
de rescisao com pagamento de aviso
prévio indenizado. O Tribunal Superior
do Trabalho tem dois Enunciados a
respeito da matéria, de ndmeros 182 e
314, sendo o primeiro no sentido de
que “o tempo do aviso prévio, mesmo
indenizado, conta-se para efeito da
indenizagio adicional prevista no art.
90 da Lei n° 6.708, de 30.10.1979”.

O segundo ¢ no sentido de que “se
ocorrer a rescisao contratual no periodo
de 30 dias que antecede a data-base,
observado a Simula n° 182 do TST, o
pagamento das verbas rescisérias com o
saldrio jd corrigido nao afasta o direito
a indenizagao adicional prevista nas
Leis n° 6.708, de 30.10.1979 e 7.238,
de 28.10.1984”.

Ou seja, os empregados que recebem
aviso prévio indenizado em fevereiro,
segundo o TST, devem receber o

pagamento da multa, pela projecio do
aviso prévio (En.182).

Também n3o adianta a empresa reajustar
antecipadamente o saldrio do empregado
para o pagamento das rescisdrias, pois
pela atual redagao do Enunciado n° 314
tal precaugdo nio isenta o empregado de
pagar a multa indenizatdria.

Resta uma duvida: e quanto aos
empregados que recebem aviso prévio
indenizado em margo? A resposta nio
pode ser outra sendo a de que o aviso
prévio indenizado deve se projetar para
todos os efeitos legais, inclusive para os
fins do art. 9 da Lei 7238/84. Assim, se
for concedido o aviso prévio
indenizado em margo, mesmo que a
homologacio da rescisao ocorra no
préprio més de margo, nenhuma multa
¢ devida pelo empregador, face a
projecao do aviso. A data de saida a ser
anotada na CTPS deve corresponder a
do término do aviso prévio, ainda que
indenizado. As empresas nio podem
aceitar que entidades sindicais tentem
cobrar indevidamente a indeniza¢iao no
ato da homologacio.

Advogado Trabalhista

Aumento da base de célculo do PIS e da Cofins

o dia 9 de novembro, o Supremo

Tribunal Federal (STF) declarou,
por maioria, a inconstitucionalidade de
dispositivo da Lei n® 9.718/98 que
instituiu nova base de cdlculo para a
incidéncia do Programa de Integragao
Social (PIS) e da Contribui¢ao
para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins).
No julgamento dos Recursos
Extraordindrios (REs) 357950, 390840,
358273 e 346084, o Plendrio decidiu
pela inconstitucionalidade do pardgrafo
1° do artigo 3° da Lei. O dispositivo dava
novo conceito para o faturamento sobre o
qual incidiriam as contribuicoes,
determinando que a incidéncia se desse
sobre a totalidade das receitas auferidas
pela pessoa juridica, pouco importando o

tipo de atividade por ela
exercida e a classificagio
contdbil adotada para Cofins
as receitas. PIS

Segundo decidiu o STE a

Empresas tributadas

Fev/1999 a Jan/2004
Fev/1999 a Nov/2002

Empresas tributadas
pelo lucro presumido

Fev/1999 até hoje
Fev/1999 até hoje

pelo lucro real

nogio de “faturamento”, por abranger
apenas as receitas decorrentes da venda
de mercadorias e/ou prestacao de servi-
cos, nao se identifica com a nogao de
“totalidade de receitas”. Por isso, como a
Constituicao Federal, na época, nio au-
torizava a tributagao da “totalidade

das receitas”, mas apenas do “faturamento”,
o alargamento da base de célculo, estabe-
lecido pelo pardgrafo 1° do art. 3° da Lei
n°® 9.718/98, foi considerado indevido.
Com a decisao acerca da
inconstitucionalidade, as empresas que
realizaram pagamentos de PIS e Cofins

calculados sobre a base de cdlculo
alargada tém direito a repeti¢io dos
valores pagos a maior. Para isso, basta a
interposi¢ao de uma a¢ao judicial
especifica, na qual aludida repeti¢o
poderd ser pleiteada por restituicao

ou compensagao.

Confira, no quadro acima, os periodos
em que ¢ possivel pedir a repeti¢ao do
indébito (restitui¢do ou compensagio) da
Cofins e do PIS pagos indevidamente.

Advogado Tributarista

S
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AGENDA

Sao Paulo sedia a primeira ExpoPrint Latin America

A primeira edi¢do da ExpoPrint Latin
America 2006, a maior exposi¢io de
equipamentos de pré-impressio,
impressdo e acabamento da América
Latina, ocorrerd entre os dias 31 de
maio a 6 de junho, na Transamérica
Expo Center, em Sio Paulo. Com
mais de 280 expositores e voltada aos
diferentes segmentos da inddstria
grdfica, a ExpoPrint terd uma 4rea de
30 mil metros quadrados divididos
em trés grandes pavilhoes.

A feira pretende ser um dos mais
representativos eventos de tecnologia
grifica do Brasil. Os expositores
exibirdo suas novidades e sistemas de
produgio. No evento serd possivel
encontrar solugdes para impressao
tradicional e digital, softwares para
editora¢io, embalagens e design
gréﬁco, equipamentos e suprimentos
para impresso offset e flexogrifica,
hardware e softwares para
gerenciamento de banco de dados,
captura ¢ manipula¢io de imagens,

gerenciamento de cores ¢ pré-flighting,
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gerenciamento de fluxo de trabalho e
CtP e equipamentos e suprimentos
para encadernagio e acabamento,
incluindo mdquinas de corte, vinco,
inser¢do e colagem, entre outros.

A ExpoPrint deve acontecer a cada
quatro anos e serd intercalada com a
Dupra, na Alemanha. Segundo Karl
Kloker, diretor-presidente da
Afeigraf (Associagio dos Agentes

de Fornecedores de Equipamentos ¢
Insumos para a Industria Gréfica),
entidade promotora do evento, a
ExpoPrint foi criada para ser uma

b
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feira de alta tecnologia do ramo
grdfico no Brasil e na América
Latina. A Feira contard ainda com
equipes médicas, de segurancga e
limpeza que irdo cobrir todo o
periodo do evento, oferecendo
suporte para expositores,
montadores e visitantes.
O Sindigraf-RS estd avaliando a
possibilidade da organiza¢io de uma
caravana voltada para empresdrios de
sua base territorial, rumo 4 ExpoPrint.
Aguarde nas préximas edi¢des mais
informacoes. Para saber mais detalhes
da ExpoPrint, acesse o site do evento
ou entre em contato com a Messe

Frankfurt pelo fone (11) 4688-6041.

O que: ExpoPrint Latin América
Quando: 31 de maio a 6 de junho
Onde: Transamérica Expo Center,

em S&o Paulo
Informag8es: www.expoprint.com.br

Calendario fiscal — Fevereiro 2005

Previdéncia Social Folha de pagamento 01/2006 2/2 IOF 1° decénio 02/2006 15/2
IOF 30 decénio 01/2006 3/2 Simples Faturamento 01/2006 20/2
Saldrio Folha de pagamento 01/2006 6/2 Gia Mensal Vendas abaixo 174.000 UPF 20/2
FGTS Folha de pagamento 01/2006 712 ICMS - Inddstria - EPP Vendas 01/2006 21/2
Minist. do Trabalho - CAGED  Folha de pagamento 01/2006 7/2 Gis mensal Vendas 01/2006 23/2
Sintegra Més 01/2006 9/2 IOF 20 decénio 02/2006 23/2
Imp. de Renda na Fonte Perfodo: de 01/01 a 31/01/2006 10/2 Cofins/PIS/CSLL de Terceiros  Perfodo: de 01/02 a 15/02/2006 24/2
ISSQN Prestagao de Servigos 01/2006 10/2 Imposto de Renda S/Lucro  Faturamento 01/2006 24/2
ICMS - Comércio - EPP Vendas 01/2006 13/2 Contribuigao Social S/Lucro  Faturamento 01/2006 2412
Gia Mensal Vendas acima 174.000 UPF 13/2 DIRF Anual Exercicio de 2006 24/2
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros ~ Periodo: de 16/01 a 31/01/2006 15/2 Comprovante de Rendimentos Exercicio de 2006 24/2
Cofins Faturamento 01/2006 15/2 Sindigraf Bimestral 24/2
PIS Faturamento 01/2006 15/2 REFIS/PAES Faturamento 01/2006 2412
Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/2

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P Miralla

SUCESSO E SABER,QUE
ESTAMOS PORTRAS

DO SORRISO DO SEUELIENTE:




