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Meio ambiente

O Sindigraf-RS e a
Abigraf-RS, em parceria
com o CEP Senai de Artes
Graficas, realizaram de
1°a 9 de junho, em Porto
Alegre, a Semana do Meio
Ambiente. O publico
contou com um ciclo de
palestras sobre
preservacdo ambiental.
Pidgina 3

Parecer técnico

Documento da
credibilidade ao setor
grafico e pode
acabar com a
concorréncia desleal
no mercado. Conheca
a opiniao de algumas
empresas gauchas
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Ao empresdrio

Saiba por que conhecer
0s numeros da empresa e
ter o seu controle
financeiro é fundamental
para a sobrevivéncia
dos negécios
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Semestre marcado

As atividades do semestre vao culminar em uma festa voltada
aos empresarios graficos no dia 29 de julho, quando serdo
conhecidos os vencedores do 1° Prémio Gaucho de Exceléncia
Grafica e haverd a comemoracao do Dia da Industria Grafica

P reocupados em qualificar o
mercado, o Sindigraf-RS apostou
na realizagdo de cursos, palestras e
oficinas aos empresdrios ¢ suas equipes
de trabalho no primeiro semestre de
2005 e promete repetir a férmula para

a outra metade do ano. Foram
promovidas diversas iniciativas, tanto na
drea técnica, com capacitagao para os
funciondrios das grdficas, como ao
préprio empresdrio. Dando
continuidade aos servigos prestados no
ano passado, o Sindicato consolidou o
projeto de regionalizagio, fortalecendo as
atividades realizadas

nas regiodes de sua base territorial.

Com apoio do Sebrae-RS e do CEP Senai de
Artes Grificas para as dreas gerencial e
técnica, respectivamente, foram realizados
cursos, palestras e oficinas gerenciais em
algumas das regides focadas pela entidade.
Depois das apresentagdes da programagio das
atividades em todas as regides em que o
Sindigraf-RS estd atuando, na Regido
Metropolitana se constituiram trés turmas
para as oficinas gerenciais e no Vale do Sinos,
uma. Para o segundo semestre, jd estd tudo
encaminhado para o inicio de oficinas
gerenciais também no Vale do Rio Pardo, na
Regido Central e no Vale do Taquari. Temas
como custos, estratégia, financas, marketing e
vendas sdo abordados nos encontros, que
contam ainda com um momento de visita
dos consultores empresarias do Sebrae-RS as

empresas participantes. Vdrios cursos na drea
técnica estdo sendo realizados na Regido
Produgio/Planalto.

A Abigraf-RS marcou presenga e viabilizou

a visita de empresdrios gatichos a Fiepag —
com incentivo do Sebrae-RS —, em Sao
Paulo, no més de margo. Em junho, foi a vez
da Semana do Meio Ambiente, promovida
na capital gadcha pelas entidades em parceria
com o CEP Senai de Artes Gréficas (veja
detalhes na pdgina 3).

O primeiro semestre também foi permeado
pela promogao do 1° Prémio Gatdcho de Exce-
léncia Gréfica, que terd seus vencedores revela-
dos no final do més de julho (confira matéria
na pdgina 4). J4 estd tudo organizado para a
festa no dia 29, quando acontecerd a entrega
dos troféus aos premiados e a comemoragio ao
Dia da Inddstria Gréfica (24 de junho). Cele-
bre junto as entidades essa data tdo especial
para o calenddrio do setor grafico gatcho.
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EDITORIAL

PRESIDENTE CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

Precisamos

esde o inicio de 2004 temos

intensificado a atuagao do
Sistema Sindigraf-RS/Abigraf-RS no
interior do Rio Grande do Sul, para
facilitar o acesso das empresas as
atividades oferecidas pelas entidades.
Priorizamos as regides com maior
ndmero de grdficas, realizando reunices
com os empresdrios para fazer o
levantamento das demandas e
dificuldades apresentadas em cada local.
Em todos os encontros, os participantes
apontaram a necessidade de realizacio de
atividades descentralizadas, com o
objetivo de qualificar tanto a gestdo das
empresas quanto a de seus colaboradores.
A partir desses contatos, elaboramos um
plano regionalizado de a¢oes,
promovendo cursos e oficinas em
diversas cidades. A participagao das
empresas em algumas regides, no
entanto, nio tem sido tdo ativa quanto
imagindvamos no comego do projeto.
Apesar do empenho dos coordenadores
regionais, a articula¢do dos empresdrios
ndo vem correspondendo ao esforco
empreendido pelas entidades para levar
capacitagio e conhecimento aqueles que
ndo estdo na capital.
Nés acreditamos na for¢a da inddstria
grifica gaticha, e sabemos que hd um
grande nimero de empresas no interior
do Estado, representando boa parte do
mercado. Queremos que todos tenham
acesso aos beneficios oferecidos pelo
Sistema e, para isso, precisamos também
do interesse dos empresdrios do setor.

a

J4 estdo em andamento quatro oficinas
gerenciais, promovidas em parceria com o
Sebrae-RS, e novas turmas ainda podem
surgir neste ano. H4 turmas em formagio
nas regides Central, Vale do Taquari e
Vale do Rio Pardo. A criagio € o
desenvolvimento dos grupos s6 dependem
da participagdo dos empresdrios. Para a
promogio de cursos voltados aos
colaboradores das graficas, também
precisamos que as regides se manifestem,
informando quais suas dreas de interesse.
A funcio das entidades é trabalhar em
prol do desenvolvimento do mercado
gréfico gaticho, criando condigdes para o
aperfeigoamento e crescimento das
empresas. Queremos contar com a
dedicagio de todos, identificando e
apresentando as necessidades de cada
regido. Apresentem-se, colegas!

Ndo havera expediente nas entidades no dia 29 de julho.

Prestigie quem nos prestigia: patrocinadores 2005
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Para patrocinar entre em contato com a Secretaria do Sindigraf-RS pelo (51) 3346-3800




NOTAS

ABTG emite
laudos técnicos

A Associagao Brasileira de Tecnologia
Grifica (ABTG) jd pode emitir pareceres
sobre aspectos relevantes, como qualida-
de e vida dtil, para a importagio de md-
quinas e equipamentos usados pelo setor.
O Ministério do Desenvolvimento, In-
dustria e Comércio Exterior, por meio da
Secretaria do Desenvolvimento da Pro-
dugdo, reconheceu a entidade como 6rgao
qualificado também para emitir laudos
técnicos sobre inexisténcia de produgio
nacional de mdquinas e equipamentos
para industria grdfica quando se tratar de
pleitos para concessao de ex-tarifdrio.

r .

Feita Sul Brazileira da Erﬂaalaﬂmlrlg:][]ﬁ

Feira da
embalagem

De 14 a 17 de setembro acontece a

22 Feira Sul Brasileira da Embalagem —
Feipack 2005, no Centro de Exposi¢oes de
Curitiba, no Parque Barigui, em Curitiba
(PR). A primeira edigdo do evento, em
2004, contou com mais de 14 mil profissio-
nais e empresdrios de diversos setores. A
Feipack j4 desponta como o principal even-
to do setor de embalagens na regido Sul do
pais. Informagoes pelo fone (41) 335-3377.

Convencao coletiva

Segundo a Convengao Coletiva de Traba-
lho referente ao periodo de 1° de abril de
2005 a 31 de marco de 2006, firmada
entre o Sindigraf-RS e a federacio esta-
dual e os sindicatos dos trabalhadores de
sua base territorial, serd aplicado um rea-
juste de 7% sobre o saldrio dos trabalha-
dores da drea. Serdo devidos os seguintes
saldrios normativos para os integrantes da
categoria profissional representada pelas
entidades sindicais dos trabalhadores:

a) para o 1° grupo .R$ 873,03

b) para o 2° grupo... .R$ 75824
C) Para 0 3° Grupo...... R$ 653,90
d) para o 4° grupo.........cccc. RS 542,60
€) para o 5° grupo. .R$ 476,52

.R$ 400,00

f) nao-catalogados..

Na apresentagdo das oficinas
gerenciais realizada no dia 21 de
junho, em Lajeado, compareceram
23 participantes de 17 empresas da
Regido Vale do Taquari. A mesma
apresentagdo aconteceu no dia 18
de junho para empresdrios da
Regido Central do Estado, na
cidade de Santa Maria, com 12
participantes de 9 empresas.

Santa Maria

Eventos pelo Estado

No dia 4, foi a vez da Regido
Noroeste/Missdes, que contou com
a apresentagdo das oficinas e com o
curso técnico Controle do

Processo de Impressio Offset.

J4 a Regidao Metropolitana, que d4
seqiiéncia as trés turmas de
oficinas gerenciais, contou também
com o curso Fechamento de
Arquivos Digitais.

Lajeado

Conjuntura econdmica

Recente pesquisa elaborada pelo
Departamento de Estudos Econdmicos
da Abigraf Nacional revela que o
empresariado gréfico estd mais
preocupado com a conjuntura econdmica
nos primeiros cinco meses deste ano do
que no mesmo periodo que em 2004.
O levantamento também mostra que a
balanga comercial de produtos gréficos
apresentou superdvit de

US$ 17,9 milhoes, com reducio de
quase 60% na comparagio com

janeiro-maio/04, quando o saldo ficou
positivo em US$ 43,7 milhaes.

As exportagbes mostraram redugio de
25%, totalizando US$ 66,1 milhdes ante
os US$ 88,3 milhoes atingidos no
mesmo perfodo do ano passado.

As importagoes revelaram aumento de
8,1% e ficaram em US$ 48,2 milhoes.
A entidade alerta, no entanto, que hd
componentes sazonais no caso de alguns
produtos que podem vir a mostrar
recuperagdo das vendas externas no ano.

Semana do Meio Ambiente

A Semana do Meio Ambiente deste
ano, que ocorreu entre os dias 1° e
9 de junho, contou com uma
programacio especial, organizada

l'q

pelo Sindigraf-RS e pela Abigraf-RS
em parceria com o CEP Senai
de Artes Gréficas Henrique d’Avila
Bertaso, de Porto Alegre,
onde aconteceram as atividades.
Durante a Semana, foi
realizado um ciclo de palestras
sobre temas relacionados a
preservagio ambiental.
Os eventos tiveram uma
média de 120 pessoas e os
participantes louvaram a
iniciativa das entidades.

sindigraf-rs
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ENTIDADES

Vencedores serao

std tudo preparado para a

ceriménia de entrega do 1° Prémio
Gaticho de Exceléncia Grifica, que serd
realizado pela Abigraf-RS no dia 29 de
julho, na Associagio Leopoldina Juvenil,
em Porto Alegre. Trata-se da estréia do
Prémio no Estado, que acontece junto &
tradicional comemoragao do Dia da
Indistria Grifica (celebrado em 24 de
junho). Participam gréficas de todo o
Estado, com mais de 270 pegas produzidas
entre outubro de 2004 ¢ junho deste ano.
Sdo 27 categorias, enquadradas em seis
segmentos: Livros, Periddicos, Produtos
para Identificacio, Acondicionamento,
Promocional e Comercial. Quesitos
técnicos tém peso 2 na avaliagdo, e de
criagao, peso 1. Na apreciagio técnica,
sao levadas em consideragao
caracteristicas de impressao, como
registro, contraste, densidade, ganho de
ponto e reprodugio das imagens; aspectos
de acabamento, como encadernagio,

TPremio Gau[:l_m
E)([:Blﬂll[:lﬂ

corte-e-vinco, colagem, laminagio,
relevo e holografia, e qualidade geral

do impresso, como apresentagdo e
limpeza. J4 na andlise de criagdo, valem
a criatividade e a funcionalidade

do projeto.

O corpo de jurados ¢ formado por
profissionais destacados do setor, com

Encaminhe seu

4 estd em andamento a emissdo de

parecer técnico para as gréficas
que produzem documentos fiscais no Rio
Grande do Sul. Determinada por decreto
estadual, a exigéncia do parecer foi uma
iniciativa da Secretaria da Fazenda para
garantir que as empresas que imprimem
notas fiscais apresentem a capacidade
técnica exigida pela legislagdo.
O Departamento da Receita Pablica
Estadual comecard a solicitar o parecer a
partir de 1° de setembro para liberagao
das Autorizagdes de Impressao de
Documentos Fiscais (AIDFs).
“Estamos com o nosso parecer técnico
providenciado, pois ndo queremos correr
o risco de deixar para a dltima hora e
ficarmos impedidos de produzir”, conta
José Ubiraci Guilherme da Silva, diretor
da Gréfica Alto Uruguai, de Erechim.
Os documentos fiscais representam em
torno de 50% da produgdo da empresa.
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Silva considera que, embora o parecer
tenha um custo financeiro, a iniciativa é
positiva: “Hd empresas que ndo tém
estrutura para fazer os trabalhos”.

A Kunde Industria Grifica, de Santa
Rosa, também estd com o parecer enca-
minhado. “Nés buscamos a Abigraf-RS
porque fazemos questdo de estar adequa-
dos a todas as normas do setor”, explica
Elisandro Silveira. Embora os documen-
tos fiscais nao sejam a principal drea de
atuagio da empresa, a Kunde nao quer
deixar de oferecer o servio. “E dificil dizer
aos nossos clientes que nao podemos fazer
este tipo de trabalho porque ndo temos
parecer técnico”, salienta Silveira.

O parecer serd concedido apenas as gréfi-
cas que tenham plenas condicoes de pro-

duzir documentos fiscais, da impressao ao

acabamento, dentro da prépria empresa.
Dessa forma, a Fazenda pode controlar
melhor a produgio, e o mercado ganha

formacio técnica e larga experiéncia
no mercado, sem vinculo societdrio

ou empregaticio com empresas

graficas gatchas.

As notas serdo apontadas em planilhas
individuais e depositadas em urnas
lacradas. A empresa de auditoria Nardon,
Nasi Auditores Independentes vai fazer a
apuragio, registrando os nomes dos
vencedores em envelopes lacrados que s6
serdo abertos durante a ceriménia.

Os premiados no Estado receberio
subsidio para inscri¢do no Prémio de
Exceléncia Gréfica Fernando Pini.

Das 19h as 20h30min do dia 29 de julho,
acontece a exposi¢ao das pegas
concorrentes e coquetel, seguidos da
ceriménia de revelagao dos vencedores.
O evento também prevé jantar e baile,
que serd animado pela Orquestra
Cassino. Para participar da festa, entre em
contato com a Secretaria Executiva da
entidade pelo fone (51) 3346-3800.

arecer

com a moraliza¢do do setor. Antonio
Messias Santilli, gerente de fdbrica da RR
Donnelley Moore de Gravatai, afirma ser
favordvel ao parecer: “Um problema que
enfrentamos € a concorréncia com as
gréficas ‘fantasmas’, que repassam os tra-
balhos de forma ilegal, com sonegagio de
impostos, gerando uma competigio desi-
gual. A exigéncia serd boa para todas as
gréficas que trabalham com seriedade,
pois vai expurgar as AIDFs ‘de aluguel”.
A Moore realiza trabalhos para outros
estados que exigem a habilitacio, e jd
estava acostumada a precisar de atestado
técnico. “E uma forma de comprovagio
de que a gréfica tem condigdes de honrar
aquilo que assume em um contrato.
Antes, pediamos atestados para os nos-
sos clientes, mas com a Abigraf ficou
mais fdcil, pois a entidade é reconheci-
da nacionalmente, o que d4 mais peso
ao documento.”



AQ EMPRESARIO

Controle financeiro é

Conhecer a propria empresa € a base para a sobrevivéncia

no ambiente competitivo. O tema é abordado nas
oficinas oferecidas pela parceria Sindigraf-RS/Sebrae-RS

‘ onhecer a empresa em ntimeros e
manter relatérios gerenciais
atualizados ¢ imperativo aos empresdrios
de qualquer porte e setor. Ferramentas de
controle financeiro sio aliadas do gestor
no processo de tomada de decisoes e no
planejamento estratégico de crescimento
do negécio. Os controles operacionais
bdsicos, como manuseio de livro-caixa,
identificacdo de custos fixos e varidveis e
fluxo de produgio, entre outros, aprimo-
ram a vida financeira das empresas, per-
mitindo que o empreendedor dedique
olhar critico em outros fatores importan-
tes ao seu desenvolvimento.
Gilca Marchesan Bellaguarda, consultora
do Sebrae-RS, acredita que as graficas
tém especificidades muito caracteristicas
no uso das ferramentas operacionais.
“O setor grdfico tem uma estrutura de

custos muito detalhada. Cada produto
tem uma composicio de prego diferente,
que exige que a formagdo de preco de
venda seja exercida em cada orcamento”,
afirma. Para Emilia Gischkow Fattori,
psicéloga e também consultora do Sebrae,
o controle ¢ a palavra-chave para o
sucesso gerencial. Nio se trata de
centralidade e egoismo com as
informagdes da empresa, mas de ciéncia
de niimeros e uso adequado de
ferramentas que possibilitem o controle.
“A empresa precisa se conhecer para saber
como estd, como se insere no mercado
competitivo € como vai crescer.

E fundamental ter a empresa na mio.”

Numeros claros

A ferramenta livro-caixa, por exemplo,
contém registros de todos os recebimen-
tos realizados pela empresa e as quantias
despendidas na aquisi¢do de bens pré-
prios e para o consumo, como material de
escritério, de conservagio e de limpeza.

A concepgio clara e transparente do livro
auxilia no controle financeiro da empresa,
permitindo planejamento e seguranga no
ambiente corporativo.

Empresdrios tradicionais do mercado
gerenciam o negdcio intuitivamente, o
que pode representar riscos quando apa-
recem novas varidveis de competitividade
concorrencial. “Intuicio aliada a ndmeros
pode potencializar a gestdo. Existem em-
presdrios que pagam para trabalhar e que,
por falta de relatérios fundamentais, nao
percebem”, avisa Emilia.

Os encontros das oficinas gerenciais pro-
movidas pelo Sindigraf-RS em parceria
com o Sebrae-RS para empresdrios do
setor grifico demonstram que hd falta de
padronizagio e formalidade no segmento
gréfico com algumas ferramentas. Nesse
contexto, o intercAmbio, a manutencio e
a verificagdo da situagdo dos negdcios sio
fundamentais para o crescimento e a qua-
lificagdo do setor.

“Aprendi que minha empresa precisa res-
gatar o ponto de equilibrio, que pode ser
alcancado com apoio de um bom exerci-
cio de controle financeiro. Este ponto é o
que permite fazer ofertas ¢ melhores nego-
ciagoes”, explica Cristine Feser, gerente-
financeira da Cartonagem Hega, empresa
que participa de uma das oficinas minis-
tradas na Regido Metropolitana. Para a
ArtGraf, de Geraldo Dalla Valle, os exerci-
cios promovidos nos encontros permiti-
ram melhor identificagio de componentes
do livro-caixa, um dos mddulos da ativi-
dade. “Conseguimos definir melhor a
diferenca entre despesas fixas e varidveis,
melhorando consideravelmente nosso
controle e programagao financeira.”
Outra ferramenta de controle
amplamente discutida é o fluxo
operacional. Destacando passo a passo os
processos de trabalho e produgio da
empresa, os empresdrios conheceram com
mais detalhes a rotina do setor e as 4reas
envolvidas em todo o sistema produtivo
desta fatia de mercado. “Tendo conscién-
cia do fluxo operacional, a empresa come-
ca a enxergar a si mesma’, diz Geraldo.
Na avaliagdo das consultoras, os empresd-
rios do setor tém feito grande esforgo para
refletir sobre a atuagdo de suas empresas
no mercado. Esta capacidade de ver o
ambiente de negécios por meio do auto-
conhecimento gerencial leva ao constante
crescimento e exige permanente observagio.

ESTAMOS POR TRAS,‘

DO SORRISO DO SEF

Porto Alegre: [51) 3337 3855
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Descabimento da tributacéo, pelo ICMS, dos servicos graficos

e acordo com a legislagao do

ICMS, o imposto nio incide
nas saidas — a usudrios ou
consumidores finais — de impressos
personalizados produzidos mediante
encomenda, promovidas por
estabelecimentos da industria gréfica.
Conclui-se, portanto, que os servigos
graficos genéricos destinados ao
publico em geral, executados
sob encomenda, sujeitam-se a
tributagao do ICMS.
Por outro lado, diversos servigos
grficos estao nominados na Lei
Complementar n° 116, que disciplina
quais as atividades que estao sujeitas ao
Imposto sobre Servigos (ISS). Por
conseqiiéncia, estes servigos gréﬁcos s 6
podem ser tributados pelo imposto
municipal, e ndo pelo ICMS.
O setor gréfico consta na lista do ISS
em seu item n.° 13.05, assim redigido:
“13.05. — Composicao grdfica,
fotocomposi¢io, clicheria, zincografia,
litografia, fotolitografia”. Pela

legislagdo, estes servigos somente
poderdo ser tributados pelo ISS.

E vedado aos municipios cobrar o
imposto sobre itens nao incluidos na
lista. Isto se deve ao fato de

que o Supremo Tribunal Federal jd
deixou assentado que a lista de
servigos € taxativa e nio exemplificativa.
Assim, tudo o que ndo estiver

nela previsto ndo poderd ser

tributado pelo ISS.

Vale ressaltar que recentes julgamentos
do Superior Tribunal de Justica (STJ)
assentaram o entendimento de que, em
relagdo aos servigos de composi¢ao
grifica, quando feitos por encomenda,
deve incidir exclusivamente o ISS.
Ficou estabelecido, nesses julgamentos,
portanto, que a lei do ISS nio
distinguiu os servicos de composi¢io
grafica personalizados encomendados
daqueles servigos genéricos

de composicio grifica destinados

ao publico em geral, executados
também por encomenda.

Aprimorando processos e resultados

lcancar bons resultados em um

empreendimento nio depende
de magia ou sorte, é produto do
gerenciamento dos processos.
Conforme o diciondrio, gestdo é o ato de
administrar, de ter geréncia sobre algo.
Na priética, gerir ¢ sindnimo de aprimorar
processos, transformando as melhorias
em resultados efetivos para a organizagio.
O monitoramento constante das
atividades de uma empresa pode dar
trabalho e gerar ansiedade, mas permite
que o negdcio seja mantido sob
controle. Por meio do
acompanhamento, a organizagio
analisa por que determinados
resultados estdo ruins e a partir da
deteccdo das falhas ficard mais fécil
implementar agdes corretivas.
Por outro lado, os gestores podem
identificar as prdticas que tém maior
efeito positivo, incorporando as agoes de
sucesso ao dia-a-dia e tornando os
resultados duradouros.
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Avaliar a estrutura da empresa, elaborar
estratégias, mapear 0s processos para
definir metas e métodos, treinar e
acompanhar a equipe: estes sdo alguns
quesitos indispensdveis na
administra¢do de um negdcio.

E essencial, ainda, criar e gerenciar os
“reloginhos” da organizacdo, ou seja, os
indicadores que monitoram o
desempenho das etapas criticas. Para
auxiliar o setor gréfico na medicio de
resultados, o Sindigraf-RS mantém um
grupo de trabalho que planeja e
desenvolve indicadores. Também o
Comité Setorial da Indudstria Grifica
estd a servigo das organizagbes que
acreditam neste modelo de gestao.

Nas palavras de Jorge Gerdau
Johannpeter, ndo hd como melhorar
sem medir, independentemente do
tamanho da empresa.

Imagine um carro sem painel, sem con-
trole sobre os quilémetros rodados, o
nfvel de combustivel e a velocidade.

Para o STJ, a personalizagdo serd
sempre presumida, toda a vez que o
servico for executado sob encomenda.
Em outras palavras, sempre que o
servigo for encomendado por terceiro,
independentemente da destinagio do
produto — isto &, se o impresso for
personalizado ou ndo — deverd incidir
tdo-somente o ISS. Com isso, fica
vedado aos estados cobrar o ICMS, por
exemplo, nos casos em que o produto
do servico gréfico integrar outro bem
que se destina ao comércio (etiquetas
adesivas, rétulos, capas de CDs,
encartes, etc.).

Em conclusdo: o que se exige para que
o servico seja tributado apenas pelo ISS
(sem a incidéncia do ICMS, portanto)

¢ que o servigo gréfico seja encomendado
por um terceiro, independentemente

de o mesmo ser executado de forma
personalizada ou nio.

Advogado tributarista

A condugio do veiculo ao seu destino
seria um jogo de sorte ou azar, pois o
motorista estaria sem as informacoes
bdsicas para fazer o percurso, nio teria
como garantir a chegada. Assim é uma
organizagdo. Se os gestores nao estao com
o painel funcionando, a chegada nos
resultados almejados ndo passa de um
jogo de sorte ou azar. Hoje em dia, ¢
muito arriscado uma organizagio dele-
gar seu destino, seu desempenho nas
maos de outrem. E preciso dirigir com
responsabilidade, pois deste trajeto
dependem vdrias vidas.

Consultora de Qualidade



Orientacoes jurisprudenciais do TST — parte Il

Tribunal Superior do Trabalho

(TST) publicou mais de 30
novas stimulas no final do més de abril.
Stimula é a ementa, o resumo, da orienta-
¢do jurisprudencial de um tribunal.
E uma explicagio breve de como o tribu-
nal estd decidindo na maioria dos casos e
expressa a tendéncia do tribunal sobre
determinada matéria. Estamos destacando
o conteudo de algumas simulas que s3o
importantes para as empresas grificas em
suas rotinas trabalhistas.

Ne 369 — Dirigentes sindicais e
estabilidade

A stimula garante ser indispensdvel a co-
municagio, pela entidade sindical, ao
empregador da condi¢io do empregado
como dirigente sindical (na forma do § 5°
do art. 543 da CLT), ficando o nimero
de dirigentes limitado a sete, conforme o
art. 522 da CLT. Também fica previsto
que “o registro da candidatura do empre-
gado a cargo de dirigente sindical durante
o perfodo de aviso prévio, ainda que inde-
nizado, nio lhe assegura a estabilidade”.
Quando o empregado de categoria dife-

renciada for eleito, este s6 goza de estabi-
lidade se exercer na empresa atividade
pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito. As empre-
sas fica assegurado que “havendo extingio
da atividade empresarial no 4ambito da
base territorial do sindicato, nao hd razao
para subsistir a estabilidade”.

Ne 371 — Aviso prévio indenizado e
auxilio-doenga

“A projecao do contrato de trabalho para
o futuro, pela concessao do aviso prévio
indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no perfodo
de pré-aviso, ou seja, saldrios, reflexos e
verbas rescisérias. No caso de concessao
de auxilio-doenga no curso do aviso
prévio, todavia, s6 se concretizam os
efeitos da dispensa depois de expirado o
beneficio previdencidrio”.

Ne 374 — Norma coletiva e categoria
diferenciada

“Empregado integrante de categoria pro-
fissional diferenciada nio tem o direito de
haver de seu empregador vantagens pre-

A importancia da reciclagem de residuos

reciclagem ¢ uma prdtica

essencial para a preservacio do
meio ambiente, e é por meio da coleta
seletiva que podemos dar a nossa
contribuigdo. Afinal, ¢ por ela que
comega o0 processo de reciclagem. Além
de evitar a contamina¢iao dos materiais
reaproveitdveis, a coleta seletiva
proporciona a redugio dos custos com
reciclagem. E importante tanto pelo
fator social, pois viabiliza a atividade
dos catadores de papel e dos galpoes de
reciclagem, como economicamente,
com a redugdo do custo de transporte e
geragdo de receitas por meio da venda
do material coletado.
A coleta seletiva consiste em separar os
residuos orginicos — sobras de
alimentos, cascas de frutas, erva-mate,
borra de café e chd, cigarro, papel
carbono e papel higiénico, por exemplo
— dos inorginicos. Para isso, basta ter

uma lixeira especificamente para o lixo
seco e outra para o orginico, seja
dentro de casa ou da prépria empresa.
Sdo muitos os residuos reaproveitdveis.
Entre o rol dos materiais que

podem ser reciclados estao metais,
pldsticos, vidros, papéis, embalagens
longa vida ¢ isopor.

Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil
produz 32,8 milhoes de toneladas de
lixo por ano, sendo que somente 23%
passam por algum tipo de tratamento.
O Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DMLU) de Porto
Alegre mostra dados em que a média
de produgio de lixo por pessoa na
capital gaticha ¢ de 700 gramas/dia,
acima da média nacional (500 gramas/
dia). O IBGE também revela que 40
milhées de pessoas no pafs (12 milhoes
em d4reas urbanas) nio dispoem de

vistas em instrumento coletivo no qual a
empresa nao foi representada por érgao
de classe de sua categoria.”

Ne 380 — Infcio da contagem de aviso prévio
A contagem do prazo do aviso prévio é
regida pela regra prevista no “caput” do
art. 132 do Cédigo Civil de 2002,
“excluindo-se o dia do comego e
incluindo o do vencimento”.

Ne 384 — Multa convencional

O descumprimento de qualquer cldusula
constante de instrumentos normativos
diversos (senten¢a normativa, conveng¢ao
ou acordo coletivo) nao submete o em-
pregado a ajuizar vdrias agoes, pleiteando
em cada uma o pagamento da multa refe-
rente ao descumprimento de obrigacoes
previstas nas cldusulas respectivas. Em caso
de descumprimento de obrigagao prevista
em lei é aplicdvel multa prevista em instru-
mento Normativo, Mesmo que a norma
coletiva seja mera repetigio de texto legal.

Advogado Trabalhista

coleta domiciliar, pois ainda sao muitas as
cidades que nao contam com o servigo.
E preciso haver conscientizagao para
mudarmos esse quadro. Se pensarmos
também que a reciclagem ajuda na
diminuicdo de extragio de matéria-
prima da natureza, os beneficios se
multiplicam. Nesse sentido, reciclar ¢
diminuir, por exemplo, o corte de
drvores (papel), a extra¢io de bauxita
(aluminio) e a de areia silica (vidro).

Coordenador do GT Ambiental do Sindigraf-RS
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AGENDA

[ Julho ]
5 — Entrega do Prémio Qualidade RS.

19 — Empresdrios da Regido Sul-
Sudeste estao convidados para a
apresentagdo da oficina gerencial
promovida pelo Sebrae-RS, em
uma parceria entre o Sindigraf-RS
¢ o Singrapel. A partir das 19h, no
Auditério da Casa da Inddstria
(Parque do Sesi), em Pelotas.

23 — No CEP Senai Jorge Barbieux
(Rua Caxias, 116), em Passo Fundo,
acontece o curso Fechamento

de Arquivos Digitais, para
funciondrios de empresas da Regido
Produgio/Planalto. Das 8h30min as
12h e das 13h30min as 16h.

28 — Abigraf-RS completa 38 anos.

Inddstria Grafica, comemorado em 24
de junho. As 20h30min, na Associagio
Leopoldina Juvenil, em Porto Alegre.

A partir das 19h, antes da solenidade de
entrega dos troféus aos vencedores do Pré-
mio, acontece um coquetel junto A exposi-
¢do das pegas concorrentes.

[ Agosto ]

18 — As 19h, na Usen, em Porto Alegre,
acontece apresentagdo da oficina
gerencial para a abertura de novas
turmas na Regido Metropolitana.

25 — O Comité Setorial da Industria
Grdfica fard uma homenagem as
empresas gréficas diplomadas

participantes do Sistema de Avaliagdo
Ciclo 2004 do PGQP.

27 — Controle do Processo de
Impressdo Offset ¢ o curso que serd

ministrado para profissionais da
Regido Metropolitana. A atividade
serd orientada por Fabiano Vilanova
Sant’Anna e acontece no CEP Senai
de Artes Grificas (Av. Assis Brasil,
8450), em Porto Alegre.

29 - Sindigraf-RS completa 64 anos.

[ Setembro ]

17 — O curso Controle do Processo
de Impressio Offset serd
ministrado na Regido Produgio/
Planalto. As aulas acontecem

no CEP Senai Jorge Barbieux

(Rua Caxias, 116 - Bairro Vera
Cruz), na cidade de Passo Fundo.

[ Dezembro ]

10 — Festa de final de ano da Abigraf-
RS, no Laje de Pedra, em Canela.

29 — Ceriménia de entrega do 1°
Prémio Gatcho de Exceléncia Grd-
fica e jantar e baile alusivos ao Dia da

Informacgoes no site www.sindigraf-rs.com.br e inscrigées pelo fone

(51) 3346-1194 ou via e-mail (secretaria@sindigraf-rs.com.br).

Calendario fiscal — Julho 2005

Previdéncia Social Folha de pagamento 06/2005 4/7 Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/7
Imp. de Renda na Fonte e IOF = Periodo: de 26/06 a 02/07/2005 6/7 Gia Mensal Vendas abaixo 174.000 UPF 18/7
Saldrio Folha de pagamento 06/2005 6/7 Imp. de Renda na Fonte e IOF  Periodo: de 10/07 a 16/07/2005 20/7
FGTS Folha de pagamento 06/2005 717 ICMS - Inddstria - EPP Vendas 06/2005 21/7
Minist. do Trabalho - CAGED  Folha de pagamento 06/2005 717 Cofins/Pis/CSLL de Terceiros ~ Perfodo: de 01/07 a 15/07/2005 22/7
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros ~ Perfodo: de 16/06 a 30/06/2005 8/7 Gis mensal Vendas 06/2005 2517
Sintegra Més 06/2005 11/7 Imp. de Renda na Fonte e IOF  Periodo: de 17/07 a 23/07/2005 2717
Simples Faturamento 06/2005 11/7 Imposto de Renda S/Lucro  Faturamento 06/2005 2917
ISSQN Prestacdo de Servigos 06/2005 11/7 Contribuigao Social S/Lucro  Faturamento 06/2005 2917
ICMS - Comércio - EPP Vendas 06/2005 12/7 REFIS/PAES Faturamento 06/2005 2917
Gia Mensal Vendas acima 174.000 UPF 12/7 Imposto de Renda S/Lucro  2° Trimestre 2917
Imp. de Renda na Fonte e IOF  Perfodo: de 03/07 a 09/07/2005 13/7 Contribuigio Social S/Lucro  2° Trimestre 29/7
Cofins Faturamento 06/2005 15/7 IRPF 42 Cota 29/7
Pis Faturamento 06/2005 15/7

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P Miralla

Deixe sua marcano Sindigraf Neoticias, um canal direto com o seu publico. Confira 0s valores para

(51) 3346-3800.

anuncio de rodapé, 1/4 de pagina e pagina inteira pelo fone




