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Capacitagio

Oficinas gerenciais
ministradas pelo Sebrae-
RS sdo apresentadas em
Porto Alegre e em Passo
Fundo, e as primeiras
turmas ja estdo sendo
constituidas
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Ao empresirio

Conheca algumas linhas
de crédito para capital de
giro e investimentos
que podem impulsionar
0 seu negoécio
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Gestao

Como lidar com a
sucessao em empresas
familiares. Planejar e
treinar o sucessor é um
trabalho que ndao pode
ser delegado
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Atualizacao e

Entre os dias 20 e 24 de marco, a Fiepag e a Converflex Latin
Ameérica reuniram em Sao Paulo 512 expositores de 25 paises e
contaram com a presenca de mais de 200 empresarios gauchos

182 Feira Internacional de

Papel e Indtstria Gréfica
(Fiepag) ¢ a Converflex Latin
América — Feira Internacional de
Miquinas para Impressio de
Embalagens, Convertedores ¢
Materiais, realizadas de 20 a 24 de
marco, no Pavilhdo de Exposi¢io
do Anhembi, em Sio Paulo, supe-
raram as expectativas do mercado.
Empresdrios de pequenas, médias e
grandes empresas tiveram opor-
tunidade de se atualizar frente s novidades
do mercado e fechar negécios.
Com incentivo do Sebrae-RS, a Abigraf-RS
organizou caravanas aéreas para levar &
Fiepag empresdrios e profissionais de
industrias gréficas gatichas associadas.
Com saida de Porto Alegre nos dias 22 e 23,
a caravana contou com dois dias de visitacio
4 Feira. De Caxias, a caravana partiu no dia
21, com retorno livre. Em parceria com o
Senai-RS e com a Alcantara Machado Feiras
de Negdcios, empresa organizadora da
Fiepag, a Associagdo também disponibilizou
caravanas terrestres, por meio de dnibus,
com safda de Porto Alegre, no dia 22, e
retorno em 25 de marco. O empresariado
das regioes Noroeste/Missoes e Produgio/
Planalto também fez uma excursao para o
evento. No total, mais de 200 empresdrios
gatchos foram 2 Feira por meio das caravanas.
Os expositores ficaram satisfeitos com os
compradores latino-americanos. Afirmaram
que este foi um dos melhores resultados de
feiras dos dltimos anos e aproveitaram para
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reforcar o relacionamento com seus clientes e
fazer contatos que devem gerar negdcios ao
longo de um ano. O Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES) registrou 206 pedidos de
informagdes sobre linhas de financiamento de
mdquinas para a modernizagio de pequenas
gréficas, uma procura acima das expectativas.
Esta edi¢do da Fiepag contou também com
16 Expo Linhas de Produ¢io, que
funcionaram durante os cinco dias de feira.
A iniciativa, coordenada pela ABTG, Senai,
Abimagq, Abflexo FTA-Brasil, Abiea e
Abraform, permitiu que os visitantes
pudessem ver e avaliar as mdquinas
funcionando em tempo real. “Este novo
conceito, idealizado pela Alcantara
Machado Feiras de Negdcios, confere mais
dinamismo ao evento e é um suporte
importante na concretizagio de novos
negdcios, jd que o visitante vé as mdquinas
em opera¢do”, diz Evaristo Nascimento,
diretor-geral da Alcantara Machado. Leia
mais sobre o assunto na pdgina 4.
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EDITORIAL

PRESIDENTE CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

Momento de

oi com alegria que o Sindigraf-RS

e a Abigraf-RS puderam levar um
grande nimero de empresdrios de nosso
Estado a Fiepag, proporcionando
oportunidades de conhecimento e
atualizagdo. Afinal, ¢ preciso estar atento
a0 que estd sendo lancado e praticado no
mundo e também as novidades do
mercado que chegam ao pas.
No entanto, ¢ preciso lembrar que,
apesar dos negdcios gerados na tltima
Fiepag, estamos passando por um
momento diffcil em nossa economia e
precisamos redobrar nossa atengao na
hora de fazer novos investimentos.
Além da estiagem no territério gaticho,
que estd trazendo impactos para toda a
sociedade, o aumento da aliquota do
ICMS no Estado sobre energia elétrica,
telecomunicagoes e combustiveis, em
vigor desde o dia 1° de abril, poderd ra-
pidamente despertar uma crise generali-
zada em diversos setores gatichos. Como
penalizam a sociedade como um todo, os
desdobramentos desta medida recairao
sobre os nossos negdcios. Veremos, em
pouco tempo, os reflexos dessa mudanga
tanto nos pregos dos insumos quanto na
demanda do nosso consumidor.
O sobe-e-desce da economia brasileira
deixa o mercado grafico apreensivo e

FALE COM A GENTE

inseguro quanto
a0s governos, tan-
to federal como
estadual e muni-
cipal. Tanto a
inddstria como o
comércio e 0s
prestadores de
servigo tém
procurado reagir e
dar condigoes de
desenvolvimento para suas préprias
empresas e para a sociedade em geral.
Nés, como entidade, nos mobilizamos
politicamente, articulando as melhores
solucbes possiveis. Mas para que a
situagio melhore efetivamente, ¢
importante que haja unido também entre
os empresdrios graficos e conscientizagao

por parte dos governos.
Concomitantemente, comegam a se for-
mar as turmas para as oficinas gerenciais
realizadas pelo Sebrae-RS em diversas
regioes do Estado, e isso certamente vai
trazer beneficios a todo o setor, que con-
tard com grdficas cada vez mais qualifica-
das e preparadas para enfrentar as mudan-
cas da economia. A informagcio, nesses
momentos de transformagdes, é uma fer-
ramenta poderosa para a sobrevivéncia e
para a expansio das empresas.

Este € um espaco aberto para o0 associado ou filiado

do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS expor suas sugestdes, opinides, criticas,
elogios, duvidas ou dicas. Encaminhe e-mail para
redacao@tematica-rs.com.br ou envie correspondéncia para a sede das
entidades com o assunto “Sindigraf Noticias” Participe!

Siga o exemplo:

patrocine as atividades do setor
grafico durante o ano de 2005

KSR
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Entre em contato com a Secretaria do Sindigraf-RS pelo (51) 3346-3800.




NOTAS

Oficinas gerenciais estao formando turmas

Na primeira apresentagio das oficinas
gerenciais do Sebrae-RS aos
empresdrios gaichos, no dia 31 de
margo, na Regido Metropolitana,
estiveram presentes 23
empreendedores de 19 gréficas,
sendo que duas turmas estdo sendo
formadas. No dia 2 de abril, a
apresentagio foi feita na cidade de
Passo Fundo, para o empresariado
da Regido Produgio/Planalto.

As oficinas se dividem em oito
mdédulos e tém como objetivos criar
solugdes voltadas para a prdtica e
profissionalizar a administragao das
micro e pequenas empresas.

Com orientagbes que vao de controles
financeiros a estratégias de marketing,
as oficinas sao ministradas por dois
consultores empresariais e acontecem a
cada 15 dias. Também faz parte do
programa a aplicagdo de exercicios
prdticos na prépria empresa.

Além de capacitar o empresdrio com
dicas dteis para o seu negécio, a atividade
propicia a possibilidade de aprender com
a experiéncia de outros empresdrios e o
surgimento de novas idéias e redes de
clientes e fornecedores.

O Sindigraf-RS, apostando na
qualifica¢do do setor, estd subsidiando
parte do valor do investimento a todas

as empresas filiadas e associadas que
queiram participar. A préxima
apresentagao da oficina gerencial
serd feita para a regido Vale do Rio
Pardo, na cidade de Santa Cruz do
Sul, no dia 14 de abril. Mais
informagées com o coordenador de
sua regido ou com a Secretaria
Executiva do Sindicato, pelo fone
(51) 3346-3800 ou via e-mail:
secretaria@sindigraf-rs.com.br.

Suzano conquista
certificacéo

A industria Suzano de Papel e Celu-
lose conquistou a certificagao flores-
tal Forest Stewardship Council
(FSC), de ambito internacional, para
suas unidades na Bahia e Espirito
Santo. As filiais paulistas Rio Verde e
Suzano j4 estdo em processo para
obter o FSC (Conselho de

Manejo Florestal, em portugués).
Para receber a certificagdo, as empre-
sas precisam fazer uma correta mani-
pulacdo das florestas, tomando agdes
ambientalmente certas, socialmente
benéficas e economicamente vidveis.

Fiergs lanca 2° Anuario RS Sustentavel

A 2" edi¢do do

: Anudrio RS Sus-
S SUSTENTAVEL

tentdvel, do

Produgao Conselho de Meio
consciente

Ambiente
(Codema) da
Fiergs, foi lancada
no dia 22 de mar-
¢o, Dia Mundial
da Agua. Na ocasido, o cientista
Jefferson Cardia Simdes, primeiro
brasileiro a atravessar a Antdrtida via
terrestre, falou sobre as mudangas
climdticas e as 4guas do mundo.

O anudrio busca divulgar a¢bes concretas
empreendidas pelas inddstrias como
demonstragio de que o setor adota o

Encontro da Abigraf Nacional retne
dirigentes de todo o pais na Fiepag

Aproveitando a realizacao da 182 Feira
Internacional de Papel e Inddstria
Gréfica (Fiepag), em Sio Paulo, a
Abigraf Nacional realizou Reunido
Ordindria de sua Diretoria Executiva.
O encontro foi realizado na tarde do
dia 21 de margo, e contou com a
presenga de diversos diretores da
Abigraf-RS (foto). Na pauta dos
trabalhos, que aconteceram no estande
da Abigraf Nacional no evento,
estavam o planejamento estratégico da

entidade, o CNPJ das Abigrafs
regionais e questdes relativas a papel
imune, entre outros assuntos.

principio do desenvolvimento sustentdvel
— implementagio do controle de efluen-
tes liquidos e de emissoes atmosféricas,
reciclagem, disposi¢do correta

de residuos sélidos e recuperagio de
antigas dreas degradadas.

Essa edigdo apresenta uma pesquisa de
2004, com 70 inddstrias do Estado, que
mostra o valor investido em meio
ambiente nos dltimos trés anos —
aproximadamente R$ 68 milhoes.

As empresas que tiveram os melhores
indices na pesquisa foram homenageadas
no evento. Entre elas, estao a Aracruz,
AGCO do Brasil, Borrachas Vipal,
Copesul, EPCOS do Brasil, Gerdau,
Randon e Thyssen Krupp.

Negociacao
salarial

J4 com os resultados da pesquisa
salarial realizada em margo, que
subsidia a negociagdo do reajuste

salarial da categoria, o Sindigraf-RS
estd se organizando para o fecha-
mento da Convencio Coletiva de
Trabalho, cuja data-base é 1° de
abril. Assim que a negociagdo salari-
al estiver concluida, o Sindicato
expedird circular a respeito.
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FIEPAG

Empresarios gauchos

industria grdfica brasileira, de 20

a 24 de margo, voltou suas
atengdes para a 182 Feira Internacional
de Papel e Indstria Grifica (Fiepag),
uma das maiores feiras nacionais do
setor. Uma iniciativa inédita foi a
promocio da Rodada de Negdcios,
organizada pela Associagio Brasileira da
Inddstria de Mdquinas e Equipamentos
(Abimaq), pela Alcantara Machado Feiras
de Negdcios, empresa organizadora da
Fiepag, ¢ pela Agéncia de Promogao de
Exportagoes do Brasil (Apex Brasil).
Durante dois dias, 16 empresas
brasileiras receberam compradores da
Venezuela, Panamd, El Salvador,
Col6mbia, EUA, Portugal, India,
Israel, Costa Rica e México. Com o
intuito de aproximar pequenas e
médias grificas brasileiras de
importadores e distribuidores
internacionais, foram realizadas 87
reunides. A Rodada movimentou no
periodo US$ 4,27 milhdes, além de
firmar acordos de representagdo com
empresas estrangeiras, que devem gerar
vendas futuras.
Esta edi¢do da Fiepag também nao
contou com os grandes fabricantes de
equipamentos da inddstria grafica, a
exemplo da edi¢do anterior. Por outro
lado, houve uma maior participagio dos
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pequenos ¢ médios fornecedores, que sio
responsdveis por grande parcela do
mercado nacional. O Sebrae Nacional
levou 17 pequenas empresas para a
Feira, com produtos como
plastificadoras, refiladeiras,
laminadoras, impressoras matriciais,
guilhotinas, seladoras.

Mesmo sem a presenga dos maiores
fabricantes mundiais e brasileiros, os
visitantes puderam conferir os princi-
pais avancos do setor apresentados na
Drupa 2004, a maior feira grdfica do
mundo. A Abigraf-RS levou mais de
200 empresérios e profissionais grdficos
a Sao Paulo, por meio de caravanas.
Eles puderam conferir também as 16
Expo Linhas de Produgio, acompanhan-
do de perto a impressio de
diversos materiais, que
depois eram distribuidos ~
para o publico. Neste ano, 'll r
funcionaram as seguintes T ]
ilhas: Comunicagio Visuale . “Jum
Marketing, Pré-Impressdo, '
Impressio Digital, Impres-
sdo Digital de Livros, Equi-
pamentos Nacionais (Offset,
Papel Cartdo e Micro-
ondulado), Serigrafia, Flexo
Banda Larga, Rétulos e Eti-
quetas Auto-Adesivas, Im-

pressdo em Braille, Do CTP ao Acabamen-
to, Brasil Melhor Acabamento Grifico,
Screen, IBF (pré-impressio) e Xerox (aca-
bamento para impressdo digital).

O evento também contou com o Con-
gresso Técnico Fiepag 2005, organizado
pela ABTG, com mais de 100 horas de
palestras, cursos e semindrios.

Durante a Fiepag, o presidente da Abigraf
Nacional, Mdrio César de Camargo,
anunciou a revisio do crescimento
esperado para a industria grdfica em
2005. No inicio do ano, a entidade havia
divulgado uma estimativa de 11% de
crescimento no faturamento das
inddstrias grdficas para 2005, com base
nos nimeros positivos de 2004, quando
o crescimento econdémico brasileiro foi
de 5,2% e o da drea grdfica, 15%.
Devido 2 atual conjuntura econémica,
com o aumento das taxas de juros, a
Abigraf Nacional reduziu esta previsao
para 6 a 8%. Sobre a Fiepag, Camargo
comentou: “Entre as feiras das quais
participei, a Fiepag 2005 foi a de maior
visitagdo, tendo um fluxo de compradores
muito grande durante toda a semana.
Também foi excelente a participagdo dos
associados, que superou nossas
expectativas”. Camargo foi agraciado
com o Prémio Conlatingraf/Fiepag
Personalidade da Comunicag¢io 2005, ao
lado de Julio César Saguier, presidente do
Jornal La Nacion, da Argentina. Na festa
de entrega dos prémios, no dia 20

de margo, também foram homenageados
os outros finalistas.




AQ EMPRESARIO

Conhecendo linhas de
credito e capital de giro

Segundo pesquisa realizada pelo Sebrae-RS no ano passado, 65% dos
empresarios de micro e pequenas empresas nao tém informacdes sobre linhas de
crédito e financiamento disponibilizadas por instituicdes bancarias

N o dia 16 de marco, o Sindigraf-RS
abriu suas portas para uma

exposigio sobre as diferentes linhas de
crédito oferecidas pela Caixa Econdmica
Federal (CEF). O evento contou com 20
empresdrios, que conheceram as diferen-
tes linhas de crédito oferecidas, como sio
definidos os limites de crédito, as novida-
des do atual modelo de avaliagio e as
facilidades de obtencio, entre outras
informagdes. A palestra foi ministrada
por Ligia Wender, Marcos Grussner ¢
Jacqueline de Mesquita, da equipe do
empresarial da Agéncia Independéncia, de
Porto Alegre, e contou com a presenga

do gerente de mercado do Escritério de
Negdcios Porto Alegre Centro da CEF
Luiz Carlos de Carvalho Guimaraes.

A gerente empresarial Ligia destacou na
palestra que a andlise de crédito nao tem
custos e pode ser feita a qualquer mo-
mento, mesmo antes da decisao pelo fi-
nanciamento ou capital de giro. Ela ¢ vélida
por seis meses e pode auxiliar no planeja-
mento da empresa e na tomada da decisdo.
Relativamente rdpida, a andlise pode levar
de 3 a 5 dias para quem ainda nio ¢ cliente
do banco, ¢ para aqueles que jd sdo clientes
pode ser feita de um dia para o outro.
Foram apresentadas linhas de crédito para
capital de giro e para investimentos.

Para capital de giro, hd as seguintes
linhas: GiroCaixa Instantdneo Multiplo,
Desconto de Titulos, GiroCaixa Recursos
PIS, GiroCaixa Recursos Caixa e Cheque
Empresa Caixa. O limite de crédito para
o GiroCaixa Instantineo Multiplo ¢ base-
ado em recebiveis (cheques pré-datados,

duplicatas, faturas de cartdo de crédito e
aplicagoes financeiras). Funciona como
cheque especial, sendo que s6 se paga
juros sobre a utilizagdo dos limites.

O Desconto de Titulos (cheques e dupli-
catas) vale para titulos com prazo de 6 a
150 dias, e as taxas variam de acordo
com o porte da empresa. Estas op¢oes
trazem também seguranca para as empre-
sas, visto que os titulos ficam centraliza-
dos no banco, nada fica na grifica.
GiroCaixa Recursos PIS ¢ capital de giro
parcelado de até R$ 10 mil, e o
GiroCaixa Recursos Caixa, semelhante
ao do PIS, pode ir até R$ 100 mil. O Che-
que Empresa Caixa garante limite de crédi-
to rotativo para suprir as necessidades de
capital de giro da conta corrente, em caso
de saque superior aos saldos de depésitos.
Em relagio a investimentos, a Caixa tra-
balha basicamente com trés linhas:
Proger, Finame e BNDES Automitico.
O Proger utiliza recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) e é possi-
vel para a compra de mdquinas usadas e
veiculos. Financia até R$ 400 mil e 90%

dos planos de negdcios que gerem empre-
go e renda. A andlise do projeto pode
levar de 15 a 20 dias para valores acima
de 100 mil e a garantia é o préprio equi-
pamento. Pode ser pago em até 48 presta-
¢oes, com caréncia de até seis meses.

O Finame é vdlido somente para equipa-
mentos novos e pode ir até R$ 1 milhzo.

Sé vale para a compra de equipamentos
cadastrados no BNDES. J4 a linha de finan-
ciamento BNDES Automdtico financia
projetos de expansio e modernizago, com
preponderancia de obras civis, podendo
financiar também capital de giro associado
e equipamentos nos moldes da Finame.

E possivel encontrar no site da instituigio
(www.caixa.gov.br) mais informagoes
sobre cada linha e a lista de documentos
necessdrios para as avaliacbes de crédiro.
O Sebrae-RS disponibiliza um simulador
de crédito, que projeta o valor das
prestagbes conforme o tipo de
financiamento desejado, dentro do prazo
de pagamento pretendido. Esse servico
estd disponivel para operacoes com a CEF,
Banco do Brasil, Caixa RS e BNDES.

E importante lembrar, no entanto, que
¢ preciso desenvolver um estudo na
empresa para avaliar a real necessidade da
aquisi¢ao de novos equipamentos,
analisando qual o melhor momento para a
obtencio de crédito e considerando os
altos e baixos da economia brasileira.
Uma decisdo mal pensada pode prejudicar
o andamento da empresa. Na hora de
investir em novas mdquinas, ¢ preciso
ponderar e se certificar de que os
equipamentos nao vao ficar ociosos.

-

Porto Alegre: (51) 3337 3855

SUCESSO E SABERQUE
ESTAMOS POR'TRAS

DO SORRISO DO SEU CT;'ENT

Trimm: 0800 558544
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O desafio da sucessao

uem vai tomar conta

da minha empresa, quando
eu resolver parar?”
Esta pergunta, se fosse feita hd poucas
décadas atrds, teria uma resposta imedia-
ta: “Meus filhos, ¢ claro!”. Hoje o que
acontece pode ser bem diferente: existe
uma enorme quantidade de oportunida-
des profissionais, o que faz com que os
filhos tenham outras op¢bes quanto a sua
carreira ou mesmo empreendimento.
“Sempre incentivamos a sua autonomia e
independéncia, mas e agora?”
Boa parte dos empresdrios precisa acres-
centar um novo desafio aos inimeros que
jé tem: o de planejar e treinar o sucessor!
E este é um trabalho que no pode ser
delegado. Quando o empreendedor pen-
sou em abrir o seu negécio talvez nio
tenha percebido que “abrir a empresa” era
uma decisio importante, mas no a mais

Revisédo da Classificacao de Residuos Solidos

Norma NBR 10.004 da ABNT,

que trata sobre a classificagdo dos
residuos sélidos quanto aos seus riscos
potenciais a0 meio ambiente e 4 sadde
publica, foi revisada em maio do ano
passado e passou a ter validade em
novembro de 2004. As premissas
estabelecidas para revisao foram a
corre¢ao, complementagio ¢ a
atualizacio da norma em vigor ¢ a
desvinculagio do processo de
classificagdao em relagdo apenas a
disposicao final dos residuos sdlidos.
Quanto a classificagio (item 4.2 da
Norma), os residuos podem ser
divididos conforme as classes abaixo.

Residuos classe | — Perigosos:
Aqueles que apresentam periculosidade,
inflamabilidade, corrosividade,
reatividade, toxicidade e
patogenicidade ou constam nos anexos
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dificil a ser tomada ao longo dos anos.
Mais dificil do que abrir a empresa é man-
té-la, ¢ muito mais complicado ainda é
planejar a sua sucessao.

O planejamento da sucessdo passa por
alguns pontos bésicos, e apenas alguns
serdo abordados aqui: o primeiro é avaliar
se o sucessor serd um familiar. Em caso
positivo, nosso dever ¢ treind-lo nio sé
tecnicamente, mas, principalmente, no
aspecto gerencial, em que a graduagdo em
Administracdo pode ser uma boa op¢io.
Uma exposi¢ao internacional do sucessor
também ¢ importante, exigindo um
inglés fluente para que possa saber o que
ocorre no mundo.

Caso os nossos filhos nao queiram assu-
mir a empresa, mesmo assim nio podem
se eximir de gerenciar o que herdardo,
pois poderio perder tudo em pouco tem-
po. Na verdade, nossos filhos continuam

A ou B da referida norma. Os residuos
perigosos sao gerados de muitas fontes,
que vio desde processos industriais de
producio, como nossas gréficas, a
baterias e lAmpadas fluorescentes,
incluindo liquidos, sélidos, gases e
lodos. Exemplos nas gréficas: estopas,
trapos ou panos industriais
contaminados com tintas/solventes/
graxas; residuos de graxa, embalagens
de tintas, solventes, graxas e polidores;
fixador/revelador, residuos de adesivos,
lampadas UV, entre outros.

Residuos classe Il — Ndo-perigosos:
Esta classe foi dividida em duas subclasses.

Residuos Classe Il A — Nio-inertes:
Aqueles que nio se enquadram nas
classificagoes de residuos classe I ou
classe II B. Podem ter propriedades

sucessores, mas num novo papel: o de
gerentes do patriménio. Assim, nio basta
contratar um profissional para “tocar o
negécio”, é importantissimo que possam
acompanhar o seu desempenho, cobrar
resultados e definir novos investimentos,
entre outras responsabilidades. Cabe aos
empresdrios, portanto, darem-se conta de
que o treinamento dos filhos € fungao
indelegdvel, e que precisam desenvolver
neles inteligéncia financeira e vivéncia
empresarial necessdria para que possam
tomar decis6es corretas amanha. Como
se pode ver, o planejamento da suces-
s30 exige um esforco adicional e funda-
mental para que a empresa tenha conti-
nuidade e, com isto, a familia tenha
garantida a sua perenidade.

Consultor de Planejamento Estratégico

como biodegradabilidade,
combustibilidade ou solubilidade em
dgua. Exemplo: residuos de papel,
papeldo, pldstico, metal ou embalagens
isentos de substincias contaminadas.
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Residuos Classe Il B — Inertes:
Quaisquer residuos que, quando
amostrados de uma forma representativa
(NBR 10.007) e submetidos a um
contato dinidmico e estdtico com dgua
destilada ou desionizada & temperatura
ambiente (NBR 10.006), nio tiverem
nenhum de seus constituintes
solubilizados a concentragoes
superiores aos padroes de potabilidade
de dgua, excetuando-se aspecto, cor,
turbidez, dureza e sabor. Exemplo:

embalagens de vidro isentas de
substincias contaminadas.
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Restituicao de tributo: cinco ou dez anos

a esteira da aprovagao da nova lei

de faléncia, foi publicada a
Lei Complementar n.° 118, que determi-
na que para efeitos interpretativos o prazo
para devolugdo de valores pagos indevida-
mente a titulo de tributo, sujeitos ao lan-
camento por homologacio, aquele em
que o sujeito passivo calcula e antecipa o
pagamento, conta-se da data do pagamen-
to indevido. Isso, em termos préticos,
reduz em aproximadamente cinco anos o
prazo para repeti¢ao do indébito.
Com essa manobra, o executivo diminui
o prazo de devolugio daquilo que tomou
indevidamente da sociedade, como se
tributo fosse. Isso feriu de morte orienta-
¢ao pacifica dada pelo Superior Tribunal
de Justica, que sempre se manifestou no
sentido de aceitar o prazo de dez anos
para que o contribuinte pudesse solicitar a
repeticdo do tributo pago indevidamente.
Diante de mais essa afronta ao Estado
Democrdtico de Direito, jd que o poder
Legislativo, com a publicagdo dessa nor-
ma, invade competéncia do Poder Judicid-

rio, Gnico 6rgao competente para inter-
pretar as normas juridicas, o Superior
Tribunal de Justiga, em julgamento ainda
ndo findo, se posicionou no sentido de
que essa nova determinagdo nao pode ser
aplicada para processos que j4 estdo trami-
tando no Poder Judicidrio. Todavia, nada
disse sobre as acoes futuras, o que serd de-
batido quando novas agées forem ajuizadas.
Para rematar, cumpre dizer que essa ques-
tdo poderd ainda ser levada 4 apreciagio
da Corte Especial do Superior Tribunal
de Justica, quando da retomada do julga-
mento referido supra, que manifestar-se-4
sobre a constitucionalidade ou nao dessa
nova regra. Até que isso ocorra, os contri-
buintes devem estar cientes de que, a
partir da publicagao da Lei Complemen-
tar n.° 118, a Fazenda Publica poderd
invocar a aplica¢do do dispositivo dessa
lei, para nao devolver tributos que te-
nham sido pagos hd mais de cinco anos.

Advogado Tributarista

Faltas injustificadas x justa causa

ara a rescisio do contrato de empre-

go pelo empregador por justa
causa, nos termos dos incisos A-L, do art.
842, da CLT, deve o empregado cometer
um ato passivel de ser considerado como
falta grave. Nao hd ddvida que um furto,
por exemplo, por sua prépria natureza, é
considerado falta grave e autoriza a rescisao
do contrato de emprego por justa causa na
primeira oportunidade em que é cometido.
Pela gravidade da falta, uma tnica situagao
jé ¢ suficiente para que o empregador perca
a confianga depositada no empregado.
Além das situagdes em que a falta grave é
caracterizada por sua natureza, hd também
aquelas em que a repeti¢ao acaba por tornar
o ato faltoso como sendo grave. Um empre-
gado que falta em cinco oportunidades sem
apresentar justificativa legal pode ser despe-
dido por justa causa. Para cada uma das
quatro faltas que venham anteceder a quin-
ta, no entanto, deve o empregador aplicar
punicoes. Para as duas primeiras devem ser
aplicadas adverténcias escritas. Paras as 32 ¢
42 faltas, sucessivamente, suspensoes de 1 e

2 dias sem a percepgio de saldrios. Para a 52
falta sem justificativa, entdo, a justa causa.
Nao pode o empregador deixar de punir as
faltas cometidas antes da aplicagdo da justa
causa, sob pena de perdio tdcito a falta.
Entdo, o empregado que j4 faltou em qua-
tro oportunidades sem punigio e que nova-
mente falta sem apresentar justificativa nao
pode ser despedido por justa causa. As pu-
nig6es devem ser aplicadas na primeira
oportunidade em que o empregado compa-
rece para trabalhar. Importante destacar
que nio se estd sugerindo que os emprega-
dores apliquem punic6es a qualquer tipo de
falta, na busca da caracterizago da justa
causa. Sempre deve haver bom senso nas
relacGes de emprego. Vale observar que para
a caracterizagio da justa causa deve haver
uma proximidade temporal entre os atos
faltosos, sob pena de o empregado passar a
vida refém de atos impensados ou até mes-
mo involuntdrios.

Advogado Trabalhista

EVENTOS ]

FOrum da
IndUstria Editorial

Organizado pela Cimara Brasileira do
Livro, o Férum Ibero-Americano da
Industria Editorial redne lideres dos paises
ibero-americanos e representantes dos
ministérios da Cultura, do
Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior do Brasil para debater as atuais
oportunidades de intercAmbio comercial
entre o Brasil e a Comunidade Ibero-
Americana. O evento serd realizado entre
os dias 14 e 16 de abril, em Sao Paulo.
Estardo presentes os conferencistas Raul
Gonzalo Arboleda Paldcio, presidente do
Grupo Interamericano de Editores; M4-
rio Mendes de Moura, presidente da
Unido dos Editores Portugueses;
Emiliano Martinez, presidente da Federa-
¢do de Grémios de Editores da Espanha;
Mirio César Camargo, presidente da
Abigraf Nacional, e Galeno Amorim,
coordenador do Plano Nacional do Livro
e Leitura do Ministério da Cultura.

O potencial do livro brasileiro como pro-
duto de exportagio, as politicas do livro
em Portugal e na Espanha e a politica
nacional de estimulo a autores brasileiros
sdo alguns dos temas que serdo debatidos.
A taxa de inscrigao é de R$ 150,00. In-
formagoes pelo fone (11) 3069-1300 ou
e-mail marketing@cbl.org.br.

Novidades no
Brazil Promotion

Maior feira de marketing promocional do
pais, o Brazil Promotion traz muitas novi-
dades para o setor gréfico neste ano.

O evento, que serd realizado entre 9 ¢ 11
de abril, engloba as 4reas de produtos e
servicos promocionais, brindes, presentes
corporativos, produtos e servigos para
eventos e solugbes para merchandising no
ponto-de-venda, entre outros. E uma
oportunidade para o empresdrio grafico
conhecer lancamentos e novidades, estra-
tégias e idéias, novos fornecedores e par-
ceiros, se reciclar e entrar em contato com
profissionais especializados em diversos
segmentos. A feira tem entrada franca
para os profissionais da drea, que devem
se cadastrar por meio do site
www.brazilpromotion.com.br, no link
“Como visitar”, ou apresentar o convite
na recepgio do evento, juntamente com o
CPF e o cartdo de visita empresarial.
Informagées pelo fone (11) 3723-5200.

SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO RIO GRANDE DO SUL.
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AGENDA

( Abril )

14 — Na Regigo Vale do Rio Pardo,
serd feita a apresentagdo da Oficina
Gerencial do Sebrae-RS, as 19h, no
Restaurante Vila Souza (Rua Felipe
Jacobus Filho, n° 10, no antigo com-
plexo da Souza Cruz, em Santa Cruz
do Sul). Para participar, confirmar
presenga até 13 de abril pelo telefone
(51) 3719-3536 ou e-mail
valesul@valesulrs.com.br, com Jaime
(Clicheria Santa Cruz Ltda).

23 - O curso profissional Tratamen-
to de Imagens com Photoshop serd
realizado no CEP Senai de Artes Gré-
ficas, em Porto Alegre, para a Regido
Metropolitana. Dirigido a profissio-
nais da drea de pré-impressio, o curso
tem como proposta propiciar aos
participantes metodologias adequadas
para corregdo de fotografias usando o
software Adobe Photoshop, caracteristi-

cas de impressdo e publicagao na web.
Serdo tratados no curso a sintese de co-
res, andlise de originais, resolugio, dtica,
Angulos de impressdo, ajuste de contras-
te e outras ferramentas do software.

[ Maio ]

14 — Em maio € a vez da Regido
Produgio/Planalto sediar o curso
Tratamento de Imagens com Pho-
toshop. O evento acontece no CEP
Senai Jorge Barbieux, em Passo Fun-
do, das 8h30min as 12h30min e das
13h30min as 17h30min. Densidade
de originais, gama de cores, posteriza-
¢do de imagens e ajuste de meio-tom
serdo alguns dos tépicos abordados.

[ Junho ]
18 — Fechamento de Arquivos

Digitais ¢ o curso que serd realizado
para a Regido Metropolitana, das
8h30min as 12h e das 13h30min as

16h, no CEP Senai de Artes Gréficas,
em Porto Alegre. Os profissionais de
pré-impressio, designers e
profissionais da 4rea editorial sdo o
publico-alvo do curso. Entre os
temas abordados, estdo tipos de
impressora, fontes True Type e
softwares de editoragio.

Serdo apresentados exemplos de
fechamento de arquivos em
Pagemaker, Indesign, Coreldraw,
Ilustrator, Freehand e Quark Express.
Controle de qualidade por meio da
densitometria, linguagem de
impressdo, gama de cores, suporte
de impressdo e formatos de arquivos
fazem parte do programa.

( Julho )

29 — Ceriménia de entrega do

1° Prémio Gaticho de Exceléncia
Grifica e jantar e baile alusivos

ao Dia da Inddstria Grifica,
comemorado em 24 de junho.

Informagées e inscricoes pelo site www.sindigraf-rs.com.br ou e-mail secretaria@sindigraf-rs.com.br.

Calendario fiscal — Abril 2005

Previdéncia Social Folha de pagamento 03/2005 4/4 Imposto de Renda na Fonte ~ Perfodo: de 10/04 a 16/04/2005 20/4
Imposto de Renda na Fonte Perfodo: de 27/03 a 02/04/2005 6/4 ICMS - Inddstria - EPP Vendas 03/2005 22/4
Saldrio Folha de pagamento 03/2005 6/4 Cofins/PIS/CSLL de Terceiros Perfodo: de 01/04 a 15/04/2005 22/4
FGTS Folha de pagamento 03/2005 714 Gis mensal Vendas 03/2005 25/4
Minist. do Trabalho - CAGED ~ Folha de pagamento 03/2005 714 Imposto de Renda na Fonte Perfodo: de 17/04 a 23/04/2005 2714
Cofins/PIS/CSLL de Terceiros ~ Perfodo: de 16/03 a 31/03/2005 8/4 Imposto de Renda S/Lucro  1° Trimestre 29/4
Sintegra Més 03/2005 11/4 Contribuiggo Social S/Lucro  1° Trimestre 29/4
Simples Faturamento 03/2005 11/4 DIF Papel 1° Trimestre 29/4
ISSQN Prestagdo de servigos 03/2005 11/4 Imposto de Renda S/Lucro  Faturamento 03/2005 29/4
ICMS - Comércio - EPP Vendas 03/2005 12/4 Contribuigao Social S/Lucro ~ Faturamento 03/2005 29/4
Gia Mensal Vendas acima 174.000 UPF 12/4 REFIS/PAES Faturamento 03/2005 29/4
Imposto de Renda na Fonte Perfodo: de 03/04 a 09/04/2005 13/4 Contr. Sindical Empreg. Folha de pagamento 03/2005 29/4
Cofins Faturamento 03/2005 15/4 Declaragao I.R.PF Ano Base 2004 e pgto. 12 cota 29/4
PIS Faturamento 03/2005 15/4 DACON 1° Trimestre 29/4
Previdéncia Social Contrib. individual/doméstico 15/4 Sindigraf Bimestral 29/4
Gia Mensal Vendas abaixo 174.000 UPF 18/4

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P Miralla

‘ As inscricoes para o 1° Prémio

. -Gatcho de Exceléncia Grafica

s6 ocorrem em junho, mas é

~ muito importante que as

.| ‘gréficas comecem a separar
¢ desde ja suas pecas.

Informacdes

" Fone: (51) 3346-3800
www.abigraf-rs.com.br
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