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Destaques

Gestao

O uso eficiente de
energia elétrica pode
trazer retornos positivos
para as industrias
graficas. Confira
algumas dicas para
a reducdo do consumo
nas empresas.

Pdgina 5

Tributos

Saiba o que muda
a partir de abril nas
aliquotas da CSLL e do
IRPJ para empresas
que optam pelo lucro
presumido.

Pdgina 7

1° Prémio Gatcho

Prepare seu portfélio
para participar da
primeira edicao do
Prémio Gaucho de
Exceléncia Grafica, cuja
cerimonia de entrega
sera realizada no
proximo 29 de julho.

Encarte

|

indigraf
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Eventos e servicos

O plano de acdo das entidades abrange diversos servigos e
novas atividades. Entre os destaques, o Prémio Gaucho de
Exceléncia Grafica e a Feira do Livro de Porto Alegre

O Sindigraf-RS e a Abigraf-RS jd
comegam o ano de 2005 com uma
ampla programacio de atividades,
oferecendo cada vez mais servigos e
oportunidades para as empresas da industria
grifica. “Nosso principal objetivo é capacitar
os empresdrios, dando condi¢bes para que o
mercado gréfico se desenvolva e tenha ainda
mais visibilidade”, explica o presidente das
entidades, Carlos Evandro Alves da Silva.

O plano de agdo elaborado para o periodo
inclui a continuidade de diversos servigos
prestados e traz também novidades. Ao longo
do ano, serdo promovidas atividades
gerenciais e técnicas em diferentes regies do
Estado, em parceria com o Sebrae-RS e o
CEP Senai de Artes Gréficas, além de
grandes eventos na capital. Por meio das
oficinas e cursos, as entidades continuam
promovendo ac¢oes descentralizadas e

semestre do ano. As atividades realizadas
durante o evento em 2004 permitiram
maior divulga¢do da industria gréfica,
aproximando-a de seus

clientes e levando mais informagdo para o
publico em geral.

Dois eventos, ligados ao mercado grifico e
com abrangéncia nacional, estdo na
programagio: a Fiepag (veja mais na pdgina
8) ¢ o Congraf. Para eles, o Sindigraf vai
organizar caravanas, buscando o apoio de
outras entidades. Continuam sendo
oferecidos servigos como consultorias
técnicas, pesquisa salarial e indicadores
setoriais. Também serdo promovidas em
2005 a comemoragio da semana do Meio
Ambiente e a tradicional festa de fim de
ano, que j4 tem data marcada. Conheca
mais detalhes do plano de agdo das
entidades na pdgina 4.

implementando a regionalizagio, que
tem propiciado a difusdo do
conhecimento e a integragio entre os
empresdrios do interior do Rio
Grande do Sul.

No primeiro semestre, o Prémio
Gaticho de Exceléncia Gréfica vai
movimentar as empresas do setor.

Os trabalhos deverdo ser inscritos
entre 1° ¢ 30 de junho, e poderdo
concorrer pegas produzidas a partir de
1° de outubro de 2004. Confira mais
informagées no folheto encartado
nesta edi¢do do Sindigraf Noticias.

A participago do mercado gréfico na
512 Feira do Livro de Porto Alegre
vali ser o grande destaque do segundo
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EDITORIAL

PRESIDENTE CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

O que esperar

inicio de um novo ano sempre

nos traz a vontade de passar a
vida a limpo e comegar um novo ciclo,
deixando para trds os problemas e
preocupagdes. Vem junto a esperanca de
que o ano serd préspero e trard boas
surpresas para o nosso cotidiano.
Também assim acontece em nossas
empresas: passado o sufoco de dezembro,
queremos acreditar na expansio de
nossos negocios, nas novas perspectivas
que temos pela frente.
Este ano comegou com noticias nao
muito agraddveis, aumento de impostos
nos Ambitos federal e estadual. Embora o
valor dos tributos acabe sendo repassado
ao consumidor final, sabemos o impacto
que estas medidas terdo nos pregos dos
insumos, nos niveis de consumo e,
conseqiientemente, nas nossas empresas.
Depois do pequeno crescimento alcangado
em 2004, o ano que se inicia nao parece
apresentar uma pauta de boas noticias.
E para auxiliar as empresas gréficas a
sobreviver e prosperar no mercado que o
Sindigraf-RS e a Abigraf-RS realizam um
trabalho constante de aperfeigoamento,
articulacdo e integragdo. Nas pdginas
deste informativo vocé vai conhecer as
principais atividades planejadas pelas
entidades para 2005. Todas tém como
objetivo elevar o padrio do mercado

FALE COM A GENTE

gréfico, promo-
vendo atividades
que propiciem
capacitagio profis-
sional para os
empresdrios e seus
colaboradores.
Também temos :
investido nossos %‘x
esforcos na articula- f
¢do com os 4rgaos e
governamentais e entidades do setor,
buscando alternativas para as dificuldades
existentes e atuando em defesa de nosso
mercado. As entidades tém um papel
fundamental nas a¢bes politicas, pois
representamos um segmento bastante

significativo na economia nacional, que
ndo pode deixar de ser ouvido.

Para termos representatividade, no
entanto, precisamos garantir nossa
integragdo. No ano que passou,
implantamos um importante processo, a
regionalizacio das entidades. Por meio de
encontros em diversas partes do Estado,
temos trocado experiéncias e afinado
nossas reivindicagdes, criando mais forga.
A participagio dos empresdrios graficos
deve ser aumentada neste ano,

e para isto precisamos do seu
envolvimento. Em 2005, nio podemos
esperar: precisamos, unidos, agir.

O Sindigraf Noticias dedica este espaco a manifestagdes sobre o jornal ou agGes realizadas pelo
Sindigraf-RS e pela Abigraf-RS. Participe com sugestdes, opinides, criticas, elogios, dividas ou dicas escrevendo para
redacao@tematica-rs.com.br ou enviando correspondéncia para a sede das
entidades com o assunto “Sindigraf Noticias’

“O Sindigraf Noticias ¢ feito de forma a aproveitar bem o papel e o espago. O que mais gosto de ler sao
noticias da 4rea econdmica, com pesquisas voltadas ao mercado gréfico. O jornal poderia ter mais matérias
técnicas. As mais interessantes eu fago c6pia e coloco no mural para que todo mundo possa ver.”

Paulo Ricardo Schenk, Grdfica e Editora Nossa Senhora de Fitima (Esteio)

Este espaco esta reservado aos

patrocinadores de 2005

Entre em contato com a Secretaria do Sindigraf-RS pelo (51) 3346.3800.




NOTAS

Adobe e Abigraf fazem parceria para
legalizacao de softwares

A Adobe Systems e a Abigraf Nacional
fizeram um acordo para flexibilizagao da
compra de software e fontes. O combi-
nado ¢ que o pagamento possa ser
parcelado em até cinco vezes sem juros, ou
10 vezes com corre¢do, com direito a um
upgrade gratuito para o Adobe Acrobat 7.0.
Com o acordo, as grdficas associadas &
Abigraf podem comprar duas licencas do
Adobe Font Folio, se adquiridas em
conjunto com duas licencas do Adobe®
Creative Suite Premium, pacote que
contém os softwares Photoshop® CS

(Photoshop 8.0), InDesign® CS
(InDesign 3.0), Illustrator® CS
(Illustrator 11.0), GoLive® CS (Golive
6.0), Acrobat® 6.0 Professional e
Version CueT. Para efetuar a instalagao
das licengas, o cliente deverd adquirir as
midias e os manuais dos produtos
separadamente.

No Rio Grande do Sul, a Soma
Informdtica é a revendedora que
participa da promogio. Informagbes pelo
Centro de Atendimento da Adobe Brasil,
fone 0800-161009.

Cartilha de Gerenciamento de Cores

A Associacio Brasileira de
Tecnologia Grifica
(ABTG) langou no final
+ do ano passado a
Cartilha de
Gerenciamento de
‘-‘ Cores, reunindo
' ' instrugdes para a
% aplicacdo do
gerenciamento de
cores, essencial para
automatizar e racionalizar etapas de
produgio na pré-impressio e
impressio. O material inclui desde os
requisitos bdsicos até a aplicacio dos

perfis de fluxo de trabalho. A Cartilha

-

foi elaborada por um grupo de
técnicos que compdem a Comissdo de
Estudos de Gerenciamento de Cores
em linguagem simples e diddtica
para auxiliar clientes e fornecedores.
O langamento foi realizado no
auditério da Associagio e teve a
presenga de profissionais de pré-
impressio, impressdo, designers e
técnicos gréficos. Trinta mil
exemplares estao sendo distribuidos
aos associados da ABTG. Para
adquirir o material, deve-se entrar
em contato com a Associagdo pelo
telefone (11) 6693-9535 ou pelo
e-mail abtg@abtg.org.br.

Recelta Federal aumenta controle

sobre o papel imune

A Receita Federal anunciou, no final do
ano passado, que vai intensificar a
emissdo de multas pela ndo entrega da
Declaragio de Informagdes (DIF), que
tém como funcio fiscalizar o uso do
papel imune, de acordo com a instrugio
normativa 71/2001. Aproximadamente
4.500 empresas que deveriam entregar a
DIF estdo registradas na Receita Federal,
sendo 1.800 cadastradas como grdficas, e
o nimero de omissdes vem crescendo a
cada trimestre. Além de apresentar a
Declaragio, todas terdo de pagar multa
de R$ 5 mil por periodo em que a
declaragdo nio foi entregue.

Quem deixou de pagar a DIF no periodo
de maio de 2002 a maio de 2004 terd que

arcar com até R$ 150 mil em multas.

A Receita Federal iniciou em outubro a
notificagio de 1.200 inddstrias gréficas,
das 3.800 que se cadastraram como
utilizadoras de papel imune e que

ndo cumpriram com a entrega da
declaracio trimestral.

O papel chamado imune s6 deve ser
utilizado na produgio de jornais, revistas,
livros e impressos voltados para a
educagio e a cultura. De acordo com
estudo da Associacio Nacional de
Distribuidores de Papel, o mercado
editorial, de periédicos, jornais e revistas
do Brasil consome 30% dos papéis, mas
60% do que as distribuidoras

comercializam ¢ papel imune.
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Mudancas no
convénio Zénite

O convénio entre a Abigraf-RS e a Zénite
Sistemas foi reformulado quanto as
demonstragbes, implantagdes, treinamentos
e consultorias técnicas do Sistema Graphic
Works, que antes eram realizadas por um
profissional no Estado. A partir deste ano,
0 apoio técnico serd realizado pelos técnicos
da Zénite sediados em Belo Horizonte.

A medida nio influenciard a manuten¢io

e utilizagio do software pelas empresas
usudrias via convénio Abigraf-RS.

Além dos nimeros j4 existentes, a Zénite
estd disponibilizando um novo nimero
de telefone com custo de ligagio local
para os clientes no Rio Grande do Sul:

(51) 4062.1488.

Esclarecimento

Na edigao 112 do Sindigraf
Noticias (dezembro/04), a foto
vinculada ao depoimento de
Fernando Severo, da GRV Papéis,
na pdgina 12, saiu trocada.

O representante da Presgraf
Adroaldo Nunes Corleta também
teve 0 nome trocado junto ao seu
depoimento, na pdgina 13.
Confira, abaixo, quem é quem.

Fernando Severo,
GRV Papéis

Adroaldo Nunes Corleta,
Presgraf

@sindigraf-rs
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PLANO DE ACAO

Investindo na capacitacao
dos empresarios graficos

Consultores especializados Cursos Senai/Sindigraf-RS - 2005

s servicos prestados pelas

entidades estio ampliados neste
ano. As principais novidades fazem parte
do novo site do Sindigraf-RS
(www.sindigraf-rs.com.br): o marketing
empresarial proporcionado pelas 4reas
“grdficas” ¢ “fornecedores” — que
divulgam as empresas do setor conforme
seu segmento de atuagio — e a op¢ao de
acessar as consultorias técnicas via web.
As consultas técnicas ainda podem ser
feitas por telefone e sdo disponibilizadas
para questdes de Direito Trabalhista,
Direito Tributdrio/Fiscal, de Qualidade
Total e de Seguranga do Trabalho.
O servigo de Indicadores também foi
beneficiado com a reformulagio do site
das entidades. Agora, as empresas que
integram os Indicadores podem registrar
seus dados em um software disponibilizado
na pdgina do Sindicato (www.sindigraf-
rs.com.br), com cdlculo automdtico dos
indices e retorno das médias na rede.
O servigo estd em drea restrita do site,
podendo ser acessado somente pelas em-
presas participantes do servigo.
As entidades j4 estdao preparando a nova
pesquisa salarial, que ¢ realizada
anualmente e serve para subsidiar a
negociagio com os trabalhadores, além de
proporcionar informacoes sobre os niveis
salariais do mercado. Serao mantidos
servigos como a Videoteca, que permite
que as empresas tenham acesso a videos
sobre questdes técnicas e de gestido, € o
convénio para aquisi¢do de softwares de
gerenciamento da inddstria gréfica.

Capacitagio

Para propiciar a qualifica¢do do mercado,
as entidades investem em atividades de
capacita¢do e treinamento dos
empresdrios e de seus colaboradores.

@sindigraf-rs
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em direito tributdrio e

trabalhista ministrarao
palestras em diversas cidades
do Estado. Os investimentos
em politicas de Qualidade
também estdo na pauta para
2005. Dois cursos para
Avaliadores do Programa
Gatcho da Qualidade e
Produtividade (PGQP)
estdo previstos na sede das
entidades, bem

como o curso Gestdo pela

Avangos na Tecnologia Serigrdfica

Controle do Processo de Impressao Offset

Corte em Guilhotina CNC

Custos e Orcamentos na Industria Grdfica
Digitalizagio de Imagens e Saida Digital
Fechamento de Arquivos Digitais
Gerenciamento de Residuos na Indistria Grdfica
Manutengio Produtiva Total nas Mdquinas Offset e de Acabamento
Metrologia na Impressao Offset

Metodologia de Criagao de Marca

PCP — Planejamento e Controle da Produgao

Tratamento de Imagens com Photoshop

Qualidade Total.
Um novo convénio com o Sebrae-RS vai
proporcionar a realizagao de oficinas
gerenciais a sete regides ainda no
primeiro semestre. As atividades sdo
estruturadas como consultorias em
grupo, divididas em sete encontros
quinzenais. O objetivo ¢ criar solu¢des
préticas para as dificuldades existentes, a
partir das experiéncias do grupo,
profissionalizando a gestdo das empresas.
As oficinas abrangem temas relativos a
custos, estratégia, finangas, marketing e
vendas, havendo visitas individuais as
empresas participantes.

Para capacitar os colaboradores das
grificas, serd mantida a cooperagio
técnica com o Centro de Educagio
Profissional Senai de Artes Gréficas.
Estd prevista a realizagdo, ao longo do
ano, de trés cursos em cada regional das
entidades, conforme a demanda
apresentada. Confira a relagio de cursos
no quadro ao lado.

Eventos

Com o intuito de divulgar o trabalho
realizado pela inddstria gréfica e
promover a integragdo do setor, as
entidades viao promover e participar de
eventos especiais em 2005. Em junho,
palestras, feira e outras atividades vdo
marcar a passagem da Semana do Meio
Ambiente, em promogio com a
participagio do CEP Senai de Artes
Grificas e outras entidades. A idéia é
destacar a preocupagio do segmento com

as questbes ambientais e esclarecer sobre os
cuidados que devem ser tomados na drea.
Como no ano passado, o Sindigraf-RS
vai contar com o apoio das empresas do
setor para viabilizar a participagdo na

512 Feira do Livro de Porto Alegre.

O retorno das atividades desenvolvidas na
Feira em 2004 foi bastante positivo: os
painéis lotaram o auditério do Margs, e
no lancamento da publicagao “Nasce um
livro” foram distribuidos 50 mil e
autografados mais de 1.200 exemplares.
A divulga¢do na midia também

gerou resultados, dando maior visibili-
dade ao setor.

Ainda entre os eventos programados para
este ano est3o a homenagem as empresas
diplomadas e premiadas pelo PGQP e a festa
de encerramento do ano, que vai reunir a
familia gréfica no dia 3 de dezembro.




GESTAQ

Eliminar desperdicios e otimizar o desempenho dos equipamentos com
consumo consciente, reduzindo despesas com energia elétrica, pode ser uma
ferramenta competitiva para as empresas frente ao mercado.

consumo de energia elétrica é
um dos assuntos em pauta
neste verdo. Apesar de nunca ter saido
de moda, o tema voltou a merecer
atenc¢do especial em func¢io dos apagdes
que se tornaram corriqueiros no pafs.
As empresas, no entanto, devem estar
atentas ao tema nao somente
em ¢épocas de crise, mas
constantemente, uma vez que a energia
elétrica deve participar da composicao
do preco do produto, pois é um dos
itens de peso quando se fala em
redugio de custos para micro e
pequenas empresas. Os empresdrios
grificos devem estar conscientes
sobre a importincia da redugao do
consumo de energia.
Uma dica ¢ controlar a conta de
energia, analisando o quanto
foi gasto e comparando com os meses
anteriores. E uma boa forma de
mensurar os esfor¢os para reduzir
gastos com esse insumo. Outra medida
que pode fazer diferenca ¢ investir em
manutengio, fazendo, periodicamente,
uma revisdo geral para identificar e
eliminar desperdicios. Como se
sabe, grande parte dos equipamentos
antigos consomem mais energia. Nesse
caso, ¢ importante avaliar se a compra
de um novo equipamento vai
trazer resultados positivos ¢ “se pagar”
em médio prazo.
Durante o verdo, as empresas se
deparam com algumas contradicdes,
como a redugio de energia possivel

racionalizar energia podem ter

ganhos de lucratividade e melhores
resultados de produtividade,
contribuindo para o crescimento
econdmico do setor. Os equipamentos
utilizados na inddustria gréfica sdo
responsdveis por grande parte do
consumo nas empresas. Um dos
principais aspectos que conduzem

a0 excesso do uso de energia por
parte dos empresdrios é o
desconhecimento sobre o consumo
de energia elétrica dos equipamentos
mais utilizados na industria. O uso
eficiente de energia traz retornos
expressivos quanto ao melhor custo-

pela luz solar, em contraposi¢io ao beneficio para as empresas. Para ndo
aumento proporcionado pela desperdicar energia, confira, abaixo,
necessidade do uso permanente de ar- algumas dicas para o melhor
condicionado em dias mais quentes. aproveitamento da luz natural e do
As industrias gréficas sensibilizadas a uso de ar-condicionado.

Ar-condicionado

Dimensione a carga técnica do ambiente
Evite a obstrugio do aparelho com cortinas, armdrios e caixas
Manutengio e troca periédica dos filtros

Limpe a poeira de [Ampadas periodicamente, pois ela
acumulada reduz o fluxo de luz
Retire lAmpadas em excesso

Retire difusores ou grades meramente decorativas, para
melhorar a iluminag¢ao do ambiente

Fonte: Guia de Eficiéncia Energética nas Micro, Pequenas e Médias Empresas, do Sebrae/RS

KSR. SATISFAZER PLENAMENTE OS CLIENTES E NOSSO OBJETIVO PRINCIPAL E NOSSA MAIOR VOCACAO.

POR 1SS0, OFERECEMOS SEMPRE NOVAS SOLUGOES E A MAIS VARIADA LINHA DE PRODUTOS DO MERCADO DE PAPEIS E PRODUTOS GRAFICOS.

0S MAIS MODERNOS RECURSOS DE RELACIONAMENTO, ALIADOS A COMPETENCIA DE NOSSA EQUIPE, FAZEM DA KSR REFERENCIA KS R

EM SUA AREA DE ATUAGAO. LOGISTICA EXATA, EFICIENCIA TOTAL EM SUAS OPERACOES E SERVICOS EXCLUSIVOS PARA FACILITAR O SEU

DIA-A-DIA, SE TRADUZEM EM EXCELENCIA NO ATENDIMENTO. ESSE £ O COMPROMISSO QUE FAZ DA KSR A MAIOR DISTRIBUIDORA DO PAIS Papéis e Produtos Graficos



Medir é preciso

ara realizar um correto

planejamento das atividades de
uma empresa ¢ alcancar melhores resul-
tados de qualidade ¢ produtividade, a
criagdo e o acompanhamento de um
sistema de indicadores é fundamental.
Os indicadores podem ser estabelecidos
em relagdo a diversos pontos do proces-
so de produgio ou apoio, desde a utili-
za¢do da matéria-prima até a recepgio
do produto pelo cliente.
O monitoramento dos indicadores
permite que as empresas descubram
seus pontos fracos, desperdicios e
“gargalos”, possibilitando o
aperfeicoamento de seu desempenho.
A avaliagio dos processos deve ter
critérios objetivos, para que possa levar
a formulagdo de estratégias de
superac¢do das dificuldades encontradas,
com metas também objetivas.
Os critérios devem abranger as
questdes mais relevantes para a gestdo e

sucesso do negdcio. Apds sua avaliacio,
os indicadores vao servir para assinalar
o que deve ser melhorado, por meio de
seu gerenciamento.

E comum encontrar empresas que nio
tém o hdbito de gerenciar seus
processos, ou fazem-no somente

em momentos especificos para

resolver problemas pontuais.

O acompanhamento, no entanto, deve
ser sistemdtico, para que oS pontos
criticos sejam identificados
precocemente, evitando maiores
perdas. E essencial o envolvimento do
grupo de colaboradores, que precisam
perceber a importancia e a utilidade da
medi¢do. Também ¢é recomenddvel que
as informagdes obtidas sejam
divulgadas entre os funciondrios, para
que se sintam co-responsdveis pelo
processo e resultados decorrentes.
Apostando no desenvolvimento do
setor gréfico, Sindigraf-RS e a Abigraf-

O Meio Ambiente na Constituicao Federal

m nosso pais a legislacdo

ambiental teve origem
principalmente como resultado da
instituicao de normas internacionais e
dos movimentos ecoldgicos iniciados na
Europa, no final da década de 1960.
As constituicoes brasileiras anteriores a
1988 ndo faziam mengao A expressiao
meio ambiente. Somente em alguns
dispositivos e leis esparsas eram tratados
assuntos como a caga, pesca, florestas,
solo e dguas.
Deste modo, a promulgacio da
Constitui¢ao de 1988 fez com que a
questdo ambiental passasse a ser tratada
com enfoque superior e abrangente.
Foi a primeira vez no constitucionalismo
brasileiro que se dedicou a matéria
ambiental um capitulo inteiro, no qual
consta, no artigo 225: “Todos tém
direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial 4 sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e &
coletividade o dever de defendé-lo para
as presentes ¢ futuras geragoes”.

@ sindigraf-rs
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Com a Constitui¢io, houve a garantia
constitucional de diversos mecanismos
de defesa judicial do meio ambiente.
Portanto, ficou clara a responsabilidade
legal das pessoas fisicas e juridicas que
tém capacidade ativa em relagio ao meio
ambiente para proteger, denunciar e
ingressar com as medidas legais que
forem necessdrias, para assim garantir
melhor qualidade de vida as presentes e
futuras geragoes.

Alguns principios que regem a
Constitui¢io:

Principio do desenvolvimento
econdmico sustentdvel: Utilizar os
recursos naturais existentes e
imediatamente, ou até antes de usar,
repor o que serd gasto, tratando os
efeitos nocivos que vierem causar as
atividades humanas.

Principio do poluidor-pagador:

Os responsdveis pela polui¢ao ambiental
devem pagar os custos das medidas
necessdrias para eliminar a contaminagio
ou reduzir ao limite fixado.

RS administram o servico de
Indicadores Setoriais, que proporciona
as grdficas ndo apenas o
acompanhamento de seus resultados,
mas também a comparagdo com o
desempenho médio do seu segmento.
Por meio dele, as empresas sio
estimuladas a controlar seus processos e
manter-se competitivas. Criado em
1999, o servi¢o conta com a
participagdo de 40 gréficas. Os dados
fornecidos sio mantidos em sigilo,
para que empresas tenham a visio

do mercado sem expor suas
informagées individuais.

Também estdo previstas para este ano
atividades de orientacio sobre
implantagdo e gestdo por meio de
indicadores setoriais.

Consultora de Qualidade

Principio da precaugdo: A finalidade
deste principio é afastar, no tempo e no
espago, o risco de um dano ambiental,
bem como a protegio contra o préprio
perigo nas atividades potencialmente
poluidoras.

Princfpio da participagdo: Estabelece a
atuagio conjunta do Poder Publico e da
sociedade civil na escolha de prioridades,
nos processos decisdrios e nas agoes
processuais em matéria ambiental.
Principio da publicidade: Estabelece
que todos os cidadios tém direito de
receber dos érgaos publicos informag6es
de interesse individual ou coletivo, em
matéria ambiental.

Advogado



Comentarios sobre a Medida Provisoria 232/04

Quais os percentuais que passam a
incidir para determinacgéo da base de
calculo de IR e CSLL previstos na
medida provisoria 232?

A MP 232/04 disp6e, em seu artigo 11,
que, para se determinar a base de cdlculo
do Imposto sobre a Renda (IR) e da
Contribui¢ao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) das prestadoras de
servigos, que optam pelo regime

do lucro presumido, seja aplicada a
aliquota de 40%. Até a edi¢io da MP, a
aliquota era de 32%.

A partir de quando as mudancas
estardo em vigor?

As datas de vigéncia das alteragoes sao
diferentes para cada tributo: para a CSLL,
a alteragdo passa a valer a partir de 1° de
abril de 2005; para o IR, a partir de 1° de
janeiro de 2006.

Cumpre esclarecer que, para que a
alteragdo da aliquota, relativamente ao IR,
possa surtir seus efeitos em 1° de janeiro

de 2005, ¢ imprescindivel que a MP

seja convertida em lei até o dltimo dia de
2005. Do contrdrio, o aumento da aliquota
nio poderd ser aplicado em 2006.

Qual o prazo previsto para

aprovacao de MP?

E importante lembrar que as medidas
provisérias devem ser aprovadas ou
rejeitadas no perfodo de 60 dias, podendo
ser renovadas por mais 60. Se, nesse
prazo, ela for rejeitada ou perder sua
eficdcia e se nao houver decreto legislativo
disciplinando as relagoes juridicas
constituidas na vigéncia da MD, as
mesmas conservar-se-ao por ela regidas.
A data de inicio para contagem do prazo
de 60 dias comega na data da publicacio
da MP 232 (30/12/2004). Todavia, o
referido prazo se suspende no recesso do
Congresso Nacional. De acordo com o
artigo 57 da Constitui¢io, o Congresso
redine-se, anualmente, em Brasilia, de 15

de fevereiro a 30 de junho e de 1° de

Contrato de Experiéncia

odas as empresas, antes da
contrata¢ao definitiva de um
empregado, instituem um perfodo de
experiéncia, também chamado de
periodo de prova, para saber se o novo
colaborador tem condicoes
para assumir o cargo para o qual
foi contratado.
A contratagio deve ser realizada
legalmente, mediante o ajuste de um
contrato de trabalho por perfodo de
experiéncia, por prazo certo e
determinado, que no pode ultrapassar
o periodo de 90 dias. Recomenda-se
que no instrumento do contrato de
trabalho por periodo de experiéncia
seja indicado expressamente o dia certo
do inicio e do término da relagao
ajustada. Esse contrato pode ser
prorrogado uma tnica vez ¢ a
soma dos periodos nio pode ser
superior aos 90 dias j4 citados.
O contrato de experiéncia deve
ser registrado na CTPS, com expressa
anota¢do no campo das informagées

gerais de que se trata de um ajuste por
prazo determinado.

Quando um contrato de trabalho por
prazo determinado se extingue no
prazo ajustado, sem prorrogacio, a
empresa nao tem que pagar aviso
prévio, nem a multa indenizatdria de
40% do saldo do FGTS.

A comunicagao de que o contrato nio
serd prorrogado e de que a relagdo ¢
rescindida por término do prazo
contratado deve ser feita no dltimo dia
de vigéncia do contrato. O pagamento
e a assinatura do termo de rescisdo
podem ser feitos um dia apés o
término da relagio.

O empregador que decide rescindir
antecipadamente o contrato de
experiéncia tem que pagar ao
empregado o valor equivalente a 50%
dos saldrios que seriam devidos a partir
da data da rescisdo até o término
previsto no contrato. O trabalhador
que decide rescindir antecipadamente o
contrato tem que indenizar eventuais

agosto a 15 de dezembro. Ou seja,
o prazo se estende por 60 dias

ap6s o retorno dos congressistas, em
15 de fevereiro.

Ha possibilidade de discutir a
constitucionalidade da MP?
Entendemos ser possivel discutir a
constitucionalidade da alteragao da
aliquota para a CSLL. Isto se deve ao fato
de que o0 §2° do artigo 62 da
Constitui¢ao Federal (incluido pela
Emenda Constitucional 32/2001) sé
menciona o termo imposto. Assim, as
demais espécies tributdrias, tais como
taxas, contribuicoes sociais (aqui incluida a
CSLL) e contribui¢do para custeio de
iluminagio publica, ndo podem

ser instituidas ou aumentadas por

Medida Provisdria.

Advogado tributarista

prejuizos sofridos pelo empregador,
valor este que nio pode ultrapassar o
equivalente a 50% dos saldrios a que
faria jus até o término do contrato.
Em relacio aquele empregado

que nio comparece no dltimo dia do
contrato de experiéncia, com o intuito
de que o mesmo fique
automaticamente prorrogado por
periodo indeterminado, deve a
empregadora realizar a consignagao
dos valores devidos e do TRCT,
perante a Justica do Trabalho, mediante
agao prépria.

Por fim, cabe destacar que o
empregado que é contratado por
periodo de experiéncia nio pode ter
trabalhado para a empresa como
tempordrio ou até mesmo como
empregado nos meses que antecedem o
inicio da relagio.

Advogado Trabalhista

O sindigraf-rs
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AGENDA

Caravana para a Fiepag

De 20 a 24 de marco ocorre a 18 Feira
Internacional de Papel e Inddstria
Griéfica (Fiepag) no Anhembi, em Sao
Paulo. A Abigraf-RS organizou uma
caravana para os dias 22 e 23, para o
empresariado gréfico gadcho aproveitar
as vantagens e oportunidades que a
Fiepag propicia. Para viabilizar mais
beneficios aos empresdrios das graficas
associadas com contribui¢oes em dia com
o Sindicato, a Abigraf-RS estd em
tratativas com o Sebrae-RS para um

incentivo sobre o valor gasto em
passagem aérea e hospedagem.

Interessados podem entrar em contato
com a Secretaria Executiva da Associacao
pelo fone (51) 3346.3800.

A Abigraf-RS, em parceria com a
AlciAntara Machado, realiza uma palestra
aos empresdrios, sdcios, diretores e
gerentes das empresas grdficas filiadas/
associadas, para falar sobre os expositores,
eventos da Feira e as possibilidades de
negécios que surgem no local. Essa
apresentagio serd realizada no dia 24 de
fevereiro, as 19h, na Sala Compet da Fiergs
(Av. Assis Brasil, 8787), em Porto Alegre.
Serd servido um coquetel aos participantes,
que s30 no mdximo trés por
empresa. Confirmacoes de
participagio pelo e-mail
secretaria@abigraf-rs.com.br ou fax
(51) 3346.1920 até 21 de fevereiro.
O credenciamento de ingresso
para a Fiepag pode ser feito pelo
site www.fiepag.com.br. A ABTG
estard realizando eventos paralelos
A Feira, como palestras, Cursos e
workshops. Para saber sobre datas,
hordrios e realizar inscri¢io nessas
atividades, visite o site
www.abtg.org.br.

Personalidade
da comunicacao

O vencedor do Prémio
Conlatingraf/Fiepag —
Personalidade da Comunicagao
serd divulgado no dia 25 de
fevereiro. A premiagdo ¢é
promovida pela Fiepag e pela
Confederagao Latino-Americana
da Inddstria Grdfica
(Conlatingraf) para laurear uma
personalidade da comunicagao
nacional por sua contribui¢do
pessoal ao fortalecimento e
valorizagiao da comunicagio.

Os cinco candidatos mais
votados pelos sites da
Conlatingraf e da Fiepag e os
cinco nomes indicados pelo
Comité Gestor serao os
finalistas. A entrega do troféu
acontece em um jantar entre
empresdrios e profissionais

do setor gréfico, no dia 20 de
marco. O site do Prémio é
www.personalidadedoano.com.br.

Calendario fiscal — Fevereiro 2005

Previdéncia Social Folha de pagamento 01/2005 3/2 Previdéncia Social Contribuinte Individual/Doméstico 15/2
Imposto de Renda na Fonte Periodo: de 23/01 a 29/01/2005 3/2 DCTF 40 Trimestre 2004 15/2
Saldrio Folha de pagamento 01/2005 4/2 Imposto de Renda na Fonte  Perfodo: de 06/02 a 12/02/2005 16/2
FGTS Folha de pagamento 01/2005 4/2 Gia Mensal Vendas abaixo 174.000 UPF 18/2
Minist. do Trabalho - CAGED  Folha de pagamento 01/2005 712 ICMS - Industria - EPP Vendas 01/2005 21/2
Sintegra Més 01/2005 9/2 Gis mensal Vendas 01/2005 23/2
Simples Faturamento 01/2005 10/2 Cofins/Pis/CSLL de Terceiros ~ Perfodo: de 01/02 a 15/02/2005 25/2
ISSQN Prestagao de Servigos 01/2005 10/2 RAIS Exercicio 2004 25/2
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros ~ Perfodo: de 16/01 a 31/01/2005 11/2 Imposto de Renda na Fonte  Perfodo: de 13/02 a 19/02/2005 28/2
Imposto de Renda na Fonte Periodo: de 30/01 a 05/02/2005 11/2 Imposto de Renda S/Lucro Faturamento 01/2005 28/2
ICMS - Comércio - EPP Vendas 01/2005 14/2 Contribui¢ao Social S/Lucro Faturamento 01/2005 28/2
Gia Mensal Vendas acima 174.000 UPF 14/2 DIRF Anual Exercicio 2004 28/2
COFINS Faturamento 01/2005 15/2 REFIS/PAES Faturamento 01/2005 28/2
PIS Faturamento 01/2005 15/2 Mensalidade Sindigraf Bimestral 28/2

Fonte: Assessoria Contdbil Anténio Michel P Miralla
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