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Informar e orientar o empresario grafico gaicho é
a principal meta do Sindigraf-RS em 2004. Pensando nisso,
a diretoria do Sindicato esta empenhada em fazer
com que a informacéao chegue a todas as empresas,
independentemente de porte e localizagio.

Parceria
; evar a discussao dos assuntos relevantes a

Entidades programam, cvara qiscuss s
. f d industria grdfica a empresdrios de todos
Junto aos tornecedores, os cantos do Estado ¢ a prioridade do Sindigraf-

novas atividades para o RS a partir de marco. Dentro desta perspectiva,
setor em 2004. a entidade deve promover um ciclo de
Pigina 4 encontros em diversas regides do RS para trazer

A pauta questdes de interesse do empresariado e
esclarecer ddvidas pertinentes ao setor.

A regionalizagdo das atividades ¢ um desejo
Servico do Sindigraf-RS/ antigo do Sindicato, que, para tanto; realizou
bi ¢ ¢ um levantamento do setor em cada 4rea do
Abigraf-RS faz Estado, quantificando as gréficas existentes ¢ o

levantamento dos porte das empresas conforme o niimero de

indicadores do setor empregados. A idéia é ir a0 encontro daqueles

gréfico, apresentando que operam em bases mais longmqu’as,

dados d d oferecendo cursos e palestras e estreitando a
ados do mercado ¢ relagio com os empresdrios graficos em suas

Especial

fornecendo subsidios para regides de origem. Na primeira etapa, de marco a novembro deste
0s empresarios da area. Para viabilizar o projeto, o Sindigraf-RS estd ano, serdo priorizadas seis das 11 regi6es do
Pigina 5 criando postos avangados em localidades de sua Estado, sendo duas regides contempladas a cada
base territorial, para os quais serio nomeados més. Acompanhe o cronograma de atividades nas
coordenadores que devem articular as atividades. préximas edigdes do Sindigraf Noticias.
Impostos
Simples, CSLL e Cofins Ainda da tempo: Drupa 2004 fhaadue
= 'y
sdo alguns dos De prazos apertados, o empresario gréfico |G estd farto. : : ' .-
tributos que tiveram Néo deixe para a ltima hora sua inscricéo para participar Fdwmnnn
. o . . e
suas aliquotas do maior evento do setor gréfico mundial. A Abigraf EEEENN Y
I Nacional, junto & ABTG, estd empenhada em levar os
significativamente P fi . . print medis messs
o empresdrios graficos a mais esta oportunidade de drupa
aumentadas no inicio do atualizag@o. N&o perca tempo, pois alguns pacotes para
ano. Conheca os novos a Caravana Abigraf j¢ estdo esgotados e o pagamento
percentuais para pode ser parcelado sem juros. Garanta |4 a sua
industri < fi participacdo, entrando em contato com a agéncia oficial
2l lreltsirel plreliiee do evento, Lisboa Turismo, pelo fone 0800 707 7477.
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EDITORIAL

PRESIDENTE CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

Conhecimento

niciamos este novo periodo de trabalho na

esperanga de vida nova. Em 2004, o
Sindigraf-RS e a Abigraf-RS querem
continuar auxiliando os empresrios graficos
com informagdes e conhecimento, para que
todos tenham sucesso em suas empresas, pois
somente com esses instrumentos é possivel
sobreviver frente &s adversidades do mercado.
O setor inicia 0 ano com o aumento da Cofins e
do Imposto de Renda (Simples e Lucro
Presumido), gerando aumento de nossos custos,
matérias-primas e insumos, levando-nos a crer
que 0 ano ndo serd fcil.
No passado, quando nio havia muita
concorréncia, nés é que decidfamos quanto
gostarfamos de ganhar, sem mexer em nosso
custo, determinando o preco de venda. Hoje
a situagao mudou, a concorréncia é acirrada e
temos que ajustar nossos custos e lucros ao
prego de mercado. Aqueles que ndo
conseguirem certamente enfrentarao
problemas a curto e médio prazo. Para que isso
ndo acontega, é necessdrio que administremos
corretamente nossas empresas, além de

unirmo-nos para lutar pelos nossos interesses.
Lembram da histdria do sapo? Se colocarmos
o sapo dentro de uma panela com 4gua em
temperatura ambiente e levarmos ao fogo, ele
vai se acostumando com o calor e termina
morrendo fervido. Se colocarmos, no entanto,
o sapo dentro da mesma panela, mas com
dgua jd fervendo, ele pula imediatamente.
Esta situagio acontece conosco. Muitos estao
morrendo sem saber, ndo notam que o
mercado mudou e continuam agindo da
mesma forma, ano apds ano, sem acompanhar a
evolugio tecnoldgica, de gestdo e as
necessidades de seus clientes. E isto se aplica
para todos: pequenas, médias e grandes
industrias gréficas.

Serd o nosso fim? Nao, é apenas um alerta a
todos, pois somos demandados no Sindigraf-
RS e na Abigraf-RS para que ajudemos nossos
associados na dificil tarefa de administrar

suas empresas, como também para dar o norte
para suas agoes.

O que podemos fazer? As entidades cabe
informar o que estd ocorrendo em nosso setor
— nas dreas fiscais, tributdrias, trabalhistas,
entre outras —, e n6s vamos além disso: temos
organizado palestras e cursos que vém ao
encontro das necessidades de nossos filiados e
associados. Nio podemos, entretanto, tomar
decisoes pelos colegas. Cada um tem de
decidir o rumo de seus negdcios.

A situagdo nio estd ficil e nao adianta
ficarmos em dgua morna... Com vontade e
otimismo, devemos procurar soluges
individualizadas e coletivas. Desta forma,
certamente todos poderemos vencer. Para
tanto, contem conosco. Desejamos a todos um
excelente 2004, com muita sadde, alegria,
fraternidade e sucesso.

COTA GOLDEN

Prestigie quem nos prestigia!

Na hora de adquirir matérias-primas e equipamentos, dé preferéncia dqueles que nos prestigiam. Conheca os primeiros fornecedores que

confirmaram patrocinio para as atividades que serdo promovidas pelo Sindigraf-RS/Abigraf-RS em 2004. Gracas ao apoio e & preocupacéo
dessas empresas com a indUstria gréfica, as entidades viabilizam eventos técnicos e sociais &s empresas filiadas/associadas.

CARPA
CARPEL

MAQUINAS E MATERIAIS GRAFICOS

COTA STANDARD




NOTAS

Abigraf Nacional
avalia desempenho do setor

A Abigraf Nacional realiza trimestralmente uma pesquisa sobre
desenvolvimento econdémico junto a empresdrios do setor.
O levantamento ¢ enviado por e-mail, com a planilha de coleta de
dados referente a cada trimestre do ano anexada, sob o nome de
“Pesquisa de Opinido e Desempenho Setorial”. Contribua com as
informacoes setoriais trimestrais e ajude a viabilizar a anilise
periddica de desempenho da industria gréfica nacional. Os relatdrios
com os resultados referentes a 2003 encontram-se 4 disposi¢io no
= site www.abigraf.org.br. Para
. - conferir, basta clicar em
 Economiae depois em

== Sondagens Setoriais. Mais
= informagbes com o
-

o Departamento de Estudos

Econémicos (Decon) da Abigraf
Nacional, pelo fone (11) 5087-
7723 ou pelo e-mail

- decon.gerencia@abigraf.org.br.

PPP ndo pode mais
ser preenchido por medicos

O Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP), depois de ter o
prazo inicial para sua cobranca adiado por trés vezes, passa por novo
impasse. O Conselho Federal de Medicina (CFM) publicou no
inicio do ano a Resolugio n° 1.715, proibindo aos médicos do
trabalho o preenchimento do formuldrio. O Conselho tomou a medida por
considerar o ato antiético, jd& que quebra o sigilo profissional do médico,
visto que os formuldrios sdo mantidos nas empresas, podendo circular entre
profissionais que ndo s3o da drea da satide.

A Previdéncia Social, em funcdo da resolucio, estd aceitando os
formuldrios incompletos até que uma solugio seja negociada.

A proposta do CFM ¢ de que seja criada uma alternativa para que os
pareceres dos médicos do trabalho sejam encaminhados diretamente &
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Pesquisa salarial pode
definir alinha de RH

O dia 10 de margo é o prazo para as grificas filiadas ao Sindigraf-RS
enviarem a Secretaria Executiva as respostas do formuldrio da pesquisa
salarial realizada anualmente. O levantamento é essencial para subsidiar
oacordo coletivo da categoria e pode ser utilizado para definir politicas
de recursos humanos dentro das empresas. As inddstrias que respondem
ao formuldrio encaminhado pelas entidades recebem as médias da
pesquisa e ficam por dentro dos saldrios que o mercado pratica para cada
cargo da drea.

O Sindicato garante o sigilo dos dados individuais das empresas
participantes, deixando um funciondrio administrativo responsdvel
por essas informagdes. A colaboragio de todos é importante para
que as estatisticas sejam mais fidedignas. A Secretaria estd recebendo
o retorno da pesquisa com os valores dos saldrios referentes ao més
de fevereiro de 2004. Informagoes pelo fone (51) 3346-3800.

Zénite exige
plataforma atualizada
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Para utilizar o sistema de gestdo Graphic Works (GW),
desenvolvido pela Zénite, algumas empresas terao de
atualizar seus softwares. A partir de meados de 2004, o
programa sé rodard em sistemas operacionais de estagoes
Windows 2000 ou XP Pro. A mudanca foi feita em
fungao de dificuldades com o Windows 98 da Microsoft,
principalmente quanto ao funcionamento em rede, e
tende a melhorar a performance e a seguranca de
arquivos, visto que o sistema depende da qualidade da
infra-estrutura de informdtica da empresa (equipamentos,
sistemas operacionais e estrutura de rede). Apds a
alteracio, futuramente o sistema poderd ser acessado via
web, funcionando no formato cliente-servidor.

O prazo de implantagio do sistema, inicialmente previsto
para marco, foi prorrogado por solicitagao do Sindigraf-
RS/Abigraf-RS. Em 2004, as entidades mantém a
parceria com a Zénite, oferecendo as empresas associadas
vantagens na aquisicado do GW. Para mais informacoes,
contate com a Secretaria Executiva das entidades.

Atualize-se na Drupa

Prepare-se paraa 132 edigio da Drupa
— Feira Internacional de Impressio e
Papel, que acontece de 6 a 19 de maio
em Diisseldorf, na Alemanha. Trata-se
da maior feira mundial do setor. Com
suporte técnico da ABTG, a Abigraf
Nacional estd organizando a Caravana
Nacional Drupa, com pacotes especiais
que facilitam a ida de empresdrios da
inddstria gréfica 2 Alemanha. Estd
prevista a participacio de mais de
1.800 expositores de 49 nagdes em 17 pavilhées de exposicao, e sao
esperados mais de 400 mil visitantes de 171 paises. Do Brasil, a
Abigraf pretende levar cerca de 800 empresdrios, com direito

a seguro, assisténcia 24h, guias turisticos na cidade, passagens e
hospedagem. Confira os valores dos pacotes oferecidos no site
www.abigraf.org.br, ligue 0800 707 7477 ou envie um e-mail para
caravanadrupa@abigraf.org.br.
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Valores que
inspiram qualidade

Lideranga, visao de futuro, qualidade
centrada no cliente, responsabilidade social,
gestdo baseada em fatos, desenvolvimento
das pessoas, agilidade e foco nos resultados.
Esses sao alguns dos principais valores
encontrados na cultura empresarial de
organizag6es bem-sucedidas, sejam elas de
grande, médio ou pequeno porte.

A lideranga e o envolvimento da diregao —
que define a visao, a missio e os valores da
organizagdo —, por exemplo, s3o essenciais
para que todos se engajem no
desenvolvimento da empresa. Também n3o
pode faltar a visdo de futuro, com especial
atencio a possiveis mudangas no mercado e
a planos de longo prazo. Da mesma forma,
para mensurar o Sucesso nos negécios é
necessério trabalhar com indicadores de
desempenho, que reduzem os riscos na hora
da tomada de decisées. A avaliagao dos
resultados da empresa verifica o
cumprimento das metas estabelecidas,
conferindo a eficdcia dos métodos adotados
e permitindo o aprimoramento das prdticas
no cotidiano de trabalho.

Quem atesta a qualidade de um produto ¢
o préprio cliente. Para conquistd-lo, é
preciso ir além do produto e agregar valor
a0 que se oferece no mercado,
proporcionando a satisfagio do consumidor
final. Além disso, é preciso levar em conta
ndo apenas o cliente, mas toda a sociedade na
qual a empresa estd inserida. Uma empresa
que pensa em qualidade, pensa também em
responsabilidade social e cidadania —
valorizando satde publica, seguranca e
protegio ambiental.

O sucesso de uma organizagao depende,
ainda, do conhecimento, da motivagio e da
criatividade de sua forca de trabalho. Para
isso, € preciso investir no desenvolvimento
das pessoas por meio de capacitagio e de
oportunidades de crescimento. O corpo
profissional de uma empresa é que vai
garantir a capacidade de resposta rdpida e
flexivel no atendimento a clientes, requisito
crucial na gestao das organizagoes.

, colaboradora do GT
Qualidade (Comité Setorial)

O GT Qualidade dedicar este espaco,
nas préximas edi¢oes do Sindigraf
Noticias, para falar sobre os critérios de
avaliagio do Programa Gaucho da
Qualidade e Produtividade (PGQP),
parceria entre o setor publico e a iniciativa
privada voltada ao aprimoramento dos
produtos e servigos das empresas do
Estado. Acompanhe!

j4¥] -

| PARCERIA

Sindigraf-RS/Abigraf-RS

apresentou a representantes de
empresas fornecedoras da industria grafica,
no dia 28 de janeiro, em coquetel na sede
da entidade, a programagio de eventos ¢ o
plano de patrocinios para 2004.
Pensando em disponibilizar ao empresdrio
gréfico mais oportunidades de atualizagio e
qualificagio, o Sindicato e a Associagio re-
uniram empresas fornecedoras para mostrar a
importincia de patrocinar atividades e cursos
na 4rea gréfica, nao s6 voltados aos profission-
ais técnicos, mas, principalmente, aos préprios
empresdrios. Compareceram ao encontro,
além dos fornecedores que patrocinaram os
eventos promovidos pelas entidades em
2003, empresas que pela primeira vez
estudam a possibilidade de apoiar os eventos
previstos e outras que pretendem voltar a
amparar as agoes.
O presidente do Sindigraf-RS/Abigraf-RS,
Carlos Evandro da Silva, destaca que a
intenc¢do, durante 2004, € de realizar cursos
no interior do Estado, com rodizio de
patrocinadores, para que todos os
fornecedores comprometidos com o
patrocinio possam participar e para que
todas as gréficas se beneficiem com os
eventos. “Estreitando a relagio entre
fornecedores e empresdrios graficos, o setor
certamente trabalhard de forma mais
produtiva e com mais lucro”, enfatiza Silva.

Como no ano passado, a entidade prevé
uma série de eventos técnicos e sociais.
Neste ano, no entanto, os patrocinadores
poderdo optar por apoiar apenas eventos
técnicos, sociais ou ambos, em cotas
standard, golden ou master, que poderao
ser pagas em até 10 parcelas. Todas as
facilidades estdo sendo oferecidas para
atrair o maior nimero possivel de
patrocinadores e, assim, dar continuidade
as oportunidades de aprendizado paraa
industria grdfica. H4 previsdo, ainda, da
realizagdo de alguns eventos especiais, que
nio fazem parte do plano de patrocinio, em
que serd estudada a possibilidade de
patrocinio exclusivo.

“Pelo segundo ano estamos presentes na
participagdo, e posso dizer que temos
conseguido chegar a um universo maior de
empresas, que sdo as graficas pequenas e
médias. Comecamos a ser conhecidos
dentro do mundo grifico, pois o
Sindigraf-RS/Abigraf-RS nos abre portas
e nos dd a oportunidade necessdria para
que possamos congragar e aprender com
todos”, afirma Pedro César de Oliveira,
representante da Gordinho Braune.
Reginaldo Belloli, da Loriflex Tintas, que
também j4 confirmou apoio neste ano, diz
que tem boas expectativas e que “s6 através
de divulgacio e patrocinio é possivel entrar no
mercado gréfico gaticho”.



ESPECIAL

Indicadores sao

Para estimular a indUstria grafica a medir seus resultados, o Sindigraf-RS/Abigraf-RS
oferece as empresas do RS o servico de Indicadores da Industria Grafica — RS.
A iniciativa nasceu em 1999 e conta com 38 participantes.

servico de Indicadores da Inddstria

Gréfica— RS é desenvolvido pelo
Grupo de Trabalho (GT) Indicadores e é
referencial no mercado. Os dados coletados
nas empresas sao tabulados pela Secretaria
Executiva das entidades — resultando no
desempenho médio por indicador—, e
apurados em trés segmentos: embalagens,
comercial/promocional e editorial.
Com essa ferramenta o empresdrio tem dados
para comparagio dentro do seu segmento e
pode identificar os pontos fortes e fracos,
como conta Jorge Oliveira, coordenador do
GT Indicadores: “Tendo controle, é possivel
avaliar a situagdo da empresa e comparar com
o segmento, reduzindo perdas e otimizando
resultados tanto no 4mbito produtivo como
no financeiro”.
“Uma boa administragdo tem que ter
monitoramento continuo. Como perseguimos
amelhoria constante, precisamos de dados
confidveis para tomar decisoes", conta Walter
Hahn, diretor da Gréfica Cometa, de Lajeado,
que participa do Programa Gaticho da
Qualidade e Produtividade (PGQP) e tem os
certificados ISO 9001 e ISO 14001. Alfredo
Oliveira, diretor da Litocromart, de
Cachoeirinha, que também participa do
PGQP destaca ainda que “a utilizagio de
indicadores ¢ importante, principalmente,
para manter a atualizacdo frente a0 mercado”.

-

Qualquer empresa filiada em um
dos sindicatos patronais do RS 1- % de Rotatividade 2,5
pode participar, assim como 2- % de Absentefsmo 0,9
empresas da cadeia produtiva que 3 - Neo de Horas Treinamento/Funciondrio 1,9
sejarn.so'clas—colaboradorefs da 4 - 9% do Nivel de Escolaridade Efetivo
{\s.sc.)a?gao. Para compartilhar da o @5z Tassrianllass 195
iniciativa, basta preencher ' 1o Grau Completo 28,6
mensalmente um formuldrio- 20 Grau Completo 44,3
pesquisa, registrando seus dados e Superior Completo 7,6
fazendo os Ca(icl(;los neccjsarlos:ie 5- % de Horas Perdidas por Acidentes no Trabalho 0,1
enviar a entidade até o dia 15 de .

T 6- % de Chapas Perdidas 3,1
todo més. O Sindigraf-RS/ = 00 o dP') T 7
Abigraf-RS oferece orientagio gl 7,
para as empresas criarem uma 8- Valor do Faturamento por Funciondrio (R$) 8.426
sistemdtica que permita coletar e 9- % de Participagio de Comissoes no Faturamento 4,7
registrar seus dados para o célculo | 110 - % de Participagio de Matéria-Prima no Faturamento = 35,8
dos indices de seus indicadores, 11 - % de Participagdo da Folha de Pagto. no Faturamento 18,5
p ?r Zlel(;/(':f formllllas padro- 12 - % de Devolugio 1,3

. t

fuzadas. Vae ressatal QUEOAcesso | g oq ge Utilizagao da Capacidade Instalada de Impressao 7,8
€ o manuseio dos dados dos 14 - Valor do Faturamento por kWh 31
Indicadores da Inddstria Grifica P,
_RS ¢ de exclusividade da drea 15 - % de Gastos com Energia sobre Faturamento 1,2
operacional da entidade, ou seja, 16 - % de Atendimento de Fornecedores Essenciais
nenhum dirigente tem acesso aos Quanto ao Prazo de Entrega 97.1
dados individuais das empresas. 17 - % de Atendimento de Fornecedores Essenciais
As indtistrias que participam s6 Quanto as Especificagoes de Compra 91,4
tém a ganhar. Atualmente h4 20 18 - Indice da Mao-de-Obra Direta Sobre a Indireta 4,9
indicadores, e nao 19 - Indice do Investimento c/Folha de Pagto. da
necessariamente ¢ preciso Maio-de-Obra Direta Sobre a Indireta 3,4
responder a todos. As empresas, 20 - % de Produtividade na Sala de Impressao 27,5

no entanto, sé terdo retorno dos
itens em que colaboraram. Estd em estudo a
criagdo de novos indicadores, que sdo testados
nas empresas que integram o GT e depois de
aprovados s3o implementados em todas as
empresas participantes que optarem pelo
item. Os resultados proporcionam uma
visio do mercado em cada segmento
grafico, auxiliam os empresdrios a
controlarem seus negdcios e servem de apoio
no atendimento do critério “Resultados da
organizacio” do PGQP.

Confira, acima, os indicadores médios gerais,
referentes a0 ano de 2003, pela primeira vez
divulgados pela entidade. Somente as
empresas que participam com os resultados de
seus indicadores, no entanto, tém acesso aos
dados dos indicadores setoriais, més a més,
podendo avaliar com maior precisao sua
situagdo no mercado gaticho. Para aderir ao
programa, entre em contato com a Secretaria
do Sindigraf-RS pelo fone (51) 3346-3800
ou pelo e-mail qualidade@sindigraf-rs.com.br.

KSR. SATISFAZER PLENAMENTE OS CLIENTES E NOSSO OBJETIVO PRINCIPAL E NOSSA MAIOR VOCAGAO.

POR 1SS0, OFERECEMOS SEMPRE NOVAS SOLUCOES E A MAIS VARIADA LINHA DE PRODUTOS DO MERCADO DE PAPEIS E PRODUTOS GRAFICOS.
0S MAIS MODERNOS RECURSOS DE RELACIONAMENTO, ALIADOS A COMPETENCIA DE NOSSA EQUIPE, FAZEM DA KSR REFERENCIA

KSR

EM SUA AREA DE ATUACAQ. LOGISTICA EXATA, EFICIENCIA TOTAL EM SUAS OPERACOES E SERVICOS EXCLUSIVOS PARA FACILITAR O SEU

DIA-A-DIA, SE TRADUZEM EM EXCELENCIA NO ATENDIMENTO. ESSE E O COMPROMISSO QUE FAZ DA KSR A MAIOR DISTRIBUIDORA DO PAIS

Papéis e Produtos Graficos




Contabilidade ambiental, comprometimento com o descarte

ontabilidade ambiental ainda ¢ um

assunto recente para a maioria das
pessoas e até mesmo irrelevante na vida de
muitas empresas. Porém, o que parece novo
para alguns jd ¢ trabalhado hd bastante
tempo em certas partes do mundo, devido a
conscientizagdo do quanto agredimos o
meio ambiente e de que 0 mesmo nio
sobreviverd por muito tempo, caso nao
seja tratado com o devido respeito.
Como esta nogio estd cada vez mais
intrinseca na populagio e nos érgios
publicos, hd uma forte tendéncia de que
os controles com a questdo ambiental
sejam cada vez mais rigidos.
Isso faz com que as empresas de um modo
geral passem a se preocupar com a questao,
mensurando o quanto seu produto possa vir
a agredir o meio ambiente e procurando
cada vez mais atenuar tais efeitos. E nio
basta a empresa se preocupar com os efeitos
ambientais de seu produto durante sua vida
util, o que indiscutivelmente deve ser levado
em consideragdo; é importante, também,

estabelecer regras de
descarte para os
produtos, mesmo
quando estiverem
em desuso. Nos
Estados Unidos e em
alguns paises da
Europa o fato jd é
realidade, e embora
no Brasil ainda nio
tenhamos controles
rigidos para tais
situagdes, me parece
claro que é uma
questdo de tempo.
Portanto, mais do
que avaliar os custos ambientais que a
empresa tem com determinado produto
durante sua vida util, é fundamental que
seja mensurado também o dispéndio com
seu descarte, se comprometendo e
adotando este como parte do ciclo de vida
do produto. Tais medidas, além de
contribufrem para preservacio do meio

ambiente, poderio inclusive tornar a
empresa mais competitiva, melhorando
sua imagem junto ao cliente, uma vez
que este estd cada vez mais exigente e
preocupado com questdes ambientais.

, pos-graduada em
Controladoria de Gestéo na Ufrgs

Manutencdo dos planos de satde para empregados demitidos

4rias sao as alteracoes decorrentes
da publicagio da Lei 9.656/98 em

relagio aos Planos e Seguros Privados de
Assisténcia a Sadde. Merece especial
destaque o artigo 30 da norma em referén-
cia, que estende ao ex-empregado o direito
de permanecer no Plano de Assisténcia a
Satide apds a extingdo do contrato de trabalho
que ocorreu sem justo motivo.
O artigo n° 30 da Lei 9.656/98 estabelece
que ¢ direito do empregado manter-se no
plano ou seguro privado coletivo de
assisténcia 2 sadde.
Para garantir tal beneficio, o empregado
deve assumir o pagamento da parcela
anteriormente de responsabilidade do
empregador, ou seja, deve suportar tanto
a parcela que vinha sendo descontada do
seu saldrio, como a parcela que era paga
pela empresa.
Para beneficiar-se desta norma,
ex-empregado deve atender aos seguintes
requisitos:

ter sido demitido sem justa causa;

ser beneficidrio de plano de assisténcia a
satde de contratacao coletiva, mediante
vinculo de emprego;

o empregado deve ter participado do
financiamento do plano de satde com o
pagamento, a0 menos, em parte do custeio do
plano;

manter todo o grupo familiar que estava
inscrito quando da vigéncia do contrato;

fazer a op¢ao pela manutengio
do beneficio no prazo méximo de trinta
dias contados da extingio do contrato
de trabalho.

A empresa deverd pagar a parcela relativa ao
plano de satide, posto que o plano se man-
tém “nas mesmas condi¢ées de que goza-
va quando da vigéncia do contrato de
trabalho”, conforme caput do artigo 30
da Lei 9.656/98, mas o empregado deve
ressarcir o ex-empregador pelo pagamen-
to efetuado.

Temos sustentado que o inadimplemento
dessa obriga¢ao pelo empregado dd
direito 4 empresa de sustar o pagamento,
com base na norma geral contida no arti-
go 1092 do Cédigo Civil Brasileiro, com
a seguinte redaggo:

“Nos contratos bilaterais, nenhum dos con-
traentes, antes de cumprida a sua obrigacao,
pode exigir o implemento da do outro.

Se, depois de concluido o contrato,
sobrevier a uma das partes contratantes
diminui¢ao em seu patrimdnio, capaz de
comprometer ou tornar duvidosa a
prestacio pela qual se obrigou, pode a
parte, a quem incumbe fazer prestacio
em primeiro lugar, recusar-se a esta, até
que a outra satisfaca a que lhe compete
ou dé garantia bastante de satisfazé-la.
Pardgrafo tnico. A parte lesada pelo
inadimplemento pode requerer a rescisio do
contrato com perdas e danos.”

O prazo de manutengdo do empregado
no plano de satde “serd de 1/3 do tempo
de permanéncia no plano ou seguro, ou
sucessor, com um perfodo minimo
assegurado de seis meses e um mdximo
de 24 meses” (§ 1° do artigo 30 da Lei
9656/98).

A obriga¢do de manter o empregado no
plano de satde ¢ do ex-empregador.

Este é 0 nosso entendimento, que estd
sujeito a questionamentos, em razao das
lacunas deixadas pela lei.

e 0
advogados trabalhistas



DIREITO TRIBUTARIO

SIMPLES

COFINS

Marcelo Télio

DICAS

Graficas isentas
da taxa do Ibama

s inddstrias grdficas que tém

ddvidas sobre estarem sujeitas ou
nio ao pagamento da Taxa de Controle e
Fiscalizagao Ambiental (TCFA) do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovéveis (Ibama)
podem ficar trangiiilas. As empresas do
setor estao dispensadas do pagamento da
TCFA, bem como da apresentagio do
Relatério Anual de Atividades e do registro
no Cadastro Técnico Federal (CTF) das
Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos.
A Instrugao Normativa n® 10/01 e o anexo
VIII da Lei 10.165, de 27 de dezembro de
2000, que instituiu a TCFA, deixam claro
que as graficas ndo sio obrigadas ao
pagamento da taxa, visto que nio constam
na lei as atividades desenvolvidas pela
industria gréfica — indicadas pelo cédigo
iniciado pela dezena 22, conforme a

Classificagio Nacional de Atividades
Econ6micas (CNAE fiscal), publicada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). As atividades a que se
refere essa legislacdo sao aquelas
desenvolvidas diretamente pela categoria
Industria de Papel e Celulose: fabricagio de
celulose, de pastas mecinicas, de papel, de
papelio e de artefatos de papel, papelao,
cartolina, cartdo e fibra prensada.
Algumas gréficas, no entanto, apesar de
ndo se enquadrarem no perfil estabelecido
por essa legislacdo, trabalham com
embalagens e podem vir a receber a
fiscalizacdo do Ibama, por engano.

Caso alguma grifica seja notificada na
oportunidade de uma agio fiscalizadora,
entre em contato com a assessoria jur{dica
do Sindigraf-RS/Abigraf-RS pelo fone
(51) 3346-3800 ou pelo e-mail
tributario@sindigraf-rs.com.br.

Més vermelho
para demissoes

artigo 9° da Lei 7.238/1984

estabelece que nenhum
empregado pode ser dispensado sem justa
causa no perfodo de 30 dias que antecede a
data-base da categoria, as vésperas da
corregio salarial. Caso isso ocorra, seja o
empregado optante ou nio pelo sistema
do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTY), ele terd direito a
indenizagdo adicional equivalente aum
saldrio mensal. O objetivo é
desestimular a rotatividade da mao-
de-obra e permitir que o @
empregado se beneficie do reajuste 'l
salarial coletivo. /
A inddstria grifica gatcha d
deve ficar alerta, pois 0 més :
que antecede a data-base
do setor — também
conhecido como “més
em vermelho” — ¢
margo. Assim, em

caso de rescisio contratual efetivada em
margo, serd devida a indenizagao adicional.
Os empregados cujo perfodo do aviso prévio
termina apds a data-base de 1° de abril, no
entanto, terdo direito somente ao reajuste
salarial concedido, que deverd ser pago
mediante rescisio complementar de
contrato de trabalho.
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(AGENDA

Parceria com o Senai Artes Graficas

Sindigraf-RS/Abigraf-RS d4 con-

tinuidade, em 2004, 4 parceria
firmada com o Centro de Educagio Profis-
sional Senai de Artes Gréficas Henrique

D’Avila Bertaso, localizado em Porto Alegre.

A iniciativa tem por objetivo preencher
requisitos de qualificacio dos profissionais
grficos empregados nas empresas filiadas/
associadas nas entidades. A Escola ird pro-
mover os cursos referentes a drea de

produgio das empresas tanto em Porto
Alegre, como no interior do Estado.
As datas e os locais de realizagio serdo defini-

dos de acordo com a demanda de solicitagoes.

Confira os cursos programados e manifeste o
interesse de sua empresa. Comunique-se com a
Escola pelo fone/fax (51) 3347-8421 ou pelo
e-mail secretaria@dr.rs.senai.br, e com as en-
tidades pelo fone (51) 3346-3800 ou pelo e-

mail secretaria@sindigraf-rs.com.br.

Margo ]

Corte em Guilhotina CNC

Avangos na Tecnologia Serigréfica

Controle do Processo de Impressao Offset 8 horas
Custos e Orcamentos na Industria Gréfica 15 horas
Produgio Gréfica 8 horas
Metodologia de Criagdo de Marca 8 horas
Fechamento de Arquivos Digitais 6 horas

Gerenciamento de Residuos na Industria Grifica 8 horas
Tratamento de Imagens com Photoshop

8 horas

PCP - Planejamento e Controle da Produgao 16 horas

16 horas
6 horas

Calendario Fiscal - Marco 2004

Imposto/Contribuicdo
Previdéncia Social

Imposto de Renda na Fonte
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
FGTS

Simples

ISSQN

Imposto de Renda na Fonte
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
ICMS - Comércio - EPP

Gia Mensal

Cofins

PIS

Previdéncia Social

Imposto de Renda na Fonte
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
Gia Mensal

ICMS - Inddstria - EPP

Gis mensal

Imposto de Renda na Fonte
Cofins/Pis/CSLL de Terceiros
Imposto de Renda S/Lucro
Contribui¢ao Social S/Lucro
Imposto de Renda na Fonte

Base de calculo Vencimento
Folha de pagamento 02/2004 2/3
Perfodo: de 22/02 a 28/02/2004 3/3
Perfodo: de 22/02 a 28/02/2004 3/3
Folha de pagamento 02/2004 5/3
Faturamento 02/2004 10/3
Prestagdo de Servigos 02/2004 10/3
Perfodo: de 29/02 a 06/03/2004 10/3
Perfodo: de 29/02 a 06/03/2004 10/3
Vendas 02/2004 12/3
Vendas acima 174.000 UPF 12/3
Faturamento 02/2004 15/3
Faturamento 02/2004 15/3
Contribuinte Individual/Doméstico 15/3
Perfodo: de 07/03 a 13/03/2004 17/3
Periodo: de 07/03 a 13/03/2004 17/3
Vendas abaixo 174.000 UPF 18/3
Vendas 02/2004 21/3
Vendas 02/2004 23/3
Perfodo: de 14/03 a 20/03/2004 24/3
Periodo: de 14/03 a 20/03/2004 24/3
Faturamento 02/2004 31/3
Faturamento 02/2004 31/3
Perfodo: de 21/03 a 27/03/2004 31/3

Como tornar sua empresa
mais competitiva ¢ o tema da
primeira palestra que o
Sindigraf-RS/Abigraf-RS
realizard, com o Administrador
de Empresas Nelson Kafruni.
O objetivo é conscientizar sobre
a necessidade de uma visao mais
integrada da empresa,
desenvolvendo um processo de
relacionamento mais eficaz com
o mercado. Informagoes e
inscri¢oes pelo telefone (51)
3346.3800, e-mail
secretaria@sindigraf-rs.com.br,
ou na Av. Pernambuco, 2623 —
5 andar — Porto Alegre-RS.

O Sindigraf-RS/Abigraf-RS
realizard a palestra Legislaggo
Brasileira em Sadde e
Seguranga do Trabalho com o
engenheiro de Seguranca do
Trabalho Gerson Fossati.

O objetivo é informar e orientar
as empresas graficas quanto a
implantagdo e manutengio do
PPP (Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio), bem como
PPRA, PCMSO e LTCAT.
Informac6es e inscrigoes pelo
telefone (51) 3346.3800,
e-mail secretaria@sindigraf-
rs.com.br ou na

Av. Pernambuco, 2623 —

50 andar — Porto Alegre-RS.

Atengdo: A agenda de eventos
também estd disponivel no site
www.abigraf-rs.com.br. Acesse
periodicamente para consultar os
novos eventos programados e/ou

realizar inscrigées.
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Rua Pe. Hildebrando, 751 ¢« Fone 51 3361.2119 « Porto Alegre « RS « grafiset@grafiset.com.br

a company of the
Ferrostaal Group

Intergrafica Print & Pack Maquinas Impressoras Ltda.
(s1)3325.2346 - o0s4.1460  Telicita a Grafiset pelos 30 anos e peIa aquisigéo da sua
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