O ue
mindo ag0€s 9

Publicagdo do Sindicato da Industria Gréafica no Rio Grande do Sul / Numero 270 / Dezembro / 2018

ESPECIAL

Unido da familia grafica garante
sucesso em acoes de 2018

iversas programacdes marcaram um
ano de muito trabalho do Sindigraf-RS
e da Abigraf-RS em prol da indastria

©iStock.com/Johavel

grafica gatcha. Eventos, caravanas, pa-

lestras, workshops, encontros, reunides,

seminarios e concursos, entre outras

acoes, fizeram parte das atividades rea-

lizadas ao longo de 2018. As entidades

também representaram os empresarios
graficos gauchos em assuntos de interesse, como a negociacao coletiva e
mudangas relativas a legislacao.

Além disso, foram disponibilizados produtos e servicos que bene-
ficiam as filiadas/associadas ao sindicato, por meio de convénios, des-
contos e subsidios em qualificacdes e assessoramento juridico, assim
como outras vantagens exclusivas. Acompanhe nas paginas 8 a 15 a
retrospectiva dos principais momentos deste ano, que destacam a uniao

da familia grafica do Estado em busca de melhoria e desenvolvimento.

Graficas gauchas se Confira a cobertura da
destacam no 28° Prémio Confraternizacao da Familia

Brasileiro de Exceléncia Sindigraf-RS 2018, que fechou

Grafica Fernando Pini as programacdes do ano




EDITORIAL

ompleto o quinto ano a frente

da presidéncia do Sindigraf-RS

e da Abigraf-RS, em minha se-

gunda gestao, ao lado de cole-
gas e uma equipe que muito tem feito pela
indastria grafica gatcha.

O resultado da Pesquisa de Satisfacao e
Marketing 2018 mais uma vez mostrou que
estamos no rumo certo, atingindo um desem-
penho satisfatério para 85,5% dos que parti-
ciparam do levantamento. A maioria também
apontou que devemos continuar buscando a
qualificag¢ao e o desenvolvimento dos empre-
sarios e de suas equipes por meio de palestras,
Cursos, encontros e caravanas, entre outras
agdes, produtos e servigos.

Nosso Plano de Patrocinio, que passou a ser
anual, abrangera todas as programacbes das en-
tidades. Agradecemos a Passalacqua, a Braile e
ao Jornal do Comércio, que apostaram na cota
ouro em 2018. Também tivemos o apoio da Zé-
nite Sistemas, da grafica ANS, da Lunes 3, da
Konica Minolta, da Celulose Riograndense, da
Heidelberg e da Serigrafia Sign na cota prata. Ja
a Maxipel, a Arconvert e a Perfil foram patro-
cinadoras da cota bronze, enquanto a Suzano e
a Biscaino optaram pela Chimarrao e a Lagador,
respectivamente. Nosso muito obrigado a todos

por acreditar na indGstria grafica gadcha. Ja ti-

“Somos todos anjos de uma asa so.
E s6 poderemos voar quando abragados uns aos outros.”

LUCIANO DE CRESCENZO

GESTAO 2017-2019

ANGELO GARBARSKI
Presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS

vemos algumas renovag¢des de contrato e espera-
mos conquistar novas adesdes em prol do setor!

As programacdes de 2019 ja estao sendo
planejadas, assim como a sucessao de lideran-
¢as para a proxima eleicao do sindicato e da
associa¢@o, prevista para o segundo semestre.
Apbs 23 anos, teremos a realizacao no Rio
Grande do Sul do Congresso Brasileiro da In-
dastria Grafica (Congraf). O evento, promo-
vido pela Abigraf Nacional, ter4 a organizacao
da Abigraf-RS no Teatro do Sesi, em Porto
Alegre, no dia 17 de maio. Tenho certeza de
que a 17* edicao dessa iniciativa serd um su-
cesso, culminando em embasamento técnico e
desenvolvimento para a indastria grafica bra-
sileira. Contamos com todos vocgs!

Estamos otimistas com algumas mudan-
¢as que comecam em 1° janeiro, quando assu-
miré o presidente eleito Jair Messias Bolsona-
ro. No RS, o novo governador, Eduardo Leite,
também promete reestruturar a maquina
puablica e tomar outras medidas para reaque-
cer os negdcios no Estado. Em nivel nacional,
teremos modificacoes em diversos ministérios
e agdes contra a COrrupgao e outras areas, que
buscarao a retomada do crescimento no pais.

Em uma época na qual a individualidade
se sobrepde a solidariedade, muitas pessoas

se deixam dominar pelo uso do celular, pelas

redes sociais e pela internet. Espero que com
a proximidade do Natal possamos rever o jei-
to de olhar 0 mundo, retomando o prazer de
reunirmos amigos e familiares, como fizemos
na Confraternizacao da Familia Sindigraf-RS,
em 10 de novembro, no Vila Ventura Ecore-
sort, em Viamao.

E preciso trocar experiéncias e valorizar
a convivéncia fraterna que nos torna mais hu-
manos e proximos uns aos outros. Que pos-
$amos procurar conviver com as pessoas que
realmente importam e que para nds sao o real
sentido na nossa felicidade. Cada pessoa que
passa pela nossa existéncia deixa um pouco de
sie leva também um pouco de nés.

Desejamos que o espirito natalino se es-
tenda ao longo de 2019 e pequenos gestos,
simples sorrisos e abracos sejam as bases para
o fortalecimento da crenga, da amizade, do
amor e da fé. Que possamos agradecer o com-
panheirismo vivido e principalmente voltar a
acreditar no poder da verdade e da justica
para, assim, desfrutarmos de uma sociedade
mais justa e fraterna.

E como tem sido sempre o slogan da nos-
sa gestao, nds somos anjos de uma asa s6 e
s6 poderemos voar abragados uns aos outros.
Um feliz e abengoado Natal e um grande Ano

Novo com satde para todos!

PUBLICACAO DO SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO RIO GRANDE DO SUL

Av. Pernambuco, 2.623 — 52 andar — CEP 90240-005 — Porto Alegre — RS — Brasil — Fone: (51) 3323-0303

EXPEDIENTE

wwwisindigraf-rs.com.br / sindigraf-rs@sindigraf-rs.com.br / Twitter: @SINDIGRAFRS / Facebook: Sindigraf-rs Sindicato

Presidente: Angelo Garbarski Produgdo e execugdo: Textos: Claudia Boff, Diego Castro, Diego

- |2 Vice-Presidente: Roque Noschang Rodrigues e Laura Schenkel
Hﬂ:‘ﬂjl! I?I"; 7 2° \/ice—fre'sidente:‘Anderson' Nunes dos Santos tergluagccég Revisio: wwwpos-texto.com.br
i L st 3° Vice-Presidente: José Mazzarollo ' Bt o i Bl M
DE PAPEL 12 Diretor Administrativo: Roberto Anténio Jaeger - EEEDEREA LRI IME]
T 22 Diretor Administrativo: Albert Feser Edicao: Fernanda Reche (MTb 9474) Pré-impressao — CtP e impressdo: Grafica ANS
PLANTADAS |2 Diretor Financeiro: Lourival Lopes dos Reis Chefe de reportagem: Claudia Boff Tiragem: 2.000 exemplares

22 Diretor Financeiro: José Roberto Lobraico da Silva

Superintendente: Luiz Carlos Gautério Pinheiro E PERMITIDA A REPRODUCAO DE MATERIAS, DESDE QUE CITADA A FONTE.



PANORAMA

Plano de Patrocinio do Sindigraf-RS e da
Abigraf-RS passa a valer por um ano

Um novo formato de plano de patrocinio foi
langado pelo Sindigraf-RS e pela Abigraf-RS,
com o objetivo de dar mais vigor a indéstria gra-
fica do Rio Grande do Sul. Ele passa a valer
por um ano, e assim, quem ja é patrocinador
das entidades pode renovar sua cota fechada
em 2018, enquanto outros interessados optam
pela cota de sua preferéncia com duragao de
12 meses. O plano oferece uma visibilidade aos
negdcios no mercado, por meio da inser¢ao da
logomarca dos patrocinadores em materiais de
divulgacao nas midias digital e impressa, publi-
ca¢ao de antncios no Sindigraf Noticias, acdes de
merchandising e o uso do auditério da sede, em
Porto Alegre. Além disso, as agdes buscam incen-
tivar e possibilitar o desenvolvimento de gestores,
colaboradores e interessados, incluindo o Prémio
Gatcho de Exceléncia Grafica e a Confraterniza-
¢ao da Familia Sindigraf-RS, feiras, cursos, pales-
tras, Seminarios, encontros e eventos técnicos.

Ha trés modalidades disponiveis, que
abrangem todas as programacdes do sindicato
e da associagao — com excecao de atividades da
Abigraf Nacional a serem realizadas no Esta-
do, com investimentos que vao de R$ 5 a R$
20 mil. Organizacdes que queiram receber o
plano de patrocinio podem fazer a solicitagao
pelos e-mails: comercial@abigraf-rs.com.br ou

comercial@sindigraf-rs.com.br.

Confraternizacdo
do Singraf 2018

O Sindicato das Indastrias Graficas da Re-
giao Nordeste do Rio Grande do Sul (Singraf)
promoveu em Caxias do Sul, no dia 25 de no-
vembro, sua festa de confraternizacao de fim
de ano. Realizada no salao da Comunidade Sao
Francisco da 6* Légua, a celebragao contou com
almogo para mais de 350 pessoas, distribuicao
de picolés, musica ao vivo, maquiagem gratui-
ta para as mulheres e livros para presentear
criangas e jovens participantes. O Sindigraf-RS
foi representado pelo vice-presidente da enti-
dade Roque Noschang, acompanhado na foto

pelo presidente do Singraf, Adair Niquetti.
Jair Motta/Divulgagdo Singraf-RS

Beneficios

As vantagens em patrocinar variam
conforme as cotas e incluem:
Logomarca: presenca proporcional a
cota na comunicagdo visual, em materiais
impressos e digitais de divulgacdo das
atividades promovidas, além de insercéo

nos sites das entidades

Sindigraf Noticias: anuncios de
pagina, meia pagina, rodapé, encartes
publicitarios e publicagdo de notas, de
acordo com a cota

Eventos: direito a merchandising, citacdo
como patrocinadora, ingressos cortesia
para o 15° Prémio Gaucho de Exceléncia
Gréfica e entradas gratuitas para a

Confraternizagdo da Familia Sindigraf-RS

Auditério: espaco disponibilizado para a

realizacdo de eventos

Valores

Cota Ouro: R$ 20 mil
Cota Prata: R$ 10 mil
Cota Bronze: R$ 5 mil

Saiba mais pelos e-mails
comercial@abigraf-rs.com.br ou

comercial@sindigraf-rs.com.br

AGENDA

DO EMPRESARIO GRAFICO

8 a 17 janeiro

NRF 2019

Local: Jacob K. Javits Convention Center, Nova
York (EUA)

22 a 23 janeiro

EFI Connect 2019

Local: Hotel Wynn, Las Vegas (EUA)
Promocdo: EFI

1 fevereiro
Dia do trabalhador grafico

21 ¢ 22 margo

Caravana paraa Digital Printing / Fespa Brasil
Local: Expo Center Norte, Sao Paulo (SP)
Promocgdo: APS e Fespa

2] abril
Dia Mundial do Design Grafico

17 maio
172 Congraf

Local: Teatro do Sesi, Fiergs, Porto Alegre (RS)
Promocdo: Abigraf Nacional e Abigraf-RS

21 a 30 maio

Primeira fase de inscri¢des para o 152
Prémio Gaucho de Exceléncia Grafica
Promocg3o: Abigraf-RS

Natal do Bem arrecada alimentos

O Grupo RBS e a Rede de Bancos de
Alimentos promovem a campanha Natal do
Bem 2018, para arrecadar doagdes a Rede.
A iniciativa mobiliza dezenas de cidades
gatchas e incentiva a doacao de alimentos
aos Bancos de Alimentos e Nucleos Ban-
cos de Alimentos locais. Desde o inicio da
campanha, o Natal do Bem arrecadou 500
toneladas de alimentos, o que representou
1,2 milhao de refeicoes na mesa de gatichos
que nao tinham o que comer. As empresas
podem participar como ponto de coleta, en-
trando em contato com a Rede de Bancos de
Alimentos pelo e-mail bancodealimentos(@
bancodealimentosrs.org.br ou pelo telefone
(51) 3026-8020. Pode ser repassado a cam-
panha qualquer tipo de alimento nao pereci-
vel, incluindo 6leo de soja, farinha de trigo,

leite, feijao, acticar, biscoito e macarrao.

‘ Como participar

Onde doar em Porto Alegre:

P RBS TV (R Radio e TV Gaticha, 189, bairro
Santa Tereza)

P Sede do Grupo RBS (Av. Erico Verissimo,
400, bairro Azenha)

P Banco de Alimentos (Av. Francisco Silveira
Bitencourt, 1.928, bairro Sarandi)

P Fiergs (Av. Assis Brasil, 8787, bairro Sarandi)
Doagdes no interior:
p Nas emissoras das RBS TV

P Bancos de Alimentos associados & Rede e

Nucleos Bancos de Alimentos
Horario de atendimento

P De segunda a sexta-feira, em hordrio comercial
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PANORAMA

6 Novembro

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)
7 Novembro

Expediente na sede do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS
(Sede, Porto Alegre)

Reunido das diretorias executivas do Sindigraf-RS

e da Abigraf-RS (Sede, Porto Alegre)

10 Novembro
Confraternizagio da Familia Sindigraf-RS

(Vila Ventura, Viamao)
13 Novebro
Reunido do Copemi (Fiergs, Porto Alegre)

Reunido da diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)

20 Novembro
Expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS
(Sede, Porto Alegre)

Reunido da Diretoria da Fiergs (Fiergs, Porto Alegre)
21 Novembro

Expediente no Sindigraf-RS e na Abigraf-RS
(Sede, Porto Alegre)

21 Novembro
272 Assembleia Geral Extraordinéaria
(Abigraf Nacional, Sao Paulo)

282 Prémio Brasileiro de Exceléncia Gréfica
Fernando Pini (Espagco das Américas, Sao Paulo)

4 Dezembro
Reunido da diretoria da Fiergs
(Fiergs, Porto Alegre)

a Dezembro
Reunido da diretoria executiva do Sindigraf-RS
e da Abigraf-RS (Sede, Porto Alegre)

11 Dezembro

Reunido da diretoria da Fiergs

(Fiergs, Porto Alegre)

12 Dezembro

Reunido plenéria e assembleias gerais ordinarias
da Abigraf-RS e do Sindigraf-RS sobre Plano de
Acéo e Orcamento 2019

(Hotel Continental, Porto Alegre)

18 Dezembro
Reunido da diretoria da Fiergs

(Fiergs, Porto Alegre)

Design para a solugdo de problemas

O Consulado dos Estados Unidos em Porto Alegre
e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-RS) promoveram a pa-
lestra do premiado designer industrial Frank Tyneski,
no dia 9 de novembro, no Centro de Eventos Fiergs em
Porto Alegre. Como o design ajuda a industria a criar
a melhor experiéncia para o usuario? foi o tema trata-
do pelo presidente da RKS Design, criadora de solugoes
para Dell, Motorola e General Motors, entre outras cor-
poragdes mundiais. As inovagdes desenvolvidas por sua empresa se baseiam em abordagens
que focam o mercado, criam marcas e elaboram conexdes emocionais.

Na oportunidade, ele defendeu o equilibrio entre a engenharia e o design, de modo a se
estabelecerem visdes para o futuro. E preciso pensar em quais problemas se deve solucionar.
“As tecnologias serao bem-sucedidas por atenderem nossas experiéncias e nos fazerem sentir.”
O design deve melhorar a experiéncia do usuario, nao simplesmente ser algo bonito. “Ter um
violao feito com um material sustentavel ou uma garrafa de 4gua que nao tenha um plastico
toxico fara voce se sentir bem com vocé mesmo”, diz Tyneski. “A importancia de criar conexodes
emocionais nao é surpresa para os lideres empresariais envolvidos nos processos de estratégia,

inovacao e design. Mas observar esse fendmeno é muito mais facil do que cria-lo”, lembrou.

Hora de passar o bastao

O Conselho da Pequena e Média Industria (Copemi) da Fiergs promoveu, no dia 30 de
outubro, o workshop Sucessao empresarial, na sede do Sindicato das Indastrias Metalargicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul (Simecs). O tema foi Desafios e oportuni-
dades para perpetuar o negécio, e os painéis tiveram o objetivo de apresentar as alternativas
de sucessao empresarial (familiar, profissionalizagao ou venda) e as principais dificuldades dos
gestores na area. Houve uma apresentacao técnica, exposicao de dois cases e encerramento
com debate. Cerca de 30 pessoas compareceram. O painel titulo ficou a cargo do Instituto
Sucessor, na pessoa do consultor Joao Prates. “A sucessao é um processo ou uma jornada, nao
um evento pontual”, relatou. Na ocasiao, ele falou sobre a complexidade de papéis e a necessi-
dade de conversas dificeis e corajosas com cada membro da familia. “E preciso conhecer as suas
expectativas para o alinhamento das combinagdes, com base no consenso para reduzir eventuais
conflitos”, acrescenta. Foram comentadas também as competéncias necessarias ao sucessor € a

importancia da construgao de um projeto de vida para o sucedido.

Encontro de Executivos S|nd|ca|s

Dudu Leal/Divulgacdo Fiergs

No dia 28 de novembro, executivos e lide-
rangas de 46 sindicatos industriais participa-
ram do Encontro de Executivos Sindicais, na
Fiergs. O superintendente do Sindigraf-RS,
Luiz Carlos Gautério Pinheiro, esteve presen-
te. A discussao abordou o momento vivido
pelas entidades representativas depois da Re-
forma Trabalhista, que retirou a obrigatorie-
dade da contribuigao sindical (condicionada a
autorizagao prévia do associado). Na oportunidade, o presidente da Fiergs, Gilberto Petry,
relatou que houve redugao de 74% no montante de valores arrecadados pelos sindicatos.

O tema Novo Cenario Sindical e Tendéncias Nacionais coube a especialista em Po-
liticas e Indastria da Confederagao Nacional da Inddstria (CNI), Diana Neri. Para ela, a
reestruturacao das entidades é urgente, ja que 89% das industrias nao sao associadas a
sindicatos. O empresario e especialista em Marketing, Leonardo Carrareto, apresentou a
oficina Sindicato Startup — Como transf ormar seu sindicato, com as principais técnicas e

ferramentas para as agremiacdes se adequarem as rapidas dindmicas do mercado.

Divulgagdo/IEL-RS
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CFP Senai de Artes
Graficas forma nova turma

Mais um grupo de alunos encerra seu ciclo de estudos no
Centro de Formagao Profissional (CFP) Senai de Artes Graficas
Henrique D’Avila Bertaso. Serao 17 estudantes, entre os 20
formandos do curso Editor de projeto visual grafico, que re-
alizam cerimoénia de formatura em 18 de dezembro, as 20h, no
auditério da Faculdade Senai de Tecnologia, em Porto Alegre.
A paraninfa escolhida foi a instrutora Leticia Souza do Espirito
Santo. O evento sera celebrado com 5 estudantes da turma de

Moda e Design do Senai.

Pesquisa ajuda a tragar novo
plano de acdo das entidades

O Sindigraf-RS realizou a Pesquisa de Satisfacao e Marketing
2018 junto as filiadas/associadas. No total, 48 pessoas responde-
ram ao questionario, em setembro e outubro, de 48 graficas da
base territorial da entidade. Em relacao ao desempenho, 85,5%
dos entrevistados avaliaram com notas 8, 9 ou 10. Entre os pro-
dutos e servicos oferecidos, nenhum empresario desconhece o in-
formativo nem a Confraterniza¢ao da Familia Sindigraf-RS. Além
disso, 79,2% avaliaram o atendimento como satisfatério, e e-mails
e impressos em geral foram apontados como as formas de comu-
nicagao mais eficazes. A maioria indicou que as entidades devem
prosseguir com o atual formato de suas programacdes.

Para o préximo ano, estao previstos palestras, encontros empre-
sariais, cursos e caravanas para feiras e eventos. Tera continuidade
a parceria com o CFP Senai de Artes Graficas para uma nova edi¢ao
do curso Técnicas de Gestao para Supervisor Grif ico, além de uma
turma de formagcao avangada sobre 0 mesmo tema. Também serao
realizados o 11° Concurso de Desenho Infantil e a Confraternizagao
da Familia Sindigraf-RS 2019.

A Abigraf-RS seguird emitindo os Atestados de Capacidade
Técnica (AIDF) e Técnico para Licitacdes e promovera o 15° Prémio
Gatcho de Exceléncia Grafica. Em 17 de maio, o RS recebera o 17°
Congresso Brasileiro da Indtstria Grafica, promovido pela Abigraf
Nacional. A Abigraf-SC sediara o 5° Seminario Sul-Brasileiro da In-
dustria Grafica, marcado para 19 de outubro, em Floriandpolis. Ja a

Abigraf-RS e a Abigraf-PR participarao com caravanas.

Palestra da Abigraf Nacional
O vice-presidente do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS Roque Nos-

chang e o superintendente, Luiz Carlos Gautério Pinheiro, participa-

ram, em 26 de novembro, da palestra Passado ao presente, o que
esperar do futuro do Brasil, proferida por Marco Antdnio Villa.

O evento ocorreu na sede da Abigraf Nacional, em Sao Paulo.

Sindigraf-RS

ENTREVISTA

FRANK TYNESKI / Presidente da RKS Design

O profissional Frank Tyneski, que ja tra-

balhou no desenvolvimento de solu¢des ‘
para empresas como a Bose, Unilever, G« o
Microsoft, General Motors e BlackBerry, ' 'H.‘
palestrou em novembro sobre design e LN

industria no Centro de Eventos da Fiergs
(leia sobre o evento na pdgina 4).

Métodos como design colaborativo, cocriagdo e design thinking
sdo inovagdes possiveis. Como aplica-los no ramo grafico?
FRANK TYNESKI O trabalho do designer envolve a compreensdo
das tecnologias emergentes e as ligagdes culturais que podem es-
tabelecer. O design atua na formagdo de experiéncias humanas em
conjunto com a tecnologia e sua finalidade é trazer satisfagdo, sem
que os consumidores tenham que pensar nos sistemas complexos
envolvidos no processo. Usamos a psicoestatica para descobrir
e mapear oportunidades. O design “generativo” é uma maneira
de otimizar solu¢des de projeto mecanico, usando a nuvem e a
inteligéncia artificial, por exemplo. Sao inseridos parametros de
design de peca e essa ferramenta cria instantaneamente diferentes
cenarios de projeto. Quando combinadas com as tecnologias de
impressdo 3D, podem-se projetar e fabricar pecas impossiveis de
produzir com qualquer outro processo. O setor grafico pode tirar
proveito disso, oferecendo maior desempenho e personalizagdo.

Quais as melhores ferramentas que o design oferece para a ex-
periéncia do usuario?

TYNESKI Um produto bem-feito deve fazer o usuario se sentir
como um herdi, e o design thinking também escancara quando
ele esta fora de cena. Novas tecnologias podem mudar a maneira
como vivemos. Algoritmos impactam significativamente nossas vi-
das. Que incentivos de design e experiéncia um veiculo auténomo
poderia oferecer a alguém como eu, que gosta de dirigir? Acredito
que, em breve, terei um carro desenhado para facilitar a medita-
¢do no caminho até meu escritério e que permita fazer exercicios
na viagem de volta para casa. Prevejo que teremos mais experién-
cias do que coisas. Embora as tecnologias mudem rapidamente, os
comportamentos humanos tendem a permanecer os mesmos, e a
adaptacdo as inteligéncias artificiais (IA) ndo sera diferente.

Um das principais vises da RKS Design € a criagdo de solugdes
que estabelecam uma conexdo emocional com o cliente. Como
o design atinge esse objetivo?

TYNESKI Devemos, antes de tudo, reconhecer a diferenca en-
tre ‘estar conectado” e ter uma conexdo real com alguém. Pre-
cisamos investir tempo com outros seres humanos antes que nos
encontremos em um universo composto por robds de realidade
aumentada e avatares. Conectar-se organicamente ndo sera facil
para nés e precisamos tornar isso um habito, como se exercitar.
O design industrial é o encontro dessas conexdes representativas
entre as pessoas e as Coisas que povoam a nossa rotina, conceben-
do ideias e testando as hipdteses no mundo real.
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PANORAMA

Trés graficas do Estado conquistam o Prémio Fernando Pini 2018

Um dos eventos mais aguardados pela inds-
tria grafica do pais, o Prémio Brasileiro de Exce-
léncia Grafica destaca os melhores trabalhos de
impressao e comunicacao realizados em diversos
segmentos. Para a 28 edi¢ao do concurso, foram
ao todo 1.115 pegas inscritas por 86 graficas.
O Rio Grande do Sul teve 14 empresas finalis-
tas, concorrendo a premiacao com 36 produtos
em 21 categorias. A cerimbnia de entrega dos
troféus aconteceu em 27 de novembro, no Espaco
das Américas, em Sao Paulo, e recebeu diversas
autoridades e expoentes da indGstria grafica. A
diretoria do Sindigraf-RS e da Abigraf-RS esta-
va representada pelo presidente das entidades,
Angelo Garbarski, pelo vice-presidente Roque
Noschang e pelo superintendente, Luiz Carlos
Gautério Pinheiro, além da presenca de Adair
Niquetti, presidente do Sindicato das Induastrias
Graficas da Regiao Nordeste do Rio Grande do
Sul (Singraf). Neste ano, trés empresas gatchas
foram reconhecidas com a vitéria no concurso:
a Grafica e Editora Comunicacao Impressa, de

Porto Alegre, conquistou as categorias Revistas

infantis/juvenis ou de desenhos, com a peca A

Presidente da Abigraf-RS, Angelo Garbarski,
com o superintendente, Luiz Carlos Gautério
Pinheiro, e o vice-presidente Roque Noschang

Grafdil, de Dois Irmdos,
foi representada no evento
por Pinheiro

cobra que usava chinelo, e Relatérios de em-
presas, pelo trabalho Relatério social de marca
Grupo Zaffari 2017.

A Degrafica Impressos, de Flores da Cunha,
recebeu o troféu do segmento Rétulos em auto-
adesivo com ef eitos especiais pela 13* vez em
sua historia, a partir do impresso Vinho branco
espumante natural Brut Lirica. Ja a Grafdil, de
Dois Irmaos, saiu vitoriosa com as pecas Tag
Ravanello PP preto e Caixa Carinho, inscri-
tas nas categorias de Etiquetas e Embalagens
semirrigidas sem efeitos graficos, respectiva-
mente. Participante antiga do Fernando Pini, a
Degrafica inscreve seus produtos exclusivamen-
te na categoria de rétulos desde 2008. O diretor
e fundador da empresa, Décio Demoliner, conta
que a vitdria deste ano foi motivo de comemo-
racao para todos os funcionarios, essenciais no
processo. “A vibragao por conta do trabalho foi
grande. Estavamos torcendo por esse sucesso,
que é de todos na grafica. Sao os colaboradores
que trazem vida aos produtos.”

Segundo Demoliner, a competicao, além de
um reconhecimento pelo trabalho da grafica
da regiao nordeste do Rio Grande do Sul, é um
alivio para os consumidores, que procuram a

empresa e desejam compreender seus diferen-

Noschang e Pinheiro receberam os dois
troféus conquistados pela Comunicagdo
Impressa, de Porto Alegre

,
ciais no mercado. “E muito importante atrair

o cliente e conseguir justificar a qualidade do
seu material. Acredito que ter 13 troféus é um
bom argumento”, comenta. O presidente do
Singraf-RS, Adair Niquetti, recebeu a distin-
¢ao em nome da Degrafica, uma vez que De-
moliner nao pdde estar presente.

Para a gerente comercial da Grafdil, An-
gélica Bischoff Dutra, a conquista comprova a
dedicacao da empresa em seus servigos. “O sen-
timento na grafica é de muita satisfacao tanto
para mim quanto para os outros diretores, pelo
reconhecimento nacional do trabalho que faze-
mos junto aos clientes. Procuramos oferecer um
produto de qualidade, e o prémio a nivel nacional
certifica isso. Temos um foco em embalagens e
etiquetas, com acabamentos especiais e persona-
lizagao. Acreditamos que o grande beneficiado é
realmente o consumidor”, compartilha.

Diretor da Comunicagao Impressa, José Ma-
zzarollo afirma que a premia¢ao é resultado do
cotidiano da grafica. “E um reconhecimento de
uma atividade que demanda cuidado especial em
um mercado exigente, onde o preco tem tanta
importancia quanto a qualidade. O prémio é a
confirmagao do nosso esforco e vem para coroar o

que colocamos diariamente no nosso trabalho.”

Fotos: Mauricio Ercolin/Abigraf-RS

o [

Presidente do Singraf-RS,
Adair Niquetti, pegou a distingdo em
nome da Degriéfica, de Flores da Cunha
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EVENTOS

Natureza e descontracdo marcam a
Confraternizacdo da Familia Sindigraf-RS

Empresarios graficos, fornecedores e parceiros de 46 filiadas/associadas e seus familiares

participaram do evento, realizado no Vila Ventura Ecoresort, em Viamao, em 10 de novembro

Confraternizacao da  Familia
Sindigraf-RS 2018 foi um gran-
de momento de integracao e

diversao para os empresarios e

Fotos: Dudu Leal/Sindigraf-RS

suas familias, acontecendo em um evento inico

nesse ano. Em 10 de novembro, o Vila Ventura | G S Mt e e T o e
Ecoresort, em Viamao, recebeu mais de 300 par-
ticipantes — provenientes de Porto Alegre, Regiao
Metropolitana e interior do Estado. A progra-
magao proporcionou diversas atividades, como
slackline, passeios de trator, gincana olimpica,
tirolesa, escalada, carrinho de lomba, pescaria e
aula de ritmos. Piscinas, quadras de volei, futebol
e bocha, entre outras opcdes, também estavam
entre as atracoes. Além disso, os visitantes pude-
ram aproveitar a Confraternizagao para sair da
rotina, tomar chimarrao, chope e compartilhar o
dia com colegas, amigos e parentes.

Uma das novidades deste ano foia mudanca
noformatodaalimentacao, que contoucom buf -
fet durante o almogo no restaurante do local,
proporcionando mais conforto, além de possi-
bilitar o congregamento entre todos. Em seu
discurso de boas-vindas, o presidente do Sindi-
graf-RS e da Abigraf-RS, Angelo Garbarski,
homenageou diretores e equipe de trabalho,
lembrando também de seus antecessores. “Fa-
¢o questao de salientar que nao contratamos
terceiros para 0s nOSsOs eventos, pois Os espe-
cializados sao eles. Sao os nossos colaboradores
que realizam essas festas lindas do sindicato”,
elogiou. “Obrigado pela presenga de vocés. A
festa nao seria esse sucesso se Nao tivesse essa Clévis Paulo Bandeira, proprietario da Gra- A interagao também foi considerada co-
qualidade e esse pablico presente”, refor¢ou. fica Direta, de Porto Alegre, conheceu pela pri- mo destaque pelo proprietario da Grafica

Durante o evento ainda foram anunciados  meira vez o local da confraternizacao acompa- SAD, localizada na capital gatcha, Sinval
os ganhadores do 10° Concurso de Desenho In-  nhado do filho Benjamin Martins Bandeira, de 8 Lopes da Costa. “E uma alegria participar
fantil, com a entrega de kits de material de de-  anos. “Acho que o maior beneficio da confrater- da confraterniza¢ao com a familia e rever
senho e uma publicacao especial contendo todos  nizacao é a interatividade com os colegas, além aqui muitos conhecidos, ja que estou na in-
os trabalhos. Os pequenos ganharam plaquinhas  das atividades em si e a receptividade do resort ~ duastria desde 1975.” Em seu quarto ano de
comemorativas para os registros fotograficos. com a natureza exuberante, que serve para re- participa¢ao no Vila Ventura, estava acom-

Todos os participantes acima de seis anos recebe-  novar energias e recarregar nossas baterias”, re- panhado da filha Andrea, que atua no setor

ram bolsas térmicas personalizadas comologodo  lata o empresario. “O evento foi bem organiza- financeiro da grafica, do genro Luciano e da

sindicato como brinde. do por uma equipe maravilhosa”, compartilha.  neta Laura, de 10 anos.
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Uma entidade atuante

e atenta as demandas
do setor. Essa foi
a marca deixada
pelo Sindigraf-RS
em 2018, ano de
retomada timida da
economia, com eleicoes
de novos governantes
no Estado e no pais.
A entidade fomentou
as boas praticas no
setor grafico gaacho e
iniciativas com foco

na inovacao

ANO INtenso para o
desenvolvimento
do setor grafico

ano de 2018 foi marcado por acdes e atividades que

ajudaram a pavimentar o caminho do Sindigraf-RS

rumo 2 sua meta de, até 2020, ser reconhecido pelas
empresas filiadas/associadas como entidade lider na re-
presentatividade, defesa e estimulo ao desenvolvimento
do setor da induastria grafica. Os passos do passado fi-
zeram a entidade crescer e chegar até onde se encontra
hoje. A entidade atuou com planejamento, empenho
e sempre atenta a sua missao, seus principios e seus
valores. A programacao foi intensa, com muitos eventos, cursos, workshops e caravana 2
Expoprint Latin America 2018, entre outros. O calendario e a atuagao do presidente Angelo
Garbarski e da diretoria foram marcados pela defesa dos interesses das filiadas/associadas.
A capacitacao e as parcerias também foram fundamentais para proporcionar aos empresa-
rios do setor grafico oportunidades para aprender e se adaptar a conceitos, tecnologias e
praticas inovadoras.
O sindicato seguiu com o compromisso de lutar pela representatividade do empresaria-
do grafico gatcho, visando ao fortalecimento das graficas filiadas/associadas. Em junho, a
comissao de negociacao do Sindigraf-RS fechou a negociagao coletiva de trabalho 2018. Os
termos estavam em acordo com a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do
Estado do Rio Grande do Sul e sindicatos dos trabalhadores nas indastrias graficas de Sao
Leopoldo, Ijui, Cachoeirinha, Caxias do Sul e Santa Maria. Foi acordado um reajuste de 2%
para a categoria retroativo a 1° de abril (data-base do setor). Com relacio aos pisos nor-
mativos, houve aumento de 2,5%, com arredondamento por salario-hora (conforme divisao
por grupos, que varia de R$ 1.315,60 a R$ 2.131,80). Nao houve acordo, porém, com o
Sindicato do Trabalhadores das Indastrias Graficas de Porto Alegre.

Programacao rica e variada

A programacao do sindicato incluiu diversas atividades que permitiram aos participan-
tes ficarem a par das novidades e tendéncias do setor, além de dialogar e trocar ideias com
colegas. De 20 a 24 de marco, a Expoprint Latin America 2018 ocorreu em Sao Paulo, com
sucesso de publico e negbcios. A feira, que é o maior evento de impressao das Américas,
teve como mote Se é impressao, é Expoprint. Empresarios e liderancas gatichas acompanha-
ram de perto o que a indéstria grafica ofereceu em maquinarios, sof twares, suprimentos
e outras tecnologias. A iniciativa é realizada pela Associacao dos Agentes de Fornecedores
de Equipamentos e Insumos para a Indastria Grafica (Afeigraf), juntamente a APS Feiras,
reunindo mais de 700 marcas e 300 expositores. Na caravana organizada pelo Sindigraf-RS,
45 empreendedores, de diversas cidades gatchas, participaram da feira nos dias 21 e 22 do
mesmo més, permitindo a renovacao de parques graficos, pesquisa de novos nichos, contatos

com fornecedores e a convivéncia e dialogo com colegas da area. Diversas inovac¢des abrange-

Sindigraf Noticias — 270 / Dezembro / 2018



<

RETROSPECTIVA s

Fotos: Sindigraf-RS

Comitiva organizada pelo
Sindigraf-RS na Expoprint
Latin America 2018

v I —_ S 4 1
ram solucdes nas areas editorial, téxtil, su-

e = -
blima¢ao, comercial, embalagens e rétulos, f'l fh ol b e _" "'_'
entre outras. Foram novidades e lancamen-
tos em impressoras, sof twares, substratos,
tintas, pe¢as e acessorios, além de servicos
de gestao, equipamentos de acabamento e
variadas informacdes de diferentes segmen-
tos. Os participantes puderam participar de
conferéncias, palestras e workshops.

Em 5 de abril, foi realizado o Encontro
Empresarial — Dando as Tintas. Os gatchos
que participaram da Expoprint compartilha-
ram relatos sobre o mercado, inovacdes tec-
nolégicas e novos investimentos no setor. O
evento foi realizado na sede do Sindigraf-RS, em
Porto Alegre, para intercambio de experién-
cias com quem nao pdde ir na feira internacio-
nal. Estiveram presentes mais de 10 empresa-
rios graficos e trés instrutores do Centro de
Formacao Profissional (CFP) Senai de Artes
Graficas Henrique D’Avila Bertaso, da capi-
tal gatcha, além do presidente do Sindigraf-
RS e da Abigraf-RS, Angelo Garbarski, e do
superintendente das entidades, Luiz Carlos

Gautério Pinheiro. Um dos assuntos aborda-

dos foi a Grafica 4.0, abrangendo as transfor-
magdes pelas quais a indastria grafica passa,
entre conceitos como Big Data e de uma ges-
tao mais profissionalizada. Quem esteve na
Expoprint destacou ainda as diversas oportu-
nidades de negécios, incluindo a sublimagao,
cuja técnica possibilita a estamparia em va-
rios tecidos e produtos como canecas, vidros,

azulejos e outros brindes.

Turmas lotadas
para supervisor grafico

Respeitando o principio de aprendizagem

O consultor Daniel Muller ministrou palestra com orienta¢des
continua, que norteia as acdes da entidade, e dindmicas sobre comportamento e gestdo
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a programacao de cursos e workshops deste
ano abrangeu o curso Técnicas de gestao pa-
ra supervisor grafico. Em 12 de maio, as au-
las da primeira turma foram iniciadas. Com
112 horas/aula de contetido programatico, o
primeiro grupo de alunos aprendeu diversas
ferramentas de lideranca, qualidade e pro-
dutividade e administracao do processo gra-
fico desde a pré-impressao. Devido a grande
procura de vagas para a primeira edi¢ao, a
formacao realizada em parceria com o Centro
de Formagao Profissional (CFP) Senai de Ar-
tes Graficas Henrique D’Avila Bertaso teve
uma segunda edi¢ao, iniciada em 9 de junho.

Além disso, em 26 de junho, o sindicato
realizou em sua sede o workshop gratuito
Custos na indistria grafica. A atividade
foi uma promog¢ao da Zénite Sistemas e mi-
nistrada por Helder Andrade, gerente de
operacoes da empresa, que buscou oferecer
recursos a fim de incentivar a realizacao da
gestao de custos para um negdcio saudavel.
Foi distribuida uma apostila feita pelo Sindi-
graf-RS para auxiliar as filiadas/associadas,
com uma base de tabelas e dados para os cal-
culos. O propbésito foi incentivar uma maior
organizacao financeira, diretamente ligada
a compreensao dos valores que envolvem
cada servigo realizado. Assim, o empresario
pode descobrir quanto é possivel lucrar em
cada trabalho, como empregar promogdes e
descontos, quando comprar um novo equi-
pamento e de que forma calcular as depre-
ciagbes é essencial para a manutengio e o
funcionamento pleno das empresas.

Em 10 de julho, o consultor Daniel Miller
ministrou a palestra Vocé cada vez melhor,
que reuniu 50 participantes de 22 graficas
gatchas. No encontro, foram tratados varias

tematicas, incluindo relacionamentos, lide-

ranga e atua¢ao no mercado. O profissional
forneceu orientacdes e ensinou dinamicas so-
bre comportamento e gestao, além de dicas
para mudangas nas atitudes pessoais e nos ru-
mos do negdcio. A importancia do pensamento
positivo em ag¢des simples, assim como manter
0 bom humor nas atividades, foram algumas
licdes apresentadas por Muller. Na busca de
bons resultados, ele recomenda trabalhar em
cima de quatro pilares fundamentais: relacdes
humanas, a forma como as pessoas escutam as
mensagens, a capacidade de entregar resulta-
do por meio de pessoas e a autoconfianga.

Nos meses de junho, julho e agosto foi
realizada a série de workshops Toolbox. A
iniciativa do sindicato, desenvolvida em par-
ceria com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-RS)
da Fiergs, proporcionou cinco encontros na
sede da entidade, em Porto Alegre, para
potencializar o desenvolvimento de solu-
¢oes inovadoras frente aos desafios do setor.
Foram ao todo 20 horas de formagao, com
certificados para 20 liderangas do setor, de
20 graficas gatchas. No altimo encontro,
0s participantes apresentaram projetos so-
bre temas como sustentabilidade, realidade
aumentada e acdes de relacionamento com
os clientes. Dentro da programacao do se-
gundo semestre, também foi promovida a
10? edi¢ao do Concurso de Desenho Infantil,
apresentado na confraternizacao da Fami-
lia Sindigraf-RS, realizada no dia 10 de no-
vembro, no Vila Ventura Ecoresort (confira

mais inf ormagdes nas paginas 7 e 16).

Parcerias importantes

O sindicato tem como valor o bem co-
mum, ou seja, operar de forma participativa
e integrada ouvindo e avaliando as necessi-

dades dos clientes na busca de solugdes con-

A primeira e a segunda turma formadas no curso Técnicas de gestdo para supervisor grdfico

juntas, priorizando os interesses coletivos.
Suas acdes tém foco em resultados, buscando
atingir a satisfacao das filiadas/associadas.
Nesse sentido, as parcerias s20 uma das for-
mas que a entidade encontra para estimu-
lar e nortear o desenvolvimento econdmico
sustentavel, visando ao fortalecimento, a
competitividade e a integracao do setor.
Marco, abril e maio foram meses com muitas
capacitagdes no parque grafico do Centro de
Formacao Profissional (CFP) Senai de Artes
Graficas Henrique D’Avila Bertaso, em Por-
to Alegre. Foram realizados 10 cursos — 8 na
area Grafica e Editorial e 2 na de Tecnologia
da Informacao, e cargas horarias de 15 a 60
horas-aula, de acordo com a formagao. Neste
ano, o convénio entre o CFP e o sindicato teve
novas regras de adesao, com um teto anual de
participantes para a concessao de subsidio.
Realizado a cada dois anos, o Worldskills
é considerado o maior campeonato mundial
de educacao profissional. Estudantes de mais
de 60 paises das Américas, Europa, Asia,
Africa e Pacifico Sul disputam medalhas em
provas que correspondem as profissdes téc-
nicas da induastria e do setor de servico. Na
area grafica, o CFP Senai de Artes Graficas,
de Porto Alegre, tem duas alunas na compe-
ticao. Na ocupacao Tecnologia de Midia Im-
pressa — area que envolve impressao of fset e
digital — a concorrente é Andressa Batista. Ja
na ocupagao Design Grafico, quem esta na
disputa é Karen Griebler. As duas competi-
doras estao treinando e passando pelas pro-
vas seletivas desde julho de 2017. Em 2018
ocorreram as seletivas finais, que definiram
os campedes nacionais que competirao no
mundial do préximo ano. Karen, de 19 anos,
é designer grafica e conquistou medalha de

prata em sua area de formacao nas seletivas
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Andressa Batista de Souza garantiu vaga para
o Worldskills 2019 com a conquista do ouro
na categoria Tecnologia de Midia Impressa

nacionais para o Worldskills 2019. As pro-
vas ocorreram em Goiania, entre 4 e 8 de
junho, quando a jovem foi desafiada a exe-
cutar tarefas do seu dia a dia de trabalho,
dentro de prazos e padrdes internacionais de
qualidade. Ja Andressa garantiu vaga para
no mundial com a conquista do ouro na ca-
tegoria Tecnologia de Midia Impressa. A
gatcha venceu concorrentes de Sao Paulo e
Alagoas durante as provas da seletiva, que
ocorreram no CFP, em Porto Alegre, entre
16 e 20 de julho. O Estado teve os trés al-
timos campedes brasileiros nesta profissao,
dois deles consagrados campedes mundiais.
A proxima edicao do torneio internacional
de profissdes acontecera na Russia, de 22 a
27 de agosto do préximo ano.

Outro destaque nas parcerias foi o Projeto
Grafica do Futuro, lancado pelo sindicato em 10
de maio. A iniciativa, realizada em parceria com
o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-RS) da Fiergs, in-
cluiu a palestra Um olhar sobre o futuro, com
o consultor Cristiano Franco. O especialista em
Gestao Estratégica e Inovagao instigou os 63 pre-
sentes, de 33 empresas gatchas, a pensar sobre
as mudancas que estao ocorrendo, destacando
a criagao de veiculos com dire¢ao autdnoma,
0 avango da impressao 3D, acdes de robética
avangada e novos materiais, além de novidades
na area digital, como a Internet das Coisas.

O analista técnico do IEL-RS Thomas Job
Antunes mostrou os resultados de um estudo
realizado com empresas do Estado para tra-
¢ar o futuro da indastria grafica, apresentou
tendéncias e sugestoes para vencer os desafios

do setor nos proximos cinco anos.
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Ser visto para ser lembrado

O aprimoramento na gestao e nos pro-
cessos das indastrias graficas passa pelo
conhecimento adquirido na participacao de
eventos. Tais ocasides também sao propicias
para o exercicio de influéncia politica, en-
contros com autoridades e parceiros de ne-
gbcios, sempre com os olhos voltados a um
ambiente favoravel ao empreendedorismo e
a inovagao. Logo no inicio do ano, em 11 de
janeiro, a Fiergs, em Porto Alegre, foi palco
do encontro entre o ministro da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica, Carlos
Marun, e diversos lideres empresariais gaa-
chos. O debate envolveu a Reforma da Pre-
vidéncia e a situacao econdmica vivenciada
pelo Brasil. O presidente do Sindigraf-RS e
da Abigraf-RS, Angelo Garbarski, represen-
tou a inddastria grafica.

Com o objetivo de revisar os cursos apli-
cados durante o ano, avaliando o curriculo
em termos de formagao e capacitacao dos
profissionais, os diretores Roque Noschang,
da Grafica Triangullo, e Anderson Santos,
da ANS, fizeram parte do Comité Técnico
Setorial Nacional da Area Grafica e Edito-
rial. Promovido pelo Senai Nacional em 12 e
13 de abril, o evento ocorreu na sede da Con-
federacao Nacional da Indastria (CNI), em
Brasilia, e reuniu cerca de 20 representantes
da indastria grafica e do mercado de impres-
sa0. Os participantes atuaram como consul-
tores, sugerindo mudangas para acompanhar
a evolugao do setor, pois alguns cursos ja es-
tavam defasados e a tecnologia avangou com
maquinas, sof twares e aplicativos.

O trabalho de boas praticas do Sindigraf-
RS foi um dos cases apresentados no 4° Inter-
cambio de Liderangas Setoriais da Indéstria
Grafica. O evento, realizado pelo Programa de
Desenvolvimento Associativo (PDA), ocorreu
em 5 e 6 de junho, novamente na Confedera-
¢20 Nacional da Indastria (CNI), em Brasilia.

No segundo dia, foi realizada uma visita téc-
nica ao Congresso Nacional, e as liderancas gra-
ficas foram recebidas pelos senadores gatchos
Ana Amélia Lemos e Lasier Martins, que refor-
caram na tribuna a importancia do setor para a
sociedade, inclusive para o desenvolvimento da
area de comunicagao e para o jornalismo.

A entidade participou do 1° Prémio de
Boas Praticas Sindicais com quatro agoes:
Concurso de Desenho Infantil, Missao em-

presarial, caravanas e certidao negativa do

sindicato. A reforma da CLT foi sempre uma
das pautas defendidas pelo segmento. Por is-
so, a indastria grafica marcou presenca no
seminario A evolucao da modernizagao tra-
balhista. O evento foi promovido em 12 de
junho pela Fiergs em parceria com o Conse-
lho de Relacdes do Trabalho (Contrab) e com
o Conselho de Articulacao Sindical e Empre-
sarial (Conase). A partir de diversos painéis
com profissionais como ex-ministros, advo-
gados da area trabalhista e especialistas que
atuam no ambito das relagdes do trabalho, o
seminério fez um apanhado sobre o periodo
desde que as mudangas nas leis trabalhistas
entraram em vigor.

A indastria grafica gatcha ainda mar-
cou presenca na 11* edicao do Encontro Na-
cional da Indastria (Enai), em Brasilia, no
dia 3 de julho. O evento promoveu debates
sobre assuntos estratégicos como a quarta
revoluc¢ao industrial, competitividade, inova-
¢ao tecnoldgica, educacao e produtividade.
No encontro, pré-candidatos apresentaram
sua agenda de governo para os empresa-
rios, e ocorreu ainda a entrega oficial do
documento Propostas da Indastria para as
Eleicdes 2018 para os presidenciaveis. O 19°
Congresso Internacional de Gestao ocorreu
em 13 de agosto, em Porto Alegre, em mais

uma ocasiao com a presenca da diretoria. O

evento tratou de temas como os desafios da

Presidente Garbarski com o
ministro Carlos Marun
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lideranga, a transformagao digital, a econo-
mia do século 21 e a indastria 4.0. O propé-
sito do evento era fornecer aos participantes
insights criativos para seus projetos, trans-
formar as empresas com solugdes inteligen-
tes e incentivar o networking e a formacao
de novas parcerias.

O foco voltado para a inovagao também
levou o Sindigraf-RS a participar de dois

eventos sobre o tema em outubro. O 6° Fo-

(- = .

rum IEL de Inovac¢ao aconteceu em 3 de ou-
tubro, no Salao de Convengdes do Centro de
Eventos da Fiergs, para mostrar os impactos
da Inteligéncia Artificial e da transformacao
digital nos processos produtivos. As pales-
tras reuniram os especialistas em inovagao
Camila Achutti, Silvio Meira e Gil Giardelli e
tiveram como tema Al economy — desafios e

grandes oportunidades da nova era. No dia 9

de outubro, o vice-presidente do Sindigraf-RS

- " g -
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Presidente Garbarski, acompanhado dos vice-presidentes do Sindigraf-RS

Anderson Nunes e Rogue Noschang e do superintendente, Luiz Carlos Gautério
Pinheiro, no 42 Intercdmbio de Liderancas Setoriais da IndUstria Gréfica

Noschang com o presidente do Singraf-RS, Adair Niquetti, Garbarski, Pinheiro e o
conselheiro consultivo do Sindigraf-RS Marco Aurélio Paradeda em evento da CNI

Fotos: Sindigraf-RS

Roque Noschang e o superintendente, Luiz
Carlos Gautério Pinheiro, representaram o
Sindigraf-RS no Painel Educagao Basica, Tec-
nologia e Inova¢ao — Pilares para o Desenvol-
vimento Socioecondmico. A atividade fez parte
da programagiao da Mostra Sesi Com(@Ciéncia
2018, realizada na Fiergs, em Porto Alegre.
Foram debatidos os movimentos necessarios
para o desejavel incremento na formacao de

talentos para a sociedade e as empresas.

Treinamento para colaboradores
E durante uma capacitagdao que os co-
laboradores irao compreender os valores, a
filosofia e as politicas da empresa. Muitas
dessas informacdes vao auxiliar no desempe-
nho dos servigos para que tudo seja realizado
de acordo com as diretrizes da companbhia.
Dessa forma, o funcionario que passa por
um treinamento esta apto a exercer com mais
qualidade as atividades diarias. Assim como
ocorre todos os anos, o Sindigraf-RS esteve
atento as necessidades do setor em 2018 e
apostou na qualificacao de pessoal. Nos dias
13, 20 e 27 de abril foi promovida uma for-
macao interna, com foco tanto no relaciona-
mento e integracao da equipe quanto no aper-
feicoamento do atendimento ao publico.
Participaram todos os funcionirios: o su-
perintendente Luiz Carlos Gautério Pinhei-
ro, o coordenador administrativo-financeiro
Romulado José Cabreira, a analista comer-
cial Fabiola Paines Camilloto e as auxiliares
administrativas Ananda Kocenko de Olivei-
ra e Monica Prestes. Com duracao de trés
sextas-feiras, a capacitacao totalizou 16 ho-
ras e foi ministrada pela psic6loga especialis-
ta em Administracao de Recursos Humanos,
da APH Consultoria em Recursos Humanos,
Ana Paula Hespanhol. O objetivo foi fazer
melhorias no atendimento as demandas das

filiadas/associadas.

Campanhas de valorizacao
Compreendendo empresas em 476 muni-
cipios do Estado, o Sindigraf-RS representa e
defende os interesses do setor, além de esti-
mular e nortear o desenvolvimento econdmi-
co-sustentavel, visando ao fortalecimento, a
competitividade e 2 integracao das empresas
filiadas/associadas. Desde 2016 duas campa-
nhas seguem essas diretrizes. Quem é daqui,
imprime aqui busca divulgar a populagao

que as graficas gatchas produzem com alta
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qualidade, com parque grafico de tecnologia
avangada e profissionais capacitados.

A outra campanha se chama Conhecen-
do a industria grafica e mostra a participa-
¢ao e a importancia da indastria grafica na
vida de todos. Por meio dela, o Sindigraf-RS
e a Abigraf-RS querem reforcar que o setor
nao imprime s6 em papel, mas em plastico,
tecido, metal, madeira, ceramica, vidro e
PVC, entre outros. Um dos parceiros nes-

A

sas iniciativas é o Jornal do Comércio, que
veicula antncios para motivar a sociedade
a buscar graficas gauchas para a produgao
de impressos, fomentando a economia como
um todo. Também sao veiculados contetdos
com a hashtag #JaPensou no Instagram e no
Facebook do sindicato.

Neste ano, a campanha Conhecendo a
industria grafica foi implementada em San-
ta Catarina e Parana por uma agao conjunta
entre as Abigrafs e sindicatos da regiao sul.
Além disso, o Sindigraf-RS e a Abigraf-RS
veicularam um novo andncio valorizando os
produtos graficos na sociedade. Criada pela
Ageéncia Efetiva, a peca publicitaria mostrou
que o0s impressos estao presentes em situa-
¢des cotidianas, em diferentes momentos da
vida e presentes na rotina de varias geracoes.
Utilizando como slogan Ji Pensou? Como
seria a vida sem a inddstria grafica?, a ini-

ciativa segue adiante em 2019.

Convénios atrativos

As empresas filiadas/associadas que es-
tao em dia com o Sindigraf-RS contam com
diversos beneficios. Por meio de parcerias fir-
madas com entidades, fornecedores e empre-
sas privadas, sao oferecidos diversos convé-
nios, que possibilitam vantagens exclusivas
nas areas de satde, educacao, tecnologia e
outras solucdes voltadas a indastria grafica.

Uma das antigas parceiras do sindicato é
a Zenite Sistemas, que oferece desconto na
mensalidade de sof twares de gestao, como
o sistema GE. Ja a Guarde Mais, de Canoas,
oferece armazenamento de bens e mercado-
rias. Com o convénio, os empresarios grafi-
cos tém desconto de 18% na adesao em qual-
quer plano oferecido. Para o setor, o servico
de self store pode servir como um estoque a
mais para os materiais produzidos.

Para qualificagao do setor, uma das op-
¢Oes é a Alfamidia, escola de cursos nas areas

de Design Grafico, Programacao, Web De-

sign, Administracao de Redes, Marketing
Digital e Gestao, entre outros. Nas opgdes
presenciais, ha 20% de desconto, e em edu-
cacao a distancia (EAD), 30% de redugio no
valor da capacitacao. Em 2018, o sindica-
to renovou a sua parceria com o Centro de
Formacao Profissional (CFP) Senai de Artes
Graficas Henrique D’Avila Bertaso, de Porto
Alegre, que possui cursos profissionalizantes
nas areas de impressao, producao e design,
entre outras. A entidade possibilita reembol-
s0, que varia de 50% a 90% para associadas
ede 35% a 75% as filiadas, de acordo com a
distancia da capital gatcha.

Na area de satde, manteve-se a parceria
com a Unimed Porto Alegre na contratagao
de op¢des empresariais. Ha reducao de 12%
na tabela de servigos, assim como a isengao
das taxas de inscricao para graficas com no
minimo dois usuarios. O desconto aumenta
de acordo com a quantidade de pessoas. Ou-
tra conveniada é a Uniodonto, que disponi-
biliza o plano Odonto Master, que garante
desconto de 20% a 35% sobre a tabela da co-
operativa, mais isen¢ao na taxa de inscrigao.

A

Para adquiri-lo é necessario ter no minimo
10 beneficiarios, entre diretores, funciona-
rios e seus dependentes.

Outra vantagem para os associados ao
Sindigraf-RS é a possibilidade de inscrigao
automatica e gratuita ao Prémio Brasileiro
de Exceléncia Grafica Fernando Pini. Todos
os impressos finalistas do Prémio Gatcho de
Exceléncia Grafica, promovido pela Abigraf-

RS, sao remetidos para a Associacao Bra-

sileira de Tecnologia Grafica (ABTG) e os
demais concorrentes do concurso local tém

desconto de 20% na vaga do Fernando Pini.

Outras acoes

Além do desenvolvimento da industria
grafica, o Sindigraf-RS e a Abigraf-RS tém
também um compromisso com a transfor-
macao social, contribuindo com entidades
beneficentes de Porto Alegre e da Regiao
Metropolitana. No intuito de colaborar com
a causa de combate ao cancer, o Sindigraf-RS
adquiriu 100 tiquetes do Instituto do Can-
cer Infantil para o McDia Feliz, celebrado
em 25 de agosto. Comercializados na agao
social do McDonald’s, os vouchers foram
doados a Fundag¢ao O Pao dos Pobres, da ca-
pital gatcha.

Em outro campo, o Sindigraf-RS foi con-
vidado pela Confederacao Nacional da Indus-
tria (CNI) para participar de um projeto de
integragao com Sesi, Senai e IEL. O Progra-
ma de Desenvolvimento Associativo (PDA) é
o principal instrumento da CNI para tornar
os sindicatos empresariais filiados mais efi-
cientes, representativos e sustentaveis. Quem
executa as acdes do PDA no Estado é a Fier-
gs, por meio de seu Conselho de Articulagcao
Sindical e Empresarial (Conase). Em outubro
foram realizadas uma oficina sobre Inova¢ao
Associativa e uma palestra sobre eSocial. Vale
destacar também o novo plano de Patrocinio,
que passa a ser anual, e a pesquisa de ativida-
des (duas noticias que podem ser conf eridas

em detalhes nesta edicao).
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Realizacao do 14°
Prémio Gaucho de
Exceléncia Grafica
e do 4° Seminario
Sul-Brasileiro
da Induastria
Grafica estao
entre os principais
acontecimentos da
entidade neste ano.
Regional gatcha
também contribuiu
com produtos
e acoes para o
desenvolvimento

do setor

SeEMINario e
premiacdes entre os
destaques de 2013

romovendo a uniao e o fortalecimento da indéstria grafica, a regional
gatcha da Abigraf esteve ao lado de suas empresas associadas, por
meio de eventos, servicos e acdes que marcaram 2018. Entre os desta-
ques estao o 14° Prémio Gatcho de Exceléncia Grafica, que contou com
a participag¢ao de 23 graficas de diferentes regides do Estado. Ao todo,
263 produtos concorreram em 39 categorias, de 11 segmentos do se-
tor. A entrega dos troféus aconteceu em 27 de julho, no Salao de Con-
vengdes da Fiergs, em Porto Alegre, com a presenga de 300 convidados,
que puderam ver de perto os impressos inscritos durante a exposicao
realizada no Espaco Bailanta. Em seguida, foram anunciados os finalistas e vencedores, sendo
que a Grafiset, de Porto Alegre, foi a mais aclamada da edi¢io, com sete vitérias.

Em 1° de setembro, a Abigraf-RS, em conjunto com a Abigraf-SC e a Abigraf-PR, realizou
0 4° Seminario Sul-Brasileiro. O evento reuniu mais de 400 profissionais, fornecedores e demais
integrantes da inddstria grafica nacional no Salao de Convengdes da Fiergs. A edi¢ao teve como
tema central Pensar no futuro e agir no presente. Obter resultados? Gestao inovadora, com
mais de seis horas de programacoes técnicas, além de salao de negdcios e momentos de integra-
¢ao0 e troca de experiéncias. Palestrantes renomados, como o web ativista Gil Giardelli e o dou-
tor em Comunica¢ao Dado Schneider, abordaram tendéncias, choques de geracdes e culturas,
novas tecnologias e diversas formas de gestao. A iniciativa fechou o primeiro ciclo itinerante

entre as trés regionais do Sul do pais, com nova edi¢ao prevista em SC para 2019.

Vitrine grafica

Neste ano, as graficas gatchas ainda puderam mostrar os seus melhores impressos para
outros publicos dentro e fora do pais. Em 22 de fevereiro, foi a vez da porto-alegrense Bhot-
do Artes Graficas levar uma prata no 24° Concurso Latino-Americano de Produtos Graficos
Theobaldo De Nigris — 0 mesmo cart@ao de visitas foi vencedor do 13° Prémio Gatcho. Na
cerimdnia de entrega das premiag¢des, ocorrida na Florida, a Brazicolor, de Caxias do Sul,
também levou dois titulos: uma prata e outra mengao honrosa por rotulos.

Ja 0 28° Prémio Brasileiro de Exceléncia Grafica teve 14 empresas gatchas entre as fina-
listas, com 36 produtos em 61 categorias. A entrega dos troféus ocorreu em 27 de novem-

bro, no Espago das Américas, em Sao Paulo (confira os ganhadores na pagina 6).

Atuacao nacional

Para esclarecer e facilitar o entendimento das mudancgas na legislacao eleitoral, a Abigraf
Nacional, em conjunto com a Abigraf-RS e o Sindigraf-RS, produziu a segunda edi¢ao da cat-
tilha Vote no Impresso. O material foi disponibilizado para as empresas do setor, podendo ser
acessado nos sites das entidades, para orientacao de clientes e demais profissionais envolvidos
no pleito para presidente da Republica, governadores, senadores e deputados estaduais e fede-

rais. Em 16 de agosto, o presidente das entidades, Angelo Garbarski e o superintendente, Luiz
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Carlos Gautério Pinheiro, reuniram-se com o
presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado (TRE-RS), Jorge Luis Dall"Agnol, e
demais desembargadores. Na oportunidade,
foram entregues exemplares da cartilha.
Além disso, Garbarski e outros integrantes
da diretoria participaram de reunides periédicas
da Associacao nacional em diferentes estados.
Na 54* edicao da Assembleia Geral Ordinaria,
realizada em 23 de marco na Abigraf Nacional,

em Sao Paulo, um dos diretores da Impresul, Fer-

RETROSPEC TIVA

nando Garbarski, palestrou sobre as perspectivas

para o futuro do segmento.

Outras acoes

Contribuindo com o Instituto do Cancer In-
fantil, para 0 McDia Feliz, celebrado em 25 de
agosto, a Abigraf-RS comprou 100 bilhetes da
Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre e os
repassou para o Café da Vila. O projeto, ligado a
Igreja Nossa Senhora de Caravaggio, da capital,

atende criangas da Vila Nazaré, na zona norte.

4y

ABIGRAF-RS

Os atestados de capacidade técnica (AIDF)
e técnico para licitacdes seguem sendo emitidos e
renovados pela regional gaticha, que comprovam
a qualidade e a idoneidade de servigos do ramo.
Informacdes sobre o mercado, noticias sobre pre-
miagdes e contetidos exclusivos nas redes sociais
foram outros beneficios oferecidos pela entidade
em prol do setor. As diversas atividades deste ano
garantiram a representatividade dos empresa-
rios graficos, em conjunto com o Sindigraf-RS,

o Singraf e o Singrapel.
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Uso de cores, traco e inclusdao social
inspiram |0® Concurso de Desenho Infantil

efletir sobre as diferencas presentes
na sociedade foi o tema proposto
pelo Sindigraf-RS no 10° Concurso
de Desenho Infantil, que teve 34
criangas de 3 a 10 anos inscritas nesta edi¢ao.
A iniciativa buscou incentivar a pratica de ati-
vidades artisticas aos descendentes dos sécios e
proprietarios de empresas graficas filiadas/asso-
ciadas. Celebrando os 10 anos do concurso, to-
dos os desenhos concorrentes neste ano fizeram
parte de uma publicacao especial, distribuida aos
pequenos, junto com kits de material de desenho.
Os vencedores foram revelados durante a Con-
fraternizagao da Familia Sindigraf-RS, realizada
em 10 de novembro, no Vila Ventura Ecoresort,
em Viamao, e receberam livros e jogos.
Os jurados de 2018 foram o publicitario Jor-
ge Karkling, da Agéncia Efetiva, de Osoério, e
a psicologa Lisandre Matte. “Mais uma vez, fui
surpreendida positivamente pela criatividade dos
desenhos e da forma como as criancas observam
o mundo ao seu redor”, afirma a profissional.
Graficamente, ela observou um natural ama-
durecimento dos que ja participaram de edigdes
anteriores. “Nenhuma tecnologia substitui a
importancia de desenhar e escrever para o desen-
volvimento motor e neuroperceptomotor, além
de ajudar cognitivamente na evolugao da escrita
fundamental para o crescimento da crianca.”
Karkling ressalta que a manifestagao cria-
tiva e artistica nao tem idade: “Eventos desse
género proporcionam a descoberta de talentos”.
Para ele, a inclusao é um assunto atual, que vem
sendo debatido pela sociedade. “Todos tiveram

um olhar diferenciado, focado em vivéncias colo-
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Categoria 3 anos Categoria 4 anos

Marina Anflor Isabela Medeiros

cadas no papel como uma manifestagao artisti-
ca.” A experiéncia de outras participacdes traz
uma certa evolugao. “Revela-se um trago mais
apurado, detalhado. Estar no meio grafico ja da
um outro olhar, gerando uma certa harmonia e

equilibrio”, avalia.

Orgulho e sorrisos

A vitéria da Marina Anflor Santana, em sua
estreia na categoria 3 anos, foi resultado do en-
volvimento da familia, que representa a grafica
Degradé, de Osoério. “Explicamos o que era o
tema, ela fez uns bonequinhos e disse que todos
estavam brincando na escola. Ela gostou muito
de participar”, contou a mae, Marcia Santana.

Ja Isabela Medeiros Lopes, de 4 anos, recebeu
o prémio junto a mae, Manoela Medeiros, que é
socia da Studio MDA, de Porto Alegre. “Eu e o
mano dela, Gabriel Lopes, 10, contamos o que é
inclusao. Ela é bem criativa, fez uma bailarina,
com uma pessoa cega e outra na cadeira de ro-
das”, descreve. A empresario se sente gratificada
com a conquista da filha. “Ela ficou feliz, gostou
muito dos presentes.”

O ganhador da categoria 5 anos, Felipe Gui-
maraes dos Santos, teve a alegria redobrada em
sua segunda premiagao, representando a ANS,
da capital. “Desenhei uma borboleta, usando tin-
ta e caneta”, contou 0 Menino, que CoOmMemorou
o resultado com a mae, Daniele Guimaraes, re-
cuperada de um problema de satide. “O objetivo
do desenho foi mostrar que todos sao iguais. As
maos coloridas formaram uma borboleta. Ele fez
um cora¢aozinho porque as pessoas tém que ter

mais amor no cora¢ao. E um orgulho para nés.”

Categoria 5 anos Categoria 6 anos

Felipe Guimaraes Rhiana Borges

Rhiana Borges, 6 anos, levou mais um titulo
para a P & J Borges, também de Porto Alegre.
“Significa que os nossos esforcos valeram a pena
e ela esta centrada no que almeja”, comemorou o
pai, Ricardo Borges. Apds saber o significado do
tema, ele conta que a menina resolveu se dese-
nhar brincando com amigos. “Ela fez uma cole-
guinha surda-muda, outros que sao cadeirante,
japongs e negro.”

Outra vencedora que recebeu a premiacao
foi a Helena Saenger Cardozo, na categoria 7-8
anos. “Foi muito bacana, pois ela participa junto
com a irma gémea, Manuela, desde os 3 anos, e
foi a primeira premiagao dela”, relata a mae, Fer-
nanda Saenger. A proprietaria da Caeté Embala-
gens, de Campo Bom, citou ainda que o tema do
concurso é recorrente na escola da menina. “Ela
tem um coleguinha de inclusao na turma, tra-
balhando isso desde novinha. Ela amou tanto o
presente e o livrinho que os levou para mostrar
na escola”, expde a empresaria, apontando que o
concurso ja faz parte do calendario da familia.

Gregory Silveira Jaeger ficou com o titulo
da categoria 9-10 anos, em seu segundo ano de
participacao. “Eu desenhei uma pessoa que esta
ganhando de outra mesmo sem ter um brago. Ele
esta incluido no jogo, sendo o melhor jogador de
todos no mundo”, explicou o garoto, que repre-
sentou a Automacao Indastria Grafica, de Novo
Hamburgo. “E um orgulho, principalmente por
ter desenvolvido um desenho bem elaborado, com
a inclusao. Esse prémio o incentiva para nos pro-
ximos anos desenhar melhor e trabalhar com as
cores, que é o principal motivo da inddstria grafi-

ca”, expoe o pai, Roberto Antdnio Jaeger.

Arquivo Pessoal
illeal/Abigraf-RS

Categoria 7-8 anos
Helena Saenger

Categoria 9-10 anos
Gregory Jaeger
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10° CONCURSO
DE DESENHO INFANTIL

CONHECA OS DESENHOS SURPREENDENTES E ENCANTADORES
DOS NOSSOS PEQUENOS ARTISTAS!

TEMA: A INCLUSAO NA SOCIEDADE ATUAL
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Trabalho com propoésito

A transformacao dos negdcios com uma gestao

humanizada envolve desafios nas tecnologias e exige

responsabilidade por parte de lideres e colaboradores

ma organizacao bem-sucedida

encontra em seu capital huma-

no um grande e indispensavel

aliado. O anseio do mercado de
trabalho por agilidade, alta produtividade e
inova¢ao constante faz da humanizagao um
diferencial para os negdcios — o maior bem-
estar contribui também com o desenvolvi-
mento pessoal dos colaboradores.

Professor da Escola de Gestao e Nego-
cios da Universidade do Vale do Rio do Sinos
(Unisinos), Lucas Henrique Luz lembra que
os principios da gestao humanizada estao
associados aos métodos de trabalho ainda
presentes. “As observacdes de afetividade
humana no ambiente de trabalho comecaram
com a Escola das Relagdbes Humanas, nos
anos 1920, por meio da Experiéncia de Ha-
wthorne. Isso possibilitou a compreensao de
como as pessoas se percebem e que possuem

necessidades de seguranga, afeto, aprovacao

social, prestigio e autorrealizacao. Mas sem-
pre em ligacao com a produtividade.”

Modelos como o fordismo e o toyotismo,
implementados nos Estados Unidos e Japao,
respectivamente, trouxeram as industrias li-
nhas de produgao e prazos estabelecidos que
ditavam o ritmo de funcionamento. Atualmen-
te, mais dindmico e abrangente, o0 mundo do
trabalho assumiu uma complexidade que nao
permite a delimitacao de acdes que orientem
empresas na implementacao de uma gestao
consciente. “Nao podemos abrir uma mochila e
retirar uma lista com os passos para estruturar
uma cultura humanizada”, comenta o docente.
“Importamos uma linguagem estrangeira, que
vem de um espago social muito diferente do
nosso. E preciso ponderar o contexto em que
estamos inseridos”, ressalta.

Assim, a compreensao da diversidade pre-
sente em cada espago se torna fundamental

para a evolugao dos negbcios, a partir das re-

lacdes interpessoais desenvolvidas. Uma das
principais competéncias a serem valorizadas é
a empatia, comenta Luz. “A tentativa de com-
preender os diferentes olhares e percepcdes
existentes é essencial para a geracao de enga-
jamento, facilitando também a comunica¢ao
e, consequentemente, a COOperacao entre os
colaboradores.” Valores como resiliéncia e per-
suasao persistem mesmo durante a transicao
de épocas, que assimila a Quarta Revolucao
Industrial e se afasta da logica de padroniza-
¢ao preestabelecida.

A lideranga é chave, conferindo pontos de
contato entre diferentes pessoas, com vontades
distintas. A identificacao com um objetivo e a
necessidade de uma boa recompensa seguem
fortes, por exemplo, e a diferenca de geracdes
impacta o posicionamento de quem atua em
cargos de maior influéncia. Segundo o profes-
sor da Unisinos, as equipes de Recursos Huma-
nos devem encabegar esse processo, mostrando
os beneficios de uma gestao mais afetiva para
angariar o apoio de executivos e diretores. “Os
lideres devem se aproximar de suas equipes,
com clareza quanto aos planos de desenvolvi-
mento da empresa. Nao podemos estereotipar
as geragoes, e isto também é um aprendizado
valioso: a transparéncia auxilia no incentivo ao
crescimento, além de oportunizar a diversidade
de pensamentos”, compartilha.

Entre as incertezas, o uso de novas tecno-
logias e como as mesmas moldam as forcas de
trabalho atuais e futuras sao questdes recor-
rentes. As dificuldades impostas pela sobre-
carga de demandas e corte de gastos nao tém
solu¢ao a curto prazo, de acordo com Luz.
“Ainda estamos tateando a Revolucao 4.0 e
nao podemos categorizar a tecnologia como
um beneficio ou maleficio. O que me preocu-
pa é que ela exige uma transicao de compe-
téncias muito grande. Organizacdes terao de
ser parceiras das pessoas ao pensar como 0s
colaboradores podem sobreviver nesse curto
espaco de tempo, conciliando a escassez do
mercado e as exigéncias na qualificacao”,
aponta o professor. Quando présperas, as
gestdes humanizadas trazem resultados que
se refletem no cotidiano da empresa e na re-
lagao com os clientes: “Os colaboradores se
realizam enquanto sujeitos no espaco de tra-
balho, formando vinculos sem abandonar sua
subjetividade.” Ele reforca que os clientes re-
cebem conhecimento e valor agregados a uma

experiéncia prazerosa e sustentavel.
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Jornada de apostas e realizacao

Proprietaria da Grafica Gatcha, de Parobé,
Adriana Abreu atua na indastria gréfica ha 19
anos. Apds 6 temporadas de experiéncia em ou-
tra grafica, a empresaria optou por dar o ponta-
pé inicial no préprio negdcio. “Sempre tive ideias
para melhorar e inovar. Porém, como nao tinha
autonomia, decidi abrir uma empresa para mim.
Comegamos com uma sala pequena onde ofereci-
amos apenas o basico, utilizando uma impressora
de jato de tinta e uma of fset de cor Gnica.”

Ha 13 anos no mercado, a empresa conta
hoje com 7 funcionarios e oferece servicos em
torno de diversos tipos de impressao of fset e di-
gital, carimbos, banners, lonas, adesivos, brindes
e comunicagao visual. Entretanto, a trajetéria da
Adriana e da grafica nem sempre foi facil. “No
inicio contei com a ajuda de meus pais e meus
sogros. Em seguida, com a mudanga para uma
sala maior e ampliagao da nossa gama de servigos
ap6s 1 ano, se tornou muito dificil gerir a grafica,
pois apenas eu e meu ex-marido trabalhAvamos.
Aos poucos o servico foi aumentando e coloquei
um funcionario para atuar na parte de criaco, ja
que precisava ajudar na produgao e nao dava con-

ta de fazer as artes sozinha. Depois apareceu a

PLANO DE
PATROCINIO

ABGRAF-RS
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necessidade de trazer mais um colaborador para
auxiliar nas finangas. O servico aumentava cada
vez mais”, relata a proprietaria. Entre as dificul-
dades, ocorreu também um contratempo que pds
em xeque o futuro do negdcio. “Tivemos inclusive
um arrombamento, no qual levaram todos nossos
computadores, telefones, ferramentas, dinheiro
e cheques. Pensei que seria o fim, mas pude me
reerguer gracas aos meus colaboradores, amigos
e familia”, compartilha.

Atualmente, Adriana administra a grafica
com a ajuda da irma Carla, sua funcionaria e
brago direito para todas as funcdes e desafios a
serem vencidos. “E uma correria diaria. Muitas
vezes saio da grafica as 22h e chego as 5 da ma-
nha, acabo passando menos tempo com meus
filhos para conseguir administrar tudo”, diz a
empresaria. Entre as atitudes mais importantes
que pontua para obter sucesso no mercado atual
estao a definicao de objetivos e a colaboragao.
“Acredito que é preciso ter um objetivo, tragar
metas e seguir em frente, nao deixar os obsta-
culos te fazerem desistir. Escolher muito bem
a equipe de trabalho é um passo primordial,

tratando-a com respeito e valorizando os cola-

Arquivo pessoal

il

boradores para poder contar com eles em todos
os momentos”, comenta Adriana.

O reconhecimento pelos esforcos também
aparece em forma de premiagdes. A grafica con-
quistou pela quarta vez consecutiva este ano a
Selecao do Jornal Integracao como destaque gra-
fico entre as marcas do Vale do Paranhana, que
abrange os municipios de Igrejinha, Parobé, Rio-
zinho, Rolante, Taquara e Trés Coroas. A empre-
endedora ressalta que pensa em melhorias para o
negocio e pretende trazer novidades para 2019.
“Sempre pensamos no cliente e na melhor forma
de atendé-lo, valorizando cada um — desde aque-
les que retiram a fotocdpia até o dono de uma
grande empresa. Sabemos o quao é dificil conse-
guir qualidade com preco baixo hoje, e nossa me-
ta é de buscar novos servigos para que possamos

oferecer isso ao cliente”, revela.

Seja um parceiro
e veja sua marca

cercada de

oportunidades.

Confira nosso

PLANO DE PATROCINIO e
todos os beneficios que sua

empresa pode ter.

Juntos, podemos ir mais longe.
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Relatorio social ferto no capricho

A grafica Comunica¢ao Impressa, de Porto
Alegre, produziu o Relatério Social de Marca
2017 do Grupo Zaffari, que recebeu o titulo So-
mar é preciso. A publicacao, encartada em luva,
apresenta capa dura no formato 28 cm x 28 cm
e miolo de 60 paginas. O contetido mostra os
projetos ambientais, as acdes sociais e 0 apoio a
cultura promovidos pela oitava maior rede su-

permercadista do Brasil.

E o terceiro ano em que a indastria gatcha
produz a pega grafica, com fotos, depoimentos
e informagdes. O apuro no visual valeu a em-
presa um troféu no 28° Prémio Brasileiro de
Exceléncia Grafica Fernando Pini, na categoria
Relatérios de empresas. “O prémio representa
o reconhecimento de um trabalho coletivo, que
parte desde a criagao, e acompanha todas as de-

mais etapas do processo, dentro da exceléncia

que a empresa se propoe a desenvolver a todos

os clientes”, conta o proprietario da Comunica-

¢ao Impressa, José Mazzarollo.

Feira do Livro impulsiona produgdo da Evangraf

"i

DICA DE LEITURA

Anualmente, a Editora Evangraf aumenta
a sua produgao para a Feira do Livro de Porto
Alegre. Para a 64* edi¢ao do evento, encerrado
em 18 de novembro, a empresa produziu mais
de 100 titulos, entre obras da prépria edito-
ra, de outras empresas e de autores indepen-
dentes. “Fazemos tudo internamente, quando
o cliente precisa.” Enquanto muitas editoras
fazem a diagramagao por conta prépria, al-
gumas fazem esta etapa com a Evangraf, ao
produzir um livro. “Tivemos bastante servigo,

foi um periodo movimentado por conta da Fei-

ra do Livro, mas ha dois anos a produgao vem
reduzindo, por conta da crise, que afetou o
mercado de muitas formas, pelas editoras, pela
diminuicao das compras do governo e pela di-
minui¢ao do poder aquisitivo dos autores inde-
pendentes, que agora pedem menos cOpias das
obras”, analisa a administradora da Evangraf,
Marilisa Pelizzato. Especializada na impressao
de livros desde 1979, a grafica oferece diver-
sas etapas da produgzo desses itens, incluindo
layout do miolo e de capa, impressao, costura

e cola, entre outros.

Diego Castro/Tematica

Diversos olhares em impressao serigrafica

Também conhecida como silk-screen ou

A

impressao a tela, a serigrafia é um processo
utilizado na transferéncia de imagens em teci-
dos e diversos outros materiais. Fazer uso dessa
técnica abre portas para quem busca qualidade
e durabilidade em seus produtos graficos.

No livro Mestres da serigrafia, de auto-
ria conjunta de Dolly Demoratti, John Z. Ko-
murki e Luca Bendandi, é possivel aprender de
forma detalhada como é feito esse tipo de tra-
balho, desde a escolha das matérias-primas e
dos equipamentos utilizados até a preparacao
dos fotolitos e das telas, além das etapas de
impressao e pos-impressao.

A publicacao, em suas 234 paginas,
também traz alguns segredos dos grandes
mestres internacionais, que se dedicam ao
oficio. Destaca obras e truques que deram

a eles um estilo préprio e fama conquista-

da por meio de esttidios renomados, como o
Modern Multiples, Harwood King e Lézard
Graphique, entre outros.

Além disso, o impresso apresenta uma ga-
leria extensa de projetos, que possibilitam que
os profissionais da area, curiosos e demais in-
teressados possam explorar propostas inovado-
ras e experimentais existentes no mundo. Ha
ainda uma lista de sites, que auxiliam na busca
de ideias para novos impressos.

O projeto Vetro é uma iniciativa editorial
de Gustavo Gili (GG), dirigida por Bendandi,
especializada em publicagdes sobre design e
cultura visual. A editora independente possui
uma abordagem focada na pratica criativa,
técnica, teoria e critica. Lancado em 2018, o
titulo é um guia ideal para quem atua no ramo
ou quer iniciar neste nicho com todas as ferra-

mentas para o seu desenvolvimento no ramo.

Ficha de leitura

Titulo: Mestres da serigrafia

Autores: Dolly Demoratti, John Z.
Komurki e Luca Bendandi

Numero de paginas: 234
Editora: GG Brasil
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